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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความเรื่อง “วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา : กลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย” นี้
มุ่งเน้นไปที่บทบาทของวัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา ในฐานะที่เป็นกลไกสำคัญในการรับมือกับ
วิกฤตต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคมของประเทศไทยเพื่อในเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำเอาองค์ความรู้มา
บูรณาการนำเอาองค์ความรู้เหล่านั้นมาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โดยบทความบทนี้ประกอบไปด้วยแนวทางของการได้มาซึ่งข้อมูลที่จำเป็นสำหรับรับมือกับวิกฤตใน
สังคมไทยและปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งผู้จัดทำได้อธิบายเนื้อหาออกเป็น 4 ส่วนด้วยกัน ส่วนที่ 1
ความสำคัญต่อการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย ได้แก่ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง , กระตุ้นให้เกิดการ
ตื่นตัวทางการเมือง, สนับสนุนภาวะผู้นำ, เน้นความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่วนที่ 2 ลักษณะของวัฒนธรรมทาง
การเมืองกล้าเผชิญปัญหา ได้แก่ มีจิตสำนึกในหน้าที่พลเมืองประชาชนตระหนักรู้, มีจิตวิญญาณประชาธิปไตย, 
กล้าแสดงความคิดเห็นประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็น , กล้ารับผิดชอบต่อสังคมประชาชนมีจิตสำนึก, กล้า
เผชิญปัญหาประชาชนไม่หวาดกลัว ส่วนที่ 3 องค์ประกอบของวัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา ได้แก่
ค่านิยม, สถาบัน, บุคคล, โครงสร้าง  ส่วนที่ 4 กลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย ได้แก่ กลไกทางกฎหมาย, 
กลไกทางสถาบัน, กลไกทางเศรษฐกิจ, กลไกทางสังคม, กลไกทางวัฒนธรรม และ ส่วนที่ 5 บทสรุป 
 ผู้จัดทำขอขอบคุณ โครงการ การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดับชาติและนานาชาติ
ครั้งที่ 14 “Soft Power” นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐ์สู ่การพัฒนาท้องถิ่น เศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และนักวิชาการทุกท่านที่ทางผู้จัดทำได้นำผลงานมาอ้างอิงในบทความนี้ ทางผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านที่สนใจใจในเรื่องของกลไกลการรับมือกับวิ กฤตใน
สังคมไทยที่เกิดขึ้นและสังคมท้องถิ่นใกล้ตัวของผู้ที่สนใจ 
คำสำคัญ: วัฒนธรรมทางการเมือง, วิกฤต, กลไกการรับมือ, สังคมไทย, การมีส่วนร่วมของพลเมือง, ภาวะผู้นำ 
 
Abstract 
 This article focuses on the role of a courageous political culture in confronting the 
challenges that arise in Thai society. Such culture is considered a crucial mechanism for 
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coping with crises, aiming to promote knowledge, understanding, and the application of such 
knowledge to effectively solve problems. The article comprises guidelines for gathering 
essential data to address crises in Thai society and potential future issues. 
 This article is divided into four parts, focusing on guidelines for obtaining necessary 
information to cope with crises in Thai society and potential future problems. Part 1 emphasizes 
the importance of coping with crises in Thai society, including promoting citizen participation, 
stimulating political awareness, supporting leadership qualities, and emphasizing social 
responsibility.Part 2 discusses the characteristics of a courageous political culture in confronting 
challenges, such as having a sense of duty among citizens, fostering democratic values, 
daring to express opinions, taking responsibility for society, and facing challenges without 
fear.Part 3 explores the components of a courageous political culture facing challenges, 
including values, institutions, individuals, and structures.Part 4 outlines the mechanisms for 
coping with crises in Thai society, including legal mechanisms, institutional mechanisms, 
economic mechanisms, social mechanisms, and cultural mechanisms.Finally, Part 5 provides 
a conclusion. 
 The authors would like to express their gratitude to the Graduate Research Presentation 
Conference, 14th edition, on "Soft Power: Innovation and Wisdom for Sustainable Local 
Development, Creative Economy, and Environment," held nationally and internationally. 
They also extend their appreciation to all academics who have referenced their work  in this 
article. The authors sincerely hope that this article will be beneficial to readers interested in 
mechanisms for coping with crises in Thai society, both at the national and local levels. 
Keywords: Political culture, crisis, coping mechanisms, Thai society, citizen participation, 
leadership 
 
บทนำ(Introduction) 
 เรื ่อง “วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา : กลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย” เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและเป็นกลไกการรับมือกับปัญหาต่างๆในสังคมไทย เช่น การเกิดปัญหาทาง
เศรษฐกิจ หรือปัญหาความขัดทางการเมืองในประเทศ เป็นต้น ไม่เพียงแต่เป็นเรื่องที่ต้องพยายามแก้ ไขอย่าง
ต่อเนื่องในปัจจุบัน แต่ยังเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญและเด่นชัดในสังคมไทย การศึกษากลไกการรับมือกับ
วิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศนี้มีความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากจะช่วยให้เราเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยเก่ียวกับการเมืองอย่างลึกซึ้งยังช่วยให้สามารถเข้าใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดอีกด้วย 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษาเรื่อง  “วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา : กลไกการรับมือกับ
วิกฤตในสังคมไทย”เพื่อให้ทราบถึงความสำคัญของการศึกษาด้านวัฒนธรรมทางการเมืองในการแก้ไขปัญหา
ทางการเมืองในสังคมไทย โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ของวัฒนธรรมการเมืองในสังคมไทยเพื่อแก้ ไขปัญหา
ทางการเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองที่เปิดรับความหลากหลาย  ความสำคัญ
ขององค์กรที่เกี่ยวข้องและกลไกสำหรับการแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพใน
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ระยะยาว การเผชิญหน้ากับความท้าทายและการรับมือกับความซับซ้อนของวัฒนธรรมทางการเมืองเป็น
สิ่งจำเป็นในการสร้างสังคมที่เชื่อมั่นและยั่งยืนในประเทศไทย ในอนาคตวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จึงมี
ความสำคัญต่อการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย 
 
เนื้อหา (Content) 
 “วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา” หมายถึง ระบบความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเมืองในสังคมไทย ซึ่งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเมือง การตื่นตัว
ทางการเมือง ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบต่อสังคม (Thabchumpon Naruemon, 2016) โดยการศึกษา
นี้จะวิเคราะห์และสรุปความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมทางการเมืองและปัญหาทางการเมืองที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทยอย่างลึกซึ้ง เพื่อเข้าใจถึงความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองที่สามารถเผชิญกับปัญหา
และท้าทายต่างๆในสังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และเพ่ือให้สามารถนำแนวทางการแก้ไขปัญหา
ทางการเมืองที่เกิดขึ้นในสังคมไทยไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดผลอย่างเหมาะสมและยั่งยืนในอนาคต  
 วัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมไทยเป็นแนวโน้มที่ซับซ้อนและหลากหลาย เนื่องจากมีผลจากปัจจัย
ต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ นักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทยมี
การรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยที่แตกต่างจากค่านิยมเดิม การกิจกรรมทางการเมืองของสตรีในสังคมได้ขยาย
ออกไป แม้ว่าจะมีการขัดแย้งทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศ การส่งเสริมความยุติธรรมทาง
สังคมและทางเพศได้เป็นอย่างมาก การปะทะกันของค่านิยมในกฎหมายรัฐธรรมนูญของประเทศไทยเป็นเรื่อง
ที่เน้นให้เห็นถึงความท้าทายในการสนับสนุนหลักการและค่านิยมของประชาธิปไตย การสื่อสารทางการเมือง
ในประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจำกัด ซึ่งส่งผลให้เกิดการเสียดสีทางการเมืองและการล้อเลียนบนโซเชียลมีเดีย ซึ่ง
เป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกทางอ้อมที่ขัดต่อการควบคุมของรัฐบาล 
 
ความสำคัญต่อการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย 
 เพื่อแก้ไขปัญหาทางการเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองที่เปิดรับ
ความหลากหลาย ความเท่าเทียมทางเพศ และเสรีภาพในการแสดงออกเป็นสิ่งสำคัญ และจำเป็นสำหรับการ
แก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพในระยะยาว การเผชิญหน้ากับความท้าทายและ
การรับมือกับความซับซ้อนของวัฒนธรรมการเมืองเป็นสิ่งจำเป็นในการสร้างสังคมที่เชื ่อมั่นและยั่งยืนใน
ประเทศไทยในอนาคตวัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้จึงมีความสำคัญต่อการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทยดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหาส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมือง ระชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง แสดงความ
คิดเห็นอย่างเปิดเผย ตรวจสอบการทำงานของรัฐบาล และร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขปัญหา วัฒนธรรมทางการเมือง
แบบนี้ช่วยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในการรับมือกับวิกฤตต่างๆ สร้างเสริมความรู้และความเข้าใจ ประชาชน
ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมือง เข้าใจประเด็นปัญหาต่างๆ ของสังคม 
และเข้าใจกลไกการมีส่วนร่วมที่มีอยู่ การศึกษา การรณรงค์ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เป็น เครื่องมือ
สำคัญในการสร้างเสริมความรู้และความเข้าใจส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางตรง ประชาชนควรมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางการเมืองโดยตรง (Fredrick Okoth Otieno, 2022) เช่น การเลือกตั้ง การลงประชามติ การ
เข้าร่วมพรรคการเมือง การเข้าร่วมองค์กรภาคประชาสังคม การรณรงค์ การชุมนุม การประท้วง กลไกเหล่านี้
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ช่วยให้ประชาชนมีเสียงในกระบวนการตัดสินใจ ตรวจสอบการทำงานของรัฐบาล และผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางอ้อมประชาชนควรมีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทางอ้อม 
เช่น การติดตามข่าวสาร การแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อต่างๆ การสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม การ
บริจาคเงิน การเป็นอาสาสมัคร กลไกเหล่านี้ช่วยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง สนับสนุน
องค์กรที่ทำงานเพื่อประชาชน และสร้างความเปลี่ยนแปลงในสังคม สร้างบรรยากาศที่เอื ้ออำนวยรัฐบาล 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ควรสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการมีส่วนร่วมของพลเมือง เคารพใน
สิทธิเสรีภาพ เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น รับฟังเสียงประชาชน และนำข้อเสนอแนะของ
ประชาชนไปพิจารณา 
 2. กระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหาส่งเสริมให้
ประชาชนติดตามข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง วิเคราะห์ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ วัฒนธรรมทางการเมือง
แบบนี้ช่วยให้ประชาชนเข้าใจสถานการณ์วิกฤตอย่างถ่องแท้ รู้เท่าทันกลยุทธ์ของผู้มีอำนาจ และสามารถ
หาทางออกร่วมกันเพื่อรับมือกับวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (F. Bobkov, 1987)ส่งเสริมเสรีภาพในการ
แสดงออก ประชาชนควรมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์รัฐบาล เสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยปราศจากการถูกคุกคาม ข่มขู่ หรือลงโทษ รัฐควรเคารพในสิทธิเ สรีภาพของประชาชน สร้าง
บรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารประชาชนควรมีสิทธิเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นกลาง ข้อมูลข่าวสารมีบทบาทสำคัญในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง รัฐควรส่งเสริมเสรีภาพในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
สนับสนุนสื่อมวลชนที่ทำงานอย่างอิสระ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐต่อสาธารณชน  ส่งเสริมการศึกษา
การเมืองประชาชนควรได้รับการศึกษาเกี่ยวกับระบบการเมือง สิทธิหน้าที่ของพลเมือง ประเด็นปัญหาต่างๆ 
ของสังคม และกลไกการมีส่วนร่วม การศึกษาการเมืองช่วยให้ประชาชนมีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา 
ตัดสินใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองอย่างมีสติ สร้างพื้นที่สำหรับการมีส่วนร่วม ประชาชนควรมี
พื้นที่สำหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา และมีส่วนร่วมในกิ จกรรมทาง
การเมือง พ้ืนที่เหล่านี้อาจเป็นเวทีสาธารณะ องค์กรภาคประชาสังคม สื่อออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 3. สนับสนุนภาวะผู้นำ วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหาส่งเสริมให้เกิดผู้นำที่กล้าหาญ เด็ด
เดี่ยว กล้าเผชิญปัญหา เสียสละเพื่อส่วนรวม วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ช่วยให้สังคมไทยมีผู้นำที่สามารถ
นำพาประเทศผ่านพ้นวิกฤตต่างๆ ไปได้ ส่งเสริมค่านิยมแห่งความเป็นผู้นำ ปลูกฝังค่านิยมแห่งความเป็นผู้นำใน
สังคม (Abdurrahman R. Mala,2022) เช่น ความกล้าหาญ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ 
ความยุติธรรม และวิสัยทัศน์ ค่านิยมเหล่านี้เป็นรากฐานสำคัญของภาวะผู้นำที่ดีพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการตัดสินใจ 
ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสร้างแรงบันดาลใจ ทักษะเหล่านี้จำเป็นสำหรับผู้นำในการนำพาองค์กร 
ชุมชน และประเทศชาติ สร้างโอกาสให้ผู้นำได้แสดงศักยภาพสร้างโอกาสให้ผู้นำได้แสดงศักยภาพ มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ รับผิดชอบงานสำคัญ และเรียนรู้จากประสบการณ์ โอกาสเหล่านี้ช่วยให้ผู้นำพัฒนาศักยภาพ 
เติบโต และได้รับการยอมรับจากสังคม ยกย่องเชิดชูผู้นำยกย่องเชิดชูผู้นำที่มีคุณูปการต่อสังคม เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และสร้างผลงานอันยิ่งใหญ่ การยกย่องเชิดชูเป็นแรงจูงใจให้ผู้อื่นมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และสร้างความเปลี่ยนแปลง 
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 4. เน้นความรับผิดชอบต่อสังคม  วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหาส่งเสริมให้ประชาชนมี
จิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤต วัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบนี้ช่วยสร้างความสามัคคีในสังคม (Abdurrahman R. Mala, 2022) ทำให้สังคมไทยมีความ
เข้มแข็ง สามารถรับมือกับวิกฤตต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ปลูกฝังจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมตั้งแต่วัยเด็ก สอนให้เด็กเข้าใจหน้าที่และภาระผูกพันของตนใน
ฐานะสมาชิกของสังคม กระตุ้นให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ช่วยเหลือผู้อื่น และรับผิดชอบต่อ
สังคม ส่งเสริมค่านิยมแห่งความสามัคคี ความรัก ความเอ้ืออาทร และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม ค่านิยมเหล่านี้
เป็นรากฐานสำคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม กระตุ้นให้ประชาชนร่วมมือกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
แก้ไขปัญหาของสังคม สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา และร่วมมือกัน
พัฒนาสังคม กลไกเหล่านี้ช่วยให้ประชาชนมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม รู้สึกเป็นเจ้าของปัญหา และ
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ยกย่องเชิดชูผู ้มีจิตอาสายกย่องเชิดชูผู ้มีจิตอาสา เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ 
ช่วยเหลือผู้อื่น และพัฒนาสังคม การยกย่องเชิดชูเป็นแรงจูงใจให้ผู้อื่นมีจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม และ
สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา 
 1. มีจิตสำนึกในหน้าที่พลเมืองประชาชนตระหนักรู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเอง เช่น 
การใช้สิทธิเลือกตั้ง การเสียภาษี การรักษาความสงบเรียบร้อย ฯลฯ 
 2. มีจิตวิญญาณประชาธิปไตย ประชาชนเคารพในสิทธิเสรีภาพ เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง 
ยอมรับเสียงข้างน้อย พร้อมรับฟัง พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3. กล้าแสดงความคิดเห็นประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าเสนอแนะ กล้าวิพากษ์วิจารณ์ โดย
ไม่หวั่นเกรงอำนาจ ไม่หวั่นเกรงอิทธิพล ไม่หวั่นเกรงอันตราย 
 4. กล้ารับผิดชอบต่อสังคมประชาชนมีจิตสำนึก ตระหนักรู้ พร้อมรับผิดชอบต่อสังคม พร้อม
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา พัฒนาสังคม ประเทศชาติ 
 5. กล้าเผชิญปัญหาประชาชนไม่หวาดกลัว ไม่ท้อแท้ กล้าเผชิญปัญหา กล้าแก้ไขปัญหา โดยไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค 
 
องค์ประกอบของวัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา 
 1. ค่านิยมค่านิยมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึก ตระหนักรู้ รับผิดชอบต่อสังคม กล้าแสดงความ
คิดเห็น กล้ารับผิดชอบต่อสังคม กล้าเผชิญปัญหา เช่น ค่านิยมความซื่อสัตย์ ค่านิยมความรับผิดชอบ ค่านิยม
ความเสียสละ ค่านิยมความกล้าหาญ ค่านิยมความสามัคคี 
 2. สถาบัน สถาบันที่สนับสนุน ส่งเสริม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง ตรวจสอบถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจ ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา พัฒนาสังคม ประเทศชาติ เช่น รัฐสภา องค์กรอิสระ สื่อมวลชน สถาบัน  
การศึกษา องค์กรภาคประชาสังคม 



การประชุมนำเสนอผลงานวจิัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร์ คร้ังที่ 14 
“ซอฟเพาเวอร์” นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐ์สู่การพัฒนาท้องถิ่นเศรษฐกิจสร้างสรรค์และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 

 Soft Power, Innovations and AI for Local Development, Creative Economy and Sustainability. (SILDCES) 
 

 895 

 3. บุคคล บุคคลที่เป็นแบบอย่าง เป็นแรงบันดาลใจให้ประชาชนมีจิตสำนึก ตระหนักรู้ รับผิดชอบ
ต่อสังคม กล้าแสดงความคิดเห็น กล้ารับผิดชอบต่อสังคม กล้าเผชิญปัญหา เช่น นักปราชญ์ นักคิด นักวิชาการ 
ผู้นำทางความคิด บุคคลที่เสียสละเพ่ือสังคม 
 4. โครงสร้าง โครงสร้างที่เอื ้อต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจ 
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา พัฒนาสังคม ประเทศชาติ เช่น รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กลไกการมีส่วนร่วม กลไก
ตรวจสอบถ่วงดุล 
 
กลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย 
 กลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทยต้องพ่ึงพากลไกต่าง ๆ ที่ทำงานร่วมกันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การแก้ไขสถานการณ์ แต่มีกลไกสำคัญอย่างหนึ่งที่เป็นที่สำคัญ นั่นคือวัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา 
วัฒนธรรมทางการเมืองที่กล้าเผชิญปัญหานั้นเกิดจากการสร้างจิตสำนึกในประชาชนให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและกล้าแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาทางการเมือง ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมือง และมีความ
กล้าที ่จะตรวจสอบ วิพากษ์ว ิจารณ์ และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้น ( Piyapong 
Boossabong,  2020) 
 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้เป็นส่วนสำคัญที่ช่วยสร้างสังคมที่มีความเชื่อมั่นและมั่นคง โดยปกติ
แล้ว วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการมีเสียงส่วนตัวของประชาชนในการเมืองจะช่วยให้
สามารถรับมือกับวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดังนั้น การสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองที่กล้าเผชิญ
ปัญหาเป็นสิ่งสำคัญในการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทย เนื่องจากมันเสริมสร้างพลังและความกล้าให้กับ
ประชาชนในการแก้ไขปัญหาและการเผชิญหน้ากับความท้าทายที่เกิดข้ึนในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทยต้องอาศัยกลไกต่างๆ ร่วมกัน กลไกสำคัญประการหนึ่งคือ 
วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบนี้ช่วยให้ประชาชนมีจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม กล้าแสดงความคิดเห็น กล้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง กล้าตรวจสอบ วิพากษ์  
วิจารณ ์และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา กลไกอ่ืนๆ ที่สำคัญ ได้แก่ 
 1. กลไกทางกฎหมาย  รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ เป็นกรอบพื้นฐานสำคัญในการ
กำหนดแนวทาง มาตรการ และกลไกในการรับมือกับวิกฤต กฎหมายที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
จะช่วยสร้างความมั่นคงทางกฎหมาย ส่งเสริมการเคารพกฎหมาย และสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการ
แก้ไขวิกฤต เช่นรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ กำหนดหลักการ โครงสร้าง และหน้าที่ของรัฐ 
รัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จะช่วยสร้าง
รากฐานที่มั่นคงในการรับมือกับวิกฤต กฎหมายว่าด้วยการจัดการภาวะฉุกเฉินกฎหมายนี้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการประกาศ บริหารจัดการ และยุติภาวะฉุกเฉิน กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
จะช่วยให้รัฐบาลสามารถรับมือกับวิกฤตได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
กฎหมายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนกฎหมายเหล่านี้คุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคล 
กฎหมายสิทธิมนุษยชนที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ประชาชนได้รับความคุ้มครอง มีส่วนร่วม และมีบทบาทใน
การแก้ไขวิกฤต เป็นต้น 
 2. กลไกทางสถาบัน  สถาบันต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีบทบาทสำคัญ
ในการรับมือกับวิกฤต สถาบันเหล่านี้ต้องมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทำงานร่วมกันอย่างมี
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บูรณาการ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อวิกฤตได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน เช่น ภาครัฐ กระทรวง 
ทบวง กรม หน่วยงานต่างๆ ของรัฐ มีบทบาทและหน้าที่รับมือกับวิกฤต เช่น กระทรวงสาธารณสุข รับมือกับ
วิกฤตด้านสุขภาพ กระทรวงมหาดไทย รับมือกับวิกฤตภัยพิบัติ หน่วยงานเหล่านี้ต้องมีความเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และทำงานร่วมกันอย่างมีบูรณาการ  ภาคเอกชนบริษัท ห้า งร้าน องค์กรต่างๆ ของ
ภาคเอกชน มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการแก้ไขวิกฤต เช่น บริษัทบริจาคเงิน สิ่งของ สนับสนุนการ
ทำงานของหน่วยงานต่างๆ องค์กรพัฒนาเอกชน ระดมความช่วยเหลือ ให้ความรู้ สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ภาคเอกชนมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนทรัพยากร เทคโนโลยี ทุน และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ภาคประชาสังคม องค์กรพัฒนาเอกชน กลุ่มอาสาสมัคร เครือข่ายต่างๆ ของภาคประชาสังคม มี
บทบาทสำคัญในการระดมความช่วยเหลือ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น องค์กรพัฒนาเอกชน ระดม
ทุน จัดหาเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัย กลุ่มอาสาสมัคร ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ดูแลผู้สูงอายุ เด็ก ภาคประชา
สังคมมีบทบาทสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วม ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เป็น
ต้น 
 3. กลไกทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจที่มั่นคง แข็งแรง ยืดหยุ่น และกระจายโอกาสอย่างทั่วถึง  เป็น
รากฐานสำคัญในการรับมือกับวิกฤต นโยบายเศรษฐกิจที่เหมาะสม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริม
ภาคธุรกิจ และการสร้างงาน จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำ กระจายรายได้ และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเศรษฐกิจไทย 
เช่น นโยบายการเงินการคลัง รัฐบาลมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายการเงินการคลังที่เหมาะสม เพ่ือ
กระตุ้นเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำ กระจายรายได้ นโยบายการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยสร้าง
เศรษฐกิจที่มั่นคง แข็งแรง ยืดหยุ่น  การพัฒนาโครงสร้ างพื้นฐาน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน 
สะพาน ระบบขนส่ง ระบบพลังงาน จะช่วยลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ เชื่อมต่อเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมการค้า การลงทุน และการเติบโตทางเศรษฐกิจ  การส่งเสริมภาคธุรกิจ 
รัฐบาลมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมภาคธุรกิจ สนับสนุนให้ภาคธุรกิจมีศักยภาพ แข่งขันได้ การส่งเสริมภาค
ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยสร้างงาน กระจายรายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การสร้างงาน การสร้างงาน
เป็นกลไกสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำ กระจายรายได้ และพัฒนาเศรษฐกิจ การสร้างงานที่มี คุณภาพ จะ
ช่วยให้ประชาชนมีรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างเศรษฐกิจที่ม่ันคง เป็นต้น 
 4. กลไกทางสังคม  สังคมที่มีความสามัคคี กลมเกลียว เอื้ออาทร และเสียสละเพื่อส่วนรวม  เป็น
พลังสำคัญในการรับมือกับวิกฤต ประชาชนต้องมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ค่านิยมที่ดีงาม ประเพณีวัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว มีบทบาทสำคัญในการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา ประชาชนร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
บริจาคโลหิต บริจาคสิ่งของ กิจกรรมเหล่านี้ช่วยสร้างความสามัคคี เอ้ืออาทร และช่วยเหลือผู้เดือดร้อนเครือข่าย
ชุมชนเครือข่ายชุมชน กลุ่มอาสาสมัคร ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ดูแลผู้สูงอายุ เด็ก เครือข่ายเหล่านี้มีบทบาท
สำคัญในการช่วยเหลือ สนับสนุน ชุมชนองค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน ระดมทุน จัดหาเงิน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย องค์กรเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน เติมเต็มช่องว่าง ของภาครัฐ 
 5. กลไกทางวัฒนธรรม  สังคมไทยเผชิญกับวิกฤตหลากรูปแบบในปัจจุบัน กลไกสำคัญในการ
รับมือกับวิกฤตเหล่านี้คือ กลไกทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมไทยที่มีภูมิปัญญา ความอดทน ความเสียสละ และ
ความสามัคคี มีบทบาทสำคัญในการรับมือกับวิกฤต วัฒนธรรมเหล่านี้ช่วยให้ประชาชนมีกำลังใจ มีความหวัง 
และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาสร้างภูมิคุ้มกัน: วัฒนธรรมไทยที่มีภูมิปัญญา สอนให้ประชาชนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
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แก้ไขปัญหา เผชิญกับอุปสรรค ภูมิปัญญาเหล่านี้ช่วยให้ประชาชนสามารถรับมือกับวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมความอดทนวัฒนธรรมไทยสอนให้ประชาชนมีความอดทน อดกลั้น เผชิญกับปัญหา อุปสรรค ความ
อดทนนี้ช่วยให้ประชาชนสามารถผ่านพ้นวิกฤตไปได้ปลูกฝังความเสียสละ วัฒนธรรมไทยสอนให้ประชาชนมี
ความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น เสียสละเพื่อส่วนรวม ความเสียสละนี้ช่วยให้ประชาชนร่วมมือกันแก้ไขปัญหา  
ฝ่าฟันวิกฤตไปได้ สร้างความสามัคคีวัฒนธรรมไทยสอนให้ประชาชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ปรองดอง 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ความสามัคคีนี้ช่วยให้ประชาชนร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ฝ่าฟันวิกฤตไปได้ 
 

 
 
บทสรุป (Conclusion) 
 “วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญปัญหา” หมายถึงระบบความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเมืองในสังคมไทยซึ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเมือง การตื่นตัวทางการเมอืง 
ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อรับมือกับวิกฤติที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่ างมีประสิทธิภาพ เรา
สามารถสรุปความสำคัญได้ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง การสร้างจิตสำนึกในหน้าที่พลเมืองและความเป็นสมาชิก
ของสังคม ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมอย่าง
มีชีวิตชีวา 
 2. กระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวทางการเมือง การส่งเสริมการวิเคราะห์และเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาทาง
การเมือง ช่วยสร้างการตื่นตัวในสังคมและการกระทำเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 3. สนับสนุนภาวะผู้นำ การส่งเสริมค่านิยมแห่งความเป็นผู้นำและพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ เพ่ือ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเกิดผู้นำที่มีความสามารถและเชื่อมโยงกับความต้องการของสังคม 
 4. เน้นความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างการเข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคม ช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการร่วมมือแก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยได้เกิดวิกฤตหลากหลายรูปแบบทั้งจากวิกฤตการเมือง วิกฤต
เศรษฐกิจ วิกฤตสิ่งแวดล้อมวิกฤตทางสังคมและวิกฤตจากโรคระบาดซึ่งวิกฤตปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อประเทศชาติและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนการศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมทางการเมืองกล้าเผชิญ
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ปัญหามีบทบาทสำคัญในด้านการรรับมือกับวิกฤติต่างๆเหล่านี้ การมีวัฒนธรรมทางการเมืองที่เชื่อมโยงกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้สังคมไทยรับมือกับวิกฤตต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นกลไกการรับมือกับวิกฤตในสังคมไทยจึงจำเป็นจะต้องอาศัยกลไกทางกฎหมาย 
สถาบัน การเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทางการเมืองซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการให้ความช่วยเหลือและแก้ไข
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
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บทคัดย่อ(Abstract) 
 การสร้างสังคมที่สงบสุขและยั่งยืน โดยการมองหากุญแจสำคัญท่ีจะเปิดประตูสู่สังคมที่เรียบง่ายและ
สมดุล เนื้อหานำเสนอเรื่องการศึกษาและการเข้าถึง, การส่งเสริมและการสนับสนุน, ความเท่าเทียมและความ
ยุติธรรม, ระบบบริหาร, และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาสังคม การสร้างสังคมแบบนี้ไม่ใช่งานที่
ง่ายและไม่มีทางลัด แต่เป็นเรื่องที่สำคัญและควรทำเพ่ือให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตและพัฒนาตนเองในสังคมที่
เปิดโอกาสและยั่งยืน 
คำสำคัญ (Keywords) : เท่าเทียม, เมตตา, การพัฒนา, ความยุติธรรม, การมีส่วนร่วม 
 
Abstract  
 The concept and philosophy of building a peaceful and sustainable society by 
seeking key principles to open the door to a simple and balanced society. The content 
presents topics such as education and access, promotion and support, equality and justice, 
governance systems, and community involvement in societal development. Creating such a 
society is neither easy nor straightforward but is crucial and should be done to ensure 
everyone has the opportunity to grow and develop themselves in an open and sustainable 
society.  
Keywords : Equality, compassion, development, justice, participation 
 
บทนำ (Introduction)  
 ในโลกที่เต็มไปด้วยความขัดแย้งและความไม่สมดุล เราต้องมองหาวิธีที่จะสร้างสังคมที่สงบสุขและ
ยั่งยืนในระยะยาว การมองหากุญแจที่จะเปิดประตูสู่สังคมที่เรียบง่ายและสมดุลเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้ทุกคนมี
โอกาสและสิทธิ์เท่าเทียมในการเติบโตและพัฒนาตนเอง 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษานี้เพ่ือเป็นการบูรณาการและสร้างสังคมที่มีความสงบสุขและยั่งยืนโดยให้
ทุกคนมีโอกาสและสิทธิ์เท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสต่าง ๆ ในสังคม และเสริมสร้างความเท่า
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เทียมและความยุติธรรม โดยมุ ่งเน้นที ่การพัฒนาระบบบริหารที ่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตัดสินใจและการดำเนินงานในสังคมท้ังนี้เพ่ือสร้างสังคมที่เปิดโอกาสและยั่งยืน 
 นอกจากนี้ยังมีการกำหนดโครงสร้างของบทความเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจเนื้อหาได้อย่างชัดเจนและ
รวดเร็ว โดยสรุปผลการวิเคราะห์และการแสดงความเห็นและการสร้างสังคมที่สงบสุขและยั่งยืนไม่ใช่เรื่องที่ง่าย
และไม่มีทางลัด เพ่ือให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตและพัฒนาตนเองในสังคมที่เปิดโอกาสและยั่งยืน 
 
เนื้อหา(Content) 
 วัฒนธรรมทางการเมืองในการบริหารคนด้วยความเมตตา" หมายถึงการใช้คุณลักษณะของความ
เมตตาและการเข้าใจในการติดต่อสื่อสารและการจัดการกับคนในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทาง
การเมือง นั่นอาจหมายถึงการพิจารณาความรู้สึกและความต้องการของประชาชนในการตัดสินใจที่มีผลต่ อ
ชุมชนหรือสังคม รวมถึงการใช้ความเข้าใจและความอนุเคราะห์ในการกำหนดนโยบายและมาตรการที่ส่งเสริม
ความเป็นธรรมและความเท่าเทียมในสังคม ในสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองด้วยความเมตตานั้น การให้
ความสำคัญกับการพิจารณาและให้ความเข้าใจต่อสิทธิและความต้องการของผู้คนจะเป็นส่ว นสำคัญของ
กระบวนการในการบริหารจัดการทางการเมืองด้วยความเมตตา 
 เมตตาธรรมเป็นแนวคิดที่หลากหลายและครอบคลุมถึงความเห็นอกเห็นใจต่อความทุกข์ทรมานของ
ผู้อื่น โดยเกิดข้ึนเหนือขอบเขตระหว่างตัวเองและผู้อ่ืน ระหว่างมนุษย์และสัตว์ และระหว่างมนุษย์กับสิ่งมีชีวิต
ที่ไม่ใช่เมตตาธรรมมีความสำคัญต่อสุขภาพจิต จิตวิญญาณ และสังคม ซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างความเป็นอยู่
ที่ดีของบุคคลและเมตตาธรรมมีบทบาทสำคัญในการต่อต้านการเหยียดสีระบบ โดยส่งเสริมความร่วมมือกับ
ชุมชนที่ถูกลดความสำคัญ โดยมีความเห็นอกเห็นใจที่มีความสัมพันธ์กับระดับความร่วมมือที่รู้สึกได้ นิยามของ
เมตตาธรรมประกอบด้วยสามด้าน: เมตตาธรรมต่อตนเอง เมตตาธรรมต่อผู้อื่น และเมตตาธรรมมาจากผู้อ่ืน 
โดยเน้นความสำคัญของการมีเมตตาธรรมต่อตนเองและการยอมรับเมตตาธรรมจากผู้อื่น  เมตตาธรรมต้องใช้
ความกล้าหาญ ความชาญฉลาด และการปรากฏตัวเพื่อที่จะหันหน้าไปสู่ความทุกข์และการบรรเทาทุกข์ โดย
ยอมรับความเป็นมนุษย์ที่เรามีร่วมกัน และความจำเป็นในการดูแลบาดแผลด้วยความร่วมมือในช่วงเวลาที่เรา
ต้องเผชิญหน้ากับความเศร้าโศก  
 กุญแจสู่สังคมที่สงบสุขและยั่งยืน หมายถึง วิธีหรือแนวทางที่จะช่วยให้สังคมมีความสงบสุขและมี
ความยั่งยืนในระยะยาว มันเกี่ยวข้องกับการสร้างระบบและวัฒนธรรมที่สามารถสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น
สำหรับทุกคนในสังคม ซึ่งอาจประกอบด้วยการส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม การสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะและความสามารถของประชากร รวมถึงการสร้างระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส และ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจและการดำเนินงานในสังคม การเข้าถึงการศึกษาและ
ทรัพยากรที่เท่าเทียมกันก็เป็นส่วนสำคัญของการสร้างสังคมที่สงบสุขและยั่งยืนด้วย 
 ลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองในการบริหารคนด้วยความเมตตา 
 1. การฟังและเข้าใจ: ระบบการบริหารจะให้ความสำคัญกับการฟังและเข้าใจความต้องการและ
ความต้องการของประชาชน โดยไม่ว่าจะเป็นการจัดทำนโยบายหรือการดำเนินการต่างๆ ความเข้าใจและการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นประสิทธิภาพสำคัญในการสร้างความเมตตาในการบริหาร. 
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 2. ความเป็นธรรม: การบริหารความเมตตาจะต้องมีความเป็นธรรมในการดำเนินงาน เป็นการทำ
ให้ทุกคนได้รับการจัดการและการกำกับดูแลโดยเท่าเทียม โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือการเอาเปรียบต่อบุคคล
หรือกลุ่มใดๆ. 
 3. การรับผิดชอบ: วัฒนธรรมที่เน้นความเมตตาจะส่งเสริมการรับผิดชอบต่อกันและต่อสังคม การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนและกระตุ้นการเป็นผู้รับผิดชอบในทุกภาคส่วนของสังคม เช่น การสนับสนุน
การศึกษา การสร้างงาน และการส่งเสริมการเกิดความยั่งยืน. 
 4. การให้ความเสมอภาค: การบริหารความเมตตามักจะมีการให้ความเสมอภาค โดยไม่ว่าจะเป็น
การแบ่งปันทรัพยากร การสนับสนุนการพัฒนา หรือการเข้าถึงสิทธิของทุกคนในสังคม. 
 5. การสร้างความเชื่อมั่น: วัฒนธรรมที่เน้นความเมตตาในการบริหารมักจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนในระบบการบริหารของตน โดยการเปิดเผยข้อมูล การเคารพความโปร่งใส และการประชาสัมพันธ์
อย่างมีประสิทธิภาพ. 
 6. การสร้างความร่วมมือ: การบริหารความเมตตาจะส่งเสริมการร่วมมือและการทำงานร่วมกัน
ระหว่างรัฐบาล ภาคเอกชน และสังคมพลเมือง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 
 1. ความหมายของคำว่าเมตตาธรรม  
 เมตตาธรรมเป็นแนวคิดที่หลากหลายและครอบคลุม โดยเกิดขึ้นเหนือขอบเขตระหว่างตัวเองและ
ผู้อื่น ระหว่างมนุษย์และสัตว์ และระหว่างมนุษย์กับสิ่งมีชีวิตที่ไม่ใช่สัตว์ เมตตาธรรมมีความสำคัญต่อ จิต
วิญญาณ และสังคม ซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล เมตตาธรรมมีบทบาทสำคัญในการ
ต่อต้านการเหยียดระบบ โดยส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน นิยามของเมตตาธรรมประกอบด้วยสามด้าน : 
เมตตาธรรมต่อตนเอง เมตตาธรรมต่อผู้อื่น และเมตตาธรรมมาจากผู้อื่น โดยเน้นความสำคัญของการมีเมตตา
ธรรมต่อตนเองและการยอมรับเมตตาธรรมจากผู้อื่น เมตตาธรรมต้องใช้ความกล้าหาญ ความชาญฉลาด และ
การปรากฏตัวเพื่อที่จะหันหน้าไปสู่ความทุกข์และการบรรเทาทุกข์ โดยยอมรับความเป็นมนุษย์ที่เรามีร่วมกัน 
และความจำเป็นในการดูแลบาดแผลด้วยความร่วมมือในช่วงเวลาที่เราต้องเผชิญหน้ากับความเศร้าโศก  
 เมตตาธรรมเป็นส่วนสำคัญในสังคม เนื่องจากมีบทบาทในการกำหนดการตอบสนองต่อความทุกข์       
และความต้องการของบุคคลและชุมชน เป็นค่านิยมสำคัญที่ช่วยในการตัดสินใจ การจัดสรรทรัพยากร และ
ความสัมพันธ์ในวัฒนธรรมและสังคมต่างๆ ไม่เพียงแต่ช่วยในการให้ความเอาใจใส่แก่ผู้ที่อยู่ ในสภาวะทุกข์
ทรมานเท่านั้น แต่ยังมีส่วนสำคัญในการสร้างสุขภาพจิต จิตวิญญาณ และความเป็นอยู่ที ่ดีในสังคม  ใน
สถานการณ์ของวิกฤติมนุษยชนและความท้าทาย เช่น การย้ายถิ่นฐาน ความเอาใจใส่เป็นสิ่งจำเป็นในการรับรู้
ประสบการณ์และความต้องการของแต่ละบุคคล อย่างไรก็ตาม อุปสรรคทางสังคมและองค์กรที่มุ่งหวังไปใน
ทิศทางของตนเองและวัตถุดิบที่แข่งขันกันอาจสร้างอุปสรรคให้กับการแสดงความเอาใจใส่  
 บทความเน้นที่ความสำคัญของความเมตตาในการสร้างสันติภาพ ความอยู่ดีมีสุข และความยั่งยืน       
เป็นคุณสมบัติสำคัญในการส่งเสริมวิถีชีวิตที่ยั่งยืน เช่น การฝึกอบรมความเมตตาอย่างยั่งยืน (SCT) มุ่งหวังที่จะ
ปลูกฝังการดูแลผู้อื่นอย่างไม่มีเงื่อนไข ซึ่งมีส่วนทำให้สังคมและชุมชนมีสุขภาพดีขึ้น ความจำเป็นในการบูรณา
การเข้ากับการศึกษาเพ่ือจัดการกับการต่อสู้ทางสังคม ประวัติศาสตร์ และเศรษฐกิจ  
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 2. เข้าใจเรื่องเมตตาธรรม 
 การสำรวจแนวคิดของเมตตาธรรมเป็นการวิเคราะห์และสำรวจแนวคิดที่มีความหลากหลายและมี
ความสำคัญในหลายบริบทที่แตกต่างกัน โดยมีเนื้อหาหลักเกี่ยวกับความเข้าใจและการเห็นอกเห็นใจต่อความ
ทุกข์ของผู้อ่ืน เน้นความสำคัญของการบูรณาการความสามารถในการเข้าใจ ร่วมกับการฝึกอบรมด้านการดูแล
สุขภาพ มีการเน้นที่บทบาทที่สำคัญของการสนับสนุนการสะท้อนกลับ ทำให้ผู้คนสังเกตและจัดการกับความไม่
เท่าเทียมในการดูแลสุขภาพเช่นเดียวกัน โดยมุ่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งสำหรับตนเองและผู้อื่น ในบริบทของ
การอพยพและความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม เชื่อมโยงความเห็นอกเห็นใจกับประสบการณ์ในอดีตและ
ตำแหน่งทางสังคม และมุ่งสู่การสร้างความเข้าใจในการดูแลผู้อ่ืนและส่งเสริมพ้ืนที่ที่เป็นมิตร 
 อีกท้ัง การสำรวจแนวคิดในวงการดูแลและจริยธรรมเชื่อมโยงกันด้วยความเข้าใจและความกรุณาต่อ
ความทุกข์ของผู้อื่น การเห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื ่นเกี่ยวข้องกับความห่วงใยและการสนใจต่อสุขภาพทั้งใน
รูปแบบทางจิตวิทยาและสังคม โดยได้รับการยอมรับในหลายวิชาการศึกษา ศาสนา และจิตวิทยา ให้เห็นถึง
ความสำคัญของการลดความเครียดและส่งเสริมสุขภาพจิต การสนับสนุนทักษะด้านจิตให้ดีขึ้น และการฟื้นตัว
ทางอารมณ์ ในขณะเดียวกันการเห็นแก่ประโยชน์และความเข้าใจมีผลกระทบทางสังคมและจิตวิทยาที่สำคัญ 
ทำให้มีชีวิตที่ดีข้ึน และจัดการกับปัญหาสุขภาพจิตได้ดีขึ้นโดยรวมแล้ว การสนับสนุนและการเห็นแก่ประโยชน์
ผู้อื่นกลายเป็นปัจจัยที่สำคัญในการป้องกันความเครียดและความทุกข์ทรมานและส่งเสริมความเชื่อมั่นทาง
สังคมและจิตวิทยา 
 3. เมตตาธรรมในการสร้างความสงบ 
 ความเมตตามีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นการเข้าใจและการปรองดองในบริบทต่างๆ การศึกษาได้
แสดงให้เห็นว่าการฝึกฝนในหลักสูตรการรักษาที่มุ ่งเน้นความเมตตาสามารถทำให้ความเมตตาต่อตนเอง                   
การวิพากษ์วิจารณ์ตนเอง และความมั่นใจในการประสบความสำเร็จในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ยัง
พบว่ามีการเพิ่มขึ้นของความเครียดทางจิตใจเล็กน้อยด้วย นอกจากนี้ การเข้าใจและประสบการณ์ของความ
เมตตาได้ถูกสำรวจในบุคคลที่กำลังมองหาความช่วยเหลือเรื่องน้ำหนักโดยเน้นที่ความสำคัญของความเมตตา
ตนเองในการควบคุมอารมณ์และความทนทานอีกท้ัง ความรู้สึกท่ีได้รับการเข้าใจ หรือความเข้าใจระหว่างกลุ่ม 
ถูกระบุว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการพยายามทำนายความเชื่อมั่นและการชดเชยระหว่างกลุ่มที่ขัดแย้งกัน ซึ่ง
สุดท้ายนี้จะเป็นการอนุมัติโดยรวมแล้ว ความเมตตาไม่เพียงแต่มีผลต่อความสุขของบุคคลเท่านั้น แต่ยังมี
บทบาทสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่น การอภิปราย และการปรองดองในการขัดแย้งระหว่างบุคคลและกลุ่ม
ต่างๆ ทั้งระหว่างบุคคลและกลุ่มในสังคม 
 ความเมตตาได้แสดงให้เห็นว่ามีบทบาทสำคัญในการแก้ไขข้อขัดแย้งในหลากหลายด้าน การศึกษา
ชี้ให้เห็นว่าการแทรกแซงเพื่อส่งเสริมความเมตตาและการรู้ถึงระหว่างบุคคลสามารถลดความเครียดและแก้ไข
ข้อขัดแย้งได้ การฝึกฝนในการปฏิบัติความเมตตา เช่น การทำสมาธิตั้งใจเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นโดยเท่าเทียมกัน ได้
เชื่อมโยงกับความเป็นอยู่ที่ปลอดภัยจากข้อขัดแย้งและการคุ้มครองสุขภาพจิตใจในข้อขัดแย้งระหว่างบุคคล 
การเชื้อชาติ สังคม และระหว่างประเทศ นอกจากนี้ ความเมตตาถือว่าเป็นกระแสหลักในการสร้างสันติภาพ 
โดยมีกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการกระตุ้นความเมตตาในหมู่คนที่ขัดแย้งกันเพ่ือให้ได้สันติภาพและความเจริญรุ่งเรืองอัน
ยืนยาวข้อความเหล่านี้ย้ำถึงความสำคัญของความเมตตาในการบรรเทาข้อขัดแย้งและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่
สมบูรณ์แบบผ่านการเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ และความตั้งใจที่ทำด้วยใจ 
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 การนำทักษะในการเป็นผู้นำที่มีเมตตาเป็นสิ่งสำคัญในหลายด้าน รวมถึงการสร้างสันติภาพ เมตตา
ถูกเน้นเป็นหลักการหลักที่นำนักปฏิบัติในสาขานี้ การศึกษาพบว่าการให้การดูแลด้วยเมตตาไม่เพียงแต่เสริม
ความพอใจของผู้ป่วยและคุณภาพชีวิต แต่ยังลดความเมื่อยล้าในอาชีพของผู้ให้บริการด้านสุขภาพ นอกจากนี้ 
การเป็นผู้นำที่มีเมตตามีความสำคัญในการสนับสนุนกลุ่มที่ถูกขจัดและเสี่ยงต่ออันตราย เช่น นักเรียนและ
ครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากการใช้สารเสพติด นอกจากนี้ ในการผนวกผสมของผู้อพยพท่ีถูกบังคับ การเป็น
ผู้นำที่เมตตาภายในองค์กรอาสาได้เป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุผลลัพธ์ที่ประสบความสำเร็จแม้ทรัพยากร
จำกัด โดยรวมการเป็นผู้นำที่เมตตาสร้างความเชื่อมั่น การเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนและแรงจูงใจ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญ
ในการสร้างสันติภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น 
 4. เมตตาธรรมสำหรับความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
 ความเมตตาธรรมมีบทบาทสำคัญในการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมแนวโน้มที่เป็นกลุ่มที่สนับสนุน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพิจารณาจริยธรรมต่อสัตว์ป่าและธรรมชาติ การศึกษาเน้นการเชื่อมโยงที่ดี
ระหว่างความเมตตาธรรมต่อมนุษย์กับค่า และการกระทำท่ีสนับสนุน นอกจากนี้ การยอมรับความเมตตาธรรม
เป็นหลักการชี้นำในกฎหมายสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศสามารถให้ข้อมูลที่มีค่าสำหรับการเสริมสร้างความ
พยายามในการอนุรักษ์และส่งเสริมสุขภาพของสัตว์ป่า อีกท้ัง โครงสร้างขององค์กรดูแลมีอิทธิพลสำคัญต่อการ
มีส่วนร่วมของอาสาสมัครในโครงการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นความสำคัญของกรอบองค์กรในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมทางสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของ โดยรวมแล้ว การบูรณาการความเมตตาธรรมในแนวทาง
ปฏิบัติด้านการอนุรักษ์และกฎหมายสิ่งแวดล้อมสามารถช่วยในการสร้างแนวทางที่มีความมีจริยธรรมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ยั ่งยืนกับ
สิ่งแวดล้อม 
 การเน้นให้ความสำคัญกับโครงการและการเคลื่อนไหวที่มีจุดมุ่งหมายโดยเมตตาธรรมสำหรับ
ธรรมชาติและสัตว์โครงการและการเคลื่อนไหวที่เน้นการกระทำที่ดีต่อธรรมชาติและสัตว์เลี ้ยงกำลังเพ่ิม
ความสำคัญในหลายด้าน ในยุคปัจจุบันของโลกซึ่งเต็มไปด้วยการเชื่อมโยงทางโลกิสเอส มันเป็ นยุคที่เต็มไป
ด้วยความไม่เท่าเทียมและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สิ่งเหล่านี้เรียกร้องให้มีการตอบสนอง เช่นการเคลื่อนไหว
ของการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่าอัลเตอร์โกลบาลิเซชันซึ่งสนับสนุนการปฏิบัติตามความยุติธรรมทางสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ประวัติความเป็นมาของการปกป้องสัตว์ที่ยาวนานกว่า 150 ปี แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในทัศนคติของสังคมต่อการดูแลสิ่งมีชีวิต ซึ่งได้เริ่มต้นจากความกังวลเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยง
ไปจนถึงการให้ความสนใจถึงสัตว์ป่าและที่อยู่ของพวกเขาในการบริหารโครงการ มีการรับรู้เพ่ิมมากข้ึนเกี่ยวกับ
ความจำเป็นในการพิจารณากระบวนการทางสังคมการเมืองเพื่อจัดการกับความซับซ้อนและความไม่แน่นอน 
โดยทฤษฎีเครือข่ายนักแสวงหาเสนอมุมมองใหม่ในการจัดการโครงการในฐานะเคลื่อนไหวทาง มุมมองที่
หลากหลายเหล่านี้เน้นการทำงานร่วมกันเพ่ือส่งเสริมความตื่นตัวในเชิงนิเวศวิทยาและการจัดการที่มีจริยธรรม
ต่อสัตว์และธรรมชาติอย่างมีคุณธรรมการ 
 เมตตาธรรมสามารถกระตุ้น ความมีน้ำใจที่ถูกสนับสนุนในแนวคิดเช่น “การท่องเที่ยวด้วยความ
เมตตา” และ “การเดินทางอย่างมีเมตตา” เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมวิถีชีวิตและการกระทำที่ยั่งยืน โดย
ผสมผสานคุณค่าของวัฒนธรรมตะวันออกในด้านความดีและความมีน้ำใจ เช่น โครงการการท่อ งเที่ยวด้วย
ความเมตตามุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวให้มีแนวโน้มที่ดีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาสังคมวัฒนธรรมนอกจากนี้ การวิจัยเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวที่เต็มไปด้วยความเมตตา เช่น การ
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เคลื่อนไหว "ใส่ใจต่อผู้คนอย่างมีน้ำใจ" ย้ำถึงความสำคัญของปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วม เช่น แรงจูงใจทาง
สังคมและการเปิดกว้าง ในการส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โครงการเหล่านี้เน้นความรับผิดชอบ
ส่วนตัว การร่วมมือของสังคม และปัจจัยที่กระตุ้นให้มีแรงจูงใจในการส่งเสริมการปฏิบัติและวิถีชีวิตที่ยั่งยืน ซึ่ง
ในที่สุดสามารถมีส่วนสร้างสรรค์ได้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพ และการเป็นอยู่ที่ดีของสังคม 
 5. ความท้าทายและอุปสรรค 
 การพบกับอุปสรรคในการสร้างความเมตตาธรรมในสังคมมีลักษณะหลากหลาย ทั้งในระดับของ
สังคมและองค์กร ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคเช่นความแข่งขันและส่งผลการตัดสินใจโดยไม่มีหลักจริยธรรม โดยเฉพาะ
เมื่อมีการเชื่อมโยงกับการตัดสินใจ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคภายใน เช่น การเกลียดชังความทุกข์ และ ความรู้สึก
โดดเดี่ยวในความทุกข์ ดังนั้น เพ่ือที่จะเอาชนะอุปสรรคเหล่านี้ การส่งเสริมผู้นำที่มีคุณธรรมการรวมเชิงสัมพันธ์
ในการฝึกและการจัดการกับความท้าทายผ่านการศึกษาและการสนับสนุนเป็นขั้นตอนสำคัญในการเสริมสร้าง
สังคมท่ีมีความเมตตามากขึ้น 
 ความเมตตา เป็นอารมณ์ทางสังคมที่บางครั้งอาจขัดแย้งกับค่านิยมหรือผลประโยชน์ของสังคมอื่นๆ     
ระบุว่าการมีเมตตาในชีวิตประจำวันอาจเริ่มเกิดการโต้แย้งที่สำคัญเกี่ยวกับนิสัยศีลธรรมของสังคม นอกจากนี้ 
อุปสรรคทางสังคมและองค์กรที่มีพฤติกรรมแข่งขันเพื่อประโยชน์ตนเองและวัสดุมักป้องกันการให้บริการดว้ย
ความเมตตาอย่างเช่นกัน  
 เพื่อเอาชนะความท้าทาย จำเป็นต้องจัดการกับอุปสรรคในระดับสังคมและองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วย
ผลประโยชน์ของตนเองและวัตถุนิยมที่แข่งขัน รวมถึงลัทธิชนเผ่าและความสามารถในการแข่งขันแบบปัจเจก
บุคคล การวิเคราะห์เชิงวิวัฒนาการชี้ให้เห็นว่าการสร้างเงื่อนไขทางสังคมและเศรษฐกิจที่ควบคุมการควบคุม
และส่งเสริมกลยุทธ์การดูแลและแบ่งปันเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการส่งเสริมสังคมที่มีความเมตตามากขึ้นด้วยการ
สนับสนุนความเป็นผู้นำ ฝังหลักการที่มุ่งเน้นความเห็นอกเห็นใจไว้ในวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสริมการศึกษา 
สังคมจึงสามารถทำงานเพ่ือส่งเสริมความเห็นอกเห็นใจที่มากขึ้นทั้งในระดับสังคมและระดับองค์กรได้ 
 6. การใช้งานตามความจำเป็น 
 การให้เคล็ดลับทางปฏิบัติสำหรับการเพิ่มเมตตาธรรมในชีวิตประจำวัน สามารถทำการฝึกฝนด้วย 
ซึ่งใช้การทำสมาธิและการออกกำลังกายเพ่ือเสริมความเข้าใจและความกรุณาต่อตนเองและผู้อ่ืน การมีสติและ
การรับรู้ตนเองมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความเมตตา การฝึกฝนความเมตตาช่วยเพิ่มความสามารถในการ
บรรเทาความทุกข์โดยการปรับปรุงประสบการณ์ทางอารมณ์ การควบคุมอารมณ์ และการเปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะในอาชีพที่มีแรงกดดันสูง สามารถเสริมสร้างความเมตตา อดทนต่อความทุกข์ และรักษาท่าทีของ
การเมตตาในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เชื่อมั่นและเชื่อมั่นกับผู้อื่นมากขึ้น รวมถึงการลดอาการของ
ความเครียดและความวิตกกังวลในท้ายที่สุด 
 โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั่วโลกมุ่งเน้นการส่งเสริมความเมตตาภายในชุมชนโครงการ Compassionate 
Communities (CC) มุ่งเน้นการทำให้ปกติ รวมทรัพยากรชุมชน และการกระตุ้นเครือข่ายสังคม โครงการ
เหล่านี้มักมีการดูแลทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือสนับสนุนบุคคลและครอบครัวที่เผชิญกับความ
ท้าทายในช่วงท้ายของชีวิต นอกจากนี้ การแก้ไขโดยใช้ความเมตตาในชุมชนในเอเชียได้แสดงผลลัพธ์ที่ดีในการ
เสริมความเห็นอกเห็นใจต่อตนเอง โดยการเน้นให้เห็นถึงความสามารถในการปรับใช้โครงการเหล่านี้ที่ข้าม
วัฒนธรรม  
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 การศึกษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความเห็นอกเห็นใจตั้งแต่อายุยังน้อย การวิจัยเน้นถึง
ประโยชน์ของการแทรกแซงที่มุ่งพัฒนาความเห็นอกเห็นใจ ความเห็นอกเห็นใจ และความเห็นแก่ผู้อื่นในเด็ก 
ซึ่งแสดงให้เห็นผลลัพธ์เชิงบวกในการส่งเสริมทัศนคติที่เห็นแก่ผู้อ่ืนและการบูรณาการทางสังคม โดยช่วยในการ
จัดการอารมณ์และบรรเทาปัญหาสุขภาพจิต การให้การศึกษาเรื่องความเห็นอกเห็นใจในตนเองสำหรับพ่อแม่
และครอบครัวที่ดูแลเด็กได้แสดงให้เห็นว่าสามารถยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีทางจิตใจ ระดับความเห็นอกเห็นใจ
ในตนเอง และการมีสติ โดยเน้นย้ำถึงความสำคัญของแนวทางปฏิบัติในการดูแลตนเองในการส่งเสริมความเห็น
อกเห็นใจภายในครอบครัว การค้นพบนี้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการบูรณาการการศึกษาเรื่องความเห็นอก
เห็นใจตั้งแต่เนิ่นๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลและส่วนรวม 
 องค์ประกอบของวัฒนธรรมทางการเมืองในการบริหารคนด้วยความเมตตา 
 การบริหารคนด้วยความเมตตามีองค์ประกอบหลายประการที่มีความสำคัญ เช่น  
 1. ความเข้าใจและการสื่อสาร: การเข้าใจและการสื่อสารเป็นพื้นฐานสำคัญในการบริหารคนด้วย
ความเมตตา ความเข้าใจความต้องการและปัญหาของประชาชนจะช่วยให้ผู้บริหารสามารถดำเนินนโยบายและ
มีการกระทำท่ีเหมาะสมต่อสถานการณ์และความต้องการของผู้คนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ความเป็นธรรมและความยุติธรรม: การบริหารคนด้วยความเมตตาต้องมีความเป็นธรรมและ
ความยุติธรรม ในการตัดสินใจและการดำเนินการ เพื่อให้ทุกคนได้รับการจัดการและการกำกับดูแลโดยเท่า
เทียม โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือการเอาเปรียบ 
 3. การสร้างความร่วมมือและการทำงานร่วมกัน: การบริหารคนด้วยความเมตตาต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการร่วมมือและการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐบาล ภาคเอกชน และสังคมพลเมือง 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การรับผิดชอบ: การบริหารคนด้วยความเมตตาต้องส่งเสริมการรับผิดชอบทั้งในระดับบุคคล
และระดับองค์กร โดยสนับสนุนและกระตุ้นการเป็นผู้รับผิดชอบในทุกภาคส่วนของสังคม 
 5. การสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส: การบริหารคนด้วยความเมตตาต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนในระบบการบริหารของตน โดยการเปิดเผยข้อมูล การเคารพความโปร่งใสและการประชาสัมพันธ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนายั่งยืน: การบริหารคนด้วยความเมตตาต้องมุ ่งเน้นการพัฒนาที่ยั ่งยืนและสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นประโยชน์และเชิงบวกสำหรับทุกคนในสังคม 
 การบริหารคนด้วยความเมตตาต้องถือหลักการเหล่านี้เป็นพื้นฐานและประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน
เพ่ือสร้างสังคมท่ียั่งยืนและเชื่อมโยงกันอย่างมีความเมตตา 
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ภาพที่  1  ผู้นำที่เปี่ยมไปด้วยความเมตตากรุณา 
ที่มา : ดร.ทองพันชั่ง พงษ์วารินทร์ (19/02/2565 ) 
 
 7. สรุป 
 ความเมตตามีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นความสันติและความยั่งยืนในสังคม ซึ่งมีความสำคัญเป็น
อย่างมากสำหรับความเป็นอยู่ที่ดีทั่วโลก เซียมซีสากล และการรักษาความสันติภาพ ความเมตตาท่ีเป็นรากฐาน
ด้วยความเอาใจใส่ ความห่วงใย และความปรารถนาที่จะช่วยเหลือมีผลต่อสุขภาพจิต จิตวิญญาณ และสังคม 
การฝึกฝนผ่านการปฏิบัติเช่น การนำนวัตกรรมและการศึกษาที่เน้นความเมตตาให้กำลังใจ ช่วยให้บุคคล
สามารถเผชิญหน้ากับความท้าทาย ส่งเสริมความเข้าใจ และสร้างความหวังสำหรับความสันติ การสร้างวัฒนธรรม
ที่เน้นความเมตตาในการศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาในสังคม สร้างสะพานระหว่างชุมชนที่หลากหลาย และ
สนับสนุนอนาคตในระยะยาว ในที่สุด ความเมตตาเป็นฐานอย่างสำคัญในการสร้างสังคมที่ยั่งยืนที่ผู้คนแต่ละ
คนสามารถเติบโตและเจริญอย่างสมดุลและเข้าใจกันได้อย่างสันติสุข 
 การเน้นความจำเป็นของการกระทำร่วมกันเพื่อให้การเอาใจใส่เป็นหลักของค่าและนโยบายของ
สังคมเป็นสิ่งสำคัญในการแก้ไขการขาดแคลนความเอาใจใส่ที่ระดับสังคมและองค์กร ความสามารถของสังคม
ในการเอาใจใส่มีความเชื่อมโยงกับการให้บริการด้วยความกรุณาอย่างเอาใจใส่ ซึ่งถูกขัดขวางด้วยอุปสรรคที่มา
จากความสนใจต่อตนเองที่มีแข่งขันและขบวนการของวัสดุที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างการเมืองนีโอลิเบอร์อย่าง
แท้จริง ความเอาใจใส่เป็นค่าที่สำคัญในสังคมทุกแห่ง รูปร่างการตอบสนองต่อผู้ที่ต้องการ มีแรงกระตุ้นให้มี
ความจุที่จะช่วยเหลือการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ที่ได้รับผลกระทบจากความเชื่อมโยง มักจะให้ลำดับ
ความสำคัญกับกลุ่มชุมชนมากกว่าบุคคล ดึงขั้วความเอาใจใส่ การปฏิบัติการอนุรักษ์อย่างเอาใจใส่สนับสนุนให้
พิจารณาความเป็นอยู่ของสัตว์ป่าร่วมกับเป้าหมายในการอนุรักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับค่าและความคิดเห็นสังคมที่
อยู่ในกระแส การสนับสนุนให้มีผู้นำที่มีเอาใจใส่มากขึ้น สร้างวัฒนธรรมของความเอาใจใส่ และเรียนรู้การ
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ปฏิบัติตามหลักค่าอนุรักษ์ใหม่ เน้นการกระทำร่วมกันเพื่อให้ความเอาใจใส่เป็นหลักของค่าและนโยบายของ
สังคม การยั่งยืนผู้อ่านให้ยอมรับเมตตาธรรมเป็นหลักการนำทางในการติดต่อส่วนตัวและสังคม 
 การส่งเสริมให้ผู้อ่านยอมรับความเอาใจใส่เป็นหลักในการปฏิสัมพันธ์ทั้งในด้านส่วนตัวและสังคมมี
ความสำคัญสำหรับการส่งเสริมความสุขและความสัมพันธ์ที่ดี เอาใจใส่ถือเป็นการตอบสนองที่ใส่ใจต่อความ
เจ็บปวดที่รับรู้ถึงความไม่สมบูรณ์ของมนุษย์ที่ร่วมกัน ซึ่งมีรากฐานมาจากความต้องการสังคมและความกรุณา
ในการพัฒนา มันเป็นสิ่งสำคัญในด้านความสุขของตัวเองและความสุขระหว่างบุคคล ส่งเสริมความเข้าใจ
ร่วมกัน การทำทางศรัทธา และความเอาใจใส่ที่ดีต่อผู้อื่น การรักษาส่วนใหญ่ในแนวทางเน้นความเอาใจใส่ใน
การประมวลผลทางสังคมในด้านสุขภาพจิต โดยเน้นไปที่ประโยชน์ของการพัฒนาความสัมพันธ์ที่สนับสนุนและ
การมีพฤติกรรมที่ส่งเสริมความกรุณาและความเข้าใจร่วมกัน โดยการเพิ่มการเจริญทักษะในการควบคุม
อารมณ์ ความคล่องตัว และคุณภาพชีวิตโดยรวม จะส่งเสริมให้เกิดสังคมท่ีมีเอาใจใส่และเข้าใจร่วมกันมากข้ึน 
 วัฒนธรรมการเมืองในการบริหารคนด้วยความเมตตาคือการให้ความสำคัญกับความเอาใจใส่และ
การเข้าใจซึ่งกันและกันในสังคม โดยไม่แยกแยะตามฐานะสังคม หรือความเหมือนกันหรือต่างกันของบุคคล
หลักการเชื่อมโยงกันระหว่างความเมตตาและการบริหารการเมืองนี้มุ่งเน้นไปที่การสร้างสัมพันธภ าพที่ดีใน
สังคมท้ังหมดโดยใช้การตัดสินใจที่เหมาะสมและเป็นธรรม การทำให้ทุกคนได้รับการเข้าถึงทรัพยากรและสิทธิที่
เท่าเทียมกัน โดยไม่เห็นด้วยกับการเอาชนะหรือการใช้ความเจริญของบุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตัวและเราต้องมองหาวิธีที่จะสร้างสังคมที่สงบสุขและยั่งยืนในระยะยาว การมองหากุญแจที่จะเปิดประตูสู่
สังคมที่เรียบง่ายและสมดุลเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสและสิทธิ์เท่าเทียมในการเติบโตและพัฒนา
ตนเองเพื่อแนวทางที่จะช่วยให้สังคมมีความสงบสุขและมีความยั่งยืนในระยะยาว มันเกี่ยวข้องกับการสร้าง
ระบบและวัฒนธรรมที่สามารถสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นสำหรับทุกคนในสังคมซึ่งอาจประกอบด้วยการส่งเสริม
ความเท่าเทียมและความยุติธรรม การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความสามารถของประชากรรวมถึงการ
สร้างระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตั ดสินใจ
และการดำเนินงานในสังคมการเข้าถึงการศึกษาแลทรัพยากรที่เท่าเทียมกันก็เป็นส่วนสำคัญของการสร้างสังคม
ที่สงบสุขและยั่งยืนด้วย 
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บทคัดย่อ(Abstract) 
 ครองตน รู้เท่ากัน : เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือประชาธิปไตย เป็นเรื่องที่เน้นถึงความสำคัญ 
ของการมีส่วนร่วมและการเข้าใจที่เท่าเทียมกันในการบริหารราชการ และการสร้างวัฒนธรรมการเมืองที่มี
ความเป็น กลางและเชื่อถือได้ นี่เป็นพื้นฐานสำคัญที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการ
แก้ไขปัญหา ทางการเมือง 
คำสำคัญ (Keywords) : การปฏิรูปการศึกษา, การเมืองที่หลากหลาย, โอกาสในการนวัตกรรม, อุปสรรคใน
การปกครอง 
 
Abstract 
 Self-governance and Equal Knowledge: Fostering Political Culture for Democracy  
emphasizes the importance of participation and equal understanding in governance, and the 
establishment of a credible and inclusive political culture. This is a fundamental basis that 
promotes citizen participation in decision-making and problem-solving in politics. 
Keywords : Education Reform, Diverse Politics, Innovation Opportunities, Challenges in 
Governance 
 
บทนำ(Introduction) 
 ในโลกปัจจุบัน แนวคิดเรื่องประชาธิปไตยยังคงเป็นหลักการหลักในการปกครองที่เป็นเอกลักษณ์
ของ สังคมสมัยใหม่ โดยยืนยันความเสมอภาค การมีส่วนร่วม และการแทนที่เป็นที่สำคัญ เจตนารมณ์ที่อยู่ใน
ส่วนใหญ่ ของประชาธิปไตยที่ประสบความสำเร็จ คือ ทุกคนมีเสียงส่วนตัวและผู้มีส่วนได้รับในการตัดสิ นใจที่
กำลังจะ เปลี่ยนแปลงชีวิตและชุมชนของตน อย่างไรก็ตาม การสืบเนื่องไปจากความเป็นไปได้นี้มักพบเจอกับ
อุปสรรคที่มา จากความต่างกันในการรู้ความรู้ การเข้าถึง และการมีส่วนร่วมในระบบการเมือง 
 จุดสำคัญของประชาธิปไตยไม่ได้อยู่ในกระบวนการเลือกตั้งเพียงอย่างเดียว แต่มีความเป็นธรรมชาติ
ที่ กว้างขวางของวัฒนธรรมการปกครองที่มีลักษณะเป็นการโปร่งใส มีการรับผิดชอบ และมีการมีส่วนร่วมของ 
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ประชาชน ภายใต้บริบทนี้ แนวคิดเกี่ยวกับ “การปกครองตนเอง” ปรากฏขึ้น ไม่ใช่เพียงการยอมรับอำนาจ
อย่างเป็น ทางการ แต่เป็นการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีความรู้ในกระบวนการการปกครอง 
 
เนื้อหา(Content) การปกครองตนเอง 
 1. นิยามของการปกครองตนเอง : Definition of self-governance 
 การปกครองตนเองสามารถเข้าใจได้ในหลายแง่มุมต่างกันขึ้นอยู่กับมุมมองที่แตกต่างกัน มันมัก
เกี่ยวข้อง กับอิสรภาพที่จะตัดสินใจและความสามารถในการจัดการกิจกรรมของตนเอง ในจรรยาภิษฐานและ
ปรัชญา การเมือง การปกครองตนเองถูกมองว่าเป็นแนวคิดพื้นฐานที่มีรากฐานในปรัชญาจรรยาอิมมานูเอล
คันต์  ผลงาน ของ Elinor Ostrom เกี่ยวกับการปกครองตนเองเน้นทฤษฎีของการกระทำร่วมกันและการวิ
วัฒนาของสถาบันใน การจัดการ ทรัพยากรสาธารณะ  โมเดลของ Bratman เกี่ยวกับการปกครองตนเองเน้นที่
อิสระในลักษณะจิตวิญญาณที่ประสาน ชีวิตของตนเองตลอดเวลาผ่านนโยบายการปกครองตนเอง นอกจากนี้
แนวคิดของการปกครองตนเองเป็นสิ่งสำคัญ ในการฐานเชิงราชการเช่นความสัมพันธ์ระหว่างเครื่องมือและ
วัตถุประสงค์ในการวางแผนและ กระบวนการตัดสินใจ 
 2. ความสำคัญของความเสมอภาคของความรู้ในประชาธิปไตย : Significance of equality of 
knowledge in democracy 
 ความเสมอภาคในการรู้เป็นสิ่งสำคัญอย่างมากในระบอบประชาธิปไตยเนื่องจากมีบทบาทสำคัญใน 
กระบวนการตัดสินใจและการกำหนดนโยบาย ในสถานการณ์ที่เป็นประชาธิปไตย ความรู้ของสาธารณชนซึ่งมี 
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และมีความเชื่อถือทางการเมือง เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการตัดสินใจตามความ จริงและ
การ 
 จัดสรรค่าในการกำหนดนโยบายสาธารณะการประชาธิปไตยของความรู้ถือเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการ
ก้าวหน้า ของการพัฒนาและการลดความไมเสมอกันในสังคม นอกจากนี้ การท้าทายในการสอนภาษาใหม่ใน
โรงเรียนถูกการ ตอบสนองโดยการพิจารณาถึงการมีความรู้ที่สำคัญมากขึ้นเป็นการเน้นที่การรับรู้รู  ปแบบ
ความรู้ที่หลากหลายใน บริบทการศึกษา ดังนั้น การส่งเสริมความเสมอภาคในการรู้ช่วยให้สังคมประชาธิปไตย
เป็นอย่างรวมถึงและมีความ เชื่อถือ โดยที่การตัดสินใจจะพึงพอใจบนมุมมองที่หลากหลายและเต็มไปด้วย
ความคิดหลากหลาย 
 3. วัตถุประสงค์ในการสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองสำหรับประชาธิปไตย :  Objectives in 
fostering a political culture for democracy 
 การส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองสำหรับประชาธิปไตย เกี่ยวข้องกับการฝังค่านิยม ความเชื่อ และ 
พฤติกรรมที่เข้ากันได้กับหลักประชาธิปไตย ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการคิดในสาธารณะ การปฏิบัติตามกฎ
เลือกตั้ง การปฏิบัติตามกฎหมาย การคุ้มครองสิทธิของมินอริตี และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสงบสันต์ มิติของ
วัฒนธรรม การเมืองในระดับมาตรฐาน เช่น อิสรภาพและความเสมอภาค เล่นบทบาทสำคัญในการรักษา
ประชาธิปไตย นอกจากนี้ การสร้างวัฒนธรรมการเมืองใหม่ที่มีลักษณะเปิดเผย ประชาธิปไตย การปฏิบัติตาม
กฎหมาย และการ เสรีภาพ และการลดความเชื่อถือในอุดมการณ์สามารถเสริมสร้างประชาธิปไตยทางการเมือง
ภายในพรรค วัฒนธรรมการเมืองนอกเหนือจากโครงสร้างสถาบันอย่างเดียว มีผลต่อพฤติกรรมและการคิดเชิง
การเมือง มีผลต่อ ความเป็นไปได้และการพัฒนาของประชาธิปไตย การเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม
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การเมือง มุมมองของ ประชาชน และการสร้างระเบียบประชาธิปไตยเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากรูปแบบวัฒนธรรม 
ทัศนคติ และพฤติกรรม รูปแบบได้มีผลต่อทัศนคติของประชาธิปไตย 
 เข้าใจการปกครองตนเอง 
 1. บทบาทของบรรยากาศประวัติศาสตร์และการวิวัฒนาการ : Historical context and evolution   
 มุมมองประวัติศาสตร์และการวิวัฒนาการได้รับการศึกษาอย่างละเอียดในหลายสาขาวิชา ตั้งแต่การ 
สำรวจวิวัฒนาการของกิจการผ่านการก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การสำรวจแนวคิดมรดกในเมืองประวัติศาสตร์
และ การอนุรักษ์เมือง และการตำแหน่ง Multi-Agent Reinforcement Learning (MARL) ล่าสุดในบริบท 
ประวัติศาสตร์ของการวิจัยวิวัฒนาการภาษา การศึกษาเหล่านี้ช่วยให้เห็นแสงในด้านต่างๆ ของการพัฒนา 
ประวัติศาสตร์ ผู้ศึกษาประวัติศาสตร์ปฏิบัติการยังมีส่วนสำคัญในการเข้าใจบริบท โดยมุ่งเน้นการวิวัฒนา
มุมมอง ตลอดเวลา โดยรวมมองเหล่านี้เน้นความสำคัญของบริบทประวัติศาสตร์ในการร่วมรูปแบบสาขาต่างๆ 
และให้ ข้อมูลความคิดมีค่าสำหรับการวิจัยในอนาคตเกี่ยวกับวิวัฒนาการของภาษา เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมใน
เมือง และ กิจการผ่านการประวัติศาสตร์ 
 2. หลักการของการปกครองตนเอง : Principles of self-governance 
 หลักการของการปกครองตนเองประกอบด้วยด้านต่างๆ ที่เน้นในบริบทที่ให้มา บรัตแมนเน้น
บทบาทของ การปกครองตนเองในหลักการที่มีเหตุผล เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการและวัตถุประสงค์ 
ทฤษฎีของโอสตรอม เกี่ยวกับการปกครองตนเอง ตามที่ระบุใน “การปกครองทรัพยากรร่วมกัน” เน้นการ
ปกครองโดยอิสระและความ เอื้อเฟื้อของบุคคลในการกระทำร่วมกัน บทความเกี่ยวกับการปกครองตนเองใน
ระดับท้องถิ่นในประเทศยูเครน เน้นความสำคัญขององค์ประชาชนสำหรับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครอง งานของเซมต์ซอฟ สำรวจ องค์ประกอบของการปกครองตนเอง เน้นการรู้และการบริหา รจัดการ
ตนเองเป็นองค์ประกอบสำคัญ วังและคณะ สำรวจผลกระทบของบริบทเผด็จการต่อการปกครองตนเอง โดย
เน้นความจำเป็นในการออกแบบสถาบันอย่าง เหมาะสมในการจัดการทรัพยากรร่วมกัน ข้อมูลรวมกันเหล่านี้
ย้ำถึงลักษณะหลากหลายของหลักการการปกครอง ตนเอง ตั้งแต่อิสระของบุคคลจนถึงโครงสร้างสถาบัน 
 3. อุปสรรคในการปกครองตนเองในสังคมยุคสมัย : Challenges to self-governance in 
contemporary society 
 ความท้าทายของการปกครองตนเองในสังคมร่วมสมัยเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ มีความสำคัญ เช่น การ
เติบโต ของใบอนุญาตทางสังคมและการมีอิทธิพลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปกครองเอกชน ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนโดย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้ทำให้เกิดความกังวลเกี่ยวกับความถูกต้อง การกระจายข้อมูล
และผลลัพธ์ที่ เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  นอกจากนี้ การมีปัญหาจากอุปสรรคที่ควบคุมการที่ต่างกันของ
บุคคลและ ผลประโยชน์ของกลุ่ม รวมถึงพฤติกรรมการขี่ล้อแบบฟรีเรยด์ ก็เป็นความท้าทายที่สำคัญต่อการ
ปกครองตนเอง โดยเฉพาะเมื่อการลงโทษด้วยการกระทำที่เห็นได้เป็นไปตามเรื่อง และมีการโต้แย้งและ
ประสาทแห่งการสังคม อย่างเสียงดัง อีกทั้ง การสมมติว่าอิสระในการตัดสินใจที่สูงขึ้นเสมอเป็นประโยชน์ ถูก
ท้าทาย เนื่องจากอิสระที่มาก เกินไปอาจส่งผลเสียต่อบุคคลและสังคม เช่น การเลือกมากเกินไปและพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ทางสังคม ปัจจัย เหล่านี้รวมกันเน้นถึงความซับซ้อนและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติการ
ปกครองตนเองให้มีประสิทธิภาพใน สังคมปัจจุบัน 
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 วัฒนธรรมการเมือง: ก้าวแรกของ (Political Culture : The First Step) 
 วัฒนธรรมทางการเมืองเป็นองค์ประกอบที่มีพื้นฐานสำคัญในการเข้าใจดินแดนของระบบการเมือง 
มันครอบคลุมค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่เป็นประเด็นที่มีส่วนร่วมในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาล 
บุคคล และสังคมโดยรวม การวิวัฒนธรรมทางการเมืองเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสัง คมทั่วไป ซึ่ง
สะท้อน 
 การเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมที่นิยม พิธีกรรมเชิงพลังงานและโครงสร้างอำนาจ วัฒนธรรมทาง
การเมือง ไม่เพียงแต่ มีผลต่อการตัดสินใจทางการเมืองแต่ยังได้รับผลกระทบจากกิจกรรมของรัฐบาลและสังคม
พลเมือง แนวคิดของวัฒนธรรมทางการเมืองเป็นหลากหลายมิติ ซึ่งรวมถึงมิติทางประวัติศาสตร์ จิตวิทยา และ
สถาบัน การเมืองเข้าใจและวิเคราะห์วัฒนธรรมทางการเมืองเป็นสิ่งสำคัญเนื่องจากมันเป็นพื้นฐานสำหรับ
พฤติกรรมทางการ เมือง การ ปกครอง และการทำงานโดยรวมของสังคม ดังนั้นการลงลึกศึกษาเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมทางการเมืองสามารถพิจารณา ได้เป็นขั้นตอนแรกในการเข้าใจความซับซ้อนของระบบการเมืองและ
ปฏิสัมพันธ์กับสังคม 
 1. นิยามและส่วนประกอบของวัฒนธรรมการเมือง (Definition and Components of Political 
Culture) วัฒนธรรมการเมืองรวมถึงค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่บุคคลในสังคมมีต่อระบบการเมืองและ
บทบาท ของตนในระบบนั้น ๆ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบเช่นจิตวิทยาทางการเมือง ความตื่นตระหนก อิดี
โอโลยี ทัศนคติทางอารมณ์ต่อการเมือง มาตรฐาน และกฎเกณฑ์ที่รวบรวมพฤติกรรมทางการเมือง นอกจากนี้ 
วัฒนธรรม การเมืองยังได้รับผลกระทบจากค่าความเชื่อมั่นในสังคม มุมมองของโลก และความคาดหวังใน
พฤติกรรมใน บทบาทสาธารณะ โดยสร้างภาษาสัญลักษณ์ผ่านพิธีกรรมเมือง วัฒนธรรมการเมืองที ่เป็น
ประชาธิปไตย ตามนิยาม ของสภาประชาชนยุโรป เกี่ยวข้องกับการมีมติระเบียบสาธารณะ กฎเกณฑ์การ
เลือกตั้ง อำนาจอาญา การป้องกัน สิทธิของกลุ่มน้อย และการแก้ขัดสันติภาพอย่างสงบสุข ในบริบททาง
ประวัติศาสตร์ เช่นในบริเตนท์ในช่วงศตวรรษ ที่ 19 ที่มียาวนาน วัฒนธรรมการเมืองเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมที่
นิยมผ่านการเคลื่อนไหวรุนแรง กลุ่มสังคมนิยม ชมรมสังคมการเมือง และสื่อมวลชน ซึ่งสะท้อนความซับซ้อน
ของการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่เกินกว่าการเลือกตั้ง 
 2. ความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมการเมืองที่ดี (The importance of creating a good 
political culture) การสร้างวัฒนธรรมการเมืองที่ดีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการพัฒนาสังคมและการปกครองที่มี
ประสิทธิภาพ วัฒนธรรมการเมืองรวมถึงค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่รูปร่างการจับต้องทางการเมือง
และกระบวนการ ตัดสินใจ มันมีผลต่อทัศนคติของเจ้าหน้าที่ ข้าราชการ และประชาชนต่อระบบการเมือง การ
ปกครอง และความ รับผิดชอบทางพลเมือง วัฒนธรรมการเมืองที่แข็งแกร่งส่งเสริมหลักประชาธิปไตย เช่นการ
พิจารณาราษฎร การ ปกครองตามกฎหมาย การป้องกันสิทธิของกลุ่มน้อย และการแก้ขัดสันติภาพอย่างสงบ
สุข นอกจากนี้ การทำให้ วัฒนธรรมประชาธิปไตยเจริญเติบโตผ่านการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการยั่งยืนของประชาธิปไตย โดยการสร้างวัฒนธรรมการเมืองที่เชิงบวก สังคมสามารถเพ่ิม
การมีส่วนร่วมทางการเมือง กระทำให้สถาบันประชาธิปไตยเข้มแข็งขึ้น และส่งเสริมความก้าวหน้าทางสังคมได้ 
เมื่อมองในมุมมองรวม วัฒนธรรมการเมืองที่ดีเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการสร้างระบบการเมืองที่โปร่งใส มี
ความรับผิดชอบ และเป็น ระบบที่รวมอยู่ทั้งประชาชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยรวม 
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 เครื่องมือในการสร้างวัฒนธรรมการเมือง (Political Political System) 
 ระบบการเมืองรวมถึงกฎเกณฑ์ สถาบัน และกระบวนการที่ควบคุมพฤติกรรมการเมืองของสังคม 
มันเป็น ตลาดสำหรับการทำธุรกรรมทางการเมือง โดยรูปร่างระดับความเชื่อถือและโครงสร้างสถาบัน ในกรณี
ของประเทศ โปรตุเกส ระบบการเมืองมีพรรคที่ถูกจัดระเบียบและคงเดิมแต่มีรากทางสังคมที่อ่ อน แอ คล้าย
กับระบบที่อยู่ใน ตะวันตกของยุโรป ถึงแม้โปรตุเกสจะได้รับการประชาธิปไตยในภายหลัง ในทางตรงกันข้าม 
ระบบการเมืองของส หราชอาณาจักรทำให้มันผสมผสานกับรัฐธรรมนูญที่ไม่ได้ระบุเป็นกฎ เส้นโค้งความมั่นคง
นี้เชื่อมโยงกับคุณสมบัติ แห่งชาติชาติ ในประเทศอิสราเอล สังคมที่แบ่งแยกอย่างมากนี้นำไปสู่ระบบพรรค
หลายพรรคซึ่งมีอำนาจกระจาย แนวนอนระหว่างพรรคแต่มีความจำกัดแนวดิ่งในรัฐบาลที่มีการจัดกลาง 
ตัวอย่างเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงว่าระบบ การเมืองมีลักษณะการจัดองค์ประกอบ พลวัตแพร่หลาย และการ
สะท้อนสังคมต่างกัน 
 1. การปฏิรูปการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาพลเมือง ( Educational reform and civic 
education programs)  ความพยายามในการปรับปรุงการศึกษาเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ กำลังเน้นการเสริมสร้าง
โปรแกรมการเรียนการ สอนเรื่องพลเมืองเพื่อเตรียมนักศึกษาให้พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในชีวิตพลเมืองสมัยใหม่ 
การศึกษาเรื่องพลเมืองมี บทบาทสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประชาธิปไตยและการแก้ ไขปัญหา
เรื่องความเสมอภาค ลักษณะ และจุดประสงค์ของการศึกษาเรื่องพลเมืองเป็นเรื ่องซับซ้อน เนื่องจากมัน
เกี่ยวข้องกับการสอนความรู้ ทักษะ และ ค่านิยมที่สำคัญสำหรับการมีส่วนร่วมในชุมชนและการยั่งยืน ใน
ออสเตรเลีย มีการเรียกร้องให้มีการปฏิรูปเพื่อ ปรับปรุงการศึกษาพลเมืองโดยการเสริมสร้างทักษะในการคิด
วิเคราะห์อย่างมีสมาธิและเข้าใจทฤษฎีการเมือง เพื่อให้สามารถประเมินร่างกฎบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางจิตวิทยาสู่การปฏิรูปการศึกษาเน้น ความสำคัญของการรวมการศึกษาเรื่องพลเมืองไปตลอดหลักสูตร
เพื่อเสริมเข้าใจของนักเรียนในค่านิยมแ ละ ประเพณีแห่งชาติ ข้อมูลเชิงลึกเหล่านี้เน้นย้ำถึงความสำคัญของ
โปรแกรมการศึกษาของพลเมืองที่ครอบคลุมใน โครงการริเริ่มการปฏิรูปการศึกษา 
 ความท้าทายและทิศทางอนาคต (Challenges and Directions of the Future) 
 อนาคตเติบโตขึ้นกับความท้าทายและทิศทางในหลายด้านต่างๆ ในแพทย์สังคม การเปลี่ยนแปลงที่
มุ่งหน้า ไปที่งานนโยบายด้านบนได้ทำให้สาขานี้ห่างไกลจากรากฐานทางคลินิก จึงจำเป็นต้องมีการสมดุล
ระหว่างการให้ ความสำคัญกับด้านวิชาการและความเกี่ยวข้องทางคลินิก เพ่ือแก้ไขปัญหากลุ่มที่ถูกละเมิดโดย
มีประสิทธิภาพ  ใน ขณะเดียวกัน สุขภาพผู้อพยพอินเดียนยังต้องเผชิญกับความท้าทายที่สำคัญ ซึ่งเน้นให้
มหาวิทยาลัยมีการมุ่งหน้าไป ที่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมที่ถูกควบคุมโดยคนชาวอินเดียนเพ่ือแก้ไขปัญหาในโลก
จริงและเสริมเสถียรภาพทาง วัฒนธรรม ในด้านการคำนวณภาพทางการแพทย์ ความมีประสิทธิภาพของการ
เรียนรู้เชิงลึกในการทำงานทาง คลินิกสำหรับการให้บริการด้านสุขภาพยังเป็นที่ท้าทาย ซึ่งมีแนวโน้มที่มีความ
สมบูรณ์และทิศทางในอนาคตที่กำลัง ถูกสำรวจเพื่อเอาชนะอุปสรรคที่มีอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนี้ การพัฒนา
ด้านกลยุทธ์การรักษาโรคด้วยอัปเทอร์เมอร์ ยังมีความสมบูรณ์ในการรักษาโรคมะเร็งในเลือดโดยการส่งเสริม
สารพิษที่มีความพิเศษและมีการตอบสนอง ภูมิคุ้มกันต่ำลง ซึ่งเสนอแอปพลิเคชันที่สว่างสดในการรักษาใน
อนาคต 
 1. อุปสรรคที่ยังคงอยู่ในการสร้างวัฒนธรรมการเมือง ( The obstacles that persist in building a 
political culture)  อุปสรรคที่ยังคงอยู่ในการสร้างวัฒนธรรมการเมืองรวมถึงการมีอิทธิพลของวัฒนธรรมการ
ปกครองเผยแพร่ ที่เก่าแก่ที่ขัดขวางการเสริมสร้างประชาธิปไตย อีกอย่างที่มีอุปสรรคอยู่คือความขาดเสมอ
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ภาคเพศในการนำทาง ทางการเมืองซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญและมีผลต่อการกีดกัน โดยทั่วไปผู้หญิงจะไม่ได้รับการ
แทนที่ในตำแหน่งอำนาจทั่ว โลกเนื่องจากปัจจัยโครงสร้าง สถาบัน และวัฒนธรรม แนวคิดเรื่องวัฒนธรรม
การเมืองเองก็ต้องเผชิญกับอุปสรรค ในเรื่องของการรับรองและเกณฑ์วิธีการทำให้การพิสูจน์ได้ถูกต้อง ซึ่งทำ
ให้บางคนคิดว่ามันเป็นหมวดหมู่ที่เหลืออยู่ ของการอธิบาย การเอาชนะนิยามวงกลมในวัฒนธรรมการเมือง
ต้องการการเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นนอกเรื่องของการ พูดคุยเกี่ยวกับการเมือง และมุมมองวิเคราะห์กิจกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในภูมิภาคที่ เฉพาะ เช่น เวสต์จาวา วัฒนธรรมผู้ชายครอบครอง
และสร้างข้อจำกัดในการเมืองที่ทำให้ผู้หญิงได้รับความเสียหาย นำมาซึ่งความจำเป็นในการใช้กลยุทธ์การ
สื่อสารทางการเมืองที่มีประสิทธิภาพในการแก้ไขอุปสรรคเหล่านี้ 
 2. การเติบโตของอุปสรรคที่มีต่อความเสมอภาคของความรู ้ ( The growth of obstacles 
affecting knowledge equity)  อุปสรรคที่มีผลต่อความเสมอภาคของความรู้มีหลายปัจจัยที่แตกต่างกันใน
สถานการณ์ต่างๆ ปัจจัยเหล่านี้ รวมถึงความสัมพันธ์ของพลังงานที่ไม่เท่าเทียมกัน อุปนิสัย นโยบาย และ
อุปสรรคทางเศรษฐกิจภายในวงการ วิชาการ ความต่างกันในการไหลของข้อมูลระดับโลกและการเข้าถึงความรู้
ทางด้านสุขภาพ ความท้าทายในการสร้าง กระจาย และถ่ายทอดความรู้เนื่องจากโครงสร้างทางบริหารและ
ลักษณะที่ไม่ชัดเจนของความรู้ และ ผลกระทบทางลบจากอุปสรรคในการเข้าถึงความรู้ต่อนวัตกรรมในองค์กร 
โดยเฉพาะในประเทศชิลี โดยเน้น ความสำคัญของการแก้ไขอุปสรรคในการเข้าถึงความรู้พร้อมกับข้อจำกัด
ทางการเงินเพื่อส่งเสริมนวัตกรรม การ เอาชนะอุปสรรคเหล่านี้ต้องการการจัดการกับความแตกต่างทาง
พลังงาน การเพิ่มการแพร่กระจายข้อมูลระดับโลก ส่งเสริมการแบ่งปันความรู้ และนำนโยบายมาใช้ที่เน้นการ
แก้ไขทั้งปัจจัยทางการเงินและความรู้เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากความรู้สำหรับ
นวัตกรรมและการพัฒนานั้นเป็นเสมอภาคและยั่งยืน 
 3. โอกาสในการนวัตกรรมและการร่วมมือในการส่งเสริมประชาธิปไตย (Opportunities for 
innovation and collaboration in promoting democracy)  โอกาสในการนวัตกรรมและการร่วมมือใน
การส่งเสริมประชาธิปไตยเห็นได้ในหลายสาขา เช่น การศึกษา ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา การยุติธรรม
ทางอาญา การบริหารเมืองในระดับเมือง ผู้เชี ่ยวชาญด้าน ประชาธิปไตยกำลังพัฒนาการทำลายอุปสรรค
ภายใน ส่งเสริมการใกล้ชิดสังคม และส่งเสริมค วามร่วมมือในการ เป็นเจ้าของปัญหา ซึ่งเป็นที่ทำให้งาน
ร่วมกันและการจัดระเบียบการแบ่งประโยชน์ในสถาบันที่มีลำดับชั้นตามปกติ เกิดขึ้น อีกทั้ง มีกลไกประชาธิปไตยที่
ถูกนำมาใช้ในสหภาพยุโรปเพ่ือสร้างสะพานระหว่างประชาชนและสถาบัน การตัดสินใจ เพ่ือเสริมความถูกต้อง
ทางประชาธิปไตย นอกจากนี้ การนวัตกรรมในระบบประชาธิปไตยในทวิ ภาคเหนือ รวมถึงการสำรวจความ
คิดเห็น การเป็นสาธารณะขนาดเล็ก และการมีส่วนร่วมดิจิทัล มีผลกระทบต่อ สถาบันการปกครองที่มีระดับ
การบริหารการปกครองต่าง ๆ โดยทำให้เห็นถึงผลของการปฏิบัติประชาธิปไตยที่ หลากหลายในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาธิปไตย การใช้วิธีการร่วมมือและนวัตกรรม เหล่านี้เน้นทำให้เห็นถึง
ศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงของการมีส่วนร่วมของประชาชนและปฏิบัติการมีส่วนร่วมใน การเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับสูงสุดขึ้น 
 
บทสรุป (Conclusion) 
 การปกครองตนเองและความเสมอภาคของความรู้มีบทบาทสำคัญในประชาธิปไตย การปกครอง
ตนเอง เกี่ยวข้องกับการทำให้บุคคลสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจโดยมีความโปร่งใส ครอบคลุม
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ทุกคน และมี ความรับผิดชอบ การเสมอภาคของความรู้เน้นการเข้าถึงข้อมูล การส่งเสริม และการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลเท่า เทียมกันสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในการตัดสินใจนโยบาย ซึ่งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดอย่าง
เท่าเทียมและเป็น ประชาธิปไตย เมื่ออยู่ในสังคมประชาธิปไตย การผลิตความรู้สาธารณะเป็นกระบวนการที่มี
การสถาปนาอย่างมาก ประกอบด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น เจ้าหน้าที่รัฐบาล ผู้เชี่ยวชาญ และประชาชน 
แต่ละฝ่ายมีบทบาทท่ี แตกต่างกันในการรูปแบบนโยบายโดยใช้ข้อมูลร่วมและมุมมองที่หลากหลาย ดังนั้น การ
ส่งเสริมการปกครอง ตนเองและความเสมอภาคของความรู้เป็นสิ่งจำเป็นในการรักษาหลักการของประชาธิปไตย 
ส่งเสริมการตัดสินใจที่ มีข้อมูลให้ครอบคลุม และเสริมความถูกต้องของโครงสร้างการปกครอง 
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บทคัดย่อ 
 การครองงานที่ดีเป็นหัวใจของการปรับปรุงระบบการปกครองที่มีผลต่อความเจริญรุ่งเรืองของสังคม 
หมายความว่าการครองราชการต้องเป็นเรื่องที่โปร่งใสและมีความยุติธรรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่ยั่งยืน นอกจากนี้ การครองงานที่ดียังเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ 
เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายและมาตรการที่นำมาใช้จะเป็นประโยชน์แก่ทุกคนในสังคม การศึกษาเกี่ยวกับการครอง
งานที่ดีช่วยให้เรารู้เข้าใจถึงความสำคัญของการมีระบบการปกครองที่มีความโปร่งใสและมีความยุติธรรม และ
ส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนในระยะยาว บทคัดย่อนี้เน้นความสำคัญของการครอง
งานที่ดีในการสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเจริญรุ่งเรืองและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนทั้งหมด 
คำสำคัญ : การครองงาน , วัฒนธรรมทางการเมือง , ความโปร่งใส , ความยุติธรรม 
 
Abstract 
 Good governance lies at the heart of improving governance systems that impact the 
prosperity of societies. It means governance must be transparent and fair to support 
sustainable economic and social development. Moreover, good governance emphasizes the 
involvement of citizens in decision-making processes to ensure policies and measures benefit 
everyone in society. Studying good governance helps us understand the importance of 
having transparent and fair governance systems and promotes sustainable economic and 
social development in the long run. This abstract underscores the significance of good 
governance in creating societies conducive to prosperity and the well-being of all individuals. 
Keywords : Employment , political culture , Transparency , justice 
 
บทนำ 
 การครองงานที่ดี เป็นหัวใจสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทางการเมือง
ของประชาชนในทุกสังคม การศึกษาและการเข้าใจถึงเรื่องนี้มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากมีผลกระทบอย่าง
มากในการเสริมสร้างสันติภาพและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืนในสังคม 
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 การครองงานที่ดี สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นกลางที่สุดสำหรับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ด้วยการสร้าง
โอกาสในการทำงาน การลดความไม่เสมอภาค และการส่งเสริมนวัตกรรมและการลงทุน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่
ช่วยสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
 นอกจากนี้ การครองงานที่ดียังมีผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทั่วไปในสังคม โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่มั่นคงและเสถียร การสนับสนุนระบบสุขภาพและการศึกษาที่เท่าเทียม และการส่งเสริมความ
เท่าเทียมและความยุติธรรมทางสังคม 
 ดังนั้น การศึกษาเกี่ยวกับการครองงานที่ดีไม่เพียงเพ่ือเข้าใจเท่านั้น แต่ยังเพ่ือหาทางการแก้ไขปัญหา
และสร้างโอกาสที่ดียิ่งขึ้นสำหรับสังคมในอนาคต บทวิจัยนี้จึงมีเป้าหมายที่จะสร้างความเข้าใจและเสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็นเพื่อสร้างการครองงานที่ดีและเอื้อต่อประชาชนในทุกสังคม โดยมุ่งเน้นการค้นหาแนวทางและ
นโยบายที่มีประสิทธิภาพในการสร้างสังคมที่ยั่งยืนและเป็นอยู่อย่างมั่นคง ต่อไป 
 ธรรมาภิบาล มีการใช้คำและคำนิยามที่หลากหลายในภาษาไทย อาทิเช่น “ธรรมรัฐ” “ธัมมาธิปไตย” 
“ธรรมภิบาล” ดังเช่น พลเอกบุญศักดิ์ กำแหงฤทธิวงศ์ (จดหมายเปิดผนึกจากที่ประชุมคณาจารย์รัฐศาสตร์, 8 
สิงหาคม 2540 อ้างใน นฤมล ทับจุมพล, 2541: 123 ) กล่าวว่า “ธรรมรัฐ หมายถึงการบริหารกิจการของบ้าน 
เมืองด้วยความเป็นธรรม เคารพสิทธิของผู้คนพลเมืองอย่างเสมอกัน มีระบบตัวแทนประชาชนที่จะตรวจสอบ
ได้ ตัวรัฐบาลเองก็มีความเอื้ออาทรต่อผู้คนสามัญเป็นอาภรณ์ประดับตน ไม่ดูถูกผู้คนด้วยการเอาความเท็จมา
ให้ และมีอารยะพอทีจ่ะแสดงความรับผิดชอบหากบริหารงานผิดพลาดหรือไร้ประสิทธิภาพ” 
 ในหนังสือเรื่อง “ธัมมาธิปไตย” ของท่านพุทธทาส ภิกขุ กล่าวไว้ว่า “ประชาธิปไตยเกี่ยวเนื่องกับธรรมะ 
ถ้าขาดธรรมะแล้ว... โลกจะเต็มไปด้วยปัญหา ระบอบประชาธิปไตยโดยที่ประชาชนเป็นใหญ่นั้นเกิดขึ้นไม่ได้จริง ... 
และถ้าประชาชนเป็นใหญ่ มีสิทธิที่จะทำอะไรตามความต้องการ มันก็เลยเป็น“ ประชาธิปไตยแห่งความเห็นแก่ตัว
...ไม่มีรัฐธรรนูญฉบับไหนของประเทศไหนที่สามารถป้องกันความเห็นแก่ตัวโดยส่วนตัวของประชาชนแต่ละคนได้...
เนื้อแท้ของประชาธิปไตยจึงเป็น”ประโยชนาธิปไตย” คือ ประโยชน์ส่วนใหญ่ ...ประชาธิปไตยที่บริสุทธิ์...จึงต้อง
ขึ้นอยู่กับธรรมะเป็นส่วนใหญ่ เรียกว่า “ธัมมาธิปไตย “นับเป็นการจุดประกายความคิดในเรื่องของ good 
government ในเบื้องต้น 
 ธีรยุทธ บุญมี (2541: 17) ก็ใช้คำว่า “ธรรมรัฐ” ซึ่งหมายถึง กระบวนการความสัมพันธ์ (Interactive  
relation) ระหว่างภาครัฐ ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ในการที่จะทำให้การบริหารราชการ
แผ่นดินดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้ ... 
 อานันท์ ปัญยารชุน (อ้างใน นฤมล ทับจุมพล, 2541: 123) อธิบายว่า ธรรมรัฐหรือธรรมาภิบาลให้
ความสำคัญกับกระบวนการพัฒนาที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน้นการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้แน่ใจว่า นโยบายที่กำหนดไว้จะได้ผล คือมีบรรทัดฐานให้แน่ใจว่า รัฐบาลสามารถสร้างผลงานตามที่
สัญญาไว้กับประชาชน ดังนั้น จึงหมายรวมไปถึง ผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรม ซึ่งบุคคลและสถาบันทั้งในภาครัฐ
และเอกชนมีผลประโยชน์ร่วมกันได้กระทำลงในหลายทาง มีลักษณะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ซึ่งอาจนำไปสู่
การผสมผสานผลประโยชน์ที่หลาก หลาย และขัดแย้งได้โดยสาระ 
 กล่าวโดยรวมแล้ว ธรรมาภิบาล ก็คือ การพัฒนาประเทศที่เกิดจากความร่วมมือกันในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทั้งของ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาคม เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่าง การเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม และส่งผลให้สังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขในสภาวะทางเศรษฐกิ จ สังคมและ
การเมือง และการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม แนวความคิดธรรมาภิบาล
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ในประเทศไทยเบื้องต้น ถูกนำมาใช้ในการปฏิรูประบบราชการอย่างเป็นรูปธรรม โดยการออกระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 และประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2542 กำหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐ ดำเนินการบริหารจัดการโดยยึด
หลักการ 6 หลัก ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม  หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มีการประสานเชื่อมโยงองค์ประกอบสำคัญทั้ง 3 ส่วน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมอย่างสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมเพื ่อการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้สังคมสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีการใช้อำนาจอย่างมีเหตุผล เกิดความมั่นคง ยั่งยืน 
และเสถียรภาพ 
 ส่วนราชการในภาครัฐได้เริ่มดำเนินการสร้างธรรมาภิบาลแล้ว แต่ภาคเอกชน และภาคประชาคมยัง
ไม่มีมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างการประสานร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อร่วมกันเป็นพลังผลักดัน
ให้การเมืองการปกครองไทยเป็นไปตามหลักการประชาธิปไตย ให้เกิดความยุติธรรมขึ้นในสังคมด้วยความ
โปร่งใส อีกทั้งให้ประชาชนตลอดจนองค์กรต่างๆได้เข้าไปมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจ
แก้ปัญหาสำคัญๆของประเทศด้วย 
 การสร้างธรรมาภิบาลจำเป็นต้องสร้างให้เกิดข้ึนในทุกระดับไม่ใช่เฉพาะในภาครัฐเท่านั้น ภาคเอกชน 
และภาคประชาคมก็ต้องสร้างธรรมาภิบาลในระดับของตนให้เข้มแข็งเช่นกันในปัจจุบัน ภาคเอกชนส่วนใหญ่ยัง
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องธรรมาภิบาลไม่ดีพอ อีกทั้งภาคประชาคมก็ไม่มีการประสานสิทธิอำนาจให้เข้ากับ
การปกครองส่วนท้องถิ่น จึงทำให้ไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบภาคการเมืองและราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาวัฒนธรรมในสังคมไทยก็พบว่ามีสิ่งที่ไม่สอดคล้องและไม่สนับสนุนหลักการของธรรมาภิบาล
หลายอย่าง เช่น ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงคิดว่าในการปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น ตนได้มอบอำนาจ
ทั้งหลายให้รัฐเป็นผู้รับผิดชอบแล้ว อีกท้ังประชาชนและประชาคมไม่ค่อยได้มีโอกาสเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น
และตัดสินใจเท่าใดนัก ประชาชนมักคิดว่าการเมืองเป็นเรื่องของชนชั้นผู้นำเท่านั้น ทำให้ไม่นึกถึงเรื่องค วาม
รับผิดชอบของตนเองที่ควรมีต่อส่วนรวม เมื่อมีปัญหาก็มักเรียก ร้องให้รัฐเข้าไปช่วยแก้ปัญหาแทบทุกเรื่อง ใน
ส่วนของรัฐเองก็มีการกำหนดนโยบายและแผน พัฒนาประเทศแบบไม่มีการบูรณาการหลักธรรมาภิบาลเข้ามา
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ทำให้ขาดกลไกในการสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่ วนร่วมของประชาชน อีกทั้งการ
ปฏิบัติยังคงตั้งอยู่บนพื้นฐานของผลประโยชน์ด้านการเมืองแบบเก่าและเศรษฐกิจทุนนิยมแบบใหม่ ไม่ใช่การ
สร้างผลประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง ทว่ากลับตกไปอยู่กับนักการเมือง นักธุรกิจ และข้าราชการ ดังจะ
เห็นว่าประเทศไทยมีปัญหาเรื้อรังอย่างหนึ่งคือ ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงซึ่งปรากฎอยู่ในสังคมทุก
ระดับ  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะทุนนิยมแบบเล่นพรรคเล่นพวก เช่น มีการประมูลซื้อขายตำแหน่งทาง
ราชการ การสมยอมกันในการประกวดราคาก่อสร้าง และจัด ซื้อวัสดุ การเลี่ยงภาษี เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมี
การจงใจฝ่าฝืนกฎหมายและความถูกต้องชอบธรรมในหมู่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้บริหารระดับ สูงอีกด้วย ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค แม้กฎหมายจะกำหนดให้บุคคลมีสิทธิ และ เสรีภาพ เสมอ
ภาคกัน แต่ในทางปฏิบัติที่เป็นจริงแล้ว สังคมยังคงติดอยู่กับค่านิยมเดิม ๆ ที่ ไม่เอื้อต่อหลักธรรมาภิบาล เช่น 
ค่านิยมยกย่องและให้สิทธิชายมากกว่าหญิง ค่านิยมระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมยกย่องเงินหรือวัตถุมากกว่าความดี
และความถูกต้อง ค่านิยมเข้าเมืองตาหลิ่วก็หลิ่วตาตาม ค่านิยมอำนาจนิยม เป็นต้น 
 การสร้างและผลักดันให้เกิดธรรมาภิบาลจำเป็นที่จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลให้เกิดความเข้าใจ 
ความตระหนักสำนึกและเห็นความสำคัญของธรรมาภิบาลไม่ใช่เพียงการใช้ตัวบทกฎหมายหรือบทลงโทษ
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เท่านั้น วิธีการซึ่งน่าจะช่วยสร้างธรรมาภิบาลได้ คือการปฎิรูปการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมในทุกหลักสูตร ให้ความสำคัญต่อวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม และจากการที่ประเทศไทยเป็น
เมืองพุทธศาสนา ก็ควรที่จะนำหลักธรรมทางศาสนาไปเป็นกลไกที่มีค่ายิ่ งที่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีการ
บริหารจัดการ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งช่วยกันดูแลจัดสรรทรัพยากรและจัดสรรผลประโยชน์ด้วยความโปร่งใสอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม สามารถปรับตัวได้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของส่วนรวมได้ถูกจุดด้วย 
 ถึงเวลาแล้ว ที่ทุกภาคส่วนควรจะได้มีความตระหนักในเรื่องสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ใส่ใจในปัญหาบ้านเมือง และกระตือรือล้นที่จะมีส่วนรับรู้ เสนอความคิดเห็นในการตัด สินใจแก้ปัญหาทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐก็ควรปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวอย่างแก่สังคม สร้างความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกันกับคนในสังคม สร้างสรรค์หลักกลไกในการบริหารประเทศและสังคมที่ตรงไป ตรงมา 
เปิดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชนติดตามและตรวจสอบได้อย่าง
ชัดเจน  แล้วทุกคนก็จะเป็นพลังทำให้ประเทศไทยพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลกันเสียที   
 การสร้างโครงสร้างท่ีเป็นศูนย์กลางในการปกครองที่มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 
 โครงสร้างการปกครองที่เป็นศูนย์กลางสามารถเสริมสร้างประสิทธิภาพและอิสระ การนำระบบการ
จัดสรรทรัพยากรที่เป็นศูนย์กลางเช่น DEA-R สามารถลดอัตราส่วนของทรัพยากรที่นำเข้าไปยังผลลัพธ์ ทำให้
เกิดประสิทธิภาพในการทำงานศูนย์บริการร่วม (SSCs) เป็นรูปแบบหนึ่งของโครงสร้างที่เป็นศูนย์กลางที่สามารถ
กระตุ้นนวัตกรรม ลดต้นทุน และเพ่ิมระดับการบริการในการบริหารงานของรัฐ อย่างไรก็ตาม ความสำเร็จของ
โครงสร้างที่เป็นศูนย์กลางขึ้นอยู่กับปัจจัยเช่น โครงสร้างการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ความคาดหวังที่ชัดเจน 
และความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้องในด้านศูนย์กลาง/ศูนย์กลางที่กระจาย การกระจายอำนาจ ถึงแม้จะเป็นสิ่ง
สำคัญในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แต่มีความสำคัญที่แตกต่างกันในทฤษฎีของการบริหารงานรัฐ มัน
สามารถเสริมสร้างอำนาจให้กับชุมชนท้องถิ่นและเพิ่มการเป็นโดยในการตัดสินใจของประชาชนได้ ดังนั้น 
โครงสร้างการปกครองที่เป็นศูนย์กลางที่ออกแบบอย่างดีสามารถสมดุลความเป็นประสิทธิภาพและอิสระ ซึ่ง
เป็นการกระตุ้นการบริหารงานของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การสร้างกระบวนการทางการเมืองที่เปิดกว้างและที่มีการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 การสร้างกระบวนการทางการเมืองที่เปิดกว้างและการมีส่วนร่วมจากประชาชน พรรคการเมืองควร
ให้ความสำคัญกับความโปร่งใส การมีปฏิสัมพันธ์กับประชาชน และการร่วมมือระหว่างกัน การวิจัยย้ำว่า
องค์กรทางการเมืองโดยเฉพาะในสเปนและโปรตุเกส ต้องเสริมสร้างความโปร่งใส การรับผิดชอบ และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือเพ่ิมความไว้วางใจและสื่อความซื่อสัตย์ องค์การเศรษฐกิจและพัฒนาเศรษฐกิจแห่ง
ร่วมมือและพัฒนาชุดมาตรฐานระบบสาธารณะเรียกของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการ
ประกอบรัฐบาลเปิดกว้างโดยสนับสนุนความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และการรับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนประชาธิปไตย
และการเติบโตที่สมบูรณ์แบบ นอกจากนี้ การสำรวจความไว้วางใจขององค์การเศรษฐกิจและพัฒนาเศรษฐกิจ
ระบุถึงความสำคัญของการตอบสนองต่อคำแนะนำจากประชาชน ให้โอกาสในการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตัดสินใจทางนโยบาย และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ในสหภาพยุโรป การเปิดเผย การ
โปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับหลักการประชาธิปไตย โดยให้การเข้าถึง
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ข้อมูลและกระบวนการตัดสินใจโดยสาธารณะ โดยการใช้หลักการเหล่านี้ กระบวนการทางการเมืองสามารถ
กลายเป็นเรื่องโปร่งใส มีการร่วมมือและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 การลดความไม่เสมอภาค: การลดความต่างกันในระดับสังคม 
 การศึกษามีบทบาทสำคัญในการจัดการกับความไม่เท่าเทียมกันทางสังคมและเศรษฐกิจภายในสังคม 
ด้วยการมอบทักษะและความรู้ที่จำเป็นแก่บุคคลในการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน มาตรการปฏิบัติทั่วไปยัง
สามารถช่วยลดความไม่เท่าเทียมด้านสุขภาพโดยมุ่งเน้นไปที่หลักการ เช่น การบริการที่ ประสานงาน ความ
ต้องการของผู้ป่วย และการมีส่วนร่วมของชุมชน นอกจากนี้ นโยบายใหม่ที่ได้รับการสนับสนุนจากนักสังคม
สงเคราะห์มีเป้าหมายที่จะเพิ่มรายได้ให้กับคนยากจน เพิ่มเสถียรภาพในครัวเรือน และเพิ่มการเข้าถึงความม่ัง
คั่ง ซึ่งเป็นการพลิกกลับกลไกที่เน้นความม่ังคั่งไปยังกลุ่มประชากรกลุ่มเล็กๆ กรอบอัลกอริทึมเช่น “กรอบการ
ทำงานการแก้ไขผลกระทบ” เสนอแนวทางใหม่ในการวัดและจัดการกับความแตกต่างที่มีอยู่ก่อน โดยมุ่งเน้นไป
ที่การลดความไม่เท่าเทียมกันเป็นวัตถุประสงค์หลัก ด้วยการบูรณาการการศึกษา การแทรกแซงด้านการดูแล
สุขภาพ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกรอบอัลกอริทึม สังคมสามารถทำงานเพื่อลดความแตกต่างและ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเท่าเทียมและครอบคลุมมากขึ้น 
 การสร้างความเสถียร: การสร้างสถานะทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีเสถียรและม่ันคง 
 การสร้างภาวะเศรษฐกิจและการเมืองที่มั่นคงนั้นต้องใช้แนวทางที่หลากหลาย การพัฒนาที่ยั่งยืน
ต้องอาศัยความพร้อมทางสังคม เจตจำนงทางการเมืองในการกระจายความมั่งคั่งอย่างยุติธรรม และความ
เข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับเสถียรภาพทางการเมือง มุมมองทางประวัติศาสตร์เน้นถึงความสำคัญของการหลีกเลี่ยง
ความขัดแย้งผ่านระบอบประชาธิปไตย การเคารพกฎหมาย และการลดความขัดแย้งตามชนชั้น นอกจากนี้ 
การเปลี่ยนจากเศรษฐกิจตลาดอุตสาหกรรมไปสู่เศรษฐกิจเครือข่ายข้อมูลส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพ ซึ่ง
จำเป็นต้องมีกลยุทธ์สำหรับการพัฒนาเศรษฐกิจที่หยั่งรากลึกในระดับประเทศ การจัดการกับประเด็นเรื่อง
ความมั่นคงและความไม่ม่ันคง รวมถึงอัตลักษณ์ทางเพศและมรดกของลัทธิล่าอาณานิคม เป็นสิ่งสำคัญสำหรับ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ด้วยการมุ่งเน้นไปที่การตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม การลดกลุ่ม และการ
ส่งเสริมสันติภาพ สามารถสร้างรากฐานสำหรับสภาพเศรษฐกิจและการเมืองที่ม่ันคงได้ 
 
การส่งเสริมความยุติธรรม: การสนับสนุนสิทธิและเสรีภาพของประชาชนทุกคน 
 การส่งเสริมความยุติธรรมเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนสิทธิและเสรีภาพของบุคคลทุกคน ครอบคลุม
แง่มุมต่างๆ เช่น ความยุติธรรมทางสังคม กฎหมายระหว่างประเทศ และโครงการริเริ่มการวิจัยแบบมีส่วนร่วม
โดยชุมชน (CBPR) ความยุติธรรมทางสังคมเป็นแนวคิดที่หลากหลายซึ่งเน้นย้ำถึงความยุติธรรมและความเสมอ
ภาคในกระบวนการพัฒนามนุษย์ กฎหมายระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านทางองค์การสหประชาชาติ 
มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศต่างๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน และส่งเส ริม
ความยุติธรรมในระดับโลก นอกจากนี้ แนวทางของ CBPR ยังมุ่งเน้นไปที่การเสริมศักยภาพให้กับชุมชนชาย
ขอบด้วยการให้สิทธิ์มีเสียงในการแก้ไขปัญหาความยุติธรรมทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ที่ดีของ
พวกเขา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของความพยายามระดับรากหญ้าในการส่งเสริมความยุติธรรม ด้วย
การบูรณาการมุมมองเหล่านี้ การส่งเสริมความยุติธรรมจึงเกี่ยวข้องกับแนวทางที่ครอบคลุมซึ่งตอบสนองความ
ต้องการและสิทธิที่หลากหลายของบุคคลในสังคม 
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 การวิจัยในงานนี้ใช้เป็นการวิจัยเชิงไม่ประจักษ์ (Nonempirical Research) เป็นการวิจัยที่หา
ความรู้ความจริงจากข้อมูลเอกสาร และวรรณกรรม ไม่มีการใช้สถิติมาวิเคราะห์ ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Source) ได้แก่ เรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้ถูกรวบรวมขึ้นโดยที่ผู้รวบรวมไม่ได้อยู่ในเหตุการณ์จริง แต่
ได้รับการบอกเล่าจากผู้สังเกตการณ์ในเหตุการณ์นั้น ๆ อีกทอดหนึ่ง หรือรวบรวมจากแหล่งทุติยภูมิอ่ืน ๆ เช่น 
ตำรา บทความ เอกสาร รูปภาพ (History Test Bodies) หรือบรรณานุกรม 
 การครองงานที่ดีมีผลดีมากมายต่อบุคลากรและองค์กรต่าง ๆ ได้แก่: 
 1. ส่งเสริมความพึงพอใจและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ: การครองงานที่ดีช่วยส่งเสริมความพึงพอใจ
ของพนักงานที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพขององค์กร พนักงานที่พึงพอใจมีแรงจูงใจที่สูงในการ
ทำงานและมีผลส่งเสริมการประสบความสำเร็จในงานขององค์กร 
 2. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเติบโตและพัฒนาได้: การครองงานที่ดีสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาของ
พนักงาน องค์กรที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของพนักงานมีโอกาสในการเติบโตและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ในสภาพแวดล้อมธุรกิจ 
 3. สร้างบรรยากาศที่เชื่อมโยงและร่วมมือ: การครองงานที่ดีช่วยสร้างบรรยากาศที่เชื่อมโยงและ
ร่วมมือในทีมงาน พนักงานที่รู้สึกสะดวกในการทำงานและมีความเชื่อมั่นในผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานมีโอกาส
ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมความมีเสถียรภาพในองค์กร: การครองงานที่ดีช่วยเสริมความมั่นคงและความเสถียรภาพ
ในองค์กร พนักงานที่ได้รับการต่อต้านทางที่องค์กรสนับสนุนมีโอกาสทำงานในองค์กรนานขึ้นและมีความรู้สึก
ว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
 5. ส่งเสริมความยุติธรรมและความเท่าเทียม: การครองงานที่ดีช่วยเสริมความยุติธรรมและความ
เท่าเทียมในองค์กร การสนับสนุนการตัดสินใจที่เป็นทางการและไม่ลำเอียง เช่นการรับสมัครงานและการเลื่อน
ขั้นตำแหน่ง ทั้งงสนับสนุนการเสริมสร้างความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างในองค์กร 
 หากองค์กรไม่มีการครองงานที่ดี จะเกิดผลเสียต่อองค์กรและบุคลากรได้ดังนี้: 
 1. ลดผลผลิต: การครองงานที่ไม่ดีอาจสร้างสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมสำหรับการทำงาน ซึ่งอาจ
ทำให้พนักงานรู้สึกไม่พอใจและลดความสามารถในการทำงาน ทำให้ผลผลิตลดลงได้ 
 2. เสื่อมความเชื่อถือและมีสมาธิ: การครองงานที่ไม่ดีอาจทำให้พนักงานไม่มีความเชื่อถือในองค์กร
และผู้บริหาร มีการสูญเสียความมั่นใจในความสามารถขององค์กรและการทำงานของตนเอง 
 3. เพ่ิมการลาออกและรองรับการเปลี่ยนแปลง: พนักงานที่ไม่พอใจกับการครองงานอาจจะเลือกที่
จะลาออกหรือมองหาโอกาสใหม่ที่มีการครองงานที่ดีกว่า ส่งผลให้องค์กรต้องเผชิญกับความสูญเสียทรัพยากร
และความไม่แน่นอนในการดำเนินงาน 
 4. สร้างบรรยากาศทำงานที่ไม่ดี: การครองงานที่ไม่ดีอาจสร้างบรรยากาศทำงานที่ไม่สมบูรณ์ มี
การขาดความร่วมมือและการสนับสนุนระหว่างทีม ทำให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ 
 5. สูญเสียความสำเร็จในระยะยาว: การครองงานที่ไม่ดีอาจส่งผลให้องค์กรไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายต่างๆ ที่กำหนดไว้ ทำให้องค์กรไม่สามารถเติบโตและพัฒนาต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6. ช่วยให้คู่ค้าและลูกค้าสูญเสียความเชื่อถือ: การครองงานที่ไม่ดีอาจส่งผลให้ลูกค้าและคู่ค้าไม่มี
ความมั่นใจในการทำธุรกิจกับองค์กร เนื่องจากมีความไม่แน่นอนในคุณภาพของสินค้าหรือบริการที่จะได้รับ 
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 การครองงานที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพและม่ันคงในระยะยาว และส่งผล
ดีต่อผู้ร่วมงานทุกคนในองค์กร 
 
ข้อพิจารณา 
 การครองงานเป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อจัดการและควบคุมทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ การครองงานมีความสำคัญอย่างมากต่อการ
ดำเนินงานและความสำเร็จขององค์กรในทุกๆ ด้าน ข้อพิจารณาในการครองงานสำคัญมากมายและอาจ
เกีย่วข้องกับด้านต่างๆ ดังนี้: 
 1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์: การครองงานเน้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มีการจัดสรรและใช้ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรอย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการเลือกคัดเลือก การสรรหา 
การพัฒนา และการรักษาพนักงาน 
 2. สร้างบรรยากาศทำงานที่ดี: การครองงานต้องสร้างบรรยากาศทำงานที่สนับสนุนและกระตุ้นให้
พนักงานสามารถทำงานได้ดี โดยการสร้างความโปร่งใส ความยุติธรรม และความเป็นกันเองในองค์กร 
 3. การสร้างการสรรหาและการเลือกคัดเลือกที่ดี: การครองงานเกี่ยวข้องกับการสร้างกระบวนการ
สรรหาและการเลือกคัดเลือกพนักงานที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งงานแต่ละตำแหน่ง 
 4. การพัฒนาและการเรียนรู้: การครองงานมีการสนับสนุนการพัฒนาและการเรียนรู้ของพนักงาน 
เพ่ือให้พนักงานมีทักษะและความรู้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 5. การสร้างความยุติธรรมและความเท่าเทียม: การครองงานควรสร้างการเท่าเทียมและความ
ยุติธรรมในการจัดการและการเลื่อนตำแหน่ง ทั้งในเรื่องของความเป็นสิริมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพ 
 6. การส่งเสริมการสื่อสาร: การครองงานควรสร้างการสื่อสารที่ดีระหว่างบุคคลในองค์กร เพื่อให้มี
ความเข้าใจและความโปร่งใสในกระบวนการต่างๆ ในองค์กร 
 7. การสร้างและบำรุงรักษาวัฒนธรรมองค์กร: การครองงานควรสนับสนุนและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสริมค่านิยมและความเชื่อที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานในองค์กร 
 8. การประเมินผลและปรับปรุง: การครองงานควรมีการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้องค์กรมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ให้เหมาะสมกับสภาพการทำงานและความต้องการ
ขององค์กร 
 ข้อพิจารณาเหล่านี้จะช่วยให้องค์กรมีการครองงานที่ดีและมีประสิทธิภาพในการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
บทสรุป 
 การศึกษาเกี่ยวกับ “การครองงานที่ดี: สะท้อนวัฒนธรรมทางการเมืองที่เอื้อต่อประชาชน” สรุปถึง
ความสำคัญของการครองงานที่ดีในองค์กรและสังคม และวิเคราะห์ถึงวัฒนธรรมการเมืองที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมการครองงานที่ดีขององค์กร โดยเน้นที่ผลกระทบที่มีต่อประชาชน สรุปได้ดังนี้: 
 การศึกษานี้เน้นความสำคัญของการครองงานที่ดีในองค์กรและสังคม โดยการครองงานที่ดีมีผลต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างมาก โดยการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สนับสนุนและกระตุ ้นให้
พนักงานสามารถทำงานได้ดีและมีความพึงพอใจ นอกจากนี้ การครองงานที่ดียังเชื ่อมโยงกับวัฒนธรร ม
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การเมืองที่เอื้อต่อประชาชน โดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจและการ
จัดการของรัฐบาล วิเคราะห์ถึงความสำคัญของความโปร่งใส ความเชื่อถือได้ และความเท่าเทียมในการครอง
งาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาขององค์กรและสังคม
อย่างยั่งยืน 
 ทั้งนี้ การศึกษานี้เน้นความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมการเมืองที่เน้นความเป็นอยู่ของประชาชน 
การเสริมสร้างความโปร่งใสและความเชื่อถือได้ในองค์กรของรัฐบาล และการสนับสนุนความเท่าเทียมและ
ความยุติธรรมในทุกๆ ด้านของสังคม ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการสร้างองค์กรและสังคมที่มีความยั่งยืนและ
เอ้ือต่อประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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