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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร :
ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Curriculum and Learning

Innovation

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้)

ชื่อย่อ : ค.ม. (หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้)
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Curriculum and Learning Innovation)

ชื่อย่อ : M.Ed. (Curriculum and Learning Innovation)

3. วิชาเอก : หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้

4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร (แผน 1 แบบวิชาการ) ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท (แผน 1 แบบวิชาการ) หลักสูตร 2 ปี (หลักสูตรดังกล่าวไม่ประสงค์
ขอรับใบประกอบวิชาชีพ)

5.2 ภาษาท่ีใช้
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย

5.3 การรับเข้าศึกษา
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติท่ีสามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
ไม่มีความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน แต่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การวิจัยร่วมและการแลกเปลี่ยนอาจารย์/นักศึกษา และการเขียนบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 พ.ศ. 2566
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 คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2565

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565

 ได้พิจารณาเห็นชอบโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 (มติเวียน)

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุม
ครั้งท่ี.........../………..… เม่ือวันท่ี…………………….…………..

7. ความพร้อมในการตรวจสอบและรับรองการดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

หลักสูตรมีความพร้อมในการรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2568
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8. ช่ือ นามสกุล ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
8.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับ
ช่ือ-สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/วิชาเอก/สาขาวิชา

การสําเร็จการศึกษา

สถาบัน ปี พ.ศ.

1 นายบุญเล้ียง ทุมทอง รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
กศ.ม. (การวิจัยและการศึกษา)
ค.บ. (คณิตศาสตร์)
ป.ทศ. (ไทยคดีศึกษา)
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)
ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สถาบันราชภัฏสุรินทร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

2553
2544
2541
2541
2560
2562

2 นางอุไร จันทมัตตุการ* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์)
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
วิทยาลัยครูนครปฐม

2558
2539
2534

3 นายพนา จินดาศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา)
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)
ค.บ. (การประถมศึกษา)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
สถาบันราชภัฏสุรินทร์

2557
2546
2538

4 นางพิกุล ประดับศรี* อาจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)

มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2556
2547
2535

5 นางสาวกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์ อาจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
ศษ.ม. (การประถมศึกษา)
กศ.บ. (การประถมศึกษา)

มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยบูรพา

2562
2542
2539

6 นางสาวจิตตมาส สุขแสวง อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา)
ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร์-การสอน)
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-เคมี)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2555
2549
2545

7 นางสาวณีน์นรา ดีสม* อาจารย์ ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา)
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการให้คําปรึกษา)
วท.บ. (จิตวิทยาสังคม)

มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยลัยรามคําแหง

2562
2554
2545

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร *
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9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

10. สถานการณ์ภายนอกภายใน/การพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
10.1 ความเส่ียงและผลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายนอก

การพัฒนาหลักสูตรดําเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2574) ซึ่งเป็นแผนที่กําหนดทิศทางการเปล่ียนแปลงของระบบอุดมศึกษาเพื่อเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ อุดมศึกษาต้องเป็นศูนย์รวมความรู้และศาสตร์ท่ีนําไปสร้างทุนทางสังคม ก่อให้เกิดนวัตกรรม
ความรู้ งานวิจัย ที่เสนอทางเลือกในการแก้ปัญหา และการพัฒนาประเทศในบริบทที่เปล่ียนแปลง มุ่งเน้น
ผลผลิตและผลลัพธ์ของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานที่ยอมรับระดับสากลบัณฑิตท่ีจบต้องมี สมรรถนะทางด้าน Soft Skills ซ่ึงหมายถึงทักษะการ
ทํางานกับคนซึ่งช่วยให้ทํางานจนประสบความสําเร็จสามารถสร้างนักวิจัยคุณภาพสูง สร้างผลงานวิจัยเพื่อ
แก้ไขปัญหาและส่งเสริมการแข่งขันของประเทศและนวัตกรรม สามารถสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษาและองค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้ และจากรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2561 โดยฝ่ายวิชาการของ
ธนาคารแห่งประเทศไทยได้กล่าวถึงปัญหาเศรษฐกิจไทยไว้บางส่วน เช่น ต้องติดตามประเด็นของทักษะ
แรงงานที่ไม่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และแนวโน้มการนําเคร่ืองจักรมาใช้ทดแทนแรงงาน
ต่อไป เสถียรภาพของกลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ยังคงเปราะบาง เป็นผลมาจากปัจจัย
เชิงโครงสร้าง อาทิ ภาคการค้าที่ ไ ด้รับผลกระทบจากการเข้ามาแข่งขันของธุรกิจ E-commerce
(การค้าขายผ่านอินเทอร์เน็ต)ความเปราะบางในตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่มาจากการแข่งขันท่ีรุนแรงข้ึนแม้ว่า
เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยจะมีความเข้มแข็ง แต่ภูมิต้านทานด้านการคลังอาจยังต่ํากว่าที่คิด การใช้จ่าย
ของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ผลิตภาพในระดับตํ่า อาจจะมีจํานวนมากข้ึนในอนาคต จากแนวโน้มการ
ดําเนินนโยบายประชานิยมท่ีหวังผลทางการเมืองในช่วงสั้นๆ อาจจะทําให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจมหภาค
ตามมาในอนาคตได้ นอกจากน้ียังสัมพันธ์กับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในปัจจุบันเน้นทางด้าน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่มีการร่วมลงทุนระหว่างประเทศ ภาวะค่าครองชีพและการใช้จ่ายหลายภาคส่วน
ผูกติดกับตลาดต่างชาติ สินค้าต่างชาติ ราคาน้ํามัน และอัตราแลกเปลี่ยนทําให้ผู้บริโภคภายในประเทศต้อง
ปรับตัวและรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยไม่สามารถปฏิเสธได้ ดังนั้น การผลิตบัณฑิตด้านหลักสูตรและ
การสอนต้องสามารถบริการและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลางสถานการณ์ดังกล่าว

10.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของหลักสูตร
การออกแบบหลักสูตรและการสอน ได้คํานึงถึงพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรคือ

ข้อมูลความจําเป็นด้านสังคมและวัฒนธรรม จากทิศทางของนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และที่ได้กล่าวถึงสถานการณ์ด้าน
สังคมท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย อัตราการเกิดลดลง ครัวเรือน
โดยเฉล่ียมีขนาดเล็กลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลายรูปแบบมากขึ้น คนไทยที่ยังคงมี
ปัญหาด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมี
ความเหลือมลํ้าของการกระจายรายได้ ความเหลือมลํ้าระหว่างกลุ่มคน ความมั่นคงทางสังคมที่มากขึ้น
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น ความ
เข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองความของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น
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และความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ประกอบกับความก้าวหน้า
อย่างก้าวกระโดดในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ท่ีนิยมเรียกรวมๆว่า เทคโนโลยีดิจิทัล ทําให้การผลิตและ
การบริหารจัดการเศรษฐกิจเปล่ียนไปอย่างขนานใหญ่ สามารถใช้ระบบคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ ระบบ
อัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผลิตและกระจายสินค้า/บริการได้ เ ร็วขึ้น มากขึ้น ต้นทุน ตํ่าลง
ปัญญาประดิษฐ์ทํางานหลายอย่างแทนแรงงานมนุษย์ได้ ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ใช้แรงงานภาคอุตสาหกรรม
แบบเก่าลดลง เน้นการใช้แรงงานที่มีความรู้ทักษะ แบบคิดวิเคราะห์เป็น มีจินตนาการ และเรียนรู้อะไรใหม่
ๆ ได้ดี ปรับตัวได้เก่ง เพ่ิมขึ้น การจัดการศึกษาของไทยต้องเปลี่ยนแปลงปฏิรูปอย่างขนานใหญ่ เพ่ือพัฒนา
พลเมืองที่มีความรู้/ทักษะทํางานกับเทคโนโลยีดิจิทัลได้ ฉลาด รับผิดชอบ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
ประยุกต์ใช้เป็น มีความสามารถในการทํางาน แก้ไขปัญหา และแข่งขันทางเศรษฐกิจได้มากข้ึน นอกจากนี้
ยังจําเป็นต้องคํานึงถึงแนวคิด Thailand 4.0 ท่ีเป็นแนวคิดของการเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจใหม่ที่พ่ึงพิงข้อมูล
ข่าวสาร เอกสาร ส่ิงพิมพ์แบบดิจิตอล (electronics document) ที่ทุกสิ่งที่เป็นข่าวสารกําลังแปรเปล่ียน
เป็นดิจิตอล อีกทั้ง ยังได้ศึกษาปัญหาและแนวโน้มของระบบการศึกษา ทั้งท่ีเกิดจากปัญหาของระบบ
การศึกษา และจากสภาวการณ์ของโลกที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อนํามากําหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา และแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนแผน
การศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จึงจําเป็นต้องมีการสร้างนัก
หลักสูตรและการสอนที่มีสมรรถนะในการออกแบบหลักสูตร และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างคน
รุ่นใหม่ที่มีทักษะ มีความสามารถ มีสมรรถนะที่จําเป็น มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ สามารถเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน ลดความขัดแย้งในสังคม และความสามารถในการแข่งขัน และสามารถอยู่ร่วมกับคนใน
สังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม

นอกจากน้ี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏสุรินทร์ ได้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มีบทบาทในการพัฒนาครูในด้านต่างๆ โดยเฉพาะในเรื่องของการเพิ่ม
วุฒิการศึกษา และเพื่อรองรับความต้องการของครู และบุคคลาการทางการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต
คณาจารย์กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอนที่รับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จึงได้ทําการศึกษาวิจัยความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร และการสํารวจข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตสาขาหลักสูตรและ
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาทางด้านหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ท้ังนี้เพราะข้อมูล
เหล่านี้เป็นสิ่งที่สําคัญต่อการพัฒนานักศึกษา ทั้งในส่วนของการกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การ
กําหนดรายวิชา การจัดโครงสร้างรายวิชา และรายละเอียดของคําอธิบายรายวิชาตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ
ที่จะส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นครูผู้สอนได้รับประโยชน์สูงสุดเมื่อเข้ามาศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอน
ตลอดจนการนําความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
โรงเรียนตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งงานวิจัยที่ได้ดําเนินการศึกษาเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษาความ
ต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเอง ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 และทักษะที่สําคัญสําหรับครูยุค 4.0 (อุไร
จันทมัตตุการ, จิตตมาส สุขแสวง, พิกุล ประดับศรี, สุวรรณา รัตนธรรมเมธี และ กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์,
2565) โดยได้ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของครูในเขตพื้นที่บริการคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จํานวน 564 คน ซึ่งเป็นครูพี่เล้ียงของนักศึกษาครูท่ีเข้าฝึกปฏิบัติงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันตามสมรรถนะครูใน
ศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน
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อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน รองลงมาคือด้านการพัฒนา
ผู้เรียน ส่วนด้านท่ีมีสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันต่ําท่ีสุด คือ ด้านภาวะผู้นําครู สําหรับสภาพท่ีพึงประสงค์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากและ
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน รองลงมาคือด้านการพัฒนาผู้เรียน ส่วนด้านที่มี
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ต่ําที่สุด คือด้านภาวะผู้นําครู ตามลําดับ 2) สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันตามทักษะที่
สําคัญสําหรับครูยุค 4.0 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านพบว่า ด้านที่มีสภาพที่เป็น
จริงในปัจจุบันอยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้เรียน รองลงมาคือด้าน
ทักษะการส่ือสาร ส่วนด้านที่มีสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันต่ําที่สุดคือ ด้านการจัดกิจกรรมให้เกิดความ
เชื่อมโยง สําหรับสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้เรียน รองลงมาคือ
ด้านทักษะการส่ือสาร ส่วนด้านที่มีสภาพที่พึงประสงค์ต่ําที่สุดคือ ด้านการจัดกิจกรรมให้เกิดความเชื่อมโยง
ตามลําดับ ทั้งน้ี ผลการวิจัยดังกล่าว สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนสามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาครูพี่เล้ียงในเขตพื้นที่บริการให้เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 และการเป็นผู้มีทักษะที่สําคัญ
สําหรับครูยุค 4.0 โดยเฉพาะการเป็นผู้นําทางวิชาการ และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยใช้แนวทางใน
การพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบพี่เล้ียงและท่ีปรึกษา และการทําวิจัย
ร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน การจัดโครงการพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และ
การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional
Learning Community: PLC) เป็นต้น

11. ผลกระทบจากข้อ 10 ท่ีมีต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
11.1 การพัฒนาหลักสูตรความสอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (2560-2579) ได้กําหนด

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมี อัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็น
สถาบันหลัก ที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ประกอบกับ ผลกระทบจากสถานการณ์ดังที่กล่าวแล้ว จึงส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องดําเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทางการ
ศึกษา ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งมาตรฐานความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์วิชาชีพที่คุรุสภาและเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานการอุดมศึกษากําหนด โดย
ประเมินผลจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายใน ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต
ด้านผลกระทบด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ มีข้อสรุปที่นํามาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรคือด้านบริบท การกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรควรมีการปรับให้สอดคล้องกับความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะสําหรับศตวรรษท่ี
21 ควรมีการทบทวนอัตราการรับนักศึกษา ด้านปัจจัยนําเข้า ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ประจําควรมีการพัฒนา
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ การทําวิจัย การตีพิมพ์งานวิจัย/บทความวิชาการให้มากข้ึน ด้านผลผลิต ควรมี
การวางแผนในระดับรายวิชา และสาขาวิชา ท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามท่ีเวลา
กําหนดควรสร้างจุดเด่นของบัณฑิตที่สามารถเป็นผู้นําทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้กับท้องถิ่น
ด้านผลกระทบท่ีเก่ียวกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาต้องสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆแก่ท้องถ่ินได้ ด้าน
ประสิทธิผล ต้องสร้างความมั่นใจให้กับบัณฑิตที่จบการศึกษา ด้านความยั่งยืน ต้องสร้างบัณฑิตที่จบ
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การศึกษาให้สามารถเชื่อมโยงความรู้ท่ีได้ไปสู่การทํางานหรือพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ และด้านการถ่าย
โยงความรู้ คือการฝึกบัณฑิตให้สามารถถ่ายทอดความรู้ การขยายองค์ความรู้ไปสู่ผู้อื่น หรือการต่อยอดจาก
วิทยานิพนธ์ ดังน้ันในการพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นพัฒนานักวิชาการศึกษาท่ีมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนที่มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและปฏิบัติตนในการนําความรู้ความสามารถไปใช้ได้
อย่างย่ังยืน เกิดการพัฒนาตนเอง มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพให้
สมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง เป็นผู้มีจิตสาธารณะท่ีเป็นต้นแบบให้กับคนในสังคม ท้ังนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561

การผลิตนักวชิาการด้านหลักสูตรและการสอนเป็นไปตามพันธกิจของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (2560-2579) ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทัศนคติท่ีดี เป็นพลเมืองดีในสังคม
และมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ท่ีมีท้ังความรู้ สมรรถนะในการออกแบบพัฒนาและสร้าง
องค์ความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็น
นักวิชาการท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาคและสากล ตลอดจนคํานึงถึงความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม
ซึ่งสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่าเป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายในการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกใน
ความเป็นไทย คิดกว้างไกลเป็นสากล มีความรักความผูกพันต่อท้องถิ่น มีจิตอาสาและเป็นที่พ่ึงทางปัญญา
ของสังคม ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้วิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นเป็นการดําเนินการท่ี
สอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น มีภารกิจในการผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะด้วยการกําหนดให้มีระบบกระบวนการผลิต
และการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น
วิชาชพีชั้นสูง ตามบทบัญญัติในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547

11.2 ความเกี่ยวข้องต่อทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนของประเทศและตาม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

การเปลี่ยนแปลงกระแสโลก ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส่งผลต่อการปรับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนากําลังคนของประเทศ ที่มีผลต่อการผลิตและ
พัฒนาคนในประเทศ เช่น กระแส 21th Century skills และอิทธิพลของดิจิ ทัลและเทคโนโลยี
(Digitalization) รูปแบบการใช้ชีวิตแบบปัจเจกบุคคล (Individualization) และการอยู่โดยพึ่งพาอาศัยกัน
(Comonlization) นโยบายการเพิ่มมูลค่าทางเศษรฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่จะต้องพัฒนาเพ่ือการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุค
อุตสาหกรรม 4.0 เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลางและแนวโน้มการเติบโตใน
อนาคต ได้แก่ กลุ่ม First S-Curve กลุ่ม New S-Curve และกลุ่มอุตสาหกรรมที่ควรปฏิรูปใช้เทคโนโลยี
แบบเดิมและการเติบโตแบบจํากัด ซึ่งกลุ่มอุตสาหกรรมนี้จะเป็นกลไกหลักในกาการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
เพ่ืออนาคต และเป็นเครื่องมือให้ประเทศไทยเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 การเปลี่ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรม
มีนัยยะต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้ใหม่ๆ อุดมศึกษาซ่ึงเป็นกําลังหลักต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศจึงต้องรับมือและสร้างโอกาสให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอย่างเหมาะสม
อุดมศึกษาจึงต้องปรับตัวเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ผลิตและพัฒนา
กําลังคนท่ีมีศักยภาพแข่งขันได้ในตลาดแรงงานของโลกอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านให้นํากลับมาพัฒนาประเทศ โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อกําหนดทิศทาง เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดของการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้ชัดเจนข้ึน สําหรับภารกิจของอุดมศึกษามีบทบาท
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ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทคือ การสร้างคนไทยให้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 การจัดระบบรองรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย โครงสร้าง
พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ได้จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2564 เพื่อให้สถาบันจัดการศึกษาและดําเนินภารกิจให้สอดคล้องกับความเข้มแข็งและเป้าหมายของ
สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์อยู่ในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน มีพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน และการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้
ตลอดชีวิตอันจะนําไปสู่การพัฒนาท่ียังยืนโดยต้อง

1) เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชน และประชาชน
ให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน

2) ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นที่ให้มีจิตสํานึกและความรู้
ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในพื้นท่ี

3) ดําเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน
4) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพ่ือเพิ่มคุณค่าและมูลค่า
5) ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยกําหนด

ปรัชญา “เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินสู่สากล” และวิสัยทัศน์ “ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 4.0 เป็นเสาหลักทางวิชาการ ส่งมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม สร้างคุณค่าและมูลค่า
พร้อมทั้งเป็นสถาบันแห่งความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทร์และภูมิภาค” โดยมีพันธกิจดังนี้

1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพเป็นหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ท้องถิ่น

2) ทําการวิจัยและสร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น

3) พัฒนาท้องถ่ินตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของท้องถิ่น โดยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมนําพระบรมราโชวาทและแนวพระราชดําริสู่การปฏิบัติ

4) สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริมเพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี และหลักธรรมาภิบาล

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จึงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ให้สอดรับกับนโยบาย แผน และ
ยุทธศาสตร์ ข้างต้น โดยกําหนดปรัชญาของหลักสูตร “มุง่ผลิตนักพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น นักการศึกษา และนักวิจัยทางการศึกษาท่ีมีความรู้ท่ีมีความรู้คู่คุณภาพ มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ
และเทียบเคียงระดับสากล” มีวัตถุประสงคเ์พื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสมรรถนะและคุณลักษณะ ดังนี้

1) รู้ลึกและรู้รอบในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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2) เป็นผู้นําในการแก้ปัญหาและการแสวงหาแนวคิดแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาท่ี
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ิน

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และผลิตงานวิจัยทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน

4) เป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม

12. ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย (ถ้าม)ี
12.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น

ไม่มี
12.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน

ไม่มี
12.3 การบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกําหนดแผนการจัดการเรียนการสอน
การดูแลให้คําปรึกษาเพื่อวางแผนการศึกษา การติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่แรก
เข้าจนสําเร็จการศึกษา การจัดอาจารย์ผู้สอน การประสานกับอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง การกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา ตามกรอบการประกันคุณภาพ ASEAN University Network
Quality Assurance : AUNQA ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์กําหนด เป็นการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรเน้นที่การจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติ คือปัจจัยนําเข้า กระบวนการ
และผลผลิต/ผลลัพธ์ การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่การจัดทําโปรแกรมหรือหลักสูตรและวิธีที่จะทํา
ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ซึ่งมีเกณฑ์หลักในการ
ประกั นคุณภาพ 8 ด้ าน ได้ แก่ Expected Learning Outcome Programme Structure and
Content Teaching and Learning Approach Student Assessment Academic Staff Student
Support Services Facilities and Infrastructure และ Output and Outcome มีการประชุมเพื่อ
ทบทวนผลการดําเนินงาน การวางแผน และปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ตั้งแต่ระดับรายวิชา ภาคการศึกษา ปีการศึกษา มีการติดตามผลการใช้หลักสูตรทุกภาคการศึกษา และ
ติดตามผลบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทุกรุ่น
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้

1. ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร

มุง่ผลิตนักพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น นักการศึกษา และนักวิจัย
ทางการศึกษาที่มีความรู้ที่มีความรู้คู่คุณภาพ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้าน
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ และเทียบเคียงระดับสากล

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน เพิ่มศักยภาพบัณฑิตด้านการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ความรู้บูรณา
การกับวิธีวิทยาวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมครู นักการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตรและ
นักออกแบบการเรียนรู้ ให้มีสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของตามบริบทของพ้ืนท่ี
อย่างทันสมัย สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ตามบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนเป็นผู้นําท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการในการพัฒนากําลังคนเพื่อการ
พัฒนาประเทศ
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ ดังนี้

2.1 รู้ลึกและรู้รอบในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.2 เป็นผู้นําในการแก้ปัญหาและการแสวงหาแนวคิดแนวทางใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาท่ี

เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ิน
2.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และผลิตงานวิจัยทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ อันจะ

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน

2.4 เป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
PLO 1 เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบ

เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ินได้
Sub PLO 1.1 สังเคราะห์ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนรู้เพื่อหาแนวทาง

ในการพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและเหมาะสมกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
สร้างสรรค์

Sub PLO 1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล ในการแสวงหาความรู้ การสื่อสาร
การทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น

PLO 2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
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Sub PLO 2.1 ระบุปัญหาวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้จากการวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลง

Sub PLO 2.2 ออกแบบการวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักวิธีวิทยาวิจัย
Sub PLO 2.3 ปฏิบัติการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยอย่างมีคุณภาพ
Sub PLO 2.4 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าและการวิจัย อย่างมีคุณภาพและมี

จริยธรรม
PLO 3 มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของ

ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม
Sub PLO 3.1 อภิปรายคุณค่าของศาสตร์และวิชาชีพด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ ปัญหาทาง

จริยธรรมและแสดงจุดยืนได้อย่างเหมาะสม
Sub PLO 3.2 ริเร่ิมในการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านหลักสูตรการสอนไปเผยแพร่ ขยายผล ให้มีการ

นําไปใช้ในวงกว้าง

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา (Year Learning Outcome : YLOs)
ชั้นปีที่ 1 นําเสนอแนวคิดในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์

สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปล่ียนแปลง
ช้ันปีที่ 2 สามารถผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น สังคม และเหมาะสมกับยุคสมัย

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา
5.1 ผู้สอนทุกระดับการศึกษา
5.2 ศึกษานิเทศก์
5.3 นักวิชาการศึกษา
5.4 นักวิจัยการศึกษา
5.5 นักพัฒนาหลักสูตรของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือองค์กรอิสระ
5.6 ท่ีปรึกษา ผู้ประสานงาน ด้านการศึกษา
5.7 นักฝึกอบรมและวิทยากร
5.8 ผู้ประกอบการด้านธุรกิจการศึกษา
5.9 อาชีพอิสระด้านการบริหารจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึกอบรม
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หมวดท่ี 3 แผนรับนักศึกษา

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี

สํานักงาน ก.พ. รับรอง หรือสถาบันการศึกษาที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมให้การรับรอง

1.2 ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 2.50 จากเกณฑ์คะแนนเต็ม 4.00 หากได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยต่ํากว่า 2.50 ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

1.3 คุณสมบัติอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
 ความรู้พื้นฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอเนื่องจากไม่ได้สําเร็จการศึกษาด้าน
การศึกษา
 ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอสําหรับการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศของต่างประเทศผ่าน

ระบบเครือข่าย รวมท้ังการอ่านงานวิชาการภาษาอังกฤษเพ่ือสรุปแนวคิดหรือสังเคราะห์ข้อมูล
 นักศึกษาไม่สามารถปรับตัวกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา อาจทําให้ไม่สามารถสําเร็จการศึกษา

ได้ตามแผนที่กําหนด

3. กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.
 จัดโปรแกรมฝึกอบรมหรือจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้นักศึกษาท่ีไม่ได้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการศึกษา
 กําหนดรายวิชาการเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในโครงสร้างรายวิชา เป็น

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
 กรณีนักศึกษามีพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เพียงพออาจมีการจัดอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่

นักศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าเพื่อให้คําปรึกษา และติดตามความก้าวหน้าใน

การศึกษาตามแผน
4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

นักศึกษาช้ันปี
จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

2566 2567 2568 2569 2570

นักศึกษาท่ีรับใหม่ ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30

รวม 30 60 60 60 60

นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - 30 30 30 30
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5. งบประมาณตามแผน
4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท)

หมวดเงิน
จํานวนเงินตามปีงบประมาณ

2565 2566 2567 2568 2569
1. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000
2. ค่าลงทะเบียนเรียน 1,230,000 2,460,000 2,460,000 2,460,000 2,460,000

รวมรายรับ 1,890,000 3,012,000 3,012,000 3,012,000 3,012,000

หมายเหตุ ประมาณการรายรับ
1. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า คนละ 2,200 บาทตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับท่ี

111/2564 เร่ือง การกําหนดอัตราค่าบํารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2564

2. คํานวณรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนแบบเหมาจ่ายรายภาคเรียน ภาคเรียนละ 20,500
บาท ต่อคน (41,000 บาท ต่อคน/ต่อปีการศึกษา) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่
111/2564 เร่ือง การกําหนดอัตราค่าบํารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2564

4.2 ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ต่อปีการศึกษา (หน่วย: บาท)

รายละเอียด
รวมค่าใช้จ่าย
ต่อปีการศึกษา

1. ค่าลงทะเบียนเรียนแบบเหมาจ่ายรายภาคเรียน (ภาคเรียนละ 20,500 บาท ต่อคน) 41,000
รวมค่าใช้จ่ายต่อหัว/ต่อปีการศึกษา 41,000

หมายเหตุ ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศที่หลักสูตรจัดข้ึน

4.-3 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

หมวดเงิน
งบประมาณท่ีต้องการ

2565 2566 2567 2568 2569 หมายเหตุ
1.หักค่าใช้จ่ายให้มหาวิทยาลัยร้อยละ 30 567,000 1,134,000 1,134,000 1,134,000 1,134,000
2. งบดําเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 1,890,000 3,012,000 3,012,000 3,012,000 3,012,000
รวมท้ังหมด 1,890,000 3,012,000 3,012,000 3,012,000 3,012,000
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หมวดท่ี 4
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ

ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน การฝึกปฏิบัติและการศึกษาด้วยตนเอง การจัดการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนได้ โดยมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ แต่มีช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเท่ากับภาคการศึกษาปกติ

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

ความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย จํานวนไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ แต่มีชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเท่ากับ
ภาคการศึกษาปกติ

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค

ไม่มี

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายนในและนอกเวลาราชการ
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธ์ในและนอกเวลาราชการ
ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน - พฤษภาคมในและนอกเวลาราชการ

2.2 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เม่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ

โอนหน่วยกิตได้ ท้ังนี้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีรูปแบบการเทียบโอนดังนี้คือ
2.2.1 การเทียบโอนผลการเรียน หมายความว่า การขอเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับ

เดียวกัน ท่ีได้เคยศึกษามาแล้วจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

2.2.2 การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ หมายความว่า การขอเทียบโอนความรู้
ทักษะและประสบการณ์จากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา เพื่อ
นับเป็นหน่วยกิตเทียบเท่ารายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

2.2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาท่ีเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ สามารถกระทํา
ได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร จําแนกตามแผนการศึกษา ดังนี้

หมวดวิชา จํานวนหน่วยกิต

1. หมวดวิชาเสริม 3 (ไม่นับหน่วยกิต)

2. หมวดวิชาพื้นฐาน 6
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน

- วิชาบังคับ 15
- วิชาเลือก 6

4. วิทยานิพนธ์ 12
รวมท้ังหมด (หน่วยกิต) 39

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วย
1) หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)
นักศึกษา ต้องสอบผ่านความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด กรณีความรู้ความสามารถต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด ต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ)
1025301 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)

2) หมวดวิชาพ้ืนฐาน
1025401 สถิติเพื่อการวิจัย 3(2-2-5)
1025402 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5)

3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน
3.1) วิชาบังคับ เรียน 15 หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้

1025101 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)
1025102 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025103 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025104 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 1 2(1-2-3)
1025105 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 2 1(1-2-3)
1025106 การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)

3.2) วิชาเลือก ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้
1025201 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)
1025202 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025203 การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025204 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา 3(2-2-5)
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1025205 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทัิลเพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่ 3(2-2-5)
1025206 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5)
1025207 การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3(2-2-5)
1025208 การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 3(2-2-5)
1025209 การโค้ชเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025210 การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 3(2-2-5)
1025211 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5)
1025212 การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5)

4) วิทยานิพนธ์ เรียน 12 หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้
1025901 วิทยานิพนธ์ 1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) 3(0-9-5)
1025902 วิทยานิพนธ์ 2 (วิทยานิพนธ์สมบูรณ์) 9(0-27-14)

5) กิจกรรมทางวิชาการ
5.1) กรณีที่นักศึกษาไม่ได้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการศึกษา จะต้องเข้ารับ

การอบรมหรือร่วมกิจกรรมเพ่ิมพูนสมรรถนะพ้ืนฐานด้าน จิตวิทยาสําหรับครู การจัดการชั้นเรียน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ ความเป็นครู

5.2) นักศึกษาทุกคนต้องร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานหรือการประชุมสัมมนาภายในประเทศ
หรือต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยต้องมีการนําเสนอประสบการณ์ท่ีได้รับ

การกําหนดรหัสวิชา ประกอบด้วยตัวเลข 7 หลัก

ลําดับหลัก 1 2 3 4 5 6 7

เลขหลัก 3 ตัวแรก เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา

เลขหลักตัวที่ 4 บ่งบอกระดับความยากง่ายหรือชั้นปี

เลขหลักตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา

เลขหลักตัวที่ 6, 7 บ่งบอกลําดับก่อนหลังของวิชา

3.1.4 แผนการศึกษา

3.2 แผนการศึกษา
ปีที่ 1 : ภาคเรียนท่ี 1

1025301 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
1025401 สถิติเพื่อการวิจัย 3(2-2-5)

1 2 3 4 5 6 7



17

1025402 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5)
1025101 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)
1025102 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5)

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 15 หน่วยกิต (12)

ปีที่ 1 : ภาคเรียนท่ี 2
1025103 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025104 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 1 2(1-2-3)
1025106 การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)
1025xxx วิชาเลือก 3(2-2-5)
1025xxx วิชาเลือก 3(2-2-5)

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 14 หน่วยกิต

ปีที่ 2 : ภาคเรียนท่ี 1
1025901 วิทยานิพนธ์ 1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) 3(0-9-5)
1025105 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 2 1(1-2-3)

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 4 หน่วยกิต

ปีที่ 2 : ภาคเรียนท่ี 2
1025902 วิทยานิพนธ์ 2 (วิทยานิพนธ์สมบูรณ)์ 9(0-27-14)

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 9 หน่วยกิต

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา

หมวดวิชาเสริม
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025301 ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)

ชื่อวิชา English for Graduate Studies
การพัฒนาทักษะการฟังการพูด การอ่านการเขียนภาษาอังกฤษ และ

ทักษะการเรียนสําหรับบัณฑิตศึกษา การอ่านเอกสารทางวิชาการ บทคัดย่อ
รายงานการวิจัยและบทความวิจัยท่ีเกี่ยวกับสาขา กลวิธีการอ่าน การสรุปจากการ
อ่านเอกสารทางวิชาการ สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ การอ้างอิงการเขียนหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สนใจและบทคัดย่อ วัดผลลัพธ์จากการฝึกแต่ละทักษะเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน
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Developing listening speaking reading and writing skill in academic
english data retrieval in English knowledges through publication medias and
internet for educational research academic article and research reports
reading academic article writing; Measure the outcomes from each skill
practice for develop learners

หมวดวิชาพ้ืนฐาน

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025401 ชื่อวิชา สถิติเพื่อการวิจัย 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Statistics for Research
การวิเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา อภิปรายประเภทของข้อมูล วิธี

รวบรวมข้อมูล สมมติฐานและการทดสอบ สถิติท่ีใช้ในการวิจัยครอบคลุมสถิติ
พ้ืนฐาน สถิติอ้างอิง ทั้งพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก วิเคราะห์และ
อภิปราย การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับงานวิจัย การฝึกปฏิบัติเก็บรวบรวม
ข้อมูล ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยโดยใช้คอมพิวเตอร์ การนําเสนอ
ผลการวิเคราะห์ และการแปลความหมายข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ วัดผลลัพธ์
จากการนําเสนอผลการวิเคราะห์และการนําเสนอข้อมูล

An analysis of researches in education; discuss types of
data, process of data collection, constructing and testing
hypothesizes, descriptive statistics and inferential statistics ;
parametric and non-parametric statistics; selection of appropriated
statistics for certain study; practicing data collection, data analysis
using computer programming, and presenting and interpreting
results of data analysis; Measure the outcomes from presentation
of anlytical results and presentation of data.

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025402 ชื่อวิชา การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Educational Research
ความหมาย ประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย การเขียนโครงร่างการ
วิจัย การฝึกปฏิบัติการเก็บข้อมูลการวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัยและการ
ประเมินคุณภาพการวิจัย วัดผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติ รายงานผลการวิจัยและ
สะท้อนผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน

Definitions and types of research; qualitative and
quantitative research methodology research method; writing a
research report and evaluating the quality of research report;
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Measure outcomes from practice; reseach roport; and reflect for
the development of learners.

หมวดวิชาเฉพาะด้าน

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025101 ชื่อวิชา การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Transformative Curriculum Development
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การนํา

หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ อภิปราย
กระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดการศึกษายุคดิจิทัล แนวโน้มและนวัตกรรมในการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามบริบทสังคมและท้องถิ่น
การสร้างการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ งานวิจัย
ด้านการพัฒนาหลักสูตรทั้งในและต่างประเทศ วัดผลลัพธ์จากบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการจากการฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และสะท้อนผล
เพื่อพัฒนาผู้เรียน

Curriculum development theory and framework
curriculum Implementation curriculum evaluation to quality
improvement ; discuss on new paradiam of education in digital
age trend and innovation of curriculum development ;
curriculum development for social issue and local contexts
lrarning transformation ; study, analyze, synthesize research in
curriculum development both domestically and internationally;
Measure the outcomes from researchs or academic articles from
curriculum development practice and reflect on the results for
the development of learners.

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025102 ชื่อวิชา การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Learnning Innovation Design
การวิเคราะห์วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสังคมยุคใหม่ทั้ง

ในและต่างประเทศ ออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน วิเคราะห์และฝึก
ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ นําเสนอแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในยุคดิจิทัลตามความแตกต่างของบุคคล
วัดผลลัพธ์และสะท้อนผลการเรียนรู้จากฝึกปฏิบัติ และผลงานการออกแบบการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
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Analyzing the learning management methodology
appropriate for the mordern era both domesticallyand and
internationally ; designing learnning management and learning
masurement and evaluation Instruments ; analize and practice
to design learning ; Presenting appropriated approch for
developing learning innovation to solve learners problems and
develop learners in the digital age accoding to individual
differences; Measure the outcomes and reflect on learning
frome practice and learning design of problem solving and
developing of learner

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025104 ชื่อวิชา การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Research and development Curriculum and Learning
ศึกษาวิเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา ฝึกการทบทวนวรรณกรรม การเขียนโครงร่าง
การวิจัย การสร้างเคร่ืองมือวิจัย ปฏิบัติการเก็บข้อมูลการวิจัยและวิเคราะห์ผล
เขียนรายงานผลการวิจัยและบทความวิจัย และประเมินคุณภาพงานวิจัย วัดผล
ลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติ รายงานผลการวิจัย และบทความวิจัย

Study and analize the curriulum and learning innovation
research focus on research and development; Practice literature
review. writing research proposals, create research instruments,
reseach data collection and operations Write research papers and
assess the quality of research ; Measure the outcomes from
practice and reseach report and research article

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025104 ชื่อวิชา สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 1 2(1-2-3)

ชื่อวิชา Research Seminar in Curriculum and Learning 1
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา แนวโน้ม และความเป็นไปได้ของ

งานวิจัยด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีมีวัฒนธรรมและการเรียนรู้ ท่ีแตกต่างกัน
รูปแบบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย สนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่นและบริบทพื้นท่ี มุมมองท่ีแตกต่างท้ังด้านทฤษฎี กรอบแนวคิด และ
ผลกระทบ การแฝงตัวในการทํางานเพื่อศึกษาแนวคิด เทคนิค ประสบการณ์
ความสําเร็จ จากครูต้นแบบ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
เกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจ เพื่อทําโครงการวิทยานิพนธ์ ภายใต้การดูแลของ
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ วัดผลลัพธ์จากทักษะการนําเสนอและการ
อภิปราย หัวข้อและแนวคิดเชิงหลักการในการทําวิทยานิพนธ์

Analyzing the currents, problems, trends, and possibilities
of the researches in innovation and curriculum and instruction, in
the national and international aspects, for applying research
findings to the target population with different learning cultures
learning styles that change accoding to the era that meet the local
needs and the local context; perspectives of theories, conceptual
frameworks, and impacts on the implementation; Job shadowing to study
philosophy; techiques; experiences and successes from model teachers;

independent study on interested topics for research proposal
under the responsibility of thesis’ advisors; Measure the outcomes
from presentation skill and discussion and thesis topic and
conceptual proposal

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025105 ชื่อวิชา สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 2 1(1-1-3)

ชื่อวิชา Research Seminar in Curriculum and Instruction2
การนําเสนอและมีส่วนร่วมการอภิปรายเชิงลึกในประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับการวิจัยหรือปัญหาที่น่าสนใจในด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจและ
อ้างอิงการศึกษาวรรณกรรมต้นฉบับที่เกี่ยวข้องได้เพื่อทําโครงการวิทยานิพนธ์
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการ
วิพากษ์ อภิปราย และโครงการวิทยานิพนธ์

Presentation and intensive discussion of research or
problems on current interesting topics in curricum and learning
innovation; independent study on interested topics; reviewing
the original literature on interested topics for research proposal
under the responsibility of thesis’ advisors ; Measure the
outcomes from debate and discusion process and thesis
proposal

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025106 ชื่อวิชา การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Academic Writing on Curriculm and Learning
หลักการเขียนเอกสารทางวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ การ

เขียนบทคัดย่อ และการเขียนบทความวิจัยทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรม
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การเรียนรู้เพ่ือนําเสนองานวิชาการในระดับสากล วัดผลลัพธ์และสะท้อนผล
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจากการฝึกปฏิบัติการเขียนงานวิชาการท้ังภาษาไทยและ
อังกฤษ

Concepts of academic writing on curricum and learning
inovaton; writing abstract; writing the research articles on
curricum and instruction for presenting in the international
audience; Measure the outcomes and reflect to students
development from academic writing both Thai and English

หมวดวชิาเลือก

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025201 ชื่อวิชา การปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Best Practice in Curriculum Development
สํารวจความคิดท่ีน่าสนใจเก่ียวกับการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการนํา

หลักสูตรไปใช้และการจัดเรียนการสอนใน ปัจจุบัน การใช้แนวคิดการปฏิบัติที่
เป็นเลิศในการนําหลักสูตรไปใช้และการจัดเรียนการสอนตามมโนทัศน์ ของ
การปรับปรุงคุณภาพ ศึกษาดูงาน และ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ โรงเรียน และ
องค์กร ที่มีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศในส่วนของการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช้ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการศึกษาดูงาน รายงานการถอดบทเรียน
การนําเสนอ อภิปราย

Explore the interesting current ideas about best practice

for curriculum implementation and instruction; the use of best

practice approach in curriculum implementation and instruction

based on quality improvement concepts; visits and critical analysis

of various types of best practice school and organizations

concerning innovative curiculum development curriculum

implementation Measure the outcomes from practical; lesson

learnt report; presentation; disscussion

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025202 ชื่อวิชา การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Best practice In learning management
ศึกษา วิเคราะห์ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีทั้งใน

และต่างประเทศเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ แนวคิด และปัจจัยความสําเร็จ
ฝึกปฏิบัติเพื่อการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และรายงานผลอย่าง
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เป็นระบบ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการศึกษาดูงาน รายงานการถอดบทเรียน
การนําเสนอ อภปิราย

Study and analyze good practice learning management

examples both domestic and foreign for analyze composition;

conceptual and success factors. Practice for designing and

developing learning management and reporting systematic results;

Measure the outcomes from practical; lesson learnt report;

presentation; disscussion

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025203 ชื่อวิชา การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Integrated Curriculum and Instruction
วิเคราะห์เป้าหมาย หลักการ และวิธีการบูรณาการท่ีหลากหลาย

เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิเคราะห์
ตัวอย่างหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ังในและต่างประเทศ
ฝึกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ ทด
ลองใช้และรายงานผลอย่างเป็นระบบ วัดผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติและสะท้อน
ผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผลงานการสังเคราะห์งานวิจัย การออกแบบหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ

Analysing goals, principles, and various inregraged
strategies suitable for any changes of the social contexts; enhancing
21st century skills; developing competencies and desireable
characteristics; analysing the examples of curriculum and
integrated instruction both in national and international level;
practicing on curriculum design and integrated instruction;
Implementation and report ; Measure the outcomes and reflect to
students development from practical; task of research syntasis;
integrated curriculum and instruction design

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025204 ชื่อวิชา การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Development of learning management in specific subjects
จิตวิทยาการศึกษา ปรัชญาการศึกษา หลักการและทฤษฎีการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
เป้าหมายการจัดการเรียนการสอนเฉพาะสาขา รูปแบบและกลยุทธ์การสอน
เฉพาะสาขา เทคนิคการสอนเฉพาะสาขา การบริหารจัดการชั้นเรียนเฉพาะสาขา
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การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เฉพาะสาขา การวัดและประเมินการเรียนรู้เฉพาะ
สาขา การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการสอนเนื้อหาวิชา
เฉพาะ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ การฝึกปฏิบัติการสังเกตและปฏิบัติการสอนใน
เฉพาะสาขา วัดผลลัพธ์และสะท้อนผลจากการฝึกปฏิบัติการสังเกตและ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผลงานสรุปการสังเคราะห์งานวิจัย อนุทินสรุป
ความรู้

Psychology, philosophy, principle and theory of learning;

child-centered approaches in specific subjects for enhancing 21st

century skills; goal of teaching and learning in specific subjects;

models and strategies of teaching in specific subjects ; teaching

techniques in specific subjects; classroom management in specific

subjects; using and developing learning media in specific subjects;

measurment and evaluating of learning inspecific subjects; design

and organize learning experiences for integration of contents in

specific subjects for enhancing the competencies; practicing in

observation and teaching practices in specific subjects; Measure

results and reflect on the results of practical; observation and

teaching practices in educational institutions ; journal writing

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025205 ชื่อวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ยุคใหม่ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Innovation and Digital Technology for Modern Era Learning
นิยาม ขอบเขต และประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรู้ยุคใหม่ การออกแบบระบบการสอนที่ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เป็น
ฐาน เครื่องมือต่างๆ ของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ยุคใหม่ การวัดและ
ประเมินทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่ แนวโน้มและอนาคตของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการฝึก
ปฏิบัติ ผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน
และรายงานผลการใช้

Definition, scope, and types of innovation and digital

technology for learning in a new era; technology-based instruction

system design; various tools of digital technology for learning in a

new era; measurement and evaluation on digital technology for

learning in a new era; trends and future of the innovation and
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digital technology for learning; applying the innovation and digital

technology for learning in a new era; Measure the outcomes from

the practice process; digital technology based learning

management design performance and the implementation report

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025206 ชื่อวิชา การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Learning Management for Thinking Process Development
ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ระดับของการคิด และการคิดแบบต่างๆ
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการสร้างบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดในระดับต่างๆ การออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนากระบวนการคิดเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ย่ังยืน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการ
คิด อภิปรายงานวิ จัยที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด วัดผลลัพธ์จากกระบวนการฝึกปฏิบัติและสะท้อน
ผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ
คิด รายงานผลการทดลองใช้ กระบวนการนําเสนอ วิพากษ์อภิปราย

Study analysis synthesis concept of various theories in
learning management and promoting thinking process levels of
thinking and various kinds of thinking; learning management
strategies and constructing of envionmental atmosphere and
promoting process of thinking skills in various levels learning
design and development for sustainable learning development in
thinking process learning measurement and evaluation promoting
thinking process; research discussion in learning management to
promoting thinking process development practice in learning
design lesson planing and promoting thinking process countrucing
the instruction of learning management; Measure the outcomes
from practice process and reflect to the development of learners;
learning management design performance that emphasizes the
thinking pocess; implementation report; presentation process;
debate and disscussion
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025207 ชื่อวิชา การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Positive classroom management
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการและแนวทางในการจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผนกระบวนการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างสุขภาวะ การสร้างแรงบันดาลใจ
ในบริบทที่เหมาะสม วัดผลลัพธ์จากกระบวนการฝึกปฏิบัติและสะท้อนผลเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ผลงานการออกแบบการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รายงานผลการ
ทดลองใช้ กระบวนการนําเสนอ วิพากษ์ อภิปราย

Study the concepts, theories, principles and guidelines of
positive classroom management, analyze, design, and plan
positive classroom management processes to foster healthy
learner learning. build well-being Inspire in the right context ;
Measure the outcomes of practice process and reflect for the
development of learners; positive classroom management design
performance; implementation report; presentaion process; debate
and disscussion

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025208 ชื่อวิชา การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Education for Exceptional child
ความหมาย ลักษณะ พัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็กพิเศษ แนวคิด

พื้นฐานในการจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษและรูปแบบ แนวคิด
หลักการในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียน
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปราย แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก
พิเศษ นวัตกรรมการจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบและจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ วัดผลลัพธ์จากการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบและจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ รายงานผล
การทดลองใช้ การนําเสนอ วิพากษ์ และอภิปราย

Meanings characteristics learning development of
exceptional child fundamental concept for exceptional child and
models concept principles in educational management for
exceptional child and school children; Measure the outcomes
from practice process and exceptional child programe
impementation; implementation report; presentation debate and
disscussion
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025209 ชื่อวิชา การโค้ชเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Coaching for Learning
หลักการและทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้อง บทบาท ทักษะ กระบวนการ

เครื่องมือ ศาสตร์และศิลป์ในการโค้ชเพื่อการเรียนรู้ ออกแบบการโค้ชเพื่อ
ส่งเสริม สติปัญญา และ การเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะสังคมให้แก่ผู้เรียน วัดผลลัพธ์จากการฝึกออกแบบเคร่ืองมือการโค้ช
เพื่อการเรียนรู้ และผลลัพธ์จาก ทักษะการโค้ช ทักษะการสังเกต ทักษะการ
สะท้อนผล มีการสะท้อนผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

Principle and relevant theories skills processes and
tools ; Art and Science of Coaching for learning; Coaching design
to encourage cognition and learning ; Empowering Learner and
developing life skills and social skills for learner; Measure the
outcomes from the practice of coaching for learning tools design
and outcomes from observation skills; reflection skills and reflect
for the development of learners

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025210 ชื่อวิชา การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Learning Assessment Based on Learner-Centered Approach
กระบวนทัศน์ใหม่ทางการวัดและประเมินการเรียนรู้ แนวคิด หลักการ

แนวทางและกระบวนการ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น การ พัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นสําคัญ การประยุกต์ใช้ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน วัดผลลัพธ์จากผลงานการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และรายงานผลการทดลองใช้

New paradigm for learning measurement and evaluation;
concepts, principles, guidelines, and student-centered learning
evaluation process; authentic assessment; assessment busing
portfolio; instrument development for student-centered learning
evaluation; applications for instruction improvemen; Measure the
outcomes from the development of measurement and evaluation
tools and implementation report
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025211 ชื่อวิชา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Qualitative Research Methodology
ความหมายและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกต์ใช้ในการ

วิจัยทางการศึกษา เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม การตรวจสอบ
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการเขียนรายงานการวิจัยและการประเมิน
การวิจัย ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพและปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ วัด
ผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติและการสะท้อนผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การออกแบบ
การวิจัยและรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ

Meanings process of qualitative research and application in
educational research data collection techniques data testing and
data analysis research report writing and research evaluation
practice in qualitative data and qualitative research; Measure the
outcomes from practice and reflect to learners development;
research design and qualitative research report

. รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025212 ชื่อวิชา การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5)

ชื่อวิชา Learning development for life long learning
การวิเคราะห์เพ่ือออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะรายบุคคล เพิ่มความเชี่ยวชาญและสมรรถนะเฉพาะด้าน ต่อยอดความรู้
เดิม เพ่ิมพูนทักษะ การประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ การจัดการศึกษาและ
การฝึกอบรม การอํานวยการเรียนรู้ การโค้ชและการให้คําปรึกษา ศึกษาดูงาน
จัดโครงการศึกษาและฝึกอบรม และประเมินผล วัดผลลัพธ์จากรายงานการ
ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน โครงการจัดการศึกษาฝึกอบรม และผลการ
นําไปใช้

Analysis for curriculum design and learning management
for development indivilual skills; upskills reskills; application fo
design thinnking concept; education and training mnagement;
learning facilitated; coaching and mentering,; study visits;
practicome on education and training programes and evaluation ;
Measure the outcomes from lesson learnt report from the study
visit; educational program; training programe and implementation
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หมวดวิชาวิทยานิพนธ์

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025901 ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) 3(0-9-5)

ชื่อวิชา Thesis 1
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อที่สนใจทางด้าน

หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ การดําเนินการวิจัย การเขียนรายงานการ
วิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา วัดผล
ลัพธ์จากการนําเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์

Research and literature review on the topic of interest in
curriculum and learning innovtion; conducting research; research
report writing; and research publications under the supervision of
the thesis advisor; Measure the outcomes from the presentation
of thesis proposal to the examination committee

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ)
1025902 ชื่อวิชา วิทยานิพนธ์ 2 (วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์) 9(0-27-14)

ชื่อวิชา Thesis 2

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในหัวข้อท่ีสนใจทางด้าน
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ การดําเนินการวิจัย การเขียนรายงานการ
วิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา วัดผล
ลัพธ์จากการนําเสนอวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การ
เผยแพร่บทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์

Research and literature review on the topic of interest in
curriculum and Learning innovation; conducting research;
research report writing; and research publications under the
supervision of the thesis advisor Measure the outcomes from
the presentation of the complete thesis to the examination
committee; dissemmination of research article from thesis

.
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3.2 อาจารย์
3.2.1 ช่ือ สกุล ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตร

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล
ตําแหน่ง
วิชาการ

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา
การสําเร็จการศึกษา

ภาระงานสอน (ข้ันต่ํา)
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา)

สถาบัน ปี พ.ศ. 2566 2567 2568 2569 2570
1 นางอุไร จันทมัตตุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558 6 6 6 6 6

ศศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกษตรศาสตร์ 2539
ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาลัยครูนครปฐม 2534

2 นางพิกุล ประดับศรี อาจารย์ ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 2556 6 6 6 6 6
ศษ.ม. หลักสูตรและการนิเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2547
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2535

3 นางสาวณีน์นรา ดีสม อาจารย์ ปร.ด. จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 6 6 6 6 6
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษาและการ

ให้คําปรึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554

วท.บ. จิตวิทยาสังคม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2544

4 นางสาวจิตตมาศ
สุขแสวง

อาจารย์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 6 6 6 6 6
ศศ.ม. ศึกษาศาสตร์-การสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545

5 นางสาวกมลรัตน์
วงศ์ถามาตย์

อาจารย์ กศ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 6 6 6 6 6
กศ.ม. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542
กศ.บ. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2539

6 นายบุญเล้ียง ทุมทอง รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 6 6 6 6 6
กศ.ม. การวิจัยและการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2544
ค.บ. คณิตศาสตร์ สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 2541
ป.ทศ. ไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2541
ศษ.บ. การวัดและประเมินผล

การศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2560
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ศษ.บ. การศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2562

7 นายพนา จินดาศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. การทดสอบและวัดผล
การศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 6 6 6 6 6

ศษ.ม การวัดและประเมินผล
การศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546

ค.บ. การประถมศึกษา สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 2537
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ไม่มี

5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย
ข้อกําหนดในการทําวิทยานิพนธ์ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหา

หรือพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ความรู้ความเข้าใจ หรือเพื่อการจัดการเรียนรู้
โดยการวิจัยปฏิบัติการ การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยและพัฒนา มุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเน้ือหา
สาระทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้เมื่องานวิจัยสําเร็จ

5.1 คําอธิบายโดยย่อ
แนวคิดและวิธีการวิจัยท่ีใช้ในการทําวิจัย ส่งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักสูตร

และการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาค้นคว้า ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย หลักสถิติ การเขียนเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย บทความวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามเกณฑ์ที่กําหนด

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
นักศึกษามีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการออกแบบ

การวิจัยทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือในการทําวิจัย จัดทํารายงาน
วิจัยและเผยแพร่งานวิจัยอย่างมีจริยธรรม

5.3 ช่วงเวลา
ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของปีการศึกษาที่ 2

5.4 จํานวนหน่วยกิต
การจัดการศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ วิทยานิพนธ์ จํานวน 12 หน่วยกิต

5.5 การเตรียมการ
5.5.1) มีการกําหนดช่ัวโมงการให้คําปรึกษา จัดทําบันทึกการให้คําปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับแหล่งสืบค้นงานวิจัยเพื่อการศึกษาสังเคราะห์ และมีตัวอย่างงานวิจัยให้นักศึกษาศึกษา
5.5.2) มีการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์สําหรับนักศึกษาแต่ละคน
5.5.3) ในแต่ละภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษา

เสนอแผนการดําเนินการทําวิทยานิพนธ์และรายงานความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์เพื่อติดตามการ
ทํางานของนักศึกษาให้สําเร็จการศึกษาได้ตามกําหนด

5.5.4) มหาวิทยาลัยและคณะให้บริการแหล่งเรียนรู้และฐานข้อมูลท่ีหลากหลายและทันสมัย
สําหรับการสืบค้นวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง

5.6 กระบวนการประเมินผล
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําวิจัยของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

ประเมินผลที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2566
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หมวดท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)

PLO 1 เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบ
เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ินได้

Sub PLO 1.1 สังเคราะห์ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนรูเ้พื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและเหมาะสมกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
สร้างสรรค์

Sub PLO 1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล ในการแสวงหาความรู้ การ
สื่อสาร การทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น

PLO 2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
Sub PLO 2.1 ระบุปัญหาวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้จากการวิเคราะห์แนวโน้ม

ความต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลง
Sub PLO 2.2 ออกแบบการวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักวิธีวิทยาวิจัย
Sub PLO 2.3 ปฏิบัติการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยอย่างมีคุณภาพ
Sub PLO 2.4 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าและการวิจัย อย่างมีคุณภาพและ

มีจริยธรรม
PLO 3 มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของ

ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพคู่
คุณธรรม

Sub PLO 3.1 อภิปรายคุณค่าของศาสตร์และวิชาชีพด้านหลักสูตรและการเรียนรู้
ปัญหาทางจริยธรรมและแสดงจุดยืนได้อย่างเหมาะสม

Sub PLO 3.2 ริเริ่มในการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านหลักสูตรการสอนไปเผยแพร่
ขยายผล ให้มีการนําไปใช้ในวงกว้าง

2. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะด้านตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้

กลยุทธ์การ
ประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้

PLO 1. เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบเพื่อนําเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ินได้
Sub PLO 1.1 สังเคราะห์ประเด็น
ปัญหาเก่ียวกับหลักสูตรและการ

เน้นการศึกษาค้นคว้าโดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการวิจัย
เป็นฐาน (Research based Instruction) และการอภิปราย

ประเมินผลงานและ
กระบวนการทํางาน



32

เรียนรูเ้พ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและเหมาะสม
กับบริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

(Discusstion) มีการมอบหมายการสืบค้นจากสารสนเทศดิจิทัล จัด
กระบวนการกลุ่มและการอภิปรายเพ่ือให้เกิดแนวคิดและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้กระบวนการการวิพากษ์โดย
อ้างอิงศาสตร์และอาศัยข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ

การทดสอบ

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องใน
การออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและ
สร้างสรรค์

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research
Based Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม
สืบสวน (Group Investigation Model) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การอภิปราย (Discussion) การใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)
การอธิบาย ถาม–ตอบ (Lecture Recitation) และการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based Instruction) การ
ฝึกปฏิบัติ การศึกษาภาคสนาม

ประเมินจากผลงาน
และกระบวนการ
ทํางาน
การทดสอบ

Sub PLO 1.3 สามารถใช้ ทักษะ
ด้านภาษา ทักษะดิจิทัล ในการ
แสวงหาความรู้ การส่ือสาร การ
ทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับ
ชุมชนและท้องถ่ิน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research
Based Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การฝึกปฏิบัติ การศึกษา
ภาคสนาม การนําเสนอ การอภิปราย

ประเมินจากผลงาน
และกระบวนการ
ทํางาน ประเมิน
ทักษะ
การทดสอบ

PLO 2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
Sub PLO 2.1 ระบุปัญหาวิจัย
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้จาก
การวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ประบวนการวิจัย (Research Based
Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–
Based Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การให้คําแนะนํา และให้
คําปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ค้นพบปัญหาและระบุปัญหาในการทําวิจัย

ประเมินจากผลงาน
และกระบวนการ
ทํางาน
ประเมินแผนในการ
วิจัยและการสําเร็จ
การศึกษา

Sub PLO 2.2 ออกแบบการวิจัย
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ตาม
หลักวิธีวิทยาวิจัย

การให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาท่ีปฏิบัติการวิจัยเป็นรายบุคคล
ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์ท่ีปรึกษา
การนําเสนอและแลกเปล่ียนข้อมูล การให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์

ประเมินจากผลงาน
(ข้อเสนอเชิง
หลักการ/โครงร่าง
วิจัย)

การรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ทําวิจัย

Sub PLO 2.3 ปฏิบัติการวิจัย
และเขียนรายงานการวิจัยอย่างมี
คุณภาพ

การให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาท่ีปฏิบัติการวิจัยเป็นรายบุคคล
ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์ท่ีปรึกษา
การนําเสนอและแลกเปล่ียนข้อมูล การให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์

ประเมินรายงานการ
วิจัย
การรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ทําวิจัย

Sub PLO 2.4 เผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้จากการค้นคว้าและ
การวิจัย อย่างมีคุณภาพและมี
จริยธรรม

การให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในการเขียนบทความวิชาการ
บทความวิจัยเพ่ือการเผยแพร่

บทความวิชาการ
บทความวิจัย
พฤติกรรมการทํางาน

PLO 3 มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม
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Sub PLO 3.1 อภิปรายคุณค่า
ของศาสตร์และวิชาชีพด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ ปัญหา
ทางจริยธรรมและแสดงจุดยืนได้
อย่างเหมาะสม

การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มสืบสวน (Group Investigation Model)
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการอภิปราย (Discussion) การใช้กรณี
ตัวอย่าง (Case Study)

การประเมินผลงาน
กระบวนการทํางาน
ประเมินพฤติกรรม
การแสดงความคิด
การวิพากษ์

Sub PLO 3.2 ริ เ ร่ิมในการนํา
องค์ ค วาม รู้ น วัตกรรม ด้ าน
หลัก สูตรการสอนไปเผยแพร่
ขยายผล ให้มีการนําไปใช้ในวง
กว้าง

การศึกษาภาคสนาม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การอภิปราย (Discussion)
จัดทําโครงการ การนําผลงาน องค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่ ขยายผล
ไปสู่สถานศึกษา

ประเมินโครงการ
ประเมินกระบวนการ
ทํางาน
ประเมินผลการ
นําไปใช้

2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา (YLOs)

PLO

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2
สามารถนําเสนอแนวคิดใน
การประยุกต์ใช้นวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการ
เ รี ย น รู้ ท่ี ส ร้ า ง ส ร ร ค์
สอดคล้องกับบริบทสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง

สามารถผลิตและเผยแพร่
งานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับ ปัญหาและ
ความต้องการของท้องถ่ิน
สังคม และเหมาะสมกับยุค
สมัย

PLO1
เช่ือมโยงศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้และข้อค้นพบ
เพื่อนําเสนอแนวทาง
การจัดการศึกษาท่ี
ทันสมัยเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
และท้องถ่ินได้

Sub PLO 1.1 สังเคราะห์ประเด็นปัญหา
เก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนรู้เพ่ือหาแนวทาง
ในการพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และเหมาะสมกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

√

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้และศาสตร์ที่เก่ียวข้องใน
การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยและสร้างสรรค์

√

Sub PLO 1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา
ทักษะดิจิทัล ในการแสวงหาความรู้ การสื่อสาร
การทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับชุมชนและ
ท้องถ่ิน

√ √

PLO2
ผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพและมี
จริยธรรม

Sub PLO 2.1 ระบุปัญหาวิจัยด้านหลักสูตร
และการเรียนรู้จากการวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับสถานการณ์โลกท่ี
เปล่ียนแปลง

√

Sub PLO 2.2 ออกแบบการวิจัยด้านหลักสูตร
และการเรียนรู้ตามหลักวิธีวิทยาวิจัย

√

Sub PLO 2.3 ปฏิบัติการวิจัยและเขียน
รายงานการวิจัยอย่างมีคุณภาพ

√

Sub PLO 2.4 เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการ
ค้นคว้าและการวิจัย อย่างมีคุณภาพและมี √
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จริยธรรม

PLO3

มีความเป็นผู้นํา
แสดงออกถึง
ความศรัทธาใน
วิชาชีพ กล้าหาญ
ทางจริยธรรม
เห็นคุณค่าของ
ศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงาน
ท่ีมีคุณภาพคู่
คุณธรรม

Sub PLO 3.1 อภิปรายคุณค่าของศาสตร์และ
วิชาชีพด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ ปัญหาทาง
จริยธรรมและแสดงจุดยืนได้อย่างเหมาะสม

√ √

Sub PLO 3.2 ริเริ่มในการนําองค์ความรู้
นวัตกรรม ด้านหลักสูตรการสอนไปเผยแพร่
ขยายผล ให้มีการนําไปใช้ในวงกว้าง

√ √
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2.4 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรายวิชา (Courses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom Taxonomy*
(Cognitive)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)

รายวิชา SubPLO
PLO 1 PLO 2 PLO 3 Bloom

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2
หมวดวิชาเสริม

1025301 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา V √ √ √ A
หมวดวิชาพ้ืนฐาน

1025401 สถิติเพื่อการวิจัย √ √ √ √ √ √ √ √ A
1025402 การวิจัยทางการศึกษา √ √ √ √ √ √ E

หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ
1025101 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง √ √ √ √ √ E
1025102 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ √ √ √ √ √ E
1025103 การวิจัยและพัฒนาด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ √ √ √ √ √ √ √ √ √ E
1025104 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ E
1025105 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ E
1025106 การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการ

เรียนรู้
√ √ √ √ √ √ A

หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาเลือก
1025201 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาหลักสูตร √ √ √ √ √ E

1025202 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ √ √ √ √ √ E
1025203 การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรู้ √ √ √ √ E
1025204 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา √ √ √ √ E
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1025205 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
ยุคใหม่

√ √ √ √ √ C

1025206 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด √ √ √ A
1025207 การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก √ √ √ A
1025208 การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ √ √ √ A
1025209 การโค้ชเพื่อการเรียนรู้ √ √ √ A
1025210 การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ
√ √ √ A

1025211 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ √ √ √ √ √ √ √ A
1025212 การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต
√ √ √ √ √ C

วิทยานิพนธ์
1025901 วิทยานิพนธ์ 1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) √ √ √ √ √ √ √ √ C
1025902 วิทยานิพนธ์ 2 (วิทยานิพนธ์สมบูรณ์) √ √ √ √ √ √ √ √ C

หมายเหตุ : * Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวิชาประกอบไปด้วย R =Remember (ความจํา) U = Understand (ความเข้าใจ)
A = Apply (การประยุกต์ใช้) An = Analyze (การวิเคราะห์), E = Evaluate (การประเมินค่า) C = Create (การสร้างสรรค์)
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2.5 ความสอดคล้องของมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้กับรายวิชา

ช่ือวิชา
ด้านความรู้

(Knowledge)
ด้านทักษะ

(Skills)

ด้านจริยธรรม

(Ethics)

ด้านลักษณะ

บุคคล

(Character)
S G S G S G S G

หมวดวิชาเสริม
1025301 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา √ √ √ √

หมวดวิชาพ้ืนฐาน
1025401 สถิติเพื่อการวิจัย √ √ √ √
1025402 การวิจัยทางการศึกษา √ √ √ √

หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ
1025101 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง √ √ √ √
1025102 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ √ √ √ √
1025103 การวิจัยและพัฒนาด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ √ √ √ √
1025104 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 1 √ √ √ √
1025105 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 2 √ √ √ √
1025106 การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ √ √ √ √

หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาเลือก
1025201 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาหลักสูตร √ √ √ √
1025202 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ √ √ √ √
1025203 การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรู้ √ √ √ √
1025204 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา √ √ √ √
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1025205 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่ √ √ √ √
1025206 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด √ √ √ √
1025207 การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก √ √ √ √
1025208 การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ √ √ √ √
1025209 การโค้ชเพื่อการเรียนรู้ √ √ √ √
1025210 การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ √ √ √ √
1025212 การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต √ √ √ √
1025211 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ √ √ √ √

วิทยานิพนธ์
1025901 วิทยานิพนธ์ 1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) √ √ √ √
1025902 วิทยานิพนธ์ 2 (วิทยานิพนธ์สมบูรณ์) √ √ √ √
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หมวดท่ี 6 ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร

1. ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร
1.1 ความพร้อมด้านอาจารย์

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด

- อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 7 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด

- อาจารย์ผู้สอน เป็น อาจารย์ประจํา จํานวน 7 คน
อาจารย์พิเศษ จํานวน - คน

1.2 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู้ต่างๆ ท่ีจําเป็น ความพร้อม (รายละเอียด)

หอ้งเรียน โครงการบัณฑิตศึกษา และ คณะครุศาสตร์ มีห้องเรียน
สําหรับการจัดการเรียนรู้การสอนท่ีเพยีงพอ ทันสมัย เพือ่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

หอ้งปฏบิัติการ มีห้องปฏิบตัิการเพือ่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้สําหรับ
นักศึกษาท่ีเพียงพอ และทันสมัย ได้แก่ ห้องสําหรับ
ค้นคว้าในคณะครุศาสตร์ จํานวน 1 ห้องเรยีนดว้ยตนเอง
จํานวน 4 ห้อง หอ้งคอมพิวเตอร์เพือ่การเรียนการสอน
และการค้นควา้จํานวน 2 ห้อง Smart classroom
จํานวน 1 ห้อง หอ้งสมุด จํานวน 1 ห้องและนอกจากนี้
ยังสามารถใชท้รัพยากรอืน่ ๆ ร่วมกันกับทาง
มหาวิทยาลัยได้แก่ สํานกัวทิยบริการ ฯลฯ

เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ในห้องเรียนทุกห้องมีเครือ่งมือและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนครบถ้วน ทันสมัยได้แก่ จอแอคทีฟบอรด์ท่ีสามารถ
เชื่อมต่อกับระบบอนิเทอร์เนต็ของมหาวิทยาลยั
ไมโครโฟน เป็นต้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการเรียนรูมี้ความพรอ้มด้านหนังสือ ตํารา และ
การสบืค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีเครือข่าย OCLC (Online
Computer Library Center) เชน่ ฐานข้อมูลออนไลน์
ฐานข้อมูลตา่งประเทศ เชน่ Sciencedirect, Proquest,
Ebscohost เปน็ต้น โดยมีสํานักวทิยบรกิารให้บริการ
หนังสือวิชาการ ตําราทางวิชาการ วารสารวิชาการ สือ่
สิง่พมิพ์ ต่าง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
นอกจากนี้มหาวิทยาลยัมีซอฟแวร์ท่ีซ้ือลขิสิทธิ์มาใช้ใน
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การจัดการเรยีนรู้
หอ้งสมุดและห้องพื้นท่ีการเรยีนรูร้่วมกัน คณะครุศาสตร์มีห้องสมุดและพืน้ท่ีการเรียนรู้ร่วมกันของ

นักศึกษา อกีท้ังในสว่นของมหาวทิยาลัยมีห้องสมุด และ
พืน้ท่ีการเรียนรู้รว่มกันของนักศึกษาเพื่อการค้นคว้าและ
การทํางานกลุ่ม

อืน่ ๆ มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้ใช้บริการ

1.3 ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน
ไม่มี

2. แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่
2.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/สถาบัน

คณะ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน
2.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการศึกษา ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาต่อยอดทักษะความรู้เดิม หรือศึกษาวิทยาการ
ความรู้ที่ทันสมัย การฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์

2.3 ส่งเสริมให้ดําเนินการแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID
Plan) ด้านผลงานทางวิชาการและความก้าวหน้าทางวิชาการ

3. แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ประจําหลักสูตร
3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การวิจัย การตีพิมพ์ผลงานและการนําเสนอผลงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์

3.1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้
ทันสมัยโดยการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมสัมมนาต่างๆ ท่ีจัดข้ึนโดยกลุ่มวิชาชีพทางด้านหลักสูตรและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ และการประชุมสัมมนาที่เก่ียวข้อง

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ
3.2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม
3.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้
3.2.3 ส่งเสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การเรียนรู้ และ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
3.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย



41

3.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย
3.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย

3.3 แผนการพัฒนาตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร

กําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการจัดทําแผนการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาผลงานและ

ตําแหน่งทางวิชาการ และมีการนําเสนอแผนพัฒนาตนเองในการประชุมเพื่อทบทวนการดําเนินการของ

หลักสูตรทุกภาคการศึกษา

3.4 แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตร

เนื่องจากอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 การ

พัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจําหลักสูตรจึงเป็นการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ท่ี

ทันสมัย
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หมวดท่ี 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สําเร็จการศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566

2. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะผู้เรียนยังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมิน
ภายนอกสามารถตรวจสอบได้

2.1.2 การทดสอบในระดับรายวิชา ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบที่ดําเนินการสอบประมวลความรู้ตามหลักสูตรก่อนการ
สําเร็จการศึกษา

2.1.3 การทดสอบในระดับหลักสูตร สามารถทําได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังผู้เรียนสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นเชื่อมโยงกับการปรับ

หลักสูตรของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยการวิจัยอาจดําเนินการดังรายการต่อไปนี้
2.2.1 ประเมินจากความรู้ ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน
2.2.2 การตรวจสอบจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2.2.3 การประเมินตําแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานการสอน
2.2.4 การประเมินจากกรรมการสถานศึกษา ชุมชน โดยการส่งแบบสอบถามหรือแบบ

สัมภาษณ์ถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
2.2.5 การประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมงานในด้านการสอน การบริหารงาน ความร่วมมือ

กับชุมชนตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
2.2.6 การประเมินจากความสามารถในการจัดทําหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา

3. เกณฑ์การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้

3.1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า

3.2 สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปาก
เปล่า ซึ่งจะต้องมีผลการสอบผ่านก่อนการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (กระบวนการการสอบดําเนินการโดย
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะครุศาสตร)์
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3.3 มีผลการสอนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือมีผลการเรียน PD ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา

3.4 สอบวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการท่ีคณะแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้

3.5 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว

4. กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร
กระบวนการยืนยันมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร ได้ดําเนินการใน

หลากหลายส่วนดังนี้
4.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน

4.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
ก่อนการสอนมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยคณาจารย์ผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา และ/

หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา

ด้านกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทําโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงและกําหนดให้ประธานหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

4.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทําโดยการ
1) ประเมินโดยนักศึกษา
2) การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือคณาจารย์ผู้สอน

4.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม

และด้านลักษณะบุคคล จากคะแนนสอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย โดยการประเมินผลลัพทธ์การเรียนรู้มี
กระบวนการที่แตกต่างกันไปตามรายวิชาท่ีแตกต่างกัน

4.3 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมเพื่อตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบ โดยเก็บข้อมูลจาก
1) นักศึกษา
2) ผู้สําเร็จการศึกษา
3) อาจารย์ผู้สอน
4) ผู้ใช้บัณฑิต
5) ผู้ทรงคุณวุฒิ
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4.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์

5. การอุทธรณ์ของนักศึกษา
หลักสูตรให้ความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษา และมีความพร้อมในการเรียนในหลักสูตร

จนสําเร็จการศึกษา โดยการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนและมีกิจกรรมด้านวิชาการ
เพื่อพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่างๆ การดําเนินงานคํานึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อหลักสูตร คณะมีระบบการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา ทั้งเรื่องท่ัวไปและเร่ืองการเรียนการสอนซึ่งสามารถติดต่อผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาโดยตรงหรือผ่านช่องทางอ่ืน เช่น กล่องร้องเรียนที่หน้า
ห้องประชาสัมพันธ์ และร้องเรียนผ่านอีเมล
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หมวดท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และกฎกระทรวง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาตรงตามผลลัพท์การเรียนรู้ที่กําหนด มีความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล เหมาะสม
กับการประกอบอาชีพ ดังนี้
1. การกํากับมาตรฐาน

มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําหน้าที่กํากับดูแลการบริหารจัดการ
หลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณบดีทําหน้าที่กํากับดูแลการบริหารหลักสูตรในระดับคณะ โดยใน
ระดับหลักสูตรมีการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าท่ีบริหารหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกปี และพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
การดําเนินงานหรือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรกําหนดการกํากับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเน่ือง
สอดคล้องกับบริบทและวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย ดังนี้

1.1 หลักสูตรกําหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือมีตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนและต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีมิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย -3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
และไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน

1.2 หลักสูตรกําหนดอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือมีตําแหน่งรองศาสตราจารยต์รง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

1.3 อาจารย์ผู้สอน
หลักสูตรกําหนดอาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจําที่มีวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีเปิดสอน

1.4 หลักสูตรมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลท่ีได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี

2. การออกแบบหลักสูตรการศึกษา
2.1 หลักสูตรการศึกษามีการกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิธีการได้มาซ่ึงความต้องการจําเป็น ข้อกําหนด

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการวิเคราะห์ความเส่ียง ผลกระทบจากภายนอกที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษา อาทิ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบายและการสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลก
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2.2 หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีสะท้อนความต้องการจําเป็น ข้อกําหนดและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียท่ีครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนท้ังระยะสั้นและระยะยาว

2.3 หลักสูตรการศึกษามีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา และรายวิชาท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ.2566 และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทําให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนด โดยใช้การเรียนรู้โดยใช้การ

วิจัยเป็นฐาน มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การทํางานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติอยู่บนฐานของการแก้ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน ผู้เรียนสามารถนําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในโลกการทํางานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้อง กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนด

4. การพัฒนาผู้เรียน
4.1 หลักสูตรการศึกษามีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติ

ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรการศึกษา และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรการศึกษากําหนด

4.2 หลักสูตรการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล และเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายไต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการศึกษาแบบไร้
พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตสํานึกของความเป็นพลเมืองดี ท่ีสร้างสรรค์ประโยชน์
ต่อสังคมและมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายได้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม

4.3 หลักสูตรการศึกษามีระบบการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมี
สุขภาวะทางกายและจิตใจท่ีดี ลดความเสี่ยงการออกกลางคัน และสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษากําหนด

5. การพัฒนาอาจารย์
หลักสูตรการศึกษามีการจัดระบบการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้
5.1 หลักสูตรการศึกษามีระบบการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ คะแนน

ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
และมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนผู้เรียน

5.2 หลักสูตรการศึกษามีการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษ ที่สอดคล้องกับทักษะ สมรรถนะของแต่ละบุคคล เพื่อให้
อาจารย์มีความรู้ความเช่ียวชาญในหลักสูตรการศึกษา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
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วิชาการอย่างต่อเนื่อง ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
ของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพและสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนเป็นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2566 ให้มีคุณภาพ 3 องค์ประกอบ ดังนี้
องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อยคือ

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน และความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อยคือ

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์

องค์ประกอบท่ี 3 ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อยคือ
คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และธํารงไว้
ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์

โดยมีระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ คือ
ระดับท่ี 1 ครูที่มีคุณภาพ
ระดับที 2 ครูที่เก้ือกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพ
ระดับท่ี 3 ครูที่สร้างครูท่ีมีคุณภาพในองค์กร
ระดับท่ี 4 ครูที่เป็นผู้นําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

2.4 หลักสูตรการศึกษามีระบบการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา ความผูกพัน ความพึงพอใจและความไม่
พึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือนําข้อมูลป้อนกลับสู่การปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารย์และการสร้างความ
ผูกพันของอาจารย์ต่อสถาบัน

6. การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้
6.1 หลักสูตรการศึกษามีการวิเคราะห์ทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning

Environment) ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียน โดยมีการศึกษาความต้องการของอาจารย์ผู้สอน
ความต้องการของผู้เรียนต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่จําเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนทั้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตลอดจนแหล่ง
ฝึกปฏิบัติ สถานฝึกประสบการณ์ ฯ ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ

6.2 หลักสูตรการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบมีการดําเนินงานร่วมกับภาควิชา/คณะ
/มหาวิทยาลัย ในการจัดหา การบํารุงรักษา การฝึกอบรมทักษะการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอน และการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย เพื่อพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

6.3 หลักสูตรการศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ โดยมีการประเมินการ
ใช้งาน ความทันสมัย และความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดทั้งสํารวจสํารวจความพึงพอใจและ
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ความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ ให้สามารถตอบสนองต่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ผู้เรียน
ให้ดียิ่งข้ึน

7. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณภาพบัณฑิต
7.1 หลักสูตรการศึกษามีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน

มีวิธีการ เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑ์การตัดสินผลท่ีน่าเช่ือถือสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีแท้จริงของ
ผู้เรียน

7.2 หลักสูตรการศึกษามีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นํามาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน
เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง

7.3 หลักสูตรการศึกษามีวิธีการในการกํากับ ติดตามผู้เรียนทุกคนให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียนและมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าผู้เรียนทุกคนจะ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษา

7.4 หลักสูตรการศึกษามีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามท่ีหลักสูตรการศึกษากําหนด ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ

7.5 หลักสูตรการศึกษามีการติดตามการได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตทุกคนท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา และมีรายละเอียด
เกี่ยวกับจํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในพื้นท่ีหรือภูมิภาคท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบดูแล

8. ระบบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
8.1 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality

Control) และการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่าง ดําเนินการหลักสูตรการศึกษา
8.2 หลักสูตรการศึกษามีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าถึง

ข้อมูลท่ีสําคัญและการดําเนินการของหลักสูตร เพื่อให้เกิดการรับรู้ที่ถูกต้องและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
หลักสูตรการศึกษา

8.3 หลักสูตรการศึกษามีระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียน และการอุธรณ์จากผู้เรียน และผู้มีส่วนได้เสีย
เกี่ยวกับการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา เพื่อเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม และส่งเสริม
ความโปร่งใสในการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา

8.4 หลักสูตรการศึกษามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรการศึกษาและรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามระบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดทุกปีการศึกษา

8.5 หลักสูตรการศึกษามีการนําข้อมูลการดําเนินการ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมินคุณภาพ
บัณฑิต การประเมินความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียน รวมท้ังผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร มาใช้ในการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) และระบบการ
บริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรท่ีมีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง
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9. ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน
ปีที่ 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx
1 จํานวน

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

- ไม่น้อยกว่า 3 คน
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า
1 หลักสูตรไม่ได้ (ยกเวันพหุวิทยาการหรือ
สหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหน่ึงหลักสูตร และอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําได้ไม่เกิน
2 คน) และ
- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น

    

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต้องเป็นผลงานวิจัย

    

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจํา
หลักสูตร

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต้องเป็นผลงานวิจัย

    

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน

- เป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เร่ือง ในรอบ
5 ปีย้อนหลัง

    

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษาการ

- เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มี คุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญา
โทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ และ
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง

    
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน
ปีที่ 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx
ค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นผลงานวิจัย

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม
(ถ้ามี)

อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ประจํา
หรือนักวิจัย
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือ ข้ันต่ํ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ดํ า ร ง ตํ า แหน่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม่ ตํ่ า ก ว่ า
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เร่ือง
ต้องเป็นผลงานวิจัย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ ไ ด้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 5 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ี
กําหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

    

7 คุณสมบัติ
ของอาจารย์
ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์

- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย
อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก โดยอาจมีอาจารย์ประจําหรือ
นักวิจัยประจําร่วมเป็นผู้สอบด้วย รวมไม่น้อย
กว่า 3 คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบต้อง
ไม่ เป็นที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ห ลักหรือ ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม

อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ประจํา
หรือนักวิจัยประจํา
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน

    
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน
ปีที่ 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เร่ืองต้องเป็น
ผลงานวิจัย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ี
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 5 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
กําหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

8 การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน
ของผู้สําเร็จ
การศึกษา

หลักสูตร แผน 1
- ผลงานวิทยานิพนธ์ห รือส่ วนห น่ึงของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความ
ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานอื่นท่ีสามารถสืบคั้นได้
ตามประกาศมหาวิทยาลัย โตยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย

    

9 ภาระงาน
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา

วิทยานิพนธ์
- อาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ต า ม เ กณฑ์ ใ ห้ เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมได้
ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา
- กรณีอาจาร ย์ประ จําห ลักสู ตรคุณวุฒิ
ป ริ ญญา เ อกและดํ า ร ง ตํ า แหน่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าข้ึนไป และมี
ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็น

    
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน
ปีที่ 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
โทและเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาค
การศึกษา
- กรณีอาจาร ย์ประ จําห ลักสู ตรคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า ซ่ึงมีความจําเป็นต้องดูแล
นักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนด ให้เสนอ
สภาสถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15
คนต่อภาคการศึกษา
การค้นคว้าอิสระอาจารย์ประจําหลักสูตร 1
คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ
- อาจารย์ประจําหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน
- หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภท ให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ
3 คน แต่ท้ังนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อ
ภาคการศึกษา

10 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี

    

สรุปผลการดําเนินงาน การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565


ผ่าน


ไม่ผ่าน


ผ่าน


ไม่ผ่าน


ผ่าน


ไม่ผ่าน


ผ่าน


ไม่ผ่าน


ผ่าน


ไม่ผ่าน
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หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร
1.1 วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร โดยระบุข้อมูลการเคราะห์และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ของคณะครุศาสตร์ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ข้อกําหนด นโยบายที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 5 ปี กรอบ
สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และข้อมูลการวิ จัยจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ การพัฒนากลไกขับเคลื่อนระบบการผลิตและพัฒนาครูสมรรถนะสูงสําหรับ
ประเทศไทย 4.0 ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเป็นสําหรับครู The World Economic Forum’s Changing
for 21th Century Skills 2025 Core Work-related skills การพัฒนาการเรียนรู้ของคนในยุค VUCA
world หรือความปกติใหม่ (New Normal) สมรรถนะบุคลากรในอนาคตสําหรับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของ สํานักงานสภานโยบาย อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

1.2 สรุปประเด็นการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นและกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.3 กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร
1.4 กําหนดโครงสร้างหลักสูตร และออกแบบรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
1.5 กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสําเร็จการศึกษาแต่ละปีการศึกษา
1.6 กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา แนวทางการวัดและประเมินผล และกลยุทธ์การ

จัดการเรียนการสอน
1.7 กําหนดแนวทางในการติดตาม การทวนสอบผลสัมฤทธ์ผู้เรียน การบรรลุผลการเรียนรู้ระดับ

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หรือเม่ือสําเร็จการศึกษา
1.8 กําหนดแผนในการนําผลท่ีได้จากการติดตามตรวจสอบท้ังจากระบบบริหารจัดการหลักสูตรและ

การประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
2. กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา

2.1 คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก

2.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการศึกษาข้อมูลเพ่ือกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังมา
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา คําอธิบายรายวิชา การวัดและประเมินผล และกลยุทธ์การสอนท่ี
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และดําเนินการร่างหลักสูตรตามกรอบแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

2.3 คณะครุศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน ผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนศิษย์เก่า โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรท่ี
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

2.4 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรดําเนินการพิจารณาให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะหลักสูตรการศึกษา
2.5 เสนอหลักสูตรท่ีปรับแก้ไขจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําคณะครุศาสตร์ แล้วเสนอคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์เพ่ือให้ความเห็นชอบ
2.6 เสนอหลักสูตรท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
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2.7 เสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร

3. รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารจัดการหลักสูตร พ.ศ. 2562 และประกาศเรื่องระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร การปรับปรุงและ
ปิดหลักสูตร พ.ศ. 2563
4. การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร

การดําเนินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตรสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการ
ดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการ
ดังต่อไปนี้

4.1 การมุ่งเน้นนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4.2 การดําเนินงานเชิงกระบวนการ
4.3 การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ์
4.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
4.5 การมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

5. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ดําเนินการตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และการเก็บข้อมูลจาก นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชนและ
ท้องถิ่น ในประเด็นดังต่อไปนี้

5.1 การกํากับมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์ในเรื่อง จํานวน คุณสมบัติ ผลงาน ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน

5.2 การออกแบบหลักสูตรการศึกษา การออกแบบหลักสูตรการศึกษาได้มาจากวิเคราะห์ความ
ต้องการจําเป็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้สะท้อนความต้องการจําเป็น และออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรและรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

5.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทําให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
กําหนด

5.4 การพัฒนาผู้เรียน กระบวนการรับนักศึกษา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน การจัดระบบการ
ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา

5.5 การพัฒนาอาจารย์ การสรรหาบุคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีผลงานอย่าง
ต่อเน่ือง มีการส่งเสริมแลพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีระบบการวิเคราะห์
ความพึงพอใจความผูกพันต่อองค์กร

5.6 การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้
5.7 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณภาพบัณฑิต
5.8 ระบบการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
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6. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลแบบย้อนกลับ

(Backword) มีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกัน โดยเน้นการ
เรียนการสอนท่ีใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) การแก้ปัญหา (Problem based learning)
กรณีศึกษา ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ ด้วยกระบวนการกลุ่ม การสะท้อนคิด การ
อภิปราย การวิพากษ์จัดการเรียนรู้ที่ ดังนี้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้

กลยุทธ์การ
ประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้

PLO 1. เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบเพื่อนําเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ินได้
Sub PLO 1.1 สังเคราะห์ประเด็น
ปัญหาเก่ียวกับหลักสูตรและการ
เรียนรูเ้พ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและเหมาะสม
กับบริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

เน้นการศึกษาค้นคว้าโดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการวิจัย
เป็นฐาน (Research based Instruction) และการอภิปราย
(Discusstion) มีการมอบหมายการสืบค้นจากสารสนเทศดิจิทัล จัด
กระบวนการกลุ่มและการอภิปรายเพ่ือให้เกิดแนวคิดและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้กระบวนการการวิพากษ์โดย
อ้างอิงศาสตร์และอาศัยข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ

ประเมินผลงานและ
กระบวนการทํางาน
การทดสอบ

Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องใน
การออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและ
สร้างสรรค์

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research
Based Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม
สืบสวน (Group Investigation Model) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การอภิปราย (Discussion) การใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)
การอธิบาย ถาม–ตอบ (Lecture Recitation) และการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based Instruction) การ
ฝึกปฏิบัติ การศึกษาภาคสนาม

ประเมินจากผลงาน
และกระบวนการ
ทํางาน
การทดสอบ

Sub PLO 1.3 สามารถใช้ ทักษะ
ด้านภาษา ทักษะดิจิทัล ในการ
แสวงหาความรู้ การส่ือสาร การ
ทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับ
ชุมชนและท้องถ่ิน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน (Research
Based Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การฝึกปฏิบัติ การศึกษา
ภาคสนาม การนําเสนอ การอภิปราย

ประเมินจากผลงาน
และกระบวนการ
ทํางาน ประเมิน
ทักษะ
การทดสอบ

PLO 2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
Sub PLO 2.1 ระบุปัญหาวิจัย
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้จาก
การวิเคราะหแ์นวโน้มความ
ต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ประบวนการวิจัย (Research Based
Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–
Based Instruction) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การให้คําแนะนํา และให้
คําปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ค้นพบปัญหาและระบุปัญหาในการทําวิจัย

ประเมินจากผลงาน
และกระบวนการ
ทํางาน
ประเมินแผนในการ
วิจัยและการสําเร็จ
การศึกษา
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Sub PLO 2.2 ออกแบบการวิจัย
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ตาม
หลักวิธีวิทยาวิจัย

การให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาท่ีปฏิบัติการวิจัยเป็นรายบุคคล
ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์ท่ีปรึกษา
การนําเสนอและแลกเปล่ียนข้อมูล การให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์

ประเมินจากผลงาน
(ข้อเสนอเชิง
หลักการ/โครงร่าง
วิจัย)

การรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ทําวิจัย

Sub PLO 2.3 ปฏิบัติการวิจัย
และเขียนรายงานการวิจัยอย่างมี
คุณภาพ

การให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาท่ีปฏิบัติการวิจัยเป็นรายบุคคล
ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์ท่ีปรึกษา
การนําเสนอและแลกเปล่ียนข้อมูล การให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์

ประเมินรายงานการ
วิจัย
การรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ทําวิจัย

Sub PLO 2.4 เผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีได้จากการค้นคว้าและ
การวิจัย อย่างมีคุณภาพและมี
จริยธรรม

การให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในการเขียนบทความวิชาการ
บทความวิจัยเพ่ือการเผยแพร่

บทความวิชาการ
บทความวิจัย
พฤติกรรมการทํางาน

PLO 3 มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม
Sub PLO 3.1 อภิปรายคุณค่า
ของศาสตร์และวิชาชีพด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ ปัญหา
ทางจริยธรรมและแสดงจุดยืนได้
อย่างเหมาะสม

การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มสืบสวน (Group Investigation Model)
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการอภิปราย (Discussion) การใช้กรณี
ตัวอย่าง (Case Study)

การประเมินผลงาน
กระบวนการทํางาน
ประเมินพฤติกรรม
การแสดงความคิด
การวิพากษ์

Sub PLO 3.2 ริ เ ร่ิมในการนํา
องค์ ค วาม รู้ น วัตกรรม ด้ าน
หลัก สูตรการสอนไปเผยแพร่
ขยายผล ให้มีการนําไปใช้ในวง
กว้าง

การศึกษาภาคสนาม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based instruction) การอภิปราย (Discussion)
จัดทําโครงการ การนําผลงาน องค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่ ขยายผล
ไปสู่สถานศึกษา

ประเมินโครงการ
ประเมินกระบวนการ
ทํางาน
ประเมินผลการ
นําไปใช้

3. การทบทวน/การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
3.1 หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจํา

คณะ
3.2 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร โดยนําผลการประเมิน ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง
3.3 หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา
3.4 คณะ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของหลักสูตร

อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง (6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) และส่งผลการกํากับติดตามไปยังสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565
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คําส่ังคณะครุศาสตร์
ท่ี ๑๙๐/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕

--------------------------------------------------------------------------

ด้วย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

อธิการบดี อ้างถึงคําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม
๒๕๕๙ ประกอบคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ คณบดีอาศัยอํานาจตามความในมาตรา
๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดดังนี้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จันทมัตตุการ ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเล้ียง ทุมทอง กรรมการ
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา รัตนธรรมเมธี กรรมการ
๔. อาจารย์ ดร.พิกุล ประดับศรี กรรมการ
๕. อาจารย์ ดร.กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์ กรรมการ
๖. ดร.ธนานันต์ ดียิ่ง กรรมการ
๗. อาจารย์ ดร.จิตตมาส สุขแสวง กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่
ดําเนินการวางแผน วิเคราะห์ พัฒนา ยกร่างรายละเอียดหลักสูตร ประเมินความเหมาะสมและให้

ข้อเสนอแนะเพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมเชิงวิชาการ
เพื่อให้รักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สั่ง ณ วันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนา จินดาศรี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนา จินดาศรี)

คณบดีคณะครุศาสตร์
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คําส่ังคณะครุศาสตร์
ท่ี ๑๙๑/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕

--------------------------------------------------------------------------

ด้วย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

อธิการบดี อ้างถึงคําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม
๒๕๕๙ ประกอบคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ คณบดีอาศัยอํานาจตามความในมาตรา
๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดดังนี้

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เยาวเรศ ภักดีจิตร ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี กรรมการ
๓. ดร.ชัยสิทธิ์ คุณสวัสดิ์ กรรมการ
๔. นางจิรภา สายยศ กรรมการ
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเล้ียง ทุมทอง กรรมการ
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร จันทมัตตุการ กรรมการ
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา รัตนธรรมเมธี กรรมการ
๘. อาจารย์ ดร.พิกุล ประดับศรี กรรมการ
๙. อาจารย์ ดร.จิตตมาส สุขแสวง กรรมการ
๑๐. อาจารย์ ดร.กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์ กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่
ดําเนินการวิพากษ์ วิเคราะห์ ประเมินความเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะรายละเอียดหลักสูตร

เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา และเหมาะสมกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน

ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมเชิงวิชาการ เพ่ือให้
รักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สั่ง ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนา จินดาศรี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนา จินดาศรี)

คณบดีคณะครุศาสตร์
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

วันที่ 13 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมช้างแดง อาคาร 41 ช้ัน 3
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

เริ่มรับลงทะเบียนและรับเอกสารตั้งแต่เวลา 08.30 – 09.00 น.
การประชุมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2565 ใน

วันนี้คณะกรรมการสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้นํายกร่างหลักสูตรท่ีเป็นผลมาจากการให้ข้อเสนอแนะ
โดยคณะกรรมการในสาขา แล้วสรุปยกร่างออกมาตามข้อเสนอแนะ เพื่อนําเข้าสู่กระบวนการวิพากษ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดท้ังผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับบัณฑิต และผู้กําหนดคุณสมบัติของผู้สําเร็จการศึกษา
วาระการเปิดการประชุม เวลา 09.00 – 12.00 น.

ผศ.ดร.อุไร จันทมัตตุการ ประธานหลักสูตร ได้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมวิพากษ์หลักสูตร และ
กล่าวขอบคุณ โดยหลักสูตรได้พัฒนาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน

ในการวิพากษ์หลักสูตรผู้ทรงคุณวุฒิได้อภิปรายถึงประเด็นต่างๆอย่างกว้างขวางดังนี้
หมวดท่ี คําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไข

หมวดท่ี 1 ข้อมูล
ท่ัวไป

หน้า 1 ข้อ 5.1 รูปแบบ
ไม่ต้องระบุ (หลักสูตรดังกล่าวไม่
ป ร ะส ง ค์ ข อ รั บ ใบประกอบ
วิชาชีพ)

ไม่ต้องระบุข้อความ
(หลักสูตรดังกล่าวไม่ประสงค์ขอรับใบประกอบ
วิชาชีพ)

หมวดท่ี 2 ข้อมูล
เฉพาะของ
หลักสูตร

หน้า 5 เพิ่ม หัวข้อความสําคัญ เพิ่มหัวข้อ "ความสําคัญ" ดังนี้
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอนท่ีสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพด้านการ
วิจัยเพ่ือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อแก้ปัญหาที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สามารถวิเคราะห์
ออกแบบหลักสูตรและการสอนได้อย่างเหมาะสม
ตลอดจนเป็นผู้นําทางด้านหลักสูตรและการสอนที่
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ

หมวดท่ี 3 ระบบ
การจัดการศึกษา
การดําเนินการ
และโครงสร้าง
ของหลักสูตร

หน้า 14
- จัดลําดับรายวิชาเลือกโดยให้
ความสําคัญกับวิชาหลักสูตรและ
การสอนก่อนแล้วตามด้วย
รายวิชาสัมพันธ์
- ปรับแผนการเรียนภาคเรียนท่ี1
ให้จํานวนหน่วยหน่วยกิตไม่เกิน

แก้ไขโดย
- จัดลําดับรายวิชาเลือกโดยให้ความสําคัญกับวิชา
หลักสูตรและการสอนก่อนแล้วตามด้วยรายวิชา
สัมพันธ์
- ปรับแผนการเรียนภาคเรียนท่ี1 ให้จํานวนหน่วย
หน่วยกิตไม่เกิน 15 หน่วยกิต
- ปรับการเขียนคําอธิบายรายวิชาให้ข้ึนต้นด้วย
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หมวดท่ี คําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไข
15 หน่วยกิต
- ปรับการเขียนคําอธิบาย
รายวิชาให้ข้ึนต้นด้วยคํานาม

คํานาม

หมวดท่ี 4
ผลการเรียนรู้ กล
ยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล

ตรวจสอบแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum
Mapping)

แก้ไข แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)

หมวดท่ี 5
หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผล
นักศึกษา

คงเดิม คงเดิม

หมวดท่ี 6 การ
พัฒนาคณาจารย์

คงเดิม คงเดิม

หมวดท่ี 7 การ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร

คงเดิม คงเดิม

หมวดท่ี 8 การ
ประเมินและ
ปรับปรุงการ
ดําเนินการของ
หลักสูตร

หน้า 43 ข้อ2. การประเมิน
หลักสูตรในภาพรวม
ให้เพิ่มผลการสํารวจข้อมูลจาก
นักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้สําเร็จ
การศึกษาใหม่และผู้ใช้บัณฑิต

หน้า 43 ข้อ2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
เพิ่มผลการสํารวจข้อมูลจากนักศึกษาปีสุดท้าย/
ผู้สําเร็จการศึกษาใหม่และผู้ใช้บัณฑิต

เลิกการประชุม เวลา 16.30 น.
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย์อุไร จันทมัตตุการ)
ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
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ภาคผนวก ข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561
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(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๖๖

เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความเหมาะสม เป็นไปตามหลักทางวิชาการ
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญา
ตรีและปริญญาโทหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เรื่อง
มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ใน
สาขาวิชาที่ต่างกัน พ.ศ. 2565 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุ รินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ..../.......เมื่อวันที่
..................... เดือน.............. พ.ศ. ........... จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

หมวดท่ี 1 ท่ัวไป
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖”
ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับกับหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรใหม่ ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็น

ต้นไป
ข้อ ๓

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
“บัณฑิตศึกษา” หมายความว่า การศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีข้ึนไป
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“คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์

“โครงการบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ส่วนงานที่ทําหน้าที่ประสานงาน ดําเนินการและ
รับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

“เลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือทําหน้าที่
บริหารจัดการ และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

“คณะ” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะที่หลักสูตรสังกัด

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะ วิทยาลัยหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะท่ีหลักสูตรสังกัด

“อาจารย์ประจํา” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์ และตําแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่าในมหาวิทยาลัย ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด หรือบุคคลใน
องค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

สําหรับอาจารย์ประจําที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ ต้องมีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด

“อาจารย์ประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของ
หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้
สามารถเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน

“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายถึง คุณวุฒิที่กําหนดไว้ในมาตรฐาน สาขาวิชา หาก
สาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา ไม่ได้กําหนดเรื่องนี้ไว้ ให้
หมายถึงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืน แต่มีประสบการณ์ตรงที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นท่ีประจักษ์ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตร สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณา คุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภามหาวิทยาลัย

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีภาระหน้าท่ีในการบริหาร และ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ประเมินผล และ
การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจําหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุ
วิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได้ไม่เกิน ๒ คน

สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้

“อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจํา
“นักวิจัยประจํา” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งนักวิจัยในมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมี

หน้าท่ีค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา
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“การตกลงร่วมผลิต” หมายถึง การทําข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง มหาวิทยาลัยกับ
องค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของ สภามหาวิทยาลัยและองค์กร
ภายนอกนั้น ๆ

“องค์กรภายนอก” หมายถึง มหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าหรือ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยเท่านั้น

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจ ของ
สภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว และต้อง
ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

“การศึกษาในระบบ” หมายถึง การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน

“การศึกษานอกระบบ” หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง การศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่ง
ความรู้อื่นๆ

“ผลการเรียน” หมายถึง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลท่ีได้จากการศึกษาในระบบซึ่ง
สามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นํามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคํานวณแต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้

“ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีได้จากการศึกษา
ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทํางานระหว่างการศึกษา

“ผู้เรียน” หมายถึง บุคคลท่ีเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย

“หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท” หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีและหลักสูตรปริญญา
โทท่ีผู้เรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาโทในช่วงเวลาต่อเนื่องกันโดยอาจเป็น
สาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันท้ังนี้ผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อกําหนดของ
หลักสูตร จะได้รับปริญญาท้ังสองระดับ

“หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา” หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาโทสองหลักสูตรใน
สาขาวิชาท่ีต่างกันภายในมหาวิทยาลัยเดียวกันท่ีให้ผู้เรียนศึกษาพร้อมกันโดยผู้สําเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญา
จากท้ังสองหลักสูตร

“หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก” หมายถึง หลักสูตรปริญญาโทและหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีผู้เรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาเอกในช่วงเวลาเดียวกันหรือ
ในช่วงเวลาต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ท้ังนี้
ผู้สําเร็จการศึกษาตามข้อกําหนดของหลักสูตรจะได้รับปริญญาท้ังสองระดับ



67

หมวดท่ี 2 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย
(๑) อธิการบดี เป็นประธาน
(๒) รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายจํานวน 1 คน เป็นรองประธาน
(๓) กรรมการจํานวน 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกกันเองของคณบดี
(๔) กรรมการจํานวน 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกกันเองของผู้อํานวยการสถาบันและ

ผูอ้ํานวยการสํานัก
(๕) กรรมการจํานวน 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกกันเองของประธานหลักสูตร
(๖) กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกจํานวน 4 คน ซึ่งอธิการบดีแตง่ตัง้โดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) จากผู้มีความรูค้วามเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับบณัฑิตศึกษา

(๗) ให้ เลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และอาจให้ มี
ผู้ช่วยเลขานุการได้

ข้อ 6 กรรมการตามข้อ 5 (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ 5 (๓) (๔) (๕) และ (๖)
พ้นจากตําแหน่งเม่ือ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก
(๖) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ีหรือ

หย่อนความสามารถ
(๗) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 5 ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการแทน
ตําแหน่งท่ีว่าง ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่

ข้อ 7 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหน้าที่และอํานาจดังต่อไปนี้
(๑) พิจารณาเสนอหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา และการเปิดสอนในระดับบัณฑิต ศึกษาต่อ

สภาวชิาการ
(๒) พจิารณาให้ความเห็นในการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ประจําหลักสูตรต่อสภาวิชาการ
(๓) ส่งเสริมและกํากับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
(๔) พจิารณาการจัดสรรงบประมาณของงานบณัฑิตศึกษาและเสนอต่อมหาวิทยาลยั
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(๕) วางระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการดําเนินการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๖) พิจารณาอนุมัติผลการศึกษาของผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อสภาวิชาการ
(๗) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมาย
(๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

ข้อ 8 การประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่า
ด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ส่วนที่ 2 ระบบการจัดการศึกษา
ข้อ 9 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ ไม่น้อยกว่า ๑๕
สัปดาห์ และอาจจะเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กําหนดระยะเวลาและ จํานวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วน
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ

หากจัดการศึกษาในระบบอื่น ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษา เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดย
ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กําหนด ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้
ชัดเจน ประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบ
ทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การทําโครงงานหรือ
กิจกรรมอื่นใดท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ท่ีได้รับ มอบหมาย วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

ข้อ ๑0 มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิต โดยให้คิดหน่วยกิต ดังต่อไปนี้
10.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อ ภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
10.2 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อ ภาคการศึกษาปกติ ให้มี

ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
10.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อ ภาคการศึกษาปกติ ให้

มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
10.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลา ทําโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
10.5 การค้นคว้าอิสระท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า

เท่ากับ ๑ หน่วยกิต
10.6 วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ

๑ หน่วยกิต
10.7 กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดท่ีสร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบท่ีกําหนดข้างต้น การนับ

ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด
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กรณีท่ีจัดการศึกษาในระบบอื่นท่ีไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้นับระยะเวลา การศึกษาและการคิดหน่วยกิต
เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ

ส่วนที่ 3 ภาษาท่ีใช้ในการศึกษา
ข้อ ๑1 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนก็

ได้ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตร

หมวดท่ี 3 หลักสูตร
ส่วนที่ ๑ หลักสูตรท่ีเปิดสอน ช่ือประกาศนียบัตรและช่ือปริญญา

ข้อ 12 หลักสูตรท่ีเปิดสอน
12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุ่งเน้น การพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
อุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

12.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ท่ีมีความรู้
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหา ความรู้ใหม่ได้
อย่างมีอิสระ รวมท้ังมีความสามารถในการสรา้งสรรค์จรรโลงความก้าวหนา้ทางวิชาการ เชือ่มโยงและบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่
เป็นสากล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

ท้ังนี้ ในระดับปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ ความรู้ใหม่
เพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะท่ีระดับปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถในการ ค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์
สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน สังคม ประเทศ และประชาคมโลก

ข้อ 13 ชื่อประกาศนียบัตรและช่ือปริญญา
13.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” อักษร

ย่อ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย
13.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (Higher Graduate

Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip.)” แล้วตามด้วย ชื่อสาขาวิชาต่อท้าย
13.๓ ปริญญาโทและปริญญาเอก มหาวิทยาลัยที่มีการตราพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาใน

สาขาวิชา และอักษรย่อสําหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ชื่อปริญญาตามท่ีกําหนด ในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณี
ท่ีปริญญาใดยังมิได้กําหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่

หากมหาวิทยาลัยไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อสําหรับ
สาขาวิชา ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การกําหนดชื่อปริญญาท่ีคณะกรรมการกําหนด

13.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า
๒๔ หน่วยกิต

13.5 ปริญญาโท ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษา เป็น ๒ แผน
คือ
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แผน ๑ แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การทําวิจัย โดยการทําวิทยานิพนธ์สร้างองค์ความรู้ ในศาสตร์
สาขาวิชานั้น ท้ังนี้ สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยอาจเป็นวิทยานิพนธ์อย่างเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ์ ซ่ึง
ต้องทําวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๑๒ หน่วยกิต โดยไม่อาจศึกษารายวิชาอย่างเดียวได้

แผน ๒ แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพ
โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์ ท้ังนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต

13.6 ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพ
ชั้นสูง คือ

แผน ๑ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัย
อาจกําหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้

แผน ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต
แผน ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า

๗๒ หน่วยกิต
แผน ๒ เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูง และก่อให้เกิด

ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้
แผน ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต

และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต
แผน ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะต้องทําวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต

และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต
ข้อ 14 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงาน

ผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนําข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่าง
น้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี

ส่วนที่ ๒ คุณวุฒิและอาจารย์ประจําหลักสูตร
ข้อ 15 ประกาศนียบัตรบัณฑิต

15.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ มีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน ทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

15.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็น ผลงานวิจัย

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจาก มหาวิทยาลัย
เจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน กรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับ
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สาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจํานวนและ
คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี

15.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิ ข้ันต่ําปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชา ท่ีสอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง

กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจําร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย

15.4 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ หลังสําเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้หากจะทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง สําเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี

ข้อ 16 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
16.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ํา ปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑
เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

16.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงาน ทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจาก มหาวิทยาลัย
เจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน

กรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจํานวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้
คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี

16.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง
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กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบ จากสภามหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจําร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัด การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย

16.4 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ หลังสําเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได้ แต่ทั้งนี้ หากจะทําหน้าท่ีเป็น
อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงาน ทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษา
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี

ข้อ 17 ปริญญาโท
17.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ ท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

17.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็น ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่องในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็น ผลงานวิจัย

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย
เจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน กรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับ
สาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจํานวนและ
คุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี

17.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ
๑) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้ บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓
เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

๒) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรหรือ อาจารย์ประจําหรือ

นักวิจัยประจํา ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์หลัก
สําหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย
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17.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตรและ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจําร่วมเป็นผู้สอบด้วย รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ท้ังนี้
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงาน ทางวิชาการ ดังนี้

๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจําต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓
เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี กําหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ี ยอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

17.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชา ท่ีสอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง

กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมี อาจารย์ประจําร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัด การเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย

17.6 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ หลังสําเร็จการศึกษา
อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่ทั้งนี้หากจะทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา
โท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔
ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี

ข้อ 18 ปริญญาเอก
18.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ํา ปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได้รับ การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง

18.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงาน ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
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ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ
๕ ปีย้อนหลัง

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย
เจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน

กรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจํานวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีนั้น
ให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี

18.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ
๑) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
ประเภทงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณา แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง

๒) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีอาจารย์ประจําหลักสูตร หรืออาจารย์ประจําหรือ
นักวิจัยประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย ๑ คน โดยอาจารย์ประจํา
หลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจําต้องมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

สําหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี คุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ี กําหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

18.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจํา
หรือนักวิจัยประจําร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ คน รวมท้ัง
หมดแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้

๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจํา ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ของตนเอง โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณา แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง

๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง
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กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

18.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง

กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมี อาจารย์ประจําร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของ การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย

18.6 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ หลังสําเร็จการศึกษา
อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้ แต่ทั้งนี้ หากจะทําหน้าท่ีเป็น อาจารย์ประจําหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา
เอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสําเร็จ การศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ
๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี

ข้อ 19 ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
19.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ นักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน ๕
คน ต่อภาคการศึกษา

๒) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารง ตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่ง รองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา

๓) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซ่ึงมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนท่ีกําหนด ให้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษา
มากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี

19.๒ อาจารย์ประจําหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน

หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อ
ภาคการศึกษา
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๑9.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องทําหน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรือ อาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย

ส่วนที่ 3 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญาในสาขาวิชาต่างกัน
ข้อท่ี 20 มหาวิทยาลัยที่จะจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ต้องมีความ

พร้อมสําหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับนี้ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยต้องจัดทําประกาศกําหนดหลักสูตรท่ีจะนํามาจัดการศึกษาควบระดับปริญญา
หลักเกณฑ์การรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา วิธีการศึกษา การวัดผลการศึกษาและเกณฑ์การสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรควบปริญญาให้ชัดเจน

ข้อท่ี 21 หลักสูตรท่ีจะนํามาจัดการศึกษาแบบควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ต้องเป็นหลักสูตรท่ี
เปิดสอนแยกเป็นสองหลักสูตร และมหาวิทยาลัยต้องกําหนดวิชาเฉพาะและวิชาแกนท่ีจะใช้ร่วมกันระหว่างสอง
หลักสูตรให้ครบถ้วนและชัดเจนตามโครงสร้างหลักสูตร ท้ังจํานวนวิชาจํานวนหน่วยกิต และบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทของท้ังสองหลักสูตร โดยต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคิดเป็นจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค

ข้อท่ี 22 จํานวนคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและจํานวนอาจารย์ประจํา
หลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อท่ี 23 ในกรณีท่ีผู้ศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผนการศึกษาแบบควบระดับปริญญาโทสองปริญญา
ท้ังสองหลักสูตร มหาวิทยาลัยต้องกําหนดให้ชัดเจนว่าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจะเป็นฉบับเดียวกัน
หรือสองฉบับ หากกําหนดให้วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นฉบับเดียวกันวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ นั้นต้องควบคุมและบูรณาการเนื้อหาวิชาท้ังสองหลักสูตร และจะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
จากท้ังสองหลักสูตร

ส่วนที่ 4 หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หรือหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ข้อท่ี 24 การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2565 และต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของทั้งสองปริญญานั้นตามกฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์หรือแนวทางอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโทต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็นจํานวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 156 หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค

ข้อท่ี 25 หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอกต้องมีระยะเวลาการศึกษาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคิดเป็นจํานวนไหนคิดรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยต้อง
กําหนดให้ชัดเจนว่าวิทยานิพนธ์เป็นฉบับเดียวกันหรือสองฉบับ หากกําหนดให้วิทยานิพนธ์เป็นฉบับเดียวกัน
วิทยานิพนธ์นั้นต้องครอบคลุมและบูรณาการเนื้อหาทั้งสองหลักสูตรด้วย

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข้อท่ี 24 และ ข้อท่ี 25 ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิของท้ังสองระดับ
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ข้อท่ี 26 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาหลักสูตรควบสองปริญญา ต้องมีความพร้อมสําหรับการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อท่ี 27 จํานวนคุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. 2565 และหรือประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อท่ี 28 มหาวิทยาลัยต้องจัดทําประกาศกําหนดหลักสูตรท่ีจะนํามาจัดการศึกษาควบสองปริญญา
หลักเกณฑ์การรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา วิธีการศึกษา การวัดผลการศึกษาและเกณฑ์การสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรควบสองปริญญาให้ชัดเจน

หมวดท่ี 4 การรับเข้าศึกษา
ส่วนที่ ๑ การรับสมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ข้อ ๒9 การรับเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักสูตร
ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามประกาศของมหาวิทยาลัย ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด

(๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้น สูง เป็นผู้ สํ า เร็จการศึกษาไม่ต่ํ าก ว่าระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด

(๓) ระดับปริญญาโท
(ก) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
(ข) มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า ๒.๕๐ หรือเทียบเท่า
(ค) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนดในประกาศการรับสมัคร

เข้าศึกษา
(ง) ในกรณีผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว่า ๒.

๕๐ หรอืผู้ท่ีมีคณุสมบัติต่างจาก (ค) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) อาจพิจารณาให้
เข้าศึกษาได้

(๔) ระดับปริญญาเอก
(ก) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ท่ีมีผลการเรียน ดีมาก
(ข) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมไม่ต่ํากว่า ๓.๕๐
(ค) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่กําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ํา

กว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
(ง) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนดในประกาศการรับสมัคร

เข้าศึกษา
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(จ) ในกรณีผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๓.
๕๐ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามที่กําหนดตาม (ค) หรือผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจาก (ง) คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาให้เข้าศึกษาได้

ในกรณีที่ผู้สมัครกําลังรอผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือปริญญาโทหรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง การรับเข้าศึกษาจะมีผลก็ต่อเม่ือผู้สมัครส่งหลักหลักฐานการสําเร็จการศึกษา
ดังกล่าวให้แก่โครงการบัณฑิตศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ข้อ 30 การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาจดําเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก วิธี
คัดเลือก หรือวิธีการอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด

ข้อ 3๑ การรายงานตัวและการข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักเกณฑ์ กําหนดการรายงานตัว
และการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ข้อ 3๒ ผู้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จะศึกษาเกินกว่า ๑ สาขาวิชาในเวลาเดียวกันมิได้ ท้ังนี้ ให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ข้อ 3๓ กรณีผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศให้ดําเนินการเทียบคุณวุฒิกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง
แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ส่วนที่ ๒ ประเภทของผู้เข้าศึกษา
ข้อ 33 ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น

(๑) นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในหลักสูตร สาขาวิชา
ศึกษาในเวลาราชการท่ีเรียนเต็มเวลา

(ก) นักศึกษาสามัญ หมายถึง นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยมิต้องทดลอง
เรียน

(ข) นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยให้ทดลอง
เรียนในภาคการศึกษาแรกต้องลงทะเบียนและสอบผ่านรายวิชาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกแล้วแต่
กรณไีม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และไม่เกิน ๙ หน่วยกิต ตามรายวิชาท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด โดย
ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้

ในกรณีท่ีนักศึกษาทดลองเรียนยังไม่เปล่ียนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถศึกษา
ต่อไปอีกหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีหน่วยกิตสะสมในรายวิชาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกแล้วแต่กรณี
ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้
ในกรณีท่ีไม่สามารถเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ ให้พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา

(๒) นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา
ต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนนอกเวลาราชการ ท้ังนี้ อาจจะสอนในเวลาราชการได้ตามความเหมาะสม และมีเหตุผลอัน
ควร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด และได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย

(๓) นักศึกษาเรียนข้ามมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียน
เรียน เพื่อนําหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีตนสังกัดได้ โดยต้องชําระเงิน



79

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

(๔) ผู้เข้าร่วมศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอ่ืน นอกเหนือจากนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาในบางรายวิชาได้ โดยต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และมีสิทธิได้รับใบรับรองการศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ท้ังนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

หมวดท่ี ๕ การลงทะเบียน
ส่วนที่ ๑ การลงทะเบียนแรกเข้า

ข้อ 35 ผู้ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาต้องลงทะเบียนแรกเข้าโดยย่ืนเอกสารและหลักฐานตามที่งาน
บัณฑิตศึกษากําหนด พร้อมทั้งลงทะเบียนเรียนและชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมพิเศษ (ถ้า
มี)

ส่วนที่ ๒ การลงทะเบียนรายวิชา
ข้อ 36 การลงทะเบียนวิชาเรียนมี ๓ ประเภท ดังต่อไปนี้

(๑) การลงทะเบียนเพ่ือได้หน่วยกิต และคิดค่าคะแนน (Credit)
(๒) การลงทะเบียนเพ่ือได้หน่วยกิต แต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-Credit)
(๓) การลงทะเบียนเพ่ือร่วมฟัง (Audit)

ข้อ 37 มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาและให้นักศึกษา
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังต่อไปนี้

(๑) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาตามเง่ือนไขเก่ียวกับการลงทะเบียนรายวิชาที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนที่ผิดเง่ือนไขของรายวิชาใดให้ถือ
ว่าการลงทะเบียนรายวิชานั้นเป็นโมฆะ

(๒) การลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีผลดังนี้
(ก) นักศึกษาที่ลงทะเบียนพ้นวันที่มหาวิทยาลัยกําหนดจะต้องชําระค่าปรับลงทะเบียน

ล่าช้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย
(ข) นักศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียน และชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แล้วเสร็จภายในเวลา

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด นับตั้งแต่วันที่เปิดภาคการศึกษาปกติ หรือเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน จะไม่มีสิทธิ
ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่นักศึกษาได้ลาพักการศึกษา หรือมีเหตุจําเป็นและได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย

นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาใดๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
หรือผู้ที่ทําหน้าท่ีแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา

(๓) นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร รายวิชาตามเง่ือนไขของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา รวมแล้วได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปกติ
และได้ไมเ่กิน ๖ หนว่ยกิต ในภาคการศึกษาฤดรู้อน โดยไม่นับรวมหน่วยกิตวิทยานพินธ์ การค้นคว้าอิสระ หรือ
วิทยานิพนธ์และรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต
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(๔) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย

(๕) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในระดับปริญญาตรี ให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

(๖) นักศึกษาอาจลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือเป็นการเสริมความรู้ โดยไม่ต้องประเมินผลใน
รายวิชาน้ันก็ได้ ทั้งน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และจะต้องชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

การลงทะเบียนรายวิชาโดยไม่ประเมินผลน้ี ให้บันทึกอักษร Au ไว้ในระบบถาวร ทั้งนี้
นักศึกษาจะต้องเข้าฟังคําบรรยาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ในชั้นเรียนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
ของเวลาท้ังหมด มิฉะนั้น จะถือว่าการลงทะเบียนในรายวิชานั้นเป็นโมฆะ

(๗) ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร เกิน ๑๕ หน่วยกิต ให้นักศึกษา
ดําเนินการเพิกถอนรายวิชาให้เหลือเพียงไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต หากนักศึกษาไม่ดําเนินการเพิกถอนภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเพิกถอนรายวิชาให้เหลือเพียง ๑๕ หน่วยกิต ท้ังนี้
มหาวิทยาลัยไม่ต้องคืนค่าธรรมเนียมการศึกษาในรายวิชาท่ีถูกเพิกถอนดังกล่าวให้แก่นักศึกษา

ส่วนที่ ๓ การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชา
ข้อ 38 การขอถอน ขอเพ่ิมรายวิชา หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรียนต้องกระทําภายในสองสัปดาห์

แรกของ ภาคการศึกษาปกติ และสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน และต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาหรือผู้ที่ทําหน้าท่ีแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา และได้รับอนุมัติจากคณบดี

การขอถอนรายวิชาท่ีได้กระทําภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง รายวิชาท่ีขอถอนจะไม่
ปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา และให้ได้รับค่าลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืนกึ่งหนึ่ง

การขอถอนรายวิชาที่มิได้กระทําภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้บันทึกตัวอักษร “W”
ในรายวิชาท่ีขอถอน และจะไม่ได้รับค่าลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืน

การขอถอนรายวิชาจะต้องกระทําก่อนสอบปลายภาคไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ หากขอถอน
รายวิชาหลังจากระยะเวลาดังกล่าว ให้ได้รับคะแนน “E”

กรณีมีเหตุจําเป็นอย่างยิ่งที่ไม่สามารถถอนรายวิชาภายในกําหนดระยะเวลาสองสัปดาห์ก่อน
สอบปลายภาค ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดยคําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน และให้บันทึกตัวอักษร “W”
ในรายวิชานั้น

ส่วนที่ ๔ การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา
ข้อ 39 ในกรณีท่ีนักศึกษาไม่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาใด จะต้องชําระค่ารักษาสภาพนักศึกษาใน

ภาคการศึกษานั้น ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน
ค่าบํารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ยกเว้นในภาคการศึกษาฤดูร้อนจัดการเรียน
การสอนหรือดําเนินกิจกรรม นักศึกษาจะต้องชําระค่ารักษาสภาพในภาคการศึกษานั้น หากนักศึกษาไม่
ลงทะเบียนและชําระค่ารักษาสภาพนักศึกษาติดต่อกันเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติจะพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา
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ข้อ 40 การพ้นสภาพโดยไม่สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไป ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

ส่วนที่ ๕ การชําระค่าธรรมเนียม
ข้อ 41 การชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ยกเว้นในภาคการศึกษาฤดูร้อนจัดการเรียนการสอนหรือดําเนินกิจกรรม นักศึกษาจะต้องชําระค่ารักษาสภาพ
ในภาคการศึกษาน้ัน หากนักศึกษาไม่ลงทะเบียนและชําระค่ารักษาสภาพนักศึกษาติดต่อกันเกิน 2 ภาค
การศึกษาปกติจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

ส่วนที่ 6 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
ข้อท่ี 42 การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา มีหลักการดังต่อไปนี้
1. การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาต้องสามารถเทียบโอนได้ทั้งจากการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาต้องยึดหลักความเสมอภาคและธํารงไว้ซึ่งคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา
3. มีผู้ที่ทําหน้าที่ให้คําแนะนํา ปรึกษาและดําเนินการให้มีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา

ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
4. มีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพ่ือการเทียบโอนที่มีมาตรฐาน

ข้อท่ี 43 หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา มีดังนี้
1. หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ในระดับบัณฑิตศึกษามีดังต่อไปนี้
1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าท่ีคณะกรรมการหรือ

หน่วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง
1.2 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอนต้องมีสาระสําคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่ม

รายวิชาท่ีขอเทียบโอน
1.3 ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอนต้องมีระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่า

3.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า
1.4 การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของ

สภามหาวิทยาลัย
1.5 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีเทียบโอนจากต่างมหาวิทยาลัยไม่สามารถนํามาคํานวณแต้มระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมได้
ข้อท่ี 44 หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มี

ดังต่อไปนี้
1. ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชาหรือ

กลุ่มรายวิชาท่ีขอเทียบโอน
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จํากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้และส่ังสมประสบการณ์ใน

ผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาท่ีจะขอเทียบโอน
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเทียบโอนไม่สามารถนํามาคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้
ท้ังนี้ การเทียบโอนสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้

สามารถเทียบโอนได้โดยรวมแล้วไม่เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน สําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยให้คํานึงถึงการสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย กรณีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยเดียวกัน สามารถเทียบโอนได้มากกว่า
ท่ีกําหนด

การที่โอนจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยหนึ่ง ไปยังอีกมหาวิทยาลัยหน่ึง ไม่สามารถเทียบโอนต่อช่วง
ไปยังมหาวิทยาลัยอื่นได้ และต้องระบุไว้ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ว่าเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา
ท่ีมีการเทียบโอน

ข้อท่ี 45 วิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาให้ดําเนินการดังนี้
1. การกําหนดระบบและกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของ

สภามหาวิทยาลัย
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย เพื่อทําหน้าที่กํากับ

ดูแลระบบและกลไกการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ทั้งน้ีให้มี
คณะกรรมการระดับคณะ และระดับหลักสูตร ทําหน้าที่ทดสอบและประเมินผลการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร

3. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผล เพ่ือการเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ความโปร่งใส และความเสมอภาคโดยมีการทบทวน และปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีใช้ในการประเมินผลเพื่อการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคม โดยคํานึงถึงความต้องการจําเป็นของแต่ละบุคคล

ข้อที่ 46 กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบ และประเมินผล เพื่อการเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการศึกษา โดยพิจารณาองค์ประกอบดังต่อไปนี้

1. กรณีเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ ให้พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ สาระสําคัญ
จํานวนหน่วยกิตเเละชั่วโมงสอน และผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน

2. กรณีเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ ให้พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ สาระสําคัญ
จํานวนชั่วโมงสอน วิธีการวัดและประเมินผล รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา คุณสมบัติของผู้สอนผลการวัด
และประเมินผลของผู้เรียน เอกสารยืนยันการศึกษาจากหน่วยงานที่จัดการศึกษา และข้อมูลประวัติผลงานของ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา

3. กรณีเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย ให้พิจารณาผลลัพธ์จากการเรียนรู้จากบันทึก
ประสบการณ์ ข้อมูลของแหล่งผู้ที่เรียนได้รับประสบการณ์น้ัน และเทียบเคียงประสบการณ์กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา

4. กรณีเทียบโอนท่ีไม่สามารถพิจารณาองค์ประกอบตาม (1) – (3) ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการ
ทดสอบสมรรถนะ

ข้อที่ 47 รายวิชาที่จะนํามาเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจะต้องสอบผ่านหรือเคยศึกษา
มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี นับถึงวันที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยการนับระยะเวลาให้พิจารณา ดังนี้

1. ในกรณีของผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามาแล้วให้เริ่มนับจากวันสําเร็จการศึกษา
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2. สําหรับผู้ที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้เร่ิมนับจากภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีมีผ
ลการเรียนหรือวันสุดท้ายของการศึกษา

ท้ังนี้ ผู้ ท่ีจะขอเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในภาค
การศึกษาแรกของการศึกษาตามหลักสูตร

กรณีรายวิชาท่ีจะนํามาเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ให้คณะกรรมการตาม ข้อท่ี 45 อาจ
พิจารณาให้ดําเนินการวัดสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ เพิ่มเติมก็ได้

ข้อท่ี 48 ผู้มีสิทธิในการขอเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
1. ผู้ที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาแต่มีสถานภาพนักศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า “B” หรือ

แต้มระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่าหรือระดับคะแนน “S”
2. ผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษาต่อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา
3. ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในระดับอุดมศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
4. ผู้ที่ผ่านการศึกษาจากสถาบันการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งนี้จะต้องมี

ความรู้พื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าสําหรับโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
5. ผู้ท่ีขอย้ายสถานศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
6. ผู้ท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย
ข้อท่ี 49 เง่ือนไขการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
1. เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าที่มหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง
2. เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในส่ีของรายวิชาหรือกลุ่ม

รายวิชาท่ีขอเทียบ
3. เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีสอบไล่ได้หรือไม่ต่ํากว่าระดับคะแนน ตัวอักษร “B” หรือแต้ม

ระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเท่าหรือระดับคะแนนตัวอักษร “S”
4. การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยให้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการด้วย
5. นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจํานวนหน่วยกิตรวม

ของหลักสูตรที่รับโอน
6. รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีเทียบโอนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะไม่นํามาคํานวณแต้มระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมโดยจะได้รับค่าระดับคะแนนตัวอักษรเป็น “T”
7. ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือ วิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรท่ีเข้าศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองหน่วยกิต
8. ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินช้ันปีและภาค

การศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรท่ีได้รับความเห็นชอบแล้ว
9. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเมื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ใน

สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสองในห้าของหลักสูตรท่ีเข้าศึกษา
10. ผู้ท่ีผ่านการเทียบโอนผลการเรียนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแล้วเข้ามาศึกษา

ใหม่ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาแต่งตั้ง ตามข้อ 7 อาจพิจารณาให้ดําเนินการเทียบโอนไม่ได้
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หมวดท่ี ๖ การสอบและการประเมินผลการศึกษา
ส่วนที่ ๑ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา

ข้อ 50 มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการประเมินผลการศึกษาอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง
การประเมินผลการศึกษา จะต้องกระทําเม่ือส้ินภาคการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา โดยให้ผลการ

ประเมินเป็นระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน และผลการศึกษาแบ่งเป็น ๘ ระดับ
ดังต่อไปนี้

อักษร ผลการศึกษา ระดับคะแนน
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐
B ดี (Good) ๓.๐๐
C+ ค่อนข้างดี (Above Average) ๒.๕๐
C พอใช้ (Average) ๒.๐๐
D+ อ่อน (Below Average) ๑.๕๐
D อ่อนมาก (Poor) ๑.๐๐
E ตก (Fail) ๐.๐๐

ในกรณีที่เป็นรายวิชาซ่ึงไม่ได้กําหนดไว้ในหลักสูตรท่ีศึกษา ให้มีวงเล็บกํากับตัวอักษรระดับ
คะแนนไว้ด้วยและไม่นําผลการศึกษามาคํานวณ

ข้อ 51 ในกรณีที่หลักสูตรกําหนดให้มีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไม่มีระดับคะแนน ให้
แสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นด้วยอักษร ดังนี้

อักษร ผลการศึกษา
S ผลการศึกษาเป็นท่ีน่าพอใจ (Satisfactory)
U ผลการศึกษาไม่เป็นท่ีน่าพอใจ (Unsatisfactory)

ข้อ 52 ในกรณีท่ีรายวิชาใดมิได้ทําการประเมินผลหรือไม่มีการประเมินผล การรายงานผลการศึกษา
รายวิชานั้นอาจแสดงด้วยอักษร ดังต่อไปนี้

อักษร ผลการศึกษา
I ไม่สมบูรณ์ (Incomplete)
Au ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟังโดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลาเรียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (Audit)
W ถอนรายวิชาในกําหนดเวลา (Withdrawn)

(๑) การให้ “I” ในรายวิชาใดจะทําได้ในกรณีต่อไปนี้
(ก) นักศึกษาทํางานยังไม่แล้วเสร็จและการศึกษาส่วนหน่ึงของรายวิชานั้น ยังไม่ครบถ้วน

และอาจารย์ผู้สอนเห็นว่ายังไม่สมควรประเมินผลขั้นสุดท้าย
(ข) นักศึกษาไม่สามารถเข้าสอบได้ด้วยสาเหตุป่วย หรือเหตุสุดวิสัยบางประการ โดยมี

ใบรับรองแพทย์หรือหลักฐานอื่นที่เชื่อถือได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใดคน
หนึ่งท่ีนักศึกษาสังกัด

(๒) ในกรณีท่ีนักศึกษายังทํางานไม่เสร็จหรือไม่สอบภายในภาคการศึกษาถัดไป ให้ถือว่า
นักศึกษาไม่ขอรับการประเมินผลการศึกษา และให้ผู้สอนพิจารณาผลงานท่ีค้างอยู่เป็นศูนย์ และประเมินผล
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การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ทั้งน้ี ในกรณีที่มีความจําเป็น
นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาในการขอรับการประเมินผลการศึกษาต่อคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด เพ่ือเสนอ
ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ

ข้อ 53 การประเมินการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์
(๑) การประเมินการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ ใช้ระบบการประเมิน ดังนี้

ผ่าน โดยไม่มีการแก้ไข
ผ่าน โดยมีการแก้ไขเล็กน้อย
ผ่าน โดยมีการแก้ไขมากในส่วนท่ีเป็นสาระสําคัญ และให้มีการสอบเค้าโครงอีกครั้ง
ไม่ผ่าน

(๒) การประเมินความก้าวหน้าในการทําการค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ แต่ละภาคการศึกษา
ให้ใช้ระบบการประเมิน ดังนี้

S (Satisfactory) ผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ
U (Unsatisfactory) ผลการประเมินไม่เป็นท่ีน่าพอใจ

ในกรณีที่ผลการประเมินได้ U นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนหน่วยกิตใหม่ จนกว่าจะได้ผลการ
ประเมิน “S”

(๓) การประเมินการสอบการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ให้ใช้ระบบการประเมิน ดังนี้
สัญลักษณ์ ความหมาย
Excellent ดีเยี่ยม
Good ดี
Passed ผ่าน
Failed ตก

ข้อ 54 รายวิชาของแต่ละสาขาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
และระดับปริญญาโท ที่นําผลการเรียนมาประเมินผลเพื่อการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องได้ระดับคะแนน
ไม่ต่ํากว่า “B” หากได้ต่ํากว่านี้ จะต้องลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ําอีก จนกระท่ังได้ระดับคะแนน ไม่ต่ํากว่า
“B”

สําหรับรายวิชาของแต่ละสาขาวิชาในระดับปริญญาเอก ที่นําผลการเรียนมาประเมินผล เพ่ือ
การสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องได้ระดับรับคะแนนไม่ต่ํากว่า “B” หากได้ต่ํากว่านี้ จะต้องลงทะเบียนใน
รายวิชานั้นซํ้าอีก จนกระท่ังได้ระดับคะแนนไม่ต่ํากว่า “B”

ข้อ 55 ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนจะต้องบันทึกผลไว้ในระเบียน ยกเว้นรายวิชาท่ีได้รับอนุมัติให้มีการ
ถอนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

การคํานวณระดับคะแนนเฉล่ียสําหรับภาคการศึกษา และระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้คํานวณ
ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน และให้ใช้น้ําหนักของหน่วยกิตด้วย ยกเว้นรายวิชาที่มีวงเล็บกํากับตัวอักษรระดับ
คะแนนตามข้อ 52 และรายวิชาที่ได้รับอักษร “S” “U” “I” “Au” หรือ “W”

ในการคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้นําผลคูณของจํานวนหน่วยกิตกับระดับคะแนน ทุก
ๆ รายวิชามารวมกัน แล้วหารด้วยผลบวกของหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด ให้มีเลขทศนิยมสองตําแหน่ง โดย
ไม่มีการปัดเศษ
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ข้อ 56 ให้นักศึกษาเสนอขอแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ภายในภาคการศึกษาปกติท่ี
๓ นับแต่ภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแรกเข้า สําหรับปริญญาโท หรือภายในภาคการศึกษาปกติที่
นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติผ่าน (Qualifying Examination) สําหรับปริญญาเอก

การขอแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือให้โครงการบัณฑิตศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอคณบดีแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

กรณีการถูกพักการศึกษาหรือลาพักการศึกษา ให้นักศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรค
สอง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา

ในกรณีท่ีนักศึกษายังไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใดคน
หนึ่งทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ

ส่วนที่ 2 การสอบภาษาต่างประเทศ
ข้อ 57 นักศึกษาต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษและสอบผ่านตามเง่ือนไขที่กําหนดตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย

ส่วนที่ 3 การสอบวัดคุณสมบัติ
ข้อ 58 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก เป็นการ

สอบเพื่อประเมินความพร้อมและความสามารถของนักศึกษาว่า มีพื้นความรู้เพียงพอท่ีจะศึกษา และทํา
วิทยานิพนธ์ได้

ข้อ 59 ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน

ข้อ 60 นักศึกษาที่มีสิทธิสมัครสอบวัดคุณสมบัติจะต้องศึกษาในสาขาวิชาน้ันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑
ภาคการศึกษาปกติ สําหรับปริญญาเอกแผน ๑ ตามข้อ ๑3.6 และไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
ปริญญาเอกแผน ๒ ตามข้อ ๑3.6 และในภาคการศึกษาท่ีสมัครสอบจะต้องลงทะเบียนเรียนอยู่ด้วย

ข้อ 61 นักศึกษาท่ีประสงค์จะสอบวัดคุณสมบัติ จะต้องยื่นคําร้องผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา ท้ังนี้ ก่อน
กําหนดวันสอบอย่างน้อย ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีรับคําร้อง

ข้อ 62 นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติไม่ผ่าน มีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ คร้ัง การสอบแก้ตัวต้องสอบให้
เสร็จส้ินภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป นับต้ังแต่การสอบคร้ังแรก หากสอบแก้ตัวแล้วไม่ผ่านจะพ้นสภาพ
จากการเป็นนักศึกษา

ข้อ 63 ให้ประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ รายงานผลการสอบโดยผ่านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านความเห็นเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา และเสนอต่อคณบดีคณะที่สังกัด
ภายใน ๒ สัปดาห์ นับแต่วันสอบวันแรก

ส่วนที่ 4 การสอบประมวลความรู้
ข้อ 64 การสอบประมวลความรู้สําหรับนักศึกษาปริญญาโท (Comprehensive Examination) เป็น

การสอบเพื่อประเมินความพร้อมและความสามารถของนักศึกษาว่า มีพื้นความรู้เพียงพอที่จะศึกษาต่อได้
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กรณี นักศึกษาปริญญาโทแผน 2 แบบวิชาชีพ ตามข้อ ๑3.5 ต้องสอบผ่านการสอบประมวล
ความรู้โดย มีเงื่อนไข ดังนี้

(ก) สอบผ่านรายวิชาในระดับปริญญาโทตามหลักสูตรและแผนการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๔
หน่วยกิต โดยไม่นับรวมหน่วยกิตการค้นคว้าอิสระ และรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต

(ข) มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๐๐
ข้อ 65 ให้นักศึกษาย่ืนคําร้องขอสอบประมวลความรู้ต่อคณบดีคณะท่ีสังกัด โดยได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ภายในระยะเวลาท่ีคณะประกาศกําหนด
ข้อ 66 เพื่อให้การดําเนินการสอบประมวลความรู้ได้มาตรฐาน คณบดีลงนามแต่งต้ังประธาน

กรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู้ ตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ จํานวน ๓ คน ทั้งนี้
วิธีการสอบและเกณฑ์การสอบผ่านประมวลความรู้ ให้เป็นไปตามท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกําหนด

ข้อ 67 การสอบประมวลความรู้อาจเป็นการสอบข้อเขียน และการสอบปากเปล่าหรือเลือกวิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ง ทั้งน้ี การสอบและการรายงานผลการสอบแต่ละคร้ังต้องเสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่วัน
สอบวันแรก

ให้ประธานกรรมการสอบประมวลความรู้รายงานผลการสอบผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผ่านความเห็นเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา และเสนอต่อคณะที่นักศึกษาสังกัด

ข้อ 68 นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรู้ไม่ผ่าน มีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง การสอบแก้ตัวต้องสอบ
ให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน หลังจากสอบครั้งแรก หากสอบแก้ตัวแล้วไม่ผ่านจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา

ส่วนที่ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอ
ส่วนที่ ๑ การจัดทํา การสอบวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ

ข้อ 69 การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ นักศึกษาอาจเรียบเรียงเป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ ท้ังนี้ ต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ข้อ 70 การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ
ระดับปริญญาโท
(๑) การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ในหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ
เมื่อนักศึกษาได้ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติและมีสภาพเป็นนักศึกษา

สามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักต่อคณะที่
สังกัด และโครงร่างวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์

นักศึกษาต้องนําส่งโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้คณะที่สังกัดไม่เกินวันสุดท้ายของภาคการศึกษา
ท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ซํ้าใหม่

หลักสูตรอาจกําหนดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ทั้งน้ี วิธีการสอบให้เป็นไปตามท่ี
ประธานหลักสูตรกําหนด

การเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรแล้ว
ให้นักศึกษาย่ืนคําร้องขออนุมัติการเปล่ียนแปลงพร้อมช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นต่อประธานหลักสูตร โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
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หากเป็นการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับ
การเสนออนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับ
หลังสุด

(๒) การเสนอโครงร่างการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ
เมื่อนักศึกษาได้ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเป็นนักศึกษา

สามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงร่างการค้นคว้าอิสระซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ต่อคณะที่
สังกัด และโครงร่างการค้นคว้าอิสระดังกล่าว จะต้องได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรก่อนวันสอบการค้นคว้า
อิสระ

นักศึกษาต้องส่งโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้คณะที่สังกัด ไม่เกินวันสุดท้ายของภาคการศึกษา
ปกติที่ ๔ นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ี โครงร่างการค้นคว้าอิสระ จะต้องได้รับอนุมัติจาก
ประธานหลักสูตร ก่อนการลงทะเบียนเรียนวชิาการค้นควา้อสิระ

หลักสูตรอาจกําหนดให้มีการสอบโครงร่างการค้นคว้าอิสระ ทั้งนี้ วิธีการสอบให้เป็นไป
ตามท่ีประธานหลักสูตรกําหนด

การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับโครงร่างการค้นคว้าอิสระ ท่ีได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตร
แล้วให้นักศึกษาอ่ืนยื่นคําร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพร้อมชี้แจงเหตุผลความจําเป็นต่อประธานหลักสูตร
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา

หากเป็นการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของการค้นคว้าอิสระ นักศึกษาต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับการเสนอขออนุมัติโครงร่างการค้นคว้าอิสระใหม่ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงร่าง
การค้นคว้าอิสระฉบับหลังสุด

ระดับปริญญาเอก
(๓) การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์
เมื่อนักศึกษาได้ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเป็นนักศึกษา

สามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักต่อคณะที่
สังกัด และโครงร่างวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรก่อนวันสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์

นักศึกษาต้องนําส่งโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้คณะที่สังกัดไม่เกินวันสุดท้ายของภาคการศึกษา
ปกติท่ี ๕ นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน

หลักสูตรอาจกําหนดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ทั้งน้ี วิธีการสอบให้เป็นไปตามท่ี
ประธานหลักสูตรกําหนด

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ ท่ีได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรแล้ว
ให้นักศึกษาย่ืนคําร้องขออนุมัติการเปล่ียนแปลงพร้อมช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นต่อประธานหลักสูตร โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา

หากเป็นการขอเปล่ียนแปลงสาระสําคัญของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับ
การเสนออนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันท่ีได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับ
หลังสุด

ข้อ 71 วันสอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ จะต้องดําเนินการก่อนสิ้นภาคการศึกษาที่ขอสอบ
ตามข้อ ๑3.4 13.5 13.6 ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน
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ระดับปริญญาโท
(๑) การสอบวิทยานิพนธ์ จะกระทําได้ต่อเมื่อ

(ก) ลงทะเบียนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด
(ข) สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศแล้ว
(ค) สอบผ่านประมวลความรู้ (ถ้ามี) แผน 2 แบบวิชาชีพ ก็สามารถสอบได้แต่ไม่ได้นํามา

พิจารณา
โดยให้นักศึกษาย่ืนคําร้องขอสอบต่อประธานหลักสูตรได้ตั้งแต่วันท่ีโครงร่างได้รับอนุมัติแล้วไม่

น้อยกว่า ๙๐ วัน และต้องก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันท่ีคณะที่สังกัดรับคําร้องขอสอบของ
นักศึกษา พร้อมทั้งส่งวิทยานิพนธ์ฉบับร่างท่ีมีรูปแบบตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด

ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจําร่วมเป็นผู้สอบ
ด้วย รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงาน ทาง
วิชาการ ดังนี้

๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจํา ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย

๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ ไ ม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ กําหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ ยอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการศึกษาการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

ท้ังนี้ การสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้และผลการสอบวิทยานิพนธ์
จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักจัดส่ง ผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ให้โครงการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ

สําหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาระบุผลการประเมินตามข้อ 53(๓)
หลังจากนักศึกษาจัดทําวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา พร้อมกับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

กรณีการสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วัน หลังจาก
วันสอบครั้งแรกและ ไม่เกินระยะเวลาในการศึกษาที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๔ หากสอบแก้ตัวแล้วไม่ผ่านให้พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา

ในวันสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ครบตามจํานวนที่กําหนดไว้มา
ดําเนินการสอบหรือสามารถเข้าร่วมการสอบตามข้อ ๑๗.๔ จึงจะถือว่าการสอบน้ันมีผลสมบูรณ์ ถ้ากรรมการ
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ไม่ครบตามท่ีกําหนดไว้ให้เลื่อนการสอบออกไป ทั้งน้ี ต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวัน
กําหนดสอบคร้ังแรก

(๒) การสอบการค้นคว้าอิสระ จะกระทําได้ต่อเมื่อ
(ก) สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศแล้ว
(ข) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้
(ค) ลงทะเบียนวิชาการค้นคว้าอิสระ

โดยให้นักศึกษาย่ืนคําร้องขอสอบต่อประธานหลักสูตรได้ตั้งแต่วันท่ีโครงร่างได้รับอนุมัติแล้วไม่
น้อยกว่า ๙๐ วัน และต้องก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันท่ีคณะที่สังกัดรับคําร้องขอสอบของ
นักศึกษา พร้อมทั้งส่งการค้นคว้าอิสระ ฉบับร่างท่ีมีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ โดยมีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาหลักทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการค้นคว้าอิสระ จะต้องได้มติเสียงข้างมาก
จากคณะกรรมการสอบ

ให้คณะที่สังกัดแต่งต้ังคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ จํานวนไม่เกิน ๓ คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ที่ปรึกษา
ร่วม อาจารย์ประจําหลักสูตร ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามประกาศกระ
ทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสําหรับบัณฑิตศึกษา

ทั้งนี้ การสอบการค้นคว้าอิสระต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้และผลการสอบการ
ค้นคว้าอิสระจะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
จัดส่งผลการสอบการค้นคว้าอิสระให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ

สําหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตามข้อ 53 (๓)
หลังจากนักศึกษาจัดทําการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา พร้อมกับการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์

กรณีการสอบการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ คร้ัง ภายใน ๙๐ วัน
หลังจากวันสอบคร้ังแรกและไม่เกินระยะเวลาในการศึกษาที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๔ หากสอบแก้ตัวแล้วไม่ผ่านให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

ในวันสอบการค้นคว้าอิสระจะต้องมีคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระครบตามจํานวนที่
กําหนดไว้มาดําเนินการสอบหรือสามารถเข้าร่วมการสอบตามข้อ 71 จึงจะถือว่าการสอบน้ันมีผลสมบูรณ์ ถ้า
กรรมการไม่ครบตามที่กําหนดไว้ให้เลื่อนการสอบออกไป ท้ังนี้ ต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับ
จากวันกําหนดสอบครั้งแรก

ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นคณะกรรมการสอบ การค้นคว้าอิสระ โดยมีอาจารย์
ท่ีปรึกษาหลักทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ ท้ังนี้ ผลการสอบการค้นคว้าอิสระ จะต้องได้มติเป็นเสียงข้าง
มากจากคณะกรรมการสอบ

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดส่งผลการสอบให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วันหลังจากเสร็จ
สิ้นการสอบ

การประเมินผลการค้นคว้าอิสระขั้นสุดท้าย หลังจากท่ีนักศึกษาเสนอเอกสารฉบับสมบูรณ์แล้ว
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักเป็นผู้ประเมินผลตามข้อ 53 (๓)

ระดับปริญญาเอก
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(๓) การสอบวิทยานิพนธ์จะกระทําได้ต่อเม่ือ
(ก) ลงทะเบียนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด
(ข) สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศแล้ว
(ค) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
โดยให้นักศึกษายื่นคําร้องขอสอบต่อประธานหลักสูตรได้ตั้งแต่วันท่ีโครงร่างได้รับอนุมัติแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ วัน และต้องก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันท่ีคณะที่สังกัดรับคําร้องขอสอบของ
นักศึกษา พร้อมทั้งส่งวิทยานิพนธ์ฉบับร่างท่ีมีรูปแบบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ให้คณะท่ีสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจํา
หลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจําร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๒ คน รวมท้ังหมดแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้

๑) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหรือนักวิจัยประจํา ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในการพิจารณา แต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง

๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ กําหนดข้างต้น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

โดยผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติจากโครงการบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และกรรมการสอบ ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรสําหรับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

ท้ังนี้ การสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังและผลการสอบวิทยานิพนธ์
จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักจัดส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์ให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ

สําหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตามข้อ
53(๓) หลังจากนักศึกษาจัดทําวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งแบบประเมินให้โครงการ
บัณฑิตศึกษาพร้อมกับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

กรณีการสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง ภายใน ๑๒๐ วัน
หลังจากวันสอบครั้งแรกและ หากสอบแก้ตัวแล้วไม่ผ่านให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

ในวันสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ครบตามจํานวนที่กําหนดไว้มา
ดําเนนิการสอบหรือสามารถเข้าร่วมการสอบตามข้อ ๑๘.๔ จึงจะถือว่าการสอบนั้นมผีลสมบรูณ์ ถ้ากรรมการ ไม่
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ครบตามที่กําหนดไว้ให้เล่ือนการสอบออกไป ทั้งนี้ ต้องดําเนินการให้เสร็จส้ินภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกําหนด
สอบครั้งแรก

ข้อ 72 ในวันสอบวิทยานิพนธ์หรือวันสอบการค้นคว้าอิสระ หากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
หรือคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ มีเหตุจําเป็นไม่สามารถมาร่วมทําการสอบในห้องสอบได้ ให้สามารถ
เข้าร่วมการสอบโดยใช้วิธีการสอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ แต่ประธานกรรมการสอบและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักต้องอยู่ภายในห้องสอบ

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงสถานภาพการศึกษา
ส่วนที่ ๑ การเปล่ียนสาขาวิชาและเปลี่ยนแผนการเรียน

ข้อ 73 การขอเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาหรือแผนการศึกษา ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณา
อนุมัติ และต้องชําระค่าธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ส่วนที่ ๒ การพ้นสภาพนักศึกษา
ข้อ 74 ให้นักศึกษาพ้นสภาพนักศึกษาในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) สําเร็จการศึกษา
(๒) ตาย
(๓) ลาออก
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษาข้อหนึ่งข้อใดตามข้อ 29
(๕) ไม่ลงทะเบียนเรียนให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดนับแต่วันเปิดภาค

เรียนการศึกษาปกติเว้นแต่จะได้รับการผ่อนผันจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย

*(๖)ลาพักการศึกษาติดต่อกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ
*(๗)ไม่ลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษาติดต่อกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ
(8) นักศึกษาทดลองเรียนท่ีไม่สามารถเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญตาม
(9) สอบไม่ผ่านการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้
(๑0) สอบไม่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
(๑1) สอบประมวลความรู้ไม่ผ่าน
(๑2) ไม่ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
(๑3) มีความประพฤติอันเป็นการเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้

ออกหรือไล่ออก
(14) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑5) มหาวิทยาลัย ส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีอื่น โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ส่วนที่ ๓ การกลับเข้าเป็นนักศึกษา

ข้อ 75 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา อาจขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา
คืนได้ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย



93

ข้อ 76 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเม่ือเข้ามาเป็นนักศึกษาใหม่ให้นํา
วิชาที่เคยศึกษาไว้เดิมมาใช้ใหม่ได้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ส่วนที่ ๔ การลาพักการศึกษา
ข้อ 77 การลาพักการศึกษาให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(๑) นักศึกษาใหม่ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาไม่มีสิทธิลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาแรก
เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

(๒) ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร นักศึกษาอาจลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาใดภาค
การศึกษาหน่ึงได้ ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
และคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด

(๓) นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษาให้ชําระค่ารักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีลาพัก
(๔) การลาพักในระหว่างภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติก่อนวันเริ่มการสอบไล่ภาคการศึกษา

นั้นรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นจะบันทึกอักษร “W” ในระเบียนการศึกษา

หมวดท่ี 8 การสําเร็จการศึกษา
ส่วนที่ 1 การสําเร็จการศึกษา

ข้อ 78 นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามปฏิทินการศึกษา

ข้อ 79 เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องปฏิบัติ ดังนี้
63.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเรียนครบตาม จํานวนหน่วยกิตท่ี

กําหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า
และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา

6๓.๒ ปริญญาโท
๑๓.๒.๑ แผน ๑ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร (ถ้ามี) โดยจะต้องได้ระดับ

คะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการ
สอบปากเปล่าให้ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซ่ึงมีองค์ประกอบตาม
ข้อ ๙.๓.๔ โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับ
การตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทาง
วิชาการอื่นซ่ึงสามารถสืบค้นได้ตามที่ สภามหาวิทยาลัยกําหนด

6๓.๒.๒ แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่าน การสอบประมวลความรู้
ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าข้ันสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปาก
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เปล่าให้ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยนั้นแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด
และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้

6๓.๓ ปริญญาเอก
6๓.๓.๑ แผน ๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์ เสนอ

วิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปล่าให้ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามข้อ ๙.๔.๔
ซ่ึงจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้า
รับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ ซ่ึงพิจารณาจากข้อความแห่งการ
ริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่ คณะกรรมการ
กําหนด อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือ

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ ท่ีคณะกรรมการกําหนด
อย่างน้อย ๑ เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือได้รับ สิทธิบัตร อย่างน้อย ๑ สิทธิบัตร

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน จาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวข้องอย่างน้อย ๓ คน ท่ีเป็นผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่
ในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

6๓.๓.๒ แผน ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง ได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัด คุณสมบัติเพื่อ
เป็นผู้มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับการสอบปากเปล่าให้ดําเนินการ โดยคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลัยนั้นแต่งตั้ง ตามข้อ ๙.๔.๔ ซ่ึงจะต้องประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ
ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซ่ึงพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา

สําหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม ประกาศท่ี
คณะกรรมการกําหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน จาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวข้องอย่างน้อย ๓ คน ท่ีเป็นผู้มี ความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา
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สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

6๓.๔ การพ้นสภาพโดยไม่สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไป ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

ส่วนที่ 2 ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา
ข้อท่ี 80 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา ให้ระบุช่ือปริญญา ชื่อสาขาวิชา และ

ชื่อรายวิชา ให้ตรงกับท่ีระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับท่ีคณะกรรมการรับรอง พร้อมทั้งระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชา

หมวดท่ี ๙ การประกันคุณภาพของหลักสูตร
ข้อท่ี 81 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ข้อท่ี 82 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่เหมาะสม

และมีคุณภาพอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และให้นําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน

ข้อท่ี 83 ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
ข้อท่ี 84 ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
ข้อท่ี 85 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตาม
รอบระยะเวลา ของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี

ข้อท่ี 86 การศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต
โดยให้มหาวิทยาลัยกําหนดข้อบังคับหรือระเบียบสําหรับการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต ตั้งแต่การรับ

ผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิตการสะสมหน่วยกิต (Credit Deposit cry) จากผลการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยการเรียกใช้หน่วยกิต (Credit Reimbursement) รายละเอียดของ
ผู้เรียน (Learner Attributes) รายละเอียดที่มาของหน่วยกิตที่สะสมไว้ (Credit Attributes) การทําให้มั่นใจ
ว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เขียนและหน่วยกิตท่ีสะสมไว้มีคุณภาพ (Quality) มีความพร้อมใช้
(Availability) มีความม่ันคง (Security) และมีการยืนยันตัวตนของผู้เรียน (Authentication) ได้จัดทําเป็น
ข้อเสนอ ขอข้ึนทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการใช้พิจารณาข้ึนทะเบียน

ให้หลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิตเสนอต่อมหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเป็นประจําทุกปีหลังส้ินปีการศึกษา

ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาต่อสาธารณะ

บทเฉพาะกาล
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ข้อท่ี 87ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําส่ังเพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

ข้อท่ี 88 ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และ
ให้คําวินิจฉัยช้ีขาดนั้นเป็นท่ีสุด

การดําเนินการได้ตามระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หรือ หลักเกณฑ์ท่ีเกิดข้ึนก่อนวันท่ีข้อบังคับนี้มีผล
บังคับใช้และยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จในขณะที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ดําเนินการหรือปฏิบัติการต่อไป
ตาม ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ หลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ก่อนวันที่มีข้อบังคับนี้มาใช้บังคับจนกว่าจะมีการ
ออกระเบียบ ประกาศ คําส่ัง หรือ หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายถนอม อินทรกําเนิด)
ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
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ภาคผนวก ค
ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามสมรรถนะครู
ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูยุค 4.0
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ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามสมรรถนะครู

ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูยุค 4.0

1. ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะครูในศตวรรษ
ท่ี 21 (Functional Competency) ตามสายปฏิบัติงาน

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 (Functional
Competency) ตามสายปฏิบัติงาน แสดงผลดังตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ตามสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 (Functional
Competency) ตามสายปฏิบัติงาน

ด้าน สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์

� S.D. ระดับ ลําดับ � S.D. ระดับ ลําดับ

1.การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ (Curriculum
and Learning
Management)

4.03 0.72 มาก 4 4.27 0.69 มาก 4

2. การพัฒนาผู้เรียน (Student
Development)

4.16 0.71 มาก 2 4.39 0.68 มาก 2

3. การบริหารจัดการช้ันเรียน
(Classroom Management)

4.31 0.65 มาก 1 4.47 0.68 มาก 1

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
(Analysis, Synthesis and
Classroom Research)

3.86 0.76 มาก 5 4.20 0.75 มาก 5

5. ภาวะผู้นําครู (Teacher
Leadership)

3.78 0.82 มาก 6 4.15 0.80 มาก 6

6. การสร้างความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมือกับชุมชน
(Relationship and
Collaborative – Building
for Learning Management)

4.08 0.79 มาก 3 4.33 0.75 มาก 3

รวม 4.04 0.74 มาก 4.30 0.73 มาก

หมายเหตุ p < 0.05

จากข้อมูลในตารางที่ 1 พบว่าสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันตามสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.04, S.D. = 0.74) และเม่ือพิจารณารายด้าน จากท้ังหมด 6 ด้าน พบว่า ด้าน

ท่ีมีสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน



99

(X = 4.31, S.D. = 0.65) รองลงมาคือด้านการพัฒนาผู้เรียน (X = 4.16, S.D. = 0.71) ส่วนด้านท่ีมีสภาพ
ท่ีเป็นจริงในปัจจุบันต่ําท่ีสุด คือ ด้านภาวะผู้นําครู (X = 3.78, S.D. = 0.82) ตามลําดับ

สําหรับสภาพท่ีพึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.30, S.D. = 0.73) และเม่ือพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากและมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการชั้น
เรียน (X = 4.47, S.D. = 0.68) รองลงมาคือด้านการพัฒนาผู้เรียน (X = 4.38, S.D. = 0.68) ส่วนด้านท่ีมี

สภาพที่พึงประสงค์อยู่ต่ําที่สุด คือด้านภาวะผู้นําครู (X = 4.15, S.D. = 0.80) ตามลําดับ

2. ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ตามทักษะท่ีสําคัญสําหรับครู
ยุค 4.0 (C-Teacher)

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ตามทักษะที่สําคัญสําหรับครูยุค 4.0 (C-Teacher)
แสดงผลดังตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ตามทักษะที่สําคัญสําหรับครูยุค 4.0
(C-Teacher) จํานวน 8 ด้าน

หมายเหตุ p < 0.05

ด้าน สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์

� S.D. ระดับ ลําดับ � S.D. ระดับ ลําดับ

1. ความรู้และทักษะในเรื่องท่ีสอน
(Content)

4.30 0.66 มาก 3 4.53 0.65 มากท่ีสุด 3

2. ทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาช่วย
ในการจัดการเรียนรู้ (Computer
(ICT) Integration)

4.08 0.72 มาก 6 4.40 0.69 มาก 5

3. ความเข้าใจแนวคิดด้านการสร้าง
องค์ความรู้ (Constructionist)

4.09 0.71 มาก 4 4.39 0.70 มาก 6

4. การจัดกิจกรรมให้เกิดความ
เช่ือมโยง (Connectivity)

4.03 0.74 มาก 8 4.37 0.70 มาก 8

5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Collaboration)

4.08 0.73 มาก 5 4.39 0.69 มาก 7

6. ทักษะการสื่อสาร
(Communication)

4.36 0.67 มาก 2 4.56 0.66 มากท่ีสุด 2

7. การสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้
(Creativity)

4.07 0.74 มาก 7 4.42 0.69 มาก 4

8. การเอาใจใส่ต่อผู้เรียน (Caring) 4.54 0.61 มาก
ท่ีสุด

1 4.60 0.69 มากท่ีสุด 1

รวม 4.20 0.70 มาก 4.46 0.68 มาก
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จากข้อมูลในตารางที่ 2 แสดงว่า สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันตามทักษะที่สําคัญสําหรับครูยุค 4.0 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณารายด้าน จากทั้งหมด 8 ด้านพบว่า ด้านที่มี

สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉล่ียสูงที่ สุด คือ ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้เรียน
(X = 4.54, S.D. = 0.61) รองลงมาคือด้านทักษะการส่ือสาร (X = 4.36, S.D. = 0.67) ส่วนด้านที่มีสภาพท่ี
เป็นจริงในปัจจุบันต่ําท่ีสุดคือ ด้านการจัดกิจกรรมให้เกิดความเชื่อมโยง (X = 4.03, S.D. = 0.74) ตามลําดับ

สําหรับสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.46, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ด้านการเอาใจใส่ต่อ
ผู้เรียน (X = 4.60, S.D. = 0.69) รองลงมาคือด้านทักษะการสื่อสาร (X = 4.56, S.D. = 0.66) ส่วนด้านท่ี
มีสภาพท่ีพึงประสงค์ต่ํา ท่ีสุดคือ ด้านการจัดกิจกรรมให้เกิดความเชื่อมโยง (X = 4.37, S.D. = 0.70)

ตามลําดับ
จากการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21

(Functional Competency) ตามสายปฏิบัติงาน 6 ด้าน ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของสภาพ
ท่ีพึงประสงค์สูงกว่าสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันทุกด้าน เม่ือพิจารณารายด้านทั้งสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า ด้านที่มีสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากและมี
ค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยครูพี่เลี้ยงเล็งเห็นถึงความสําคัญทั้งเรื่องการจัด
บรรยากาศชั้นเรียนและการจัดสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ตลอดจนการกํากับดูแลชั้นเรียน/รายวิชาท่ีสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และการตระหนักถึง
ความปลอดภัยของผู้เรียน รวมถึงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชาอย่างเป็น
ระบบ จะเห็นได้ว่าครูพี่เลี้ยงให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการชั้นเรียนมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจาก
การบริหารจัดการชั้นเรียนช่วยส่งเสริมและพัฒนาท้ังเรื่องการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสะท้อนให้เห็นว่าการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2563) ท่ีกล่าวว่า การ
บริหารจัดการเรียนช้ัน ซ่ึงครอบคลุมเก่ียวกับเรื่องการจัดการช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมี
ความสําคัญท้ังต่อครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มีคุณภาพได้เป็นอย่างดี รวมท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อครู และสถานศึกษา และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้เรียนยังมีความสุขสนุกในการเรียนรู้ ดังนั้น การบริหารจัดการชั้นเรียน จึงเป็นสิ่งจําเป็นที่ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา รวมท้ังชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือที่จะสร้าง
บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

สําหรับการศึกษาสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ตามทักษะที่สําคัญสําหรับครูยุค
4.0 (C-Teacher) จากจํานวน 8 ด้าน ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์สูงกว่า
สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันทุกด้าน และเมื่อพิจารณารายด้านท้ังสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ พบว่า ด้านท่ีมีสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดและมีค่าเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด คือ ด้านการเอาใจใส่ต่อผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมเก่ียวกับ การแสดงออกถึงความรัก ความเอาใจใส่ห่วงใยต่อ
ผู้เรียน การสร้างความเชื่อม่ัน เชื่อใจ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และการจัดบรรยากาศและสภาวะแวดล้อมท่ีช่วยให้
ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย ปลอดภัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นได้ว่าครูพี่เล้ียงให้
ความสําคัญต่อประเด็นดังกล่าวมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากประเด็นเหล่านี้เป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็นและมี
ความสําคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูท่ีเอาใจใส่และให้ความเมตตาต่อผู้เรียนย่อมส่งผลต่อทัศนคติที่
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ดีของผู้เรียน รวมถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย นอกจากนี้ ครูที่เอาใจใส่ต่อผู้เรียนจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมและประชาคมโลกอย่างสันติสุข และช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข ซ่ึงสอดคล้องกับ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2560)
และธีรศักดิ์ (อุปรมัย) อุปไมยอธิชัย (2563) ที่กล่าวว่า ครูท่ีเอาใจใส่ต่อผู้เรียนจะให้ความสําคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน โดยการอบรมบ่มนิสัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม รวมทั้งการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและประชาคมโลก รวมทั้งมีการติดตาม
การปฏิบัติจริงของผู้เรียน และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมของผู้เรียน ท้ังเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
และสามารถดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

จากผลการศึกษาดังกล่าวมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ซึ่งเป็น

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู สามารถนําผลวิจัยเกี่ยวกับสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงในเขตพื้นท่ีบริการให้เป็นผู้ที่มสีมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21
และการเป็นผู้มีทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูยุค 4.0 โดยเฉพาะการเป็นผู้นําทางวิชาการ และการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ โดยใช้แนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบพี่เลี้ยงและที่
ปรึกษา และการทําวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน

2. สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการฯ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยนําผลวิจัย
เป็นแนวทางในการวางแผนและส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูใหม่ท่ีมีประสบการณ์การสอนน้อยได้พัฒนาตนเองให้
เป็นผู้ท่ีมสีมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 และเป็นผู้มีทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูยุค 4.0 โดยการจัดโครงการพัฒนา
ครูให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

3. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ นําผลวิจัย
เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม/สนับสนุนให้นักศึกษาครูในหลักสูตรผลิตครูท่ีจะจบไปเป็นครู
ในอนาคตได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 และเป็นผู้มีทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูยุค 4.0
โดยการบูรณาการแนวทางการสอนที่มีคุณภาพและการพัฒนาวิชาชีพครู ในรายวิชาชีพครูต่างๆ และการจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มสีมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 และการเป็นผู้มีทักษะที่สําคัญสําหรับครู
ยุค 4.0
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ภาคผนวก ง
ตารางแสดงการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร



103

ตารางแสดงการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
Stakeholders of the Program Needs/Requirements รวมประเด็น Needs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

มหาวิทยาลัย - บัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูง
- ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ
- ประยุกต์ใช้ทักษะเพื่อประกอบอาชีพอื่นได้
- การผลิตครูนวัตกร
- สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

1. มีสมรรถนะสูงมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ

2. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน

3.สามารถพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรออกแบบการเรียนรู้
บูรณาการองค์ความรู้และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้

4. ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
ด้านดิจิทัล การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สร้างความรูจ้ากการ
ปฏิบัติ ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ
ศตวรรษที่21

5. คิดริเร่ิมสร้างสิ่งใหม่ สร้าง
ความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ ต่อยอดและเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ
และสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นท่ี
ยอมรับ

เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะ ดังนี้

1. รู้ ลึ ก แ ล ะ รู้ ร อบ ใ นศ า ส ต ร์ ด้ า น
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

2. เป็นผู้นําในการแก้ปัญหาและการ
แสวงหาแนวคิดแนวทางใหม่ๆ ในการจัด
การศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงตามยุคสมัยให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ิน

3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และผลิต
งานวิจัยทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้อ ย่างมีคุณภาพ
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ต น เ อ ง สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน

4. เป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของ
ศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม

คณะครุศาสตร์ - ผลิตบัณฑิต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

- พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

- การบูรณาการองค์ความรู้และนวัตกรรม
- ตอบสนองความต้องการท้องถ่ิน

ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า
1.สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 (Functional
Competency) ตามสายปฏิบัติงาน

1. การบริหารจัดการชั้นเรียน
2. การพัฒนาผู้เรียน
3. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน
4.การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
5. วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน

ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงใน
ปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ตาม

1.การเอาใจใส่ต่อผู้เรียน
2. ทักษะการสื่อสาร
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Stakeholders of the Program Needs/Requirements รวมประเด็น Needs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูยุค 4.0 (C-
Teacher)

กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (C-TCF)

1. ความรู้และความเข้าใจในสิ่งท่ีจะสอน
2. การช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้
3. การให้ชุมชนมีส่วนร่วม
4.การพัฒนาตนเองเป็นครูท่ีดีขึ้นในทุกๆ วัน

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

1.มีทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ
2.การคิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ เพื่อสร้างความรู้ใหม่
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
3.ทักษะด้านดิจิทัล
4. ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี21
5. การบูรณาการศาสตร์
6. การปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ และเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ และสร้างสิ่งใหม่ที่เป็น
ท่ียอมรับ
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Stakeholders of the Program Needs/Requirements รวมประเด็น Needs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.การพัฒนากลไกขับเคลื่อนระบบ
การผลิตและพัฒนาครูสมรรถนะสูง
สําหรับประเทศไทย 4.0
2. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ี
จําเป็นสําหรับครู (ดร.ไพฑูรย์ สินลา
รัตน์)

1) ค่านิยมทางวิชาชีพ
2) สมรรถนะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
3) ทักษะทางวิชาชีพ
4) ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ
5) ความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพ
6) มีความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก
7). สร้างและบูรณาการความรู้ได้
8) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์
9) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้เรียน
10) ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยี

ทักษะแห่งอนาคต 1. ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ
2. ทักษะการบริหารจัดการตัวเอง
3. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น
4. ทักษะด้านเทคโนโลยี

สมรรถนะบุคลากรในอนาคต
สําหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย (พ.ศ. 2563 - 2567)
อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและ
การศึกษา

1. การพัฒนาวิชาชีพด้านการศึกษา
2. การวิจัยการสอน
3. วิธีวิทยาการวิจัย
4. การฝึกอบรมข้ันสูง
5. การสอนตามเป้าหมายการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
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Stakeholders of the Program Needs/Requirements รวมประเด็น Needs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
6. การให้คําปรึกษาด้านอาชีพ
7. การพัฒนาหลักสูตร
8. การสอนสะเต็ม
9. การสร้างสรรค์เนื้อหาผ่านสื่อการศึกษา
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ภาคผนวก จ
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific Outcomes)

และผลการเรียนรู้ท่ัวไป (Generic Outcomes)
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ตารางแสดงการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic
Outcomes)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLOs Level of
Bloom

Specific LO Generic LO

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รู้ลึกและรู้รอบในศาสตร์
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

1.เช่ือมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบเพ่ือนําเสนอแนวทาง
การจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
ท้องถ่ินได้
1.1 สังเคราะห์ประเด็นปัญหาเก่ียวกับหลักสูตรและการ
เรียนรูเ้พ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและเหมาะสมกับบริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

E √

1.2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและสร้างสรรค์

E √

1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล ในการ
แสวงหาความรู้ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การ
ทํางานร่วมกับชุมชนและท้องถ่ิน

A √

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นําในการแก้ปัญหาและ
การแสวงหาแนวคิดแนวทางใหม่ๆ ในการจัด
การ ศึกษาที่ เปลี่ ยนแปลงตามยุคสมั ย ใ ห้ เ กิด
ประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ิน

1.เช่ือมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบเพ่ือนําเสนอแนวทาง
การจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
ท้องถ่ินได้
1.2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและสร้างสรรค์

E √
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLOs Level of
Bloom

Specific LO Generic LO

1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล ในการ
แสวงหาความรู้ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การ
ทํางานร่วมกับชุมชนและท้องถ่ิน

A √

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการ
เรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
2.1 ระบุปัญหาวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้จากการ
วิเคราะหแ์นวโน้มความต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง

E √

3. มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ
กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้านหลักสูตร
และการสอน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม
3.1 อภิปรายคุณค่าของศาสตร์และวิชาชีพด้านหลักสูตร
และการเรียนรู้ ปัญหาทางจริยธรรมและแสดงจุดยืนได้
อย่างเหมาะสม

E √

3.2 ริเริ่มในการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านหลักสูตรการ
สอนไปเผยแพร่ ขยายผล ให้มีการนําไปใช้ในวงกว้าง

C √

3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ผลิตงานวิจัยทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเอง
สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการ
เรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
2.1 ระบุปัญหาวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้จากการ
วิเคราะหแ์นวโน้มความต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง

E √

2.2.ออกแบบการวิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลัก
วิธีวิทยาวิจัย

C √

2.3.ปฏิบัติการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยอย่างมี
คุณภาพ

E √
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLOs Level of
Bloom

Specific LO Generic LO

2.4. เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการค้นคว้าและการวิจัย
อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม

E √

4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของ
ศาสต ร์ ด้ านห ลัก สูตรและการจั ดการ เ รียนรู้
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม

3. มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ
กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้านหลักสูตร
และการสอน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรม
3.1 อภิปรายคุณค่าของศาสตร์และวิชาชีพด้านหลักสูตร
และการเรียนรู้ ปัญหาทางจริยธรรมและแสดงจุดยืนได้
อย่างเหมาะสม

E √

3.2 ริเริ่มในการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านหลักสูตรการ
สอนไปเผยแพร่ ขยายผล ให้มีการนําไปใช้ในวงกว้าง

C √
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ภาคผนวก ฉ
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนร้ระดับหลักสูตร PLOs ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะส่วนบุคคล
1. เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบเพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
ท้องถิ่นได้
1.1 เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อ
ค้นพบเพื่อนําเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและท้องถิ่นได้

1.แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร
2.การนําหลักสูตรไปใช้
3.การประเมินหลักสูตร
4. แนวโน้มและนวัตกรรมใน
การพัฒนาหลักสูตร
5. นวัตกรรมการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
6.การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องตามบริบทสังคม
และท้องถ่ิน
7.หลักการ แนวคิด ทฤษฏี
การเรียนรู้
8. รูปแบบการเรียนรู้
9. การออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสังคมยุคใหม่

1.ทักษะการคิด วิเคราะห์
สังเคราะห์ อภิปราย เพื่อสร้าง
แนวคิดใหม่ การประเมินองค์
ความรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้
2.ทักษะในศตวรรษท่ี 21
3.ทักษะในการสืบค้นและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
4.ทักษะในการใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ
5.ทักษะในการฝึกปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป

1. การเคารพและยอบรับใน
กติกาที่ถูกต้อง
2. การอ้างอิงแหล่งข้อมูล
3.การปฏิบัติตนท่ีสะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันในการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน
4.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม
5.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
และความเปล่ียนแปลง
2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประมวลผลแปลความหมายและ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
รู้เท่าทันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามาทบทวน
แก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกท้ังในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืน 113
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PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะส่วนบุคคล
1.2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ออกแบบหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีทันสมัยและสร้างสรรค์

1. การพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องตามบริบทสังคม
และท้องถ่ิน
2. การพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
และบริบทสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลง

1.ทักษะการคิด วิเคราะห์และ
ประเมินองค์ความรู้และสะท้อน
ผลการเรียนรู้
2.ทักษะในศตวรรษท่ี 21
3.ทักษะในการสืบค้นและใช้
เทคโนโลยีดิจิตัลในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
4. ทักษะในการพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคม
และโลก

1. การเคารพและยอมรับใน
กติกาที่ถูกต้อง
2.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม

1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง
2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
และสอดคล้องกับสถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น

1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา
ทักษะดิจิทัล ในการแสวงหา

1. การสืบค้นงานวิจัย งาน
วิชาการ ในแหล่งข้อมูลดิจิทัล

1.ทักษะการคิด วิเคราะห์และ
ประเมินองค์ความรู้และสะท้อนผ

1.สามารถเลือกสรรวิธีการ
และสภาพแวดล้อมท่ี

1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
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ความรู้ การส่ือสาร การทํางาน
เป็นทีม การทํางานร่วมกับชุมชน
และท้องถ่ิน

การทบทวนวรรณกรรม
3. การเขียนงานวิชาการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
3. การถอดบทเรียน การ
นําเสนอ วิพากษ์ อภิปราย
และจัดทํารายงาน

ลการเรียนรู้
2.ทักษะในศตวรรษท่ี 21
3. ทักษะในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

ปลอดภัยและช่วยส่งเสริมการ
เจริญเติบโตความเป็นอยู่ที่ดี
ของผู้เรียนและการพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรม
แบบองค์รวม
2.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม

การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง
2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
และสอดคล้องกับสถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
2.1ร ะ บุ ปั ญ ห า วิ จั ย ด้ า น

หลักสูตรและการเรียนรู้จากการ
วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการ
จํ า เ ป็ น ไ ด้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลง

1. การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา แนวโน้ม
และความเป็นไปได้ของ
งานวิจัยด้านนวัตกรรม และ
หลักสูตรและการจัดการ

1. ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือ
ศึกษาแนวโน้มของการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาทางด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้
2.ทักษะในการสืบค้นและใช้

1.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม

1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง
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เรียนรู้ท้ังในและต่างประเทศ
2.การประยุกต์ใช้งานวิจัยกับ
กลุ่มเป้าหมายที่มีวัฒนธรรม
และการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน

เทคโนโลยีดิจิตัลในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
3..ทักษะในการใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ

2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
และสอดคล้องกับสถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น

2.2 ออกแบบการวิจัยด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลัก
วิธีวิทยาวิจัย

1. ความหมายและประเภท
ของการวิจัย
2.ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ การ
วิจัยและพัฒนา
3.ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
4. จริยธรรมในการวิจัย

1.ทักษะในการการเขียนโครงร่าง
การวิจัย
2. ทักษะในการสืบค้นและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
3.ทักษะในการใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ

1.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม
2. เลือกสรรวิธีการที่เหมาะสม
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการพัฒนาผู้เรียนที่
มีความแตกต่างหลากหลาย

1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง
2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
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ทางวัฒนธรรมแบบองค์รวม
3. ตระหนักถึงพรบ.
คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้า
และการอ้างอิงข้อมูลอีกท้ัง
เคารพในกติกาของข้อมูลส่วน
บุคคล

และสอดคล้องกับสถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น

2.3ปฏิบัติการวิจัยและเขียน
รายงานการวิจัยอย่างมีคุณภาพ

1. การสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวิจัย
2. การเก็บรวมรวมข้อมูล
3. การวิเคราะห์ข้อมูล
4. การเขียนรายงานการวิจัย

1.ทักษะในการการเก็บข้อมูลการ
วิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย
และบทความวิจัย และการ
ประเมินคุณภาพ
2.ทักษะในการอภิปรายและให้
เหตุผลในเชิงลึกสําหรับประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการวิจัยหรือปัญหาท่ี
น่าสนใจในด้านหลักสูตรและการ
สอนในปัจจุบัน
3.ทักษะในการสืบค้นและใช้
เทคโนโลยีดิจิตัลในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
4.ทักษะในการใช้ภาษาในการ

2.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม
2. เลือกสรรวิธีการที่เหมาะสม
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการพัฒนาผู้เรียนที่
มีความแตกต่างหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมแบบองค์รวม
3. อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน
ในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้วยความเต็มใจ

1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง
2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
และสอดคล้องกับสถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ

117



117

สื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ พัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น

2.4 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จาก
การค้นคว้าและการวิจัย อย่างมี
คุณภาพและมีจริยธรรม

1.หลักการเขียนบทความและ
การนําเสนองานทางวิชาการ
ทางด้านหลักสูตรและการ
สอน
1. ช่องทางในการการ
นําเสนองานทางวิชาทางการ
และวิชาชีพ
2. การเผยแพร่บทความ
กฎหมายและจริยธรรม

1.ทักษะในการเขียนและการ
นําเสนอ
2.ทักษะในการสืบค้นและใช้
เทคโนโลยีดิจิตัลในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล
3.ทักษะในการใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้หลากหลายรูปแบบ

2.ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ระเบียบและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อองค์กร วิชาชีพและ
สังคม

1.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
1.มีความยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง
2.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประมวลผลแปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
และสอดคล้องกับสถานการณ์
3. รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนางาน
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
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คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น

3. มีความเป็นผู้นําแสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพคู่
คุณธรรม

3.1 อภิ ป ร า ยคุณค่ า ข อ ง
ศาสตร์และวิชาชีพด้านหลักสูตร
และการ เ รียนรู้ ปัญหาทาง
จริยธรรมและแสดงจุดยืนได้อย่าง
เหมาะสม

1.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้
2.วิธีการดําเนินการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัยและ
การเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้
ความรับผิดชอบ

1.ทํางานร่วมกับผู้อื่นในระดับ
บุคคลกลุ่มและองค์กร
2.มีความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

1.การปฏิบัติตามกฏระเบียบ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพ

1.มีความเป็นผู้นําทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ
2.รับฟังความคิดเห็นข้อ
วิพากษ์วิจารณ์และนํามา
ทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
3. ยืดหยุ่นทางความคิด
(Flexibility) มีความพร้อมใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลง (Adaptable)
ฟื้นตัวจากความเปล่ียนแปลง
ได้อย่างรวดเร็ว (Resilience)
4.กล้าแสดงออกทั้งในด้านการ
คิดการพูดและการกระทําอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมต่อบริบท
วัฒนธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิ
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ของผู้อื่น (Assertiveness)
5.รับรู้และสามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเองจัดการ
อารมณ์ต่อผู้อื่นและสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อื่นได้
(Emotional and social
maturity)

3.2 ริเริ่มในการนําองค์ความรู้
นวัตกรรม ด้านหลักสูตรการ
สอนไปเผยแพร่ ขยายผล ให้มี
การนําไปใช้ในวงกว้าง

-ผู้นําทางวิชาการ
-การบูรณาการข้ามศาสตร์
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้

1.ความสามารถในการบริหารและ
จัดการความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในช้ัน
เรียนและในบริบทวิชาชีพ
(Conflict resolution skills)
ระหว่างบุคคลและระวังกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค์

1.แก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมได้อย่างสร้างสรรค์
และสันติวิธี
2. จัดการและแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
สร้างสรรค์และสันติวิธีโดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยมบริบท
ทางสังคมและวัฒนธรรม

1.ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างรับผิดชอบต่อตนเอง
องค์กรวิชาชีพและสังคม
2.วางแผนงานการบริหาร
จัดการเวลาและกํากับตนเอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ปฏิบัติ
ตามแผนท่ีกําหนดไว้ได้ (ภาวะ
ผู้นํา)
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ภาคผนวก ซ
ข้อมูลแสดงความความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผล
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ข้อมูลแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)
กลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผล

ตารางแสดงการออกแบบรายวิชาจากการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)

PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะส่วน
บุคคล

รายวิชา

S G S G S G S G
1. เชื่อมโยงศาสตร์ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้และข้อค้นพบเพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาท่ีทันสมัยเกิดประโยชน์
ต่อสังคมและท้องถิ่นได้
1.1 สั ง เคราะห์ประ เด็น ปัญหาเกี่ ยวกับ
หลักสูตรและการเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
เหมาะสมกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

√ √ √ √ การพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือการ
เปล่ียนแปลง

การออกแบบนวัต
กรรมการเรียนรู้1.2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องใน
การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยและสร้างสรรค์

√ √ √ √

1.3 สามารถใช้ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิ
ทัล ในการแสวงหาความรู้ การส่ือสาร การ
ทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิ่น

√ √ √ √
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2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม
2.1ระบุปัญหาวิจัยด้านหลักสูตรและการ
เรียนรู้จากการวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการจําเป็นได้เหมาะสมกับสถานการณ์
โลกท่ีเปลี่ยนแปลง

√ √ √ √ -การวิจัยและพัฒนา
ด้านหลักสูตรและ
การเรียนรู้
-สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 1
-สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 2
-วิทยานิพนธ์ 1

2.2.ออกแบบการวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนตามหลักวิธีวิทยาวิจัย

√ √ √ √ -สถิติเพ่ือการวิจัย
-การวิจัยทาง
การศึกษา
-การวิจัยและพัฒนา
ด้านหลักสูตรและ
การเรียนรู้
-สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 1
-สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 2
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-วิทยานิพนธ์ 1
2.3 ปฏิบัติการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย
อย่างมีคุณภาพ

√ √ √ √ -วิทยานิพนธ์ 1
-วิทยานิพนธ์ 2

2.4 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า
และการวิจัย อย่างมีคุณภาพและมีจริยธรรม

√ √ √ √ -การเขียนงาน
วิชาการด้าน
หลักสูตรและการ
เรียนรู้
-วิทยานิพนธ์ 2

3. มีความเป็นผู้นํา แสดงออกถึงความศรัทธาในวิชาชีพ กล้าหาญทางจริยธรรม เห็นคุณค่าของศาสตร์ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มี
คุณภาพคู่คุณธรรม
3.1อภิปรายคุณค่าของศาสตร์และวิชาชีพ
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ ปัญหาทาง
จริยธรรมและแสดงจุดยืนได้อย่างเหมาะสม

√ √ √ √ -สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 1
-สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 2
-การเขียนงาน
วิชาการด้าน
หลักสูตรและการ
เรียนรู้
-วิทยานิพนธ์ 1
-วิทยานิพนธ์ 2

3.2 ริเริ่มในการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม √ √ √ √ -สัมมนางานวิจัย
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ด้านหลักสูตรการสอนไปเผยแพร่ ขยายผล ให้
มีการนําไปใช้ในวงกว้าง

หลักสูตรและการ
เรียนรู้ 1
-สัมมนางานวิจัย
หลักสูตรและเรียนรู้
2
-การเขียนงาน
วิชาการด้าน
หลักสูตรและการ
เรียนรู้
-วิทยานิพนธ์ 1
-วิทยานิพนธ์ 2

ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กลยุทธการสอน และการวัดและประเมินผล

Course title/ Course Description CLOs Tasks Instructional Strategy Assessment

Strategy

ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา
(English for Graduate Studies)

การพัฒนาทักษะการฟังการพูด การอ่านการเขียน
ภาษาอังกฤษ และทักษะการเรียนสําหรับบัณฑิตศึกษา การ
อ่านเอกสารทางวิชาการ บทคัดย่อ รายงานการวิจัยและ
บทความวิจัยที่เกี่ยวกับสาขา กลวิธีการอ่าน การสรุปจาก
การอ่านเอกสารทางวิชาการ สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ
การอ้างอิงการเขียนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สนใจและบทคัดย่อ

1.สามารถสรุปความเข้าใจจากการ

อ่านบทความและงานวิชาการท่ี

เป็นภาษาอังกฤษทางด้าน

หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้

3. สรุปส่ิงท่ีได้ฟังจากกการ

ประชุมสัมมนาวิชาการได้

2.นําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์

1. การนําเสนอผล

การศึกษาบทความ

และงานวิชาการ

2. การสรุปจากการ

ฟังงานประชุมสัมมา

ทางด้านหลักสูตรและ

นวัตกรรมการเรียนรู้

การเรียนรู้จากการฝึก

ปฏิบัติ

ใช้เทคนิคการค้นคว้าสืบค้น

ด้วยตนเอง การทํางาน

กลุ่ม การ วิเคราะห์

อภิปราย สรุป นําเสนอ

การทดสอบ

การประเมินทักษะ

จากการปฏิบัติ
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วัดผลลัพธ์จากการฝึกแต่ละทักษะเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
Developing listening speaking reading and

writing skill in academic english data retrieval in
English knowledges through publication medias
and internet for educational research academic
article and research reports reading academic
article writing Measure the outcomes from each
skill practice for develop learners

บทความและงานวิชาการท่ีเป็น

ภาษาอังกฤษในลักษณะของการ

เขียนละการพูด

ในลักษณะของการพูด

และเขียน

สถิติเพ่ือการวิจัย
(Statistics for Research)

การวิเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา อภิปราย
ประเภทของข้อมูล วิธีรวบรวมข้อมูล สมมติฐานและการ
ทดสอบ สถิติท่ีใช้ในการวิจัยครอบคลุมสถิติพ้ืนฐาน สถิติ
อ้างอิง ท้ังพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก วิเคราะห์และ
อภิปราย การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับงานวิจัย การฝึก
ปฏิบัติเก็บรวบรวมข้อมูล ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
วิจัยโดยใช้คอมพิวเตอร์ การนําเสนอผลการวิเคราะห์ และ
การแปลความหมายข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ วัดผลลัพธ์
จากการนําเสนอผลการวิเคราะห์และการนําเสนอข้อมูล

An analysis of researches in education;
discuss types of data, process of data collection,
constructing and testing hypothesizes, descriptive
statistics and inferential statistics ; parametric and
non-parametric statistics; selection of appropriated
statistics for certain study; practicing data
collection, data analysis using computer
programming, and presenting and interpreting

1. อธิบายการใช้สถิติท่ีเหมาะสม
กับงานวิจัยแต่ละประเภทได้
2. ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
วิจัยโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปได้
3. นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
และแปลความหมายข้อมูลจาก
ผลการวิเคราะห์ได้

1.รายงานการ
วิเคราะห์ข้อมูลการใช้
โปรแกรมสําเร็จรูป
2.ผลงานจากการฝึก
ปฏิบัติ

1.ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
สถิติเพ่ืองานวิจัย
2.ฝึกปฏิบัติการใช้
คอมพิวเตอร์ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล การ
นําเสนอผลการวิเคราะห์
และการแปลความหมาย
ข้อมูล
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน
(Reearch Based
Learning)
สืบค้นข้อมูล กระบวนการ
กลุ่ม การค้นคว้า อภิปราย
สรุป

1.ประเมินผลงาน
จากการฝึกปฏิบัติ
2. ประเมิน
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน
3. การทดสอบ
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results of data analysis ; Measure the outcomes
from presentation of anlytical results and
presentation of data.
การวิจัยทางการศึกษา
Educational Research

ความหมาย ประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธี
วิทยาการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ข้ันตอนการ
ดําเ นินการวิ จัย การเ ขียนโครงร่างการวิ จัย การฝึก
ปฏิบัติการเก็บข้อมูลการวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย
และการประเมินคุณภาพการวิจัย วัดผลลัพธ์จากการฝึก
ปฏิบัติ รายงานผลการวิจัยและสะท้อนผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน

Definitions and types of research,
qualitative and quantitative research
methodology, research method, writing a research
report and evaluating the quality of research
report ; Measure outcomes from practice; reseach
roport; and reflect for the development of
learners

1. วิเคราะห์องค์ประกอบ ระเบียบ

วิธีของงานวิจัยแต่ละประเภทจาก

กรณีศึกษาได้

2. สามารถเขียนโครงร่างการวิจัย

ได้

3. สามารถสร้างเครื่องมือ เก็บ

ข้อมูลการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล

เขียนรายงานผลการวิจัยและ

ประเมินคุณภาพงานวิจัยได้

1.รายงานผลการ

วิเคราะห์งานวิจัย

2. รายงานการฝึก

ปฏิบัติการประเมิน

งานวิจัยจากกรณี

ตัวอย่าง

3.การฝึกเก็บข้อมูล

การวิจัย

1.การฝึกปฏิบัติการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ

ระเบียบวิธีของงานวิจัยแต่

ละประเภทจากกรณีศึกษา

พร้อมนําเสนอ

2.แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ

เขียนโครงร่างวิจัยพร้อม

นําเสนอ

3.การอภิปรายและวิพากษ์

ข้อมูลพร้อมให้

ข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นการวิจัย (Reseach

Based Learning) การ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (Problem Based

Learning)

1. ประเมิน

กระบวนการปฏิบัติ

2. ประเมินผลงาน

3. การทดสอบ

การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเปล่ียนแปลง
(Transformative Curriculum Development)

กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา

1. อภิปรายสภาพการจัด

การศึกษาปัจจุบัน แนวโน้มและ

นวัตกรรมหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

1. กระบวนการ

อภิปราย

2. ผลการสังเคราะห์

1. การค้นคว้า

2. การฝึกปฏิบัติการพัฒนา

1. ประเมินผลงาน

การออกแบบ

หลักสูตร
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หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรเพื่อ
การปรับปรุงคุณภาพ อภิปรายกระบวนทัศน์ใหม่ในการจัด
การศึกษายุคดิจิทัล แนวโน้มและนวัตกรรมในการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามบริบทสังคม
และท้องถิ่น การสร้างการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ งานวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรท้ังใน
และต่างประเทศ วัดผลลัพธ์จากบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการจากการฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และสะท้อน
ผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

Curriculum development theory and
framework curriculum Implementation curriculum
evaluation to quality improvement ; discuss on
new paradiam of education in digital age trend
and innovation of curriculum development ;
curriculum development for social issue and local
contexts lrarning transformation ; study, analyze,
synthesize research in curriculum development
both domestically and internationally; Measure
the outcomes from researchs or academic articles
from curriculum development practice and reflect
on the results for the development of learners.

การพัฒนาสังคมและท้องถ่ินใน

ปัจจุบันและอนาคต

2. สังเคราะห์ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับการพัฒนาหลักสูตรท้ังในและ

ต่างประเทศ

2. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการจําเป็นของสังคม

และท้องถ่ิน

งานวิจัย

3 สรุปรายงานการ

พัฒนาหลักสูตรการนํา

หลักสูตรไปใช้ การ

ประเมินหลักสูตร

3 บทความวิจัย/

วิชาการการพัฒนา

หลักสูตร

หลักสูตร

3. การจัดทํารายงานการ

พัฒนาหลักสูตร

4. การนําเสนอผลการ

พัฒนาหลักสูตร

5. การตีพิมพ์บทความการ

พัฒนาหลักสูตร

ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นการวิจัย (Reseach

Based Learning) การ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (Problem Based

Learning)

2.ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติ

3.การทดสอบ

การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้
(Learnning Innovation Design)

การ วิ เคราะห์ วิ ธี วิทยาการจั ดการ เรี ยน รู้ ท่ี
เหมาะสมกับสังคมยุคใหม่ท้ังในและต่างประเทศ ออกแบบ
การจัดการเรียนรูแ้ละเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน วิเคราะห์

1. ค้นคว้า นําเสนอ และอภิปราย

เก่ียวกับศาสตร์และองค์ความรู้

ด้านการจัดการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน

1. รายงานการ

วิเคราะหห์ลักการ

แนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้

1. การค้นคว้า

2.การใช้กรณีตัวอย่าง

3. การฝึกปฏิบัติ

4. การเขียนสะท้อนคิด

1.ประเมินผลงาน

การออกแบบการ

เรียนรู้

2.ประเมิน

กระบวนการฝึก
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และฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ นําเสนอแนวทางใน
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลตามความแตกต่างของบุคคล วัดผลลัพธ์
และสะท้อนผลการเรียนรู้จากฝึกปฏิบัติ และผลงานการ
ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

Analyzing the learning management
methodology appropriate for the mordern era
both domesticallyand and internationally ;
designing learnning management and learning
masurement and evaluation Instruments ; analize
and practice to design learning ; Presenting
appropriated approch for developing learning
innovation to solve learners problems and
develop learners in the digital age accoding to
individual differences; Measure the outcomes and
reflect on learning frome practice and learning
design of problem solving and developing of
learner

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์

ประเด็นสังคม ท้องถ่ิน เพ่ือการ

ออกแบบการเรียนรู้ได้

3. สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการจําเป็นด้านต่างๆ ได้

2.. รายงานการ
สังเคราะห์งานวิจัย
ด้านนวัตกรรมการ
เรียนรูท้ั้งในและ
ต่างประเทศ
3. โครงร่างบทความ
วิชาการ

ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นการวิจัย (Reseach
Based Learning)

ปฏิบัติ

3.การทดสอบ

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้
(Research and development curriculum and
learning)

ศึกษาวิเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา ฝึก
การทบทวนวรรณกรรม การเขียนโครงร่างการวิจัย การ
สร้างเครื่องมือวิจัย ปฏิบัติการเก็บข้อมูลการวิ จัยและ
วิเคราะห์ผล เขียนรายงานผลการวิจัยและบทความวิจัย
และประเมินคุณภาพงานวิจัย วัดผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติ

1.ประยุกต์ใช้ความรู้ระเบียบวิธี

วิจัยและพัฒนาและสถิติ เพ่ือการ

วิจัยด้านหลักสูตรและการเรียนรู้

ได้

2.นําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน

วงกว้างโดยการเผยแพร่

ผลงานวิจัยในลักษณะต่างๆ

1. โครงร่างงานวิจัย

2. รายงานวิจัย

3. บทความวิจัย

1. การใช้กรณีตัวอย่าง

2. การฝึกปฏิบัติ

3.ปฏิบัติการวิจัย

4.การเผยแพร่ในลักษณะ

ต่างๆ

1.ประเมินรายงาน

ผลการวิจัย และ

บทความวิจัย

2.ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติ

3.การทดสอบ
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รายงานผลการวิจัย และบทความวิจัย
Study and Analize the curriulum and

learning innovation research focus on research and

development; Practice literature review. writing

research proposals, create research instruments,

reseach data collection and operations Write

research papers and assess the quality of research;

Measure the outcomes from practice and reseach

report and research article

สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 1
Research Seminar in Curriculum and Learning 1

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา แนวโน้ม และ
ความเป็นไปได้ของงานวิจัยด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการ
เรี ยนรู้ ท้ั ง ในและต่ า งประ เทศ เ พ่ื อประ ยุกต์ ใ ช้ กั บ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีวัฒนธรรมและการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน
รูปแบบการเรียนรู้ที่เปล่ียนแปลงตามยุคสมัย สนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่นและบริบทพ้ืนท่ี มุมมองท่ีแตกต่างท้ัง
ด้านทฤษฎี กรอบแนวคิด และผลกระทบ การแฝงตัวในการ
ทํางานเพ่ือศึกษาแนวคิด เทคนิค ประสบการณ์ ความสําเร็จ
จากครูต้นแบบ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
เก่ียวกับหัวข้อท่ีสนใจ เพ่ือทําโครงการวิทยานิพนธ์ ภายใต้
การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ วัดผลลัพธ์จาก
ทักษะการนําเสนอและการอภิปราย หัวข้อและแนวคิดเชิง
หลักการในการทําวิทยานิพนธ์

Analyzing the currents, problems, trends,

1.สรุปผลการสังเคราะห์ปัญหา
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ได้

2.สามารถกําหนดประเด็นปัญหา
ด้านหลักสูตรและการเรียนรูไ้ด้

3.ออกแบบการแก้ปัญหาด้าน
หลักสูตรและการเรียนรู้ได้

1.ผลการสังเคราะห์

สภาพปัญหา ความ

ต้องการจําเป็น

2. การถอดบทเรียน

จากการศึกษาครู

ต้นแบบ

3.หัวข้องานวิจัย

4.รายงานสรุปแนวคิด

การวิจัย

1. นําเสนอ การอภิปราย

วิพากษ์

2.การฝึกปฏิบัติ

1. ประเมินผล
จากห้วข้อ
วิทยานิพนธ์และ
แนวคิดเชิง
หลักการในการ
วิจัย
2. ประเมินการ
นําเสนอ อภิปราย
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and possibilities of the researches in innovation
and curriculum and instruction, in the national
and international aspects, for applying research
findings to the target population with different
learning cultures learning styles that change
accoding to the era that meet the local needs
and the local context; perspectives of theories,
conceptual frameworks, and impacts on the
implementation; Job shadowing to study
philosophy; techiques; experiences and successes
from model teachers; independent study on
interested topics for research proposal under the
responsibility of thesis’ advisors; Measure the
outcomes from presentation skill and discussion
and thesis topic and conceptual proposal
สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้ 2
Research Seminar in Curriculum and Instruction2

การนําเสนอและมีส่วนร่วมการอภิปรายเชิงลึกใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยหรือปัญหาท่ีน่าสนใจในด้าน
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบัน การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจและ
อ้างอิงการศึกษาวรรณกรรมต้นฉบับที่เก่ียวข้องได้เพ่ือทํา
โครงการวิทยานิพนธ์ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการวิพากษ์ อภิปราย
และโครงการวิทยานิพนธ์

Presentation and intensive discussion of
research or problems on current interesting topics

1.อภิปราย ให้ข้อเสนอแนะเชิง

วิพากษ์โดยอิงศาสตร์ด้านหลักสูตร

และการสอน

2.สามารถพัฒนาโครงร่างงานวิจัย

ได้

1.ผลการสังเคราะห์
สภาพปัญหา ความ
ต้องการจําเป็น
2. โครงร่างงานวิจัย
3. รายงานสรุปแนวคิด

การวิจัย

1. การฝึกปฏิบัติจริง
2.นําเสนอและอภิปราย
โดยแสดงออกถึงความ
เข้าใจและตอบสนองได้
อย่างเหมาะสม
3.สืบค้นข้อมูลด้านพ้ืนฐาน

หลักสูตรจากแหล่งท่ี

หลากหลาย เท่าทันและ

อ้างอิงอย่างถูกต้อง

1.ประเมินโครงการ
วิทยานิพนธ์
2.ประเมิน

กระบวนการ

วิพากษ์ อภิปราย
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in curricum and learning innovation; independent
study on interested topics; reviewing the original
literature on interested topics for research
proposal under the responsibility of thesis’
advisors ; Measure the outcomes from debate
and discusion process and thesis proposal
การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้
Academic Writing on Curriculm and Learning

หลักการเขียนเอกสารทางวิชาการด้านหลักสูตรและ
การเรียนรู้ การเขียนบทคัดย่อ และการเขียนบทความวิจัย
ทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือนําเสนองาน
วิชาการในระดับสากล วัดผลลัพธ์และสะท้อนผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน จากการฝึกปฏิบัติการเขียนงานวิชาการทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ

Concepts of academic writing on curricum
and learning inovaton; writing abstract; writing the
research articles on curricum and instruction for
presenting in the international audience ; Measure
the outcomes and reflect to students
development from academic writing both Thai
and English

1.สืบค้นงานวิชาการและงานวิจัย

ท้ังในและต่างประเทศจาก

แหล่งข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับ

2.สามารถสังเคราะห์และเขียน

งานวิชาการท้ังภาษาไทยและ

ต่างประเทศท่ีอิงหลักศาสตร์

ทางด้านหลักสูตรและการสอนได้

1.รายงานสรุปการ

สังเคราะห์

2.งานเขียนทางด้าน

วิชาการท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ

1. การสืบค้นข้อมูลละการ

รวบรวบข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ

2. การฝึกปฏิบัติการเขียน

งานวิชาการท้ังภาษาไทย

และอังกฤษ

3. การอภิปรายและการ

วิพากษ์ชิ้นงานท้ังจากกงาน

เขียนและกรณีตัวอย่าง

1. ประเมินผล
งานการเขียน
เชิงวิชาการ
2.ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติ

การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาหลักสูตร
Best Practice in Curriculum Development

สํารวจความคิดท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ของการนําหลักสูตรไปใช้และการจัดเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน การใช้แนวคิดการปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการนํา
หลักสูตรไปใช้และการจัดเรียนการสอนตามมโนทัศน์ ของ

1.สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการ
พัฒนาหลักสูตรจากกรณีศึกษาได้
2. เขียนและนําเสนอผลการศึกษา
แนวคิดตนเองโดยอิงศาสตร์และ
หลักวิชาการได้

1. ศึกษากรณีตัวอย่าง

ฝึกโดยการปฏิบัติจริง

2. ถอดบทเรียน

อภิปราย วิเคราะห์

สังเคราะห์ หาแนว

1.การศึกษากรณีตัวอย่าง

จากบริบทสถานท่ีจริง

2.การอภิปราย การวิพากษ์

และถอดบทเรียน สะท้อน

คิดจากผลท่ีได้ออกมาเป็น

1.ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง

2.ประเมินจาก
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การปรับปรุงคุณภาพ ศึกษาดูงาน และ วิเคราะห์เชิงวิพากษ์
โรงเรียน และองค์กร ท่ีมีการปฏิบัตท่ีิเป็นเลิศในส่วนของการ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้ วัดผลลัพธ์จาก
กระบวนการศึกษาดูงาน รายงานการถอดบทเรียน การนําเสนอ
อภิปราย

Explore the interesting current ideas about

best practice for curriculum implementation and

instruction; the use of best practice approach in

curriculum implementation and instruction based

on quality improvement concepts; visits and

critical analysis of various types of best practice

school and organizations concerning innovative

curiculum development curriculum

implementation Measure the outcomes from

practical; lesson learnt report; presentation;

disscussion

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศใน

โรงเรียนในโรงเรียนท่ี

เป็นกรณีศึกษา

3. นําเสนอในชั้นเรียน

และเขียนพร้อม

แนวคิดตนเองโดยอิง

ศาสตร์และหลัก

วิชาการ

งานเขียนในลักษณะต่าง ๆ รายงานการถอด

บทเรียน

3.ประเมินการ

นําเสนอการถอด

บทเรียน

การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้
Best practice In learning management

ศึกษา วิเคราะห์ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีทั้งในและต่างประเทศเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ
แนวคิด และปัจจัยความสําเร็จ ฝึกปฏิบัติเพ่ือการออกแบบ
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้และรายงานผลอย่างเป็นระบบ
วัดผลลัพธ์จากกระบวนการศึกษาดูงาน รายงานการถอด
บทเรยีน การนําเสนอ อภปิราย

1.สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการ
จัดการเรียนรู้จากกรณีศึกษาได้
2. เขียนและนําเสนอผลการศึกษา

แนวคิดตนเองโดยอิงศาสตร์และ

หลักวิชาการได้

1. ศึกษากรณีตัวอย่าง
ฝึกโดยการปฏิบัติจริง
2. ถอดบทเรียน
อภิปราย วิเคราะห์
สังเคราะห์ หาแนว
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศใน
โรงเรียนในโรงเรียนท่ี
เป็นกรณีศึกษา

1.การศึกษากรณีตัวอย่าง

จากบริบทสถานท่ีจริง

2.การอภิปราย การวิพากษ์

และถอดบทเรียน สะท้อน

คิดจากผลท่ีได้ออกมาเป็น

งานเขียนในลักษณะต่าง ๆ

1.ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติใน

สถานการณ์จริง

2.ประเมินรายงาน

การถอดบทเรียน

3.ประเมินจากการ
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Study and analyze good practice learning

management examples both domestic and foreign

for analyze composition; conceptual and success

factors. Practice for designing and developing

learning management and reporting systematic

results. ; Measure the outcomes from practical;

lesson learnt report; presentation; disscussion

3. นําเสนอแนวคิด

ตนเองโดยอิงศาสตร์

และหลักวิชาการ

นําเสนอการถอด

บทเรียน

การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรู้
Integrated Curriculum and Instruction

วิเคราะห์เป้าหมาย หลักการ และวิธีการบูรณาการท่ี
หลากหลาย เ พ่ือ ใ ห้ เหมาะสม กับบ ริบทของ สังคม ท่ี
เปล่ียนแปลง เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
การพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
วิเคราะห์ตัวอย่างหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การทั้งในและต่างประเทศ ฝึกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการ ทดลองใช้และ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ วัดผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติ
และสะท้อนผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผลงานการสังเคราะห์
งานวิจัย การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
การบูรณาการ

Analysing goals, principles, and various
inregraged strategies suitable for any changes of
the social contexts; enhancing 21st century skills;
developing competencies and desireable
characteristics; analysing the examples of

1. สามารถออกแบบหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ในลักษณะต่าง ๆ ให้สอดคล้อง

บริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

ได้

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
แบบบุรณาท้ังในและต่างประเทศ
ได้
3. วิเคราะห์และสังเคราะห์

ประเด็นสังคม ท้องถ่ิน เพ่ือการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการได้

4.ค้นคว้า นําเสนอ และอภิปราย

เก่ียวกับศาสตร์และองค์ความรู้

1. รายงานการ

วิเคราะหห์ลักการ

แนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกับหลักสูตร

และจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการท้ังในและ

ต่างประเทศ

2. การเขียนอนุทิน

สรุปความรู้

3.. รายงานการ
วิเคราะห์สังเคราะห์
งานวิจัยด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการท้ังใน
และต่างประเทศ

1. การใช้กรณีตัวอย่าง

2. การฝึกปฏิบัติ

3. การเขียนสะท้อนคิด

1.ประเมินสรุป

รายงานการ

สังเคราะห์การวิจัย

2. ประเมินผลงาน

การออกแบบ

หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้

2.ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติ

3.การทดสอบ
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curriculum and integrated instruction both in
national and international level; practicing on
curriculum design and integrated instruction;
Implementation and report ; Measure the
outcomes and reflect to students development
from practical; task of research syntasis;
integrated curriculum and instruction design

ด้านหลักสูตรการจัดการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการท่ีสอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงของโลก

ปัจจุบัน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา
Development of learning management in
specific subjects

จิตวิทยาการศึกษา ปรัชญาการศึกษา หลักการและ
ทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะสาขา รูปแบบและกลยุทธ์การสอนเฉพาะ
สาขา เทคนิคการสอนเฉพาะสาขา การบริหารจัดการช้ัน
เรียนเฉพาะสาขา การใช้และพัฒนาส่ือการเรียนรู้เฉพาะ
สาขา การวัดและประเมินการเรียนรู้เฉพาะสาขา การ
ออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการสอน
เ น้ือหาวิชาเฉพาะ เ พ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ การฝึก
ปฏิบัติการสังเกตและปฏิบัติการสอนในเฉพาะสาขา วัดผล
ลัพธ์และสะท้อนผลจากการฝึกปฏิบัติการสังเกตและ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผลงานสรุปการสังเคราะห์
งานวิจัย อนุทินสรุปความรู้

Psychology, philosophy, principle and theory

of learning; child-centered approaches in specific

subjects for enhancing 21st century skills; goal of

1. สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เฉพาะสาขาในลักษณะต่าง

ๆ ให้สอดคล้องบริบทของสังคมที่

เปล่ียนแปลงไปได้

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะสาขาท้ังในและ
ต่างประเทศได้
3. วิเคราะห์และสังเคราะห์

ประเด็นสังคม ท้องถ่ิน เพ่ือการ

การจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขาได้

4.ค้นคว้า นําเสนอ และอภิปราย

เก่ียวกับศาสตร์และองค์ความรู้

ด้านการจัดการจัดการเรียนรู้

เฉพาะสาขาท่ีสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน

1. รายงานการ

วิเคราะหห์ลักการ

แนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกับจัดการ

เรียนรูเ้ฉพาะสาขาท้ัง

ในและต่างประเทศ

2. การเขียนอนุทิน

สรุปความรู้

3.. รายงานการ
วิเคราะห์สังเคราะห์
งานวิจัยด้านการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
สาขาท้ังในและ
ต่างประเทศ

1. การใช้กรณีตัวอย่าง

2. การฝึกปฏิบัติ

3. การเขียนสะท้อนคิด

1.ประเมินจาก

รายงานจากการฝึก

ปฏิบัติและการ

สังเกต

2. ประเมินจาก

รายงานสรุปการ

สังเคราะห์งานวิจัย

3. ประเมิน

กระบวนการฝึก

ปฏิบัติ

4.การทดสอบ
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teaching and learning in specific subjects; models

and strategies of teaching in specific subjects ;

teaching techniques in specific subjects; classroom

management in specific subjects; using and

developing learning media in specific subjects;

meturment and evaluating of learning inspecific

subjects; design and organize learning experiences

for integration of contents in specific subjects for

enhancing the competencies; practicing in

observation and teaching practices in specific

subjects; Measure results and reflect on the

results of practical; observation and teaching

practices in educational institutions ; journal

writing

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทัิลเพื่อการเรียนรู้ยุค
ใหม่
Innovation and Digital Technology for Modern
Era Learning

นิยาม ขอบเขต และประเภทของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่ การออกแบบ
ระบบการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เป็นฐาน
เคร่ืองมือต่างๆ ของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ยุค
ใหม่ การวัดและประเมินทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ยุคใหม่ แนวโน้มและอนาคตของนวัตกรรมและ

1.สามารถวิเคราะห์ เลือกใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่ได้

2. สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ี้ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ใน

การการเรียนรู้ได้

3. ทดสอบและรายงานผลการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน

1. รายงานการ
วิเคราะห์หลักการ
แนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่
ท้ังในและต่างประเทศ
2. รายงานการ

วิเคราะห์สังเคราะห์

งานวิจัยด้านการ

1.กรณีศึกษา ค้นคว้า

วิเคราะห์และร่วมกัน

อภิปราย

2.Project based

learning

1.ประเมินจาก
รายงาน
2. ประเมินจาก
ผลงานการ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้
3. กระบวนการฝึก
ปฏิบัติ
4.การทดสอบ
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เทคโนโลยีดิจทัิลเพ่ือการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ยุค
ใหม่ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการฝึกปฏิบัติ ผลงานการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน และ
รายงานผลการใช้

Definition, scope, and types of innovation

and digital technology for learning in a new era;

technology-based instruction system design;

various tools of digital technology for learning

in a new era; measurement and evaluation on

digital technology for learning in a new era;

trends and future of the innovation and digital

technology for learning; applying the innovation

and digital technology for learning in a new era;

Measure the outcome from the practice

process. didital technology based learning

management design performance and

implementation report

ในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเป็น

ระบบ

จัดการเรียนรู้เฉพาะ

สาขาท้ังในและ

ต่างประเทศ

3.ช้ินงานและรายงาน

การออกแบบ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเป็นฐาน ใน

การจัดการเรียนรู้

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
Learning Management for Thinking Process
Development

ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎีต่างๆ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด ระดับ
ของการคิด และการคิดแบบต่างๆ กลยุทธ์การสอน การ

1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดได้
2.สามารถออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ

1.รายงานการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิด

1.ศึกษา อภิปรายวิเคราะห์
สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิด
2.ฝึกปฏิบัติการออกแบบ

1.ประเมินจาก
รายงาน
2.ประเมิน
กระบวนการฝึก
ปฏิบัติ
3.การทดสอบ
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จัดการเรียนรู้และการสร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ท่ี
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดในระดับต่างๆ การออกแบบ
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่พัฒนากระบวนการ
คิดเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ท่ียั่งยืน การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด การอภิปราย
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด การ
สร้างเครื่องมือจัดการเรียนรู้ วัดผลลัพธ์จากกระบวนการฝึก
ปฏิ บัติและสะท้อนผลเ พ่ือพัฒนาผู้ เรียน ผลงานการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด รายงาน
ผลการทดลองใช้ กระบวนการนําเสนอ วิพากษ์อภิปราย

Study analysis synthesis concept of various
theories in learning management and promoting
thinking process levels of thinking and various
kinds of thinking teaching strategies learning
management and constructing of envionmental
atmosphere and promoting process of thinking
skill in various levels learning design and
development for sustainable learning
development in thinking process learning
measurement and evaluation promoting thinking
process research discussion in learning
management in promoting thinking process
development practice in learning design lesson
planing and promoting thinking process
countrucing the instruction of learning

คิดได้
3. สามารถเขียนรายงานการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดได้

2.สรุปอนุทินการ
เรียนรู้
3. กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิด
4. รายงานการ
ออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิด

และออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ
คิดในลักษณะต่างๆ
3.ฝึกปฏิบัติการทดลองใช้
และรายงานอย่างเป็น
ระบบ



138

management; Measure the outcomes from
practice process and reflect to the development
of learners; learning management design
performance that emphasizes the thinking pocess;
implementation report; presentation process;
debate and disscussion
การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
Positive classroom management

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการและแนวทางในการ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก วิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน
กระบวนการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างสุขภาวะ การสร้างแรง
บันดาลใจในบริบทท่ีเหมาะสม วัดผลลัพธ์จากกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติและสะท้อนผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผลงานการ
ออกแบบการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รายงานผลการทดลอง
ใช้ กระบวนการนําเสนอ วิพากษ์ อภิปราย

Study the concepts, theories, principles and
guidelines of positive classroom management,
analyze, design, and plan positive classroom
management processes to foster healthy learner
learning. build well-being Inspire in the right
context ; Measure the outcomes of practice
process and reflect for the development of
learners; positive classroom management design
performance; implementation report; presentation
process; debate and disscussion

1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการ
จัดชั้นเรียนเชิงบวกได้
2.สามารถออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้และการจัด
สภาพแวดล้อมเชิงบวกที่ส่งเสริม
สุขภาวะ การสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้เรียนได้
3. สามารถเขียนรายงานการ
ออกแบบช้ันเรียนเชิงบวกสร้างสุข
ภาวะ การสร้างแรงบันดาลได้

1.รายงานการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ
เก่ียวกับการจัดชั้น
เรียนเชิงบวกที่ส่งเสริม
สุขภาวะและการสร้าง
แรงบันดาลใจ
2.สรุปอนุทินการ
เรียนรู้
3. รายงานการ
ออกแบบชั้นเรียนเชิง
บวกท่ีส่งเสริม ส่งเสริม
สุขภาวะและการสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับ
ผู้เรียน

1.ศึกษา อภิปรายวิเคราะห์
สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ เก่ียวกับการจัดชั้น
เรียนเชิงบวกที่ส่งเสริมสุข
ภาวะและการสร้างแรง
บันดาลใจท้ังในและ
ต่างประเทศ
2ศึกษากรณีตัวอย่างการ
สถานการณ์จริงในโรงเรียน
และร่วมกันอภิปราย
วิเคราะห์ วิพากษ์เพ่ือการ
พัฒนาห้องเรียนเชิงบวก
3. ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
และออกแบบช้ันเรียนเชิง
บวกท่ีส่งเสริมสุขภาวะและ
การสร้างแรงบันดาลใจ
4. เขียนรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติการทดลองใช้และ
รายงานอย่างเป็นระบบ

1.ประเมินผลงาน
การออกแบบช้ัน
เรียน
2.ประเมิน
กระบวนการฝึก
ปฏิบัติ
3.การทดสอบ

การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 1.รายงานการ 1.ศึกษา อภิปรายวิเคราะห์ 1.ประเมินผลงาน 140
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Education for Exceptional child
ความหมาย ลักษณะ พัฒนาการ การเรียนรู้ของ

เด็กพิเศษ แนวคิดพ้ืนฐานในการจัดโปรแกรมการศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษและรูปแบบ แนวคิด หลักการในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียน
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปราย แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของเด็กพิเศษ นวัตกรรมการจัดโปรแกรม
การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ ฝึกปฏิบัติการออกแบบและจัด
โปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ วัดผลลัพธ์จากการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบและจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับเด็ก
พิเศษ รายงานผล การทดลองใช้ การนําเสนอ วิพากษ์ และ
อภิปราย

Meanings characteristics learning
development of exceptional child fundamental
concept for exceptional child and models concept
principles in educational management for
exceptional child and school children; Measure
the outcomes from practice process and
exceptional child programe impementation ;
implementation report; presentation debate and
disscussion

แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการ
เรียนรู้ของเด็กพิเศษท้ังในและ
ต่างประเทศได้
2.สามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ โปรแกรมการศึกษา ใน
ลักษณะต่าง ๆของเด็กพิเศษ ได้
3. สามารถเขียนรายงานทดลองใช้
นวัตกรรม โปรแกรมการศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษได้

วิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ
เก่ียวกับการเรียนรู้ของ
เด็กพิเศษท้ังในและ
ต่างประเทศ
2.สรุปอนุทินการ
เรียนรู้
3.รายงานกรณีศึกษา
การเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็ก
พิเศษ
4. รายงานการ
ออกแบบและการ
ทดลองใช้โปรแกรม
การศึกษาสําหรับเด็ก
พิเศษ

สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ เก่ียวกับการเรียนรู้
ของเด็กพิเศษ และการจัด
โปรแกรมการศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ ท้ังในและ
ต่างประเทศ
2.ศึกษากรณีตัวอย่างการ
สถานการณ์จริงในโรงเรียน
และร่วมกันอภิปราย
วิเคราะห์ วิพากษ์เพ่ือการ
โปรแกรมการศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ
3. ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
และการจัดโปรแกรม
การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ
4. เขียนรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติการทดลองใชก้าร
จัดโปรแกรมการศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษและ
รายงานอย่างเป็นระบบ

2.ประเมิน
กระบวนการฝึก
ปฏิบัติ
3.การทดสอบ

การโค้ชเพื่อการเรียนรู้
Coaching for Learning

หลักการและทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้อง บทบาท ทักษะ
กระบวนการ เครื่องมือ ศาสตร์และศิลป์ในการโค้ชเพ่ือการ
เรียนรู้ ออกแบบการโค้ชเพื่อส่งเสริม สติปัญญา และ การ
เรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ

1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกับการ
โค้ชท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งในและต่างประเทศได้
2.สามารถออกแบบการโค้ชเพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนในลักษณะต่างๆ

1.รายงานการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ
เก่ียวกับการโค้ชท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งในและ

1.ศึกษา อภิปรายวิเคราะห์
สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ เก่ียวกับการโค้ช ท้ัง
ในและต่างประเทศ
2 ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การโค้ชเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน

1. ประเมินผลงาน
2 ประเมินทักษะ
3.การทดสอบ
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สังคมให้แก่ผู้เรียน วัดผลลัพธ์จากการฝึกออกแบบเคร่ืองมือ
การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้ และผลลัพธ์จาก ทักษะการโค้ช
ทักษะการสังเกต ทักษะการสะท้อนผล มีการสะท้อนผล
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

Principle and relevant theories skills
processes and tools ; Art and Science of Coaching
for learning; Coaching design to encourage
cognition and learning ; Empowering Learner and
developing life skills and social skills for learner;
Measure the outcomes from the practice of
coaching for learning tools design and outcomes
from obsarvation skills; reflection skills and reflect
for the development of learners

ได้
3. สามารถเขียนรายงานการ
ทดลองใช้การโค้ชเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ได้อย่างเป็นระบบและ
ถูกต้อง

ต่างประเทศ
2.สรปุอนุทินการเรียนรู้
3. รายงานผลการออก
แบบการโค้ชและการ
ทดลองใช้กระบวนการ
โค้ชเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน

ในลักษณะต่างๆ
3. เขียนรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติการโค้ชเพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนในลักษณะต่างๆ
และรายงานอย่างเป็น
ระบบ

การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
Learning Assessment Based on Learner-Centered
Approach

กระบวนทัศน์ใหม่ทางการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ แนวคิด หลักการ แนวทางและกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น การ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นสําคัญ
การประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน วัดผลลัพธ์จาก
ผลงานการพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล และรายงาน
ผลการทดลองใช้

New paradigm for learning measurement
and evaluation; concepts, principles, guidelines,
and student-centered learning evaluation process;

1.สามารถ วิเคราะห์ กระบวน
ทัศน์ใหม่ทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้
2.สร้างเคร่ืองมือ การประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ในลักษณะต่าง ๆ ได้
3. หาประสิทธิภาพและรายงาน
ผลการใช้เครื่องมือการประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ได้อย่างเป็นระบบ

1.การเขียนอนุทินสรุป
2.เคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ
3.รายงานผลการทดล
องใช้เคร่ืองมือการวัด
และประเมินท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญท่ี
พัฒนาข้ึน

1.ศึกษา อภิปรายวิเคราะห์
สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี
ต่างๆ การประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญท้ังในและ
ต่างประเทศ
2 ฝึกปฏิบัติการออกแบบ
เคร่ืองการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญในลักษณะต่างๆ
3. เขียนรายงานและ
นําเสนอผลการฝึก
ปฏิบัติการการประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

1. ประเมิน
กระบวนการปฏิบัติ
2. ประเมินผลงาน
3. การทดสอบ
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authentic assessment; assessment busing
portfolio; instrument development for student-
centered learning evaluation; applications for
instruction improvemen; Measure the
outcomesfrom the development of measurement
and evaluation tools and implementation report

สําคัญในลักษณะต่างๆ
และรายงานอย่างเป็นระบบ

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
Qualitative Research Methodology

ความหมายและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการ
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางการศึกษาเทคนิคการเก็บรวบรวม
ข้อมูลภาคสนาม การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล วิธีการเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินการวิจัย
ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพและปฏิบัติการวิจัยเชิง
คุณภาพ วัดผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติและการสะท้อนผล
เพื่อพัฒนาผู้เรียน การออกแบบการวิจัยและรายงานการ
วิจัยเชิงคุณภาพ

Meanings process of qualitative research and
application in educational research data collection
techniques data testing and data analysis research
report writing and research evaluation practice in
qualitative data and qualitative research; Measure
the outcomes from practic and reflect to learners
development; research design and qualitative
research report

1. วิเคราะห์องค์ประกอบ ระเบียบ

วิธีของงานวิจัยเชิงคุณภาพจาก

กรณีศึกษาได้

2. สามารถการเขียนโครงร่างการ

วิจัยเชิงคุณภาพได้

3. สามารถเก็บข้อมูลการวิจัย เชิง
คุณภาพ การเขียนรายงาน
ผลการวิจัยและการประเมิน
คุณภาพการวิจัยได้

1.รายงานผลการวิ

เคราะห์งานวิจัยเชิง

คุณภาพ

2. โครงร่างงานวิจัย

เชิงคุณภาพ(งานกลุ่ม)

3. รายงานการฝึก

ปฏิบัติการประเมิน

งานวิจัยเชิงคุณภาพ

จากกรณีตัวอย่าง

4.การฝึกเก็บข้อมูล
การวิจัยเชิงคุณภาพ

1.การฝึกปฏิบัติการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ

ระเบียบวิธีของงานวิจัยเชิง

คุณภาพจากกรณีศึกษา

พร้อมนําเสนอ

2.แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ

เขียนโครงร่างวิจัยพร้อม

นําเสนอ

3.การอภิปรายและวิพากษ์
ข้อมูลพร้อมให้
ข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

1. ประเมิน

กระบวนการปฏิบัติ

2.ประเมินผลงาน

3. การทดสอบ

.การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
Learning development for life long learning

การวิเคราะห์เพ่ือออกแบบหลักสูตรและการจัดการ

1. วิเคราะห์ ผู้เรียน ทรัพยากร
ทักษะอนาคต ได้
2. ออกแบบหลักสูตร

1. หลักสูตรการศึกษา
หรือฝึกอบรม
2. โครงการจัด

1. กรณีศึกษา
2. การศึกษาดูงาน
3. การฝึกปฏิบัติ

1. ประเมินผลงาน
2. ประเมินการ
ปฏิบัติ
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เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะรายบุคคล เพ่ิมความเช่ียวชาญและ
สมรรถนะเฉพาะด้าน ต่อยอดความรู้เดิม เพิ่มพูนทักษะ การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงออกแบบ การจัดการศึกษาและการ
ฝึกอบรม การอํานวยการเรียนรู้ การโค้ชและการให้
คําปรึกษา ศึกษาดูงาน จัดโครงการศึกษาและฝึกอบรม
และประเมินผล วัดผลลัพธ์จากรายงานการถอดบทเรียน
จากการศึกษาดูงาน โครงการจัดการศึกษาฝึกอบรม และ ผ
ลการนําไปใช้

Analysis for curriculum design and learning
management for development indivilual skills;
upskills reskills; application fo design thinnking
concept; education and training mnagement;
learning facilitated; coaching and mentering,; study
visits; practicome on education and training
programes and evaluation ; Measure the
outcomes from lesson learnt from the study visit;
educational program: training programe and
implementation

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
การพัฒนาทักษะบุคคล
3. จัดโครงการศึกษาและอบรมได้

การศึกษาและ
ฝึกอบรม

วิทยานิพนธ์ 1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์)
Thesis 1

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในหัวข้อท่ี
สนใจทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ การ
ดําเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่
งานวิจัย ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา วัดผลลัพธ์
จากการนําเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์

Research and literature review on the topic

1.สามารถพัฒนาเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ทางด้านหลักสูตรและ
การสอนได้
2.สร้างเคร่ืองมือวิจัยทางด้าน
หลักสูตรและการสอนได้
3.หาคุณภาพ ของเครื่องมือ
ทางด้านหลักสูตรและการสอนได้

1. เค้าโครง
วิทยานิพนธ์
2. เคร่ืองมือการวิจัย

Research based
learning

การสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์
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of interest in curriculum and learning innovtion;
conducting research; research report writing; and
research publications under the supervision of the
thesis advisor; Measure the outcomes from the
presentation of thesis proposal to the
examination committee
วิทยานิพนธ์ 2 (วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์)
Thesis 2

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในหัวข้อท่ี
สนใจทางด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ การ
ดําเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่
งานวิจัย ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา วัดผลลัพธ์
จากการนําเสนอวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ การเผยแพร่บทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์

Research and literature review on the topic
of interest in curriculum and Learning innovation;
conducting research; research report writing; and
research publications under the supervision of the
thesis advisor Measure the outcomes from the
presentation of the complete thesis to the
examination committee; dissemmination of
research article from thesis

1.สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ผลการวิจัยได้
2.สามารถ เขียนรายงานการวิจัย
และนําเสนอเผยแพร่ตามเง่ือนไข
ของหลักสูตร

1.รายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์
2.บทความวิจัย

Research based
learning

การสอบ
วิทยานิพนธ์



ภาคผนวก ซ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร



ตารางแสดงศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร

ที่
ช่ือ - สกุล

เลขประจําตัว
ประชาชน

ตําแหน่งทาง
วิชาการ

คุณวุฒิ สาขาวิชา
ปีที่

สําเร็จ
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ

1 นางอุไร จันทมัตตุการ
3-7604-00320-70-1

ความเชี่ยวชาญ
- การสอน
วิทยาศาสตร์
- การพัฒนาหลักสูตร
และการสอน

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

ศษ.ด.

ศศ.ม.

ค.บ.

หลักสูตรและการ
สอน
การสอน
วิทยาศาสตร์
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

2558

2539

2534

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วิทยาลัยครูนครปฐม

ประสบการณ์การสอน
30 ปี
บทความวิจัย
อุไร จันทมัตตุการ, กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์, ณีน์นรา ดีสม และพิกุล ประดับศรี. (2566). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานและสะเต็มศึกษาของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 10 (1). (TCI 2)

อุไร จันทมัตตุการ, จิตตมาส สุขแสวง, พิกุล ประดับศรี, สุวรรณา รัตนธรรมเมธี และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2565).
“การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์
2565. 100-111. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

อุไร จันทมัตตุการ และอุริด พลศรี. (2564). ความสามารถด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานและ
สะเต็มศึกษาและความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้อบรม ของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 12
(Conference proceedings). วันท่ี 16-17 กันยายน 2564. สุรินทร์ : มหาวิทยาลัยราชมงคลวิทยาเขต
สุรินทร์.

Chittamas Suksawang and Urai Jantamuttukarn. (2021). Thai second-year student teachers’
Pedagogical Content Knowledge in Learning Management Course: Case studies at Surindra
Rajabhat University. The 16th National and International Sripatum University
Conference (SPUCON2021). 28th page 90-97. October 2021. Bangkok : Sripatum
University.

2 นางพิกุล ประดับศรี
3-3204-00040-42-7

ความเชี่ยวชาญ
- การพัฒนาหลักสูตร
และการสอน
- การพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์ ปร.ด.

ศษ.ม.

ศศ.บ.

หลักสูตรและการ
สอน
หลักสูตรและการ
นิเทศ
ภาษาไทย

2556

2547

2535

มหาวิทยาลัยศิลปากร

มหาวิทยาลัยศิลปากร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์การสอน
8 ปี

บทความวิจัย
อุไร จันทมัตตุการ, กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์, ณีน์นรา ดีสม และพิกุล ประดับศรี. (2566). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานและสะเต็มศึกษาของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยราช
ภัฏสุรินทร์. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 10 (1). : (TCI 2)
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ที่
ช่ือ - สกุล

เลขประจําตัว
ประชาชน

ตําแหน่งทาง
วิชาการ

คุณวุฒิ สาขาวิชา
ปีที่

สําเร็จ
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ

ครูอาจารย์
- การนิเทศการเรียน
การสอน

พิกุล ประดับศรี, อังคณา กุลนภาดล และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2565).
“ผลของการโค้ชแบบไฮบริดเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีใช้การวิจัยเป็นฐานของ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม” The 8th National Conference on Technology and Innovation
Management. วันท่ี 18 มีนาคม 2565. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.

ณีน์นรา ดีสม อังคณา กุลนภาดล และพิกุล ประดับศรี. (2565). การเปรียบเทียบความเมตตากรุณาต่อตนเองและ
ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตในยุควิถีชีวิตใหม่. วารสารราชนครินทร์. 19 (2) : 54-59.
(TCI2)

ณีน์นรา ดีสม พิกุล ประดับศรี ศิริพร เกตุสระน้อย สิริลักษณ์ วนพร และอังคณา กุลนภาดล. (2565).ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเมตตากรุณาต่อตนเองของนักศึกษาวิชาชีพคร.ู วารสารมหาจุฬานา ครทรรศน์. 9(12) : 1-17.
(TCI2)

อุไร จันทมัตตุการ, จิตตมาส สุขแสวง, พิกุล ประดับศรี, สุวรรณา รัตนธรรมเมธี และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2565).
“การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์
2565. 100-111. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

3 นางสาวณีน์นรา
ดีสม
3-3208-001-5489-6
ความเชี่ยวชาญ
- จิตวิทยาพัฒนาการ
- จิตวิทยาการเรียนรู้
- จิตวิทยาการศึกษา
และการให้คําปรึกษา

อาจารย์ ปร.ด.
ศษ.ม

วท.บ

จิตวิทยาการปรึกษา
จิตวิทยาการศึกษา
และการให้
คําปรึกษา
จิตวิทยาสังคม

2562
2554

2545

มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประสบการณ์สอน
13 ปี
บทความวิจัย
อุไร จันทมัตตุการ กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์, ณีน์นรา ดีสม และพิกุล ประดับศรี. (2565). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานและสะเต็มศึกษาของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 9(3) : . (TCI2)

ณีน์นรา ดีสม อังคณา กุลนภาดล และพิกุล ประดับศรี. (2565). การเปรียบเทียบความเมตตากรุณาต่อตนเองและ
ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตในยุควิถีชีวิตใหม่. วารสารราชนครินทร์. 19 (2) : 54-59.
(TCI2)

ณีน์นรา ดีสม พิกุล ประดับศรี ศิริพร เกตุสระน้อย สิริลักษณ์ วนพร และอังคณา กุลนภาดล. (2565).ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเมตตากรุณาต่อตนเองของนักศึกษาวิชาชีพคร.ู วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 9(12) : 1-17.
(TCI2)

ชุติภา กันนุฬา เสถียร งอยผาลา ประดิษฐ์ ช่ืนบาน และณีน์นรา ดีสม. (2565). การพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศเพื่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนระดับปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 .
วารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 24(1) : 73-93. (TCI2)
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4 นางสาวจิตตมาส
สุขแสวง
3-3204-00040-89-3

ความเชี่ยวชาญ
- การสอน
วิทยาศาสตร์
- การพัฒนาหลักสูตร
และการสอน

อาจารย์ ปร.ด.
ศศ.ม.

กศ.บ.

วิทยาศาสตร์ศึกษา
ศึกษาศาสตร์-การ
สอน
วิทยาศาสตร์-เคมี

2555
2549

2545

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ )
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสบการณ์การสอน
11 ปี

บทความวิจัย
อุไร จันทมัตตุการ, จิตตมาส สุขแสวง, พิกุล ประดับศรี, สุวรรณา รัตนธรรมเมธี และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2565).

“การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์
2565. 100-111. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

Chittamas Suksawang and Urai Jantamuttukarn. (2021). Thai second-year student teachers’
Pedagogical Content Knowledge in Learning Management Course: Case studies at Surindra
Rajabhat University. The 16th National and International Sripatum University.
Conference (SPUCON2021). 28th page 90-97. October 2021. Bangkok : Sripatum
University.

ณัฐดนัย แก้วบุตร, จิตตมาส สุขแสวง และธีรศักด์ิ เอโกบล. (2562). การสํารวจแบบจําลองทางความคิดของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ืองระบบประสาท. ใน การประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 57
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วันท่ี 29 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2562. 18-25. กรุงเทพ :
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

วริศ จันทะสิงห์, จิตตมาส สุขแสวง และปราโมทย์ ชํานาญปืน. (2562). การพัฒนาแนวคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 ในหน่วยการเรียนรู้เร่ือง เคมีท่ีเป็นพ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจําลองเป็น
ฐาน. ใน การประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 57 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. วันท่ี 29 มกราคม -1 กุมภาพันธ์
2562. 9-17. กรุงเทพ :มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

นายบุญเล้ียง ทุมทอง
3-3202-00030-74-6

ความเชี่ยวชาญ
- การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร
- การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา

รอง
ศาสตราจารย์

ศษ.ด.

กศ.ม.

ค.บ.
ป.ทศ.
ศษ.บ.

หลักสูตรและการ
สอน
การวิจัยและ
การศึกษา
คณิตศาสตร์
ไทยคดีศึกษา
การวัดและ
ประเมินผลทาง

2553

2544

2541
2541
2560

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สถาบันราชภัฏสุรินทร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ์การสอน
26 ปี

บทความวิชาการ
บุญเลี้ยง ทุมทอง และธิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์. (2566). ทิศทางการเรียนรู้ของผู้เรียนไทยในยุควิถีชีวิตปกติใหม่ .

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร(วารสารสักทอง)). 29(1) : 1-
16. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง และประทวน วันนิจ. (2565). การศึกษาในยุคการเปล่ียนฉับพลันทางดิจิทัล(Digital Disruption)
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ศษ.บ. การศึกษา
การศึกษานอก
ระบบ

2562 และผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาไทย .วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร(วารสารสักทอง). 28(3):1-13. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง. ผลกระทบจากสถานการณ์โควิดท่ีมีต่อการจัดการศึกษาไทย (2565) .วารสาร มจร. สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย.11(3) : 436-455. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง และประทวน วันนิจ. (2565). การศึกษาในยุคการเปล่ียนฉับพลันทางดิจิทัล(Digital Disruption)
และผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาไทย. วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร(วารสารสักทอง). 28(3):1-13. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง .(2565). ผลกระทบจากสถานการณ์โควิดท่ีมีต่อการจัดการศึกษาไทย : การศึกษาทางเลือกคือทาง
หลักและทางรอดในการจัดระบบการศึกษาในอนาคต. วารสารศึกษาศาสตร์ มอ. ปัตตานี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.33(3) : 15-29. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2565). การวิเคราะห์ตัวแปรพหุคูณทางการศึกษา : สรุปผังความคิดรวบยอด. วารสารครุศาสตร์
สาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 16(2) : 59-75. (TCI 2)

บุญเลี้ยง ทุมทอง และประทวน วันนิจ. (2565). ผลกระทบจากสถานการณ์โควิดท่ีมีต่อการจัดการศึกษาไทย :
การศึกษาทางเลือกคือทางหลักและทางรอดในการจัดระบบการศึกษาไทยในอนาคต. วารสารวิชาการธรร
มทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น. 22(4) : 375-391. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง .(2564). โรคสมาธิส้ันในเด็กนักเรียน: บทบาทครูและแนวทางการช่วยเหลือในโรงเรียน (วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปีท่ี 16(3): 83-93. (TCI2)

บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2564). ความท้าทายในระบบร่างกาย สมอง และการรับรู้ ณ ขอบแดนใหม่แห่งการเรียนรู้ของ
เด็กไทย : ยุควิถีชีวิตปกติใหม่.วารสารศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.15(4) :
7-21. (TCI2)

บุญเลี้ยง ทุมทอง .(2564). แนวคิดการสร้างวัตถุประสงค์และผลลัพธ์หลักต่อการประเมินสถานศึกษา.
วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 17(3) :243-259. (TCI2)

ธิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์ และบุญเลี้ยง ทุมทอง. (2564). โรคสมาธิส้ันในเด็กนักเรียน: บทบาทครูและแนวทางการ
ช่วยเหลือในโรงเรียน. วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต. 35(2) :154-170. (TCI1)

บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2564). ความท้าทาย ณ ขอบแดนใหม่แห่งการเรียนรู้ของเด็กไทย : ยุควิถีใหม่. วารสารวิชาการ
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 13(36): 177-185. (TCI2)

บทความวิจัย
ฐิตวันต์ หงส์กิตติยานนท์ และบุญเลี้ยง ทุมทอง. (2565). การพัฒนาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองเพื่อ

หลีกเล่ียงการใช้สารเสพติดของเยาวชนในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
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วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี. 33(1) : 211-223. (TCI1)
บุญเลี้ยง ทุมทอง พัชรา ทองพันธ์รักษ์ ผ่องนภา พรหมเกต และปิยนันท์ พูนโสภา. (2565). ผลการประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ์ของเด็กอายุ 3-5 ปีตามความคิดเห็นของครูผู้ดูแลเด็กของจังหวัดสุรินทร์ในยุควิถีใหม่.
วารสารครุศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 16(1) : 166-173. (TCI2)

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้สมรรถนะสูงในการ
พัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร .13(38) : 113-120. (TCI2)

ฐิตวันต์ หงส์กิตติยานนท์ และบุญเล้ียง ทุมทอง. (2564) .ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่. วารสารสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 24(2) : 193-207. (TCI2)

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2564). ผลการประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ือป้องกันภาวะซึมเศร้าและการติด
เฟซบุ๊คของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ในยุควิถีใหม่. วารสารครุพิบูล คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 13(36) : 292-303. (TCI2)

บุญเล้ียง ทุมทอง, ประทวน วันนิจและธิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์. (2564). ผลการประเมินการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเพ่ือป้องกันภาวะซึมเศร้าและการติดเฟซบุ๊คของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 4(2) : 49-63. (TCI2)

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2564). ปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ภาวะซึมเศร้า ความเครียด และความ
บกพร่องด้านสมาธิส้ันของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏในช่วงการเรียนรู้ยุควิถีชีวิตปกติใหม่. วารสาร
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต. 35(3) : 35-48. (TCI1)

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2564). ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ราชภัฏในยุควิถีใหม่. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตขอนแก่น. 21(3) : 253-266. (TCI1)

บุญเล้ียง ทุมทอง และฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์. (2564) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความบกพร่องด้านสมาธิส้ันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในช่วงการเรียนรู้ยุควิถีใหม่. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี. 16(2) : 75-86. (TCI2)

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2564). การสังเคราะห์รูปแบบการสอนสะเต็มศึกษาโดยความร่วมมือกันจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 15(2) : 109-119. (TCI2)

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2564). การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญต่อการส่งเสริม
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ที่
ช่ือ - สกุล

เลขประจําตัว
ประชาชน

ตําแหน่งทาง
วิชาการ

คุณวุฒิ สาขาวิชา
ปีที่

สําเร็จ
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ

ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนของนักศึกษาครูคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร. 13(37) : 59-66. (TCI2)

หนังสือ/ตํารา
บุญเล้ียง ทุมทอง. (2565). บทบาทครูและแนวทางการช่วยเหลือเด็กสมาธิส้ันในสถานศึกษา. สุรินทร์ : โรงพิมพ์ ส.

พันธ์เพ็ญ.
บุญเล้ียง ทุมทอง. (2566). การวิเคราะห์ตัวแปรพหุคูณทางการศึกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 2. สุรินทร์ : โรงพิมพ์ ส.พันธ์เพ็ญ.

นางสาวกมลรัตน์
วงศ์ถามาตย์
3-4712-01-45047-1

ความเชี่ยวชาญ
- การสอน
คณิตศาสตร์
- การพัฒนาหลักสูตร
และ
การสอน

อาจารย์ กศ.ด.

ศษ.ม.
กศ.บ.

หลักสูตรและการ
สอน
การประถมศึกษา
การประถมศึกษา

2562

2542
2539

มหาวิทยาลัยบูรพา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยบูรพา

ประสบการณ์สอน
13 ปี

บทความวิจัย
อุไร จันทมัตตุการ, กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์, ณีน์นรา ดีสม และ พิกุล ประดับศรี. (2566). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้การออกแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานและสะเต็มศึกษาของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 10 (1). (TCI 2)

พิกุล ประดับศรี, อังคณา กุลนภาดล และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2565).
“ผลของการโค้ชแบบไฮบริดเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู้ท่ีใช้การวิจัยเป็นฐานของ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “การจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม” The 8th National Conference on Technology and Innovation
Management. วันท่ี 18 มีนาคม 2565.

อุไร จันทมัตตุการ, จิตตมาส สุขแสวง, พิกุล ประดับศรี, สุวรรณา รัตนธรรมเมธี และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2565).
“การศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์
2565. 100-111. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

กรรณิกา ไวโสภา และกมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์. (2564, กรกฎาคม - ธันวาคม). “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ืองบทประยุกต์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5”. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มมร. 9(2) : 281-294. (TCI 2)

กมลรัตน์ วงศ์ถามาตย์ และประดับเกียรติ จันทร์ไทย. (2562). พฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาของนักศึกษาสาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. ในการ
ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 6. วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2562.
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ที่
ช่ือ - สกุล

เลขประจําตัว
ประชาชน

ตําแหน่งทาง
วิชาการ

คุณวุฒิ สาขาวิชา
ปีที่

สําเร็จ
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ

252-263. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี.
นายพนา จินดาศรี
3-3201-01-81174-0

ความเชี่ยวชาญ
สถิติ วิจัย การวัดและ
การประเมินผลทาง
การศึกษา

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

กศ.ด.

ศษ.ม.

ค.บ.

การทดสอบและ
วัดผลการศึกษา
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา
การประถมศึกษา

2557

2546

2567

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สถาบันราชภัฏสุรินทร์

ประสบการณ์สอน
18 ปี

บทความวิจัย
ธนกร สร้อยสวรรค์, ศุภธนกฤษ ยอดสละ, พนา จินดาศรี. (2565). ภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์ท่ีส่งผลต่อสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 2.
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 16(3) : 48 - 61. (TCI2)

ศิริพรรณ คงพานิช, ทรงเดช สอนใจ, พนา จินดาศรี. (2565). แนวทางพัฒนาภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3.
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์. 7(3). 283 - 296. (TCI2)

วิไลวรรณ งามฉลาด, วสันต์ชัย กากแก้ว, อนันต์ชัย พงศ์สุวรรณ และพนา จินดาศรี. 2562. ปัจจัยการบริหารท่ี
ส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 21(1) : 43 - 58. (TCI2)

เมธาพันธ์ กระสังข์สรสิริ, ประภาพร บุญปลอด, พนา จินดาศรี และศุภธนกฤษ ยอดสละ. (2564). "ปัจจัยสําคัญการ
บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สํา นักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ". วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5 (1) : 60 - 68. (TCI2)

ตํารา
พนา จินดาศรี หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (2562)
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