
 



 

 

  



 

ค ำน ำ 
 

 คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวม เอกสาร ข้อบังคับ ประกาศ  
และแบบฟอร์มต่าง ๆ  ระดับบัณฑิตศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษาที่จะเข้าศึกษาในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ได้มี
การเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐาน เข็มวิทยฐานะ  
และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุ รินทร์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๖  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  และแนว
ปฏิบัติอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างครบถ้วน  จัดท าคู่มือ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือมุ่งหวังอ านวยความสะดวกต่อการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 
 โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ได้จัดท าคู่มือขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้เข้าใจการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
การลงทะเบียน  ตลอดจนการศึกษาข้อมูลสารสนเทศประกอบการศึกษาการเผยแพร่บทความทาง
วิชาการเป็นแนวทางในการปฏิบัติตลอดจนส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
ปรชัญำ ปณิธำน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

 

 

ประวติัมหำวิทยำลยัรำชภฏัสุรินทร ์

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์”  เป็นมงคลนามที่ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว “ราชภัฏ” แปลความว่า ข้าราชการหรือคนของพระเจ้าแผ่นดินและต่อมาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทาน “พระราชลัญจกร” อันเป็นตราประจ าพระองค์ ส าหรับใช้ประทับใน
เอกสารส าคัญส่วนพระองค์ มาให้เป็นตราของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ด้วยส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์   ทุกส่วนจักสนองพระคุณ ด้วยการ
มุ่งมั่นอุทิศตนปฏิบัติภารกิจ  เจริญรอยตามพระราชจริยวัตรและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยให้เป็น “ประทีปธรรมของท้องถิ่น 
ประเทืองค่าประชาชน” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร์ สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้รับการสถาปนา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๖ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พล อดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่ว
ประเทศ ๓๖ แห่ง เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๕  วิทยาลัยครูสุรินทร์จึงเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏ
สุรินทร์ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๓๘ และจัดตั้ง
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑  ตอนพิเศษ ๒๓ ก หน้า ๑  เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๔๗ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตั้งอยู่ที่ ๑๘๖ หมู่ ๑ ถนนสุรินทร์-ปราสาท  (กิโลเมตรที่ ๒ 
ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศใต้) ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ๓๒ooo โทร. (o๔๔) 
๗๑o– o๔๗, (o๔๔) o๔๑-๕๙๑ เว็บไซต์ www.srru.ac.th 
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ปรัชญา 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 
วิสัยทัศน์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ๔.o เป็นเสาหลักทางวิชาการ ส่งมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและ

นวัตกรรม สร้างคุณค่าและมูลค่า พร้อมทั้งเป็นสถาบันแห่งความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทร์และ

ภูมิภาค 

 

เอกลักษณ์ 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่สากล 

 

พันธกิจ 

๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เป็นหลักใน 
การขับเคลื่อน และพัฒนา ท้องถิ่น 

๒. ท าการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

๓. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของท้องถิ่น โดย
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

๔. สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริม เพื่อเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๕. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี และหลักธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ์ 

อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย ๔ ประการ รวมทั้งประกอบสัมมาชีพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสาและค านึงถึงความเป็นธรรมของสังคม เพ่ือความมั่นคง และยั่งยืน

ของประเทศชาติ 

“มีความรอบรู้ ความเป็นผู้น า เปี่ยมคุณธรรม ประกอบสัมมาชีพ” 

 

 



 

มีความรอบรู้ หมายถึง บัณฑิตมีความรู้ และน าความรู้ ความสามารถ ไปใช้ในการพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศชาติให้ก้าวสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ความเป็นผู้น า หมายถึง บัณฑิตมีความเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ

และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เปี่ยมคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์

ของคนไทย ๔ ประการ อันได้แก่ มีทัศนคติที่ดีที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงแข็งแรง มีงานท า  มี

อาชีพ และเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 

ประกอบสัมมาชีพ หมายถึง บัณฑิตประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

มีจิตอาสาและค านึงถึงความเป็นธรรมของสังคม 

 นั่นคือ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ควบคู่คุณธรรม มีความ

เป็นผู้น าด้านการพัฒนาและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของคนไทย ๔ ประการ  ประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตอาสา

และค านึงถึงความเป็นธรรมของสังคม เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประเทศชาติ 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถิ่น 

“พัฒนาท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา” 

การด าเนินงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหา ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และ

ความไม่เสมอภาค ในชุมชนท้องถิ่น จ าเป็นต้องเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของความยั่งยืนทางสังคม เข้า

ด้วยกันกับความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ และความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาเป็น แนวทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยการน าการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาในชุมชน 

การสร้างงานสร้างรายได้ให้เกษตรกร วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ รวมทั้งการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีศักยภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางสังคม น าไปสู่การพัฒนายกระดับเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและเกิด

ความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาครู 

“ผลิตครูนวัตกร สร้างนวัตกรรม การเรียนรู้   สู่มาตรฐาน World Class  

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นจุดศูนย์กลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบ้าน” 

  การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและ

สังคม เป็นครูดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

เป็นครูพร้อมใช้ พร้อมท างาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นครูผู้น าในศตวรรษ 

ที ่๒๑ ที่สามารถพัฒนานวัตกรรมใน 

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและการศึกษาของประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

“ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  และมุ่งสร้างนวัตกรรมที่เพ่ิมคุณค่า และมูลค่าในระดับสากล” 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา โดยมุ่งเน้นยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสู่สากล บนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยการจัดการศึกษาร่วมกับผู้ใช้งานบัณฑิต และ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศในประเทศเพ่ือนบ้าน น าไปสู่การสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะ

ที่เท่าทันโลกในอนาคตบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือตอบโจทย์ผู้ ใช้งานบัณฑิตและการพัฒนาท้องถิ่น 

มุ่งเน้นการจัดการศึกษาของกลุ่มคนทุกช่วงวัย  และยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ การเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ อัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นไปตาม 

ความต้องการของผู้ใช้งานบัณฑิต มีทักษะวิชาการ (Hard Skills) ทักษะทางสังคมและการมีมนุษย

สัมพันธ์ (Soft Skills) เป็นนักคิด นวัตกร และมีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้เพ่ือให้

สามารถบรรลุเป้าหมายข้างต้น 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการ 

“พัฒนาระบบบริหารจัดการ  และบุคลากรสู่การเป็นมหาวิทยาลัย  

เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยมาตรฐานระดับสากล” 

  สภาพแวดล้อมทางการบริหารสถาบันการศึกษาของโลกปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงและมีการ

แข่งขันอยู่ตลอดเวลา การบริหารจัดการองค์กรรูปแบบเดิมมักจะล่าช้าไม่ทันการณ์ รวมทั้งไม่สามารถ

สนองตอบความคาดหวังของสังคม ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตทุกด้าน (Digital Disruption) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์จึงต้อง

ปรับเปลี่ยนองค์กรให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ตั้งเป้าหมายพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร์ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) เพ่ือให้



 

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการ

แข่งขัน พัฒนากระบวนการท างานขับเคลื่อนขนานไปกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุตามพันธกิจ

และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันก็ต้องมีการวางระบบบริหารจัดการที่ยึดมั่นในคุณธรรม 

ศีลธรรม และจริยธรรม ด้วยหลักการและวิธีการที่เปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยการบริหารด้วย

หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้เกิดหน่วยธุรกิจใหม่ๆ (New Business Model) โดยอาศัยความ

เข้มแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) ของคณะและหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเจริญเติบโต 

และความม่ันคงทางการเงินแก่องค์กร 

 

คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ต้องมีคุณลักษณะเหมาะสมกับ 

ยุคปัจจุบันและอนาคต ดังนี้ 

๑.  มีภาวะผู้น า  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็น

อย่างดี 

๓.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีเหตุผล  และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

๔.  มีสุขภาพดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ 

๕.  มีจรรยาบรรณและความช านาญในความสามารถพิเศษ 

๖.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๗.  รักประชาธิปไตย  ภูมิใจใฝ่พัฒนาท้องถิ่น 

 
ควำมหมำยตรำสญัลกัษณ ์

 พระราชลัญจกร   จัดเป็นหมวดหมู่ได้  3  ประเภท  ดังนี้ 
  พระราชลัญจกรประจําพระองค์ 
  พระราชลัญจกรประจําแผ่นดิน 
  พระราชลัญจกรสําหรับแผ่นดิน 
 พระราชลัญจกรประจ าพระองค์  หมายถึง  ตราประจําชาติ ดวงที่ใช้ประทับกํากับพระ
ปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์ในตัวเอกสารส่วนพระองค์ ซึ่งไม่เก่ียวด้วยราชการแผ่นดิน 
 พระราชลัญจกรประจ าแผ่นดิน หมายถึง ตราแผ่นดินสําหรับประทับกํากับพระปรมาภิไธย
พระมหากษัตริย์ หรือกํากับนามผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ 
 พระราชลัญจกรส าหรับแผ่นดิน หมายถึง  ตราประจําชาติต่าง ๆ ซึ่งใช้ประทับกํากับเอกสาร
สําคัญที่ออกในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์ 
 
 



 

 ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  เป็นตราพระราชลัญจกรประจําพระองค์พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ลายกลางเป็นรูปพระมหาอุณาโลมอยู่ภายในวงจักร  
รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 
การที่กําหนดรูปแบบพระราชลัญจกรดังนี้ หมายถึง ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ผู้เป็นใหญ่ในแผ่นดิน 
โดยที่ผู้แทนทั้งแปดน้อมนําแผ่นดินและความเป็นใหญ่มาถวาย  เป็นสัญลักษณ์แห่งวันบรมราชาภิเษก 
 ตามโบราณราชประเพณีที่เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ และสมาชิกรัฐสภาถวายน้ํา
อภิเษก  โดยทิศทั้งแปดและเป็นครั้งแรกที่พระมหากษัตริย์ในระบอบประชาธิปไตย  ทรงรับน้ําอภิเษก
จากสมาชิกรัฐสภา แทนที่จะทรงรับจากราชบัณฑิตดั่งในรัชกาลก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 สีของสัญลักษณ์ตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วยสีต่าง ๆ จํานวน ๕ สี  
ดังต่อไปนี้ 
 สีน้ําเงิน  แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กําเนิด และพระราชทานนาม  

“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
 สีเขียว  แทนค่า   แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 36 แห่ง  ในแหล่งธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
 สีทอง   แทนค่า   แหล่งความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม    แทนค่า   ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกลใน 36 แห่ง   
 สีขาว  แทนค่า   ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
สีประจ ำมหำวิทยำลยั 

 
      ม่วง                            เขียว 
 

 
 
 

 
 

  

ตราพระราชลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ ๙ ตราประจ ามหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 



 

บริบทของโครงกำรบณัฑิตศึกษำ 
 

ควำมเป็นมำ 

 โครงการบัณฑิตศึกษาเป็นการจัดการศึกษา ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี  ซึ่ ง เป็นไปตาม 
มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่ก าหนดให้สถาบัน  ราชภัฏเป็นสถาบัน 
อุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นการพัฒนาครู อาจารย์ นักวิชาการ และ
นักวิชาชีพชั้นสูง ให้มีความรู้ ความสามารถ ลุ่มลึก ในแต่ละสาขาวิชาตลอดจนมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์ที่
เป็นสากล ให้มีผลต่อการพัฒนาทางวิชาการ และก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฏสุรินทร์ ได้มีการจัดท าระเบียบ  
ข้อบังคับและประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เช่น ข้อบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  ว่า
ด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกาศส านักงานสถาบันราชภัฏ 
เรื่องแนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับสภาประจ า
สถาบันราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ฯลฯ ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้เปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑ 
ถึงปีการศึกษา ๒๕๔๖ ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือ 
    การพัฒนา เป็นหลักสูตรแรกท่ีเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๔๒ เปิดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๔๔ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาวิจัยและพัฒนา 
    ท้องถิ่น เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการและประเมิน
    โครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๔๕ เปิดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ 
    สื่อสารการศึกษา 
    เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
    เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารจัดการและประเมิน 
    โครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๔๖ เปิดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 
 



 

  ในปีการศึกษา ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏสุรินทร์ ได้ยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยเป็นหน่วยงานจัดการศึกษาและประสานเพ่ือการจัด
การศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี และได้ขยายเปิดหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎี
บัณฑิต ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน 
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปะวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะ ซึ่งในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาได้เปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปีการศึกษา ๒๕๕๓ ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๔๗ เปิดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    เปิดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ปีการศึกษา ๒๕๔๘ เปิดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา โปรแกรมวิทยาศาสตร์ศึกษา  สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
    เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
    เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
    เปิดสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เปิดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาความเป็นผู้น าและการ    
    บริหารการศึกษา 
    เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๑ เปิดสอนหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาชีพครู    
ปีการศึกษา ๒๕๕๒ เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การ

 บริหารองค์กรท้องถิ่น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เปิดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เปิดสอนหลักสูตร ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
    (ฉบับปรับปรุง) 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕-๒๕๕๖ เปิดสอนหลักสูตรที่ได้ด าเนินการปรับปรุงดังนี้ 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผู้น าและการบริหาร 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 
 



 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารองค์กร 
 

 เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้ประกาศให้
โครงการบัณฑิตศึกษา เป็นส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบัน ส านัก 
ตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใช้ชื่อหน่วยงานแห่งนี้ว่า 
โครงการบัณฑิตศึกษา มีหน้าที่ประสานงานด าเนินการและรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
 สถานที่ตั้ง  ส านักงานโครงการบัณฑิตศึกษา ที่ท าการเป็นอาคาร ๔๒ ชั้น ๒ ถนนสุรินทร์-
ปราสาท หมู่ที่ ๑ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์   
 

บริบทของโครงกำรบณัฑิตศึกษำ 

 ปรัชญา (Philosophy) 
 แหล่งรวมวิทยาการ  คุณภาพและมาตรฐาน  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรชั้นน าในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น และความเป็นสากล 
 พันธกิจ (Mision) 
 ๑. จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ๒. รักษาระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ค านึงถึงความต้องการใน
การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
 ๓. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บริการและเป็นแหล่งสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและบริการวิชาการ  บทพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และภูมิสังคม 
 อัตลักษณ์ 
 คุณภาพและมาตรฐาน  บริการด้วยใจ 
 เอกลักษณ์ 
 การบริการที่ดี (Service Mind) 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

  



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

VPN (Virtual Private Network) 

การตัง้คา่ SRRU-VPN ส าหรบั Windows ๑o 

เม่ืออยูภ่ายนอกมหาวิทยาลยัใหเ้ช่ือมตอ่ระบบ Internet 

๑. คลิกปุ่ม Start –> Settings 

 

2. เลือก Network & Internet 

 

  



 

๓. คลิกท่ีเมนู VPN แลว้คลิก Add a VPN Connection 

 

 
 

 ๔. ตัง้ค่ำดงัรูป แลว้คลิกท่ี Save 

 

 

  



 

๕. คลิกท่ีช่ือ VPN แลว้คลิก Connect เพ่ือเช่ือมต่อ SRRU-VPN 

 

 

๖. เม่ือเช่ือมต่อส ำเร็จจะปรำกฏขอ้ควำม Connected และเม่ือตอ้งกำรออกจำก 

VPN ใหค้ลิก Disconnect 

 

   
  
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  ๒ 

หลกัสตูร 
  



 

หลกัสตูรประกำศนียบตัรบณัฑิต   

สำขำวิชำชีพคร ู 

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๒ 

 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

ช่ือปริญญำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : Grad.Dip.(Teaching Profession) 
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 จ านวน  ๓๔  หนว่ยกิต  และพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด 
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา) 
 

ระบบกำรจดักำรศึกษำ 

 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ๓๔  หน่วนกิต 
 รายวิชาชีพครูบังคับ (มาตรฐานความรู้)   ๒๗  หน่วยกิต 
๑๐๑๕๑๐๑ ความเป็นครูมืออาชีพ         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา         ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม         ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาส าหรับครู         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา       ๒(๑-๒-๓) 
 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ) ๗  หน่วยกิต 
๑๐๐๔๘๐๑ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน       ๑(๑๕๐) 
๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน ๑         ๓(๒๔๐) 



 

๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน ๒         ๓(๒๔๐) 
 

แผนกำรศึกษำ  

ชั้นปีที่ ๑ / ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาส าหรับครู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๐๔๘๐๑ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑(๑๕๐) 

รวม ๑๕  หน่วยกิต 
หน่วยกิตสะสม ๑๕  หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ ๑ / ภาคเรียนที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

๑๐๑๕๑๐๑ ความเป็นครูมืออาชีพ ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน  ๑ ๓(๒๔๐) 

รวม ๑๒  หน่วยกิต 
หน่วยกิตสะสม ๒๗  หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ ๒ / ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน  ๒ ๓(๒๔๐) 

รวม ๗  หน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร ๓๔  หน่วยกิต 

  



 

หลกัสตูรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  

สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ 

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๒ 
 

ช่ือหลกัสตูร  

 ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program in Business 
      Administration 
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย)  : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Business Administration  
       (Business Administration)     
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.B.A (Business Administration)        
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖  หน่วยกิต   
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒  ปี แผน ก(๒) และ แผน ข ใช้เวลาศึกษาอย่างมาก
ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
 

ระบบกำรจดักำรศึกษำ 

 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  
 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดระบบการศึกษาแบบ หนึ่งปี
การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์  หรือระบบอื่นที่เทียบเคียงกันได้ไม่ต่ ากว่านี้  และหากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนก็ให้จัด 
โดยมีระยะเวลาศึกษาเทียบในสัดส่วนเท่ากับระยะเวลาศึกษาตามภาคเรียนปกติ จัดการศึกษาตลอด
หลักสูตรที่ผู้เรียนต้องลงทะเบียนและได้ผลการเรียนครบโดยมีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖  
หน่วยกิต แบ่งเป็น ๒ แผน ได้แก ่
 ๑. แผน ก  แบบ ก ๒  เป็นแผนการจัดการศึกษาที่เน้นการท าการวิจัยเป็นโดยมีค่าเทียบได้ 
๑๒ หน่วยกิต และต้องลงทะเบียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  
  วิชาบังคับ        ๑๘   หน่วยกิต 
  วิชาเลือก          ๖ หน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์        ๑๒ หน่วยกิต 



 

 ๒.  แผน ข เป็นแผนการจัดการศึกษาที่เน้นการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยมีค่าเทียบได้ ๖ 
หน่วยกิต และต้องลงทะเบียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรอีกไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
  วิชาบังคับ        ๑๘ หน่วยกิต 
  วิชาเลือก        ๑๒ หน่วยกิต 
  การศึกษาค้นคว้าอิสระ        ๖ หน่วยกิต 
 

โครงสรำ้งหลกัสตูร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรเป็น ๒ แผน ได้แก่ 
แผน ก (แบบ ก ๒) และแผน  ข จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแต่ละแผนการเรียนไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิตโดยมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 

หมวดวิชา แผน ก.แบบ ก ๒  (๓๖) แผน ข (๓๖) 
วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
วิชาบังคับ 
วิชาเลือก 
วิทยานิพนธ์ 

๖ 
๑๘ 
๖ 

๑๒ 

๖ 
๑๘ 
๑๒ 
- 

การค้นคว้าอิสระ - ๖ 
 

 ๑) หมวดวิชาเสริมปรับพื้นฐานเรียนโดย(ไม่นับหน่วยกิต) 
๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศส าหรับบัณฑิตศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจส าหรับบัณฑิตศึกษา ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๐๐๓ พ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ    ๓ (๓-๐-๖) 
 ข้อก าหนดเฉพาะ 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรโดยแต่ละวิชาจะมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์แต่ไม่นับหน่วยกิต 
และวัดผลเป็น ผ่านเกณฑ์ หรือไม่ผ่านเกณฑ์ นอกจากนั้นสามารถน าคะแนนสอบด้านภาษาอังกฤษที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยจะได้รับการยกเว้นไม่ต้องลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาดังกล่าวและให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับผู้ที่ไม่ได้จบปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ จะต้องลงทะเบียน
เรียนวิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจเพ่ิมเติม ยกเว้นกรณีที่เคยเรียนมาแล้วในระดับปริญญาตรี  
  



 

 ๒) หมวดวิชาบังคับ  ๑๘  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสร้างสรรค์ธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม่ ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

  ๓)  หมวดวิชาเลือก  
 แผน ก(๒)          ๖ หน่วยกิต 
 แผน ข         ๑๒ หน่วยกิต 
  (๑) กลุ่มวิชาการจัดการ 
๓๕๖๕๑๐๗ การจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือการแข่งขัน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๘ การจัดการธุรกิจดิจิตอลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๙ การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๐ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๑ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๒ การบริหารพันธมิตรทางธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 

  (๒) กลุ่มวิชาธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
๓๕๖๕๑๑๓ การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๔ การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๕ กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๖ การสื่อสารการตลาดท่องเที่ยวแบบบูรณาการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๗ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๘ การจัดการโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 

 

 ๔)  วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
๓๕๖๖๕๐๑  วิทยานิพนธ์      ๑๒   หน่วยกิต  หรือ  
๓๕๐๖๙๐๒  การศึกษาค้นคว้าอิสระ     ๖   หน่วยกิต 
 

  



 

แผนกำรศึกษำ  

 ๑) แผน  ก (๒)   และ แผน ข 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
วิชาเสริม ๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศส าหรับ

บัณฑิตศึกษา 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 

๓ (๒-๒-๕) 

วิชาบังคับ ๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสร้างสรรค์
ธุรกิจ 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 
รวม ๖ 

 
 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
วิชาบังคับ ๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม่ ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม่ ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

รวม ๑๒ 
 
 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 
แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ์ ๓  

แผน  ข 
วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
รวม ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ์ 

 
๖  

แผน  ข 
วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาค้นคว้าอิสระ ๓ 

รวม ๙ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
แผน ก (๒) 

 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ์ ๓  
แผน  ข 

 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาค้นคว้าอิสระ ๓ 
รวม ๓ 

 
  



 

หลกัสตูรวิทยำศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๒ 
 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Industrial Technology   
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อย่อ  (ไทย) : วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Science (Industrial Technology) 
 ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : M.Sc. (Industrial Technology) 
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๓๙ หน่วยกิต      
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒ ปี แผน ก (๒) และใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปี
การศึกษา  
 

โครงสรำ้งหลกัสตูร  

 โครงสร้างประกอบด้วย  
 หมวดวิชาบังคับ       ๑๕ หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก       ๑๒ หน่วยกิต 
 หมวดวิทยานิพนธ์      ๑๒ หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเสริม       (ไม่นับหน่วยกิต) 
 ๑) หมวดวิชาบังคับ     เรียนไม่น้อยกว่า                            ๑๕     หน่วยกิต 
๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในงานอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหน้า ๓(๒-๒-๕) 
  



 

 ๒) หมวดวิชาเลือก    เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                       ๑๒    หน่วยกิต     
๕๖๖๒๔๐๕ การจัดองค์การและการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๖ การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในงานอุตสาหกรรมและ 
  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๒-๒-๕)  
๕๖๖๒๔๐๗ การวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๘ แนวโน้มการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๙ การบริหารเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ๓(๓-๐-๖)  
๕๖๖๒๔๑๐ การพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๔๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๑๕๐๒ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ๓(๒-๒-๕)    
๕๖๖๑๕๐๓ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒ ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๑๕๐๔ หัวข้อพิเศษทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๓๐๑ เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิทยานิพนธ์ แผน ก (๒)    เรียนไม่น้อยกว่า           ๑๒  หน่วยกิต 
๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ์       ๑๒  หน่วยกิต 
 ๔) หมวดวิชาเสริม                                                   (ไม่นับหน่วยกิต)  
๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ปีการศึกษาที่ ๑  
ภาคการเรียนที่ ๑ 

บังคับ ๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทาง

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ         
อาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหน้า     

 ๓(๒-๒-๕) 

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx  ๓(x-x-x) 
๕๖๖xxxx xxxx   ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาการ  (ไม่นับหน่วยกิต) 

 ๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๕  หน่วยกิต 
 
  



 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๑  
ภาคการเรียนที่ ๒ 

บังคับ 
 

๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในงาน
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม    

๓(๓-๐-๖)            

๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงาน
อุตสาหกรรม    

๓(๓-๐-๖)            

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 
๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอทาง
วิชาการ (ไม่นับหน่วยกิต) 

๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๒   หน่วยกิต 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๒  
ภาคการเรียนที่ ๑ 

วิทยานิพนธ์ ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ์  ๙ 

รวม    ๙    หน่วยกิต 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๒  
ภาคการเรียนที่ ๒ 

วิทยานิพนธ์              ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ์ ๓ 

รวม    ๓   หน่วยกิต 
 
  



 

หลกัสตูรครุศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๕ 
 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational Administration 
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master  of  Education (Educational  Administration) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.Ed. (Educational  Administration) 
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร      
 จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต 
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 จํานวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกิต 
 

โครงสรำ้งหลกัสตูร 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจัดหลักสูตร ได้แก่ แผน ก แบบ 
ก ๒  มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแต่ละแผนการเรียนไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิตโดยมี
โครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก ๒  (๔๒) 
หมวดวิชาสัมพันธ์ 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
     วชิาบังคับ 
     วชิาเลือก ไม่น้อยกว่า 
วิทยานิพนธ์ 

๖ 
ไม่น้อยกว่า ๒๔ 

๑๘ 
๖ 

๑๒ 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๔๒ 

 
 

 รายวิชาในหลักสูตรแผน ก แบบ ก ๒  ประกอบด้วย 
 ๑. หมวดวิชาสัมพันธ์ ให้เรียนไม่น้อยกว่า   ๖   หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้ 
๑๐๖๕๖๐๑ นวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๑ วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
  
 
 
 
 



 

๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  (แผน ก แบบ ก ๒) 
  ๑) วิชาบังคับให้เรียน  ๑๘  หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้ 
๑๐๖๕๑๐๑ หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕)  
๑๐๖๕๑๐๒ ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๐๗ ผู้นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๐๘ การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๒๐๑ นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๘๐๒ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา    ๓(๑๓๕) 
  ๒) วิชาเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า   ๖  หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
๑๐๖๕๑๐๕ ภาวะผู้นําและธรรมาภิบาลการบริหารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๑๐ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๔๐๒ การนิเทศการศึกษา         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๓๐๑ นวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๓๐๒ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น     ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๔ การประเมินโครงการในการบริหารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๙๐๑ การสัมมนาการบริหารการศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๗๐๑ กฎหมายการศึกษา         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๗๐๒ ทฤษฎีการพัฒนาประเทศ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ   ๓(๒-๒-๕) 
  ๓) วิทยานิพนธ์   จํานวน  ๑๒ หน่วยกิต 
๑๐๖๙๙๐๑ วิทยานิพนธ์ ๑                ๓ หน่วยกิต 
๑๐๖๙๙๐๒ วิทยานิพนธ์ ๒                ๓ หน่วยกิต 
๑๐๖๙๙๐๓ วิทยานิพนธ์ ๓                ๖ หน่วยกิต 
  ๔) รายวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)   จํานวน  ๖ หน่วยกิต 
๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๔๑๒๕๑๐๑ คอมพิวเตอร์สําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
 

โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 ๑) นักศึกษาต้องสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ หรือประกาศของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา หรือต้องเรียนในรายวิชา อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 ๒) นักศึกษาต้องสอบผ่านวิชาคอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ หรือ ประกาศของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา หรือต้องเรียนในรายวิชา อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 



 

แผนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

 ๑. แผนการจัดการเรียนการสอน  แผน ก แบบ ก ๒ 
 

 ปีท่ี ๑ ภาคเรียนที่ ๑  
  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน (บงัคับ) 
๑๐๖๕๑๐๑ 
๑๐๖๕๒๐๑ 
๑๐๖๕๑๐๘ 

 
หมวดวิชาสัมพนัธ์ 

๑๐๖๕๖๐๑ 
๑๐๖๕๗๐๑ 

 
หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบรหิารการศึกษา 
นโยบายและการวางแผนพฒันาการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
  
นวัตกรรมและสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 
วิธีวิทยาการวิจยัทางการศึกษา 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 
 

๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 รวม ๑๕ 
 

 ปีท่ี ๑ ภาคเรียนที่ ๒    
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน (บงัคับ) 
๑๐๖๕๑๐๒ 
๑๐๖๕๑๐๗ 
๑๐๖๖๘๐๒ 

หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
๔๑๒๕๑๐๑ 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
๑๐๖๙๙๐๑ 

 
ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 
ผู้นําทางวชิาการและการพฒันาหลักสูตร 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  
 
คอมพิวเตอร์สําหรับบัณฑิตศึกษา 
 
วิทยานพินธ์ ๑ 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๑๓๕) 

 
๓(๒-๒-๕)* 

 
๓ หน่วยกิต 

 รวม ๑๒ 
 

 ปีท่ี  ๒  ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน (เลือก) 
๑๐๖๖๗๐๑ 
๑๐XXXXX 

หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 
๑๕๕๕๑๐๑ 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
๑๐๖๙๙๐๒ 

 
กฎหมายการศึกษา 
XXXXXXXX 
 
ภาษาอังกฤษสาํหรับบัณฑติศึกษา 
 
วิทยานพินธ์ ๒ 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 
๓(๒-๒-๕)* 

 
๓ หน่วยกิต 

 รวม ๙ 
 



 

 ปีท่ี  ๒  ภาคเรียนที่ ๒ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิทยานิพนธ ์
๑๐๖๙๙๐๓ 

 
วิทยานพินธ์ ๓ 

 
๖ หน่วยกิต 

 รวม ๖ 
  



 

หลกัสตูรครุศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและส่ือสำรกำรศึกษำ 

หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
      สื่อสารการศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Information and  
      Communications Technology  in Education 
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ  

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ย่อ)  : ค.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education (Information and Communications   
      Technology in Education)  
 ชื่อย่อ (ย่อ)  : M.Ed. (Information and Communications Technology in  
      Education) 
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตร ๒ ปี  
 

หลกัสตูร 

 ๑. จํานวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
 ๒. โครงสร้างหลักสูตร  แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้ 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  เป็น
หลักสูตรแบบ แผน ก (๒)  และ แผน ข  โดยมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 

หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก๒   

(หน่วยกิต) 
แผน ข  

(หน่วยกิต) 
๑. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) ๖ ๖ 
๒. หมวดวิชาสัมพันธ์ ๗ ๗ 
๓. หมวดวิชาเฉพาะด้าน   

๓.๑ วิชาบังคับ ๙ ๙ 
๓.๒ วิชาเลือก ๘ ๑๔ 

๔. วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ๑๒ ๖ 
รวมหน่วยกิต ๓๖ ๓๖ 

  
 
 



 

  ๑. แผน ก (๒) (เน้นการวิจัยมีการทําวิทยานิพนธ์) 
  ๑) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน   ๖ หน่วยกิต     (ไม่นับหน่วยกิต) 
  ๒) หมวดวิชาสัมพันธ์    ๗ หน่วยกิต 
  ๓) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   ๓.๑)  วิชาบังคับ     ๙ หน่วยกิต 
   ๓.๒)  วิชาเลือก     ๘ หน่วยกิต 
  ๔) วิทยานิพนธ์      ๑๒ หน่วยกิต 
 ๒. แผน ข (เน้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการศึกษาค้นคว้า
อิสระ) 
  ๑) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน   ๖ หน่วยกิต  (ไม่นับหน่วยกิต) 
  ๒) หมวดวิชาสัมพันธ์    ๗ หน่วยกิต 
  ๓) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   ๓.๑) วิชาบังคับ     ๙ หน่วยกิต 
   ๓.๒) วิชาเลือก       ๑๔ หน่วยกิต 
  ๔) การค้นคว้าอิสระ       ๖ หน่วยกิต 
 ๑) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  จํานวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
  นักศึกษา แผน ก(๒) และ แผน ข จะต้องสอบผ่านความสามารถด้านภาษาอังกฤษและ
การใช้คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรู้ความสามารถต่ํากว่าเกณฑ์ที่
กําหนด จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๔๑๒๕๑๐๑ คอมพิวเตอร์สําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
 ๒) หมวดวิชาสัมพันธ์  
 แผน ก (๒)  จํานวนไม่น้อยกว่า  ๗  หน่วยกิต 
 แผน ข   จํานวนไม่น้อยกว่า  ๗  หน่วยกิต 
๑๐๒๖๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    ๒(๒-๐-๔) 
๑๐๔๕๑๐๕ สถิติเพ่ือการวิจัย          ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๔๕๔๒๑ การวิจัยทางการศึกษา        ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  ๓.๑)  กลุ่มวิชาบังคับ   
  แผน ก (๒)  จํานวนไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกิต 
  แผน ข   จํานวนไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกิต 
๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน     ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
  ๓.๒)  กลุ่มวิชาเลือก  
  แผน ก (๒)  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  ๘ หน่วยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  ๑๔ หน่วยกิต 
๑๐๓๕๑๐๔ การผลิตสื่อดิจิทัลมัลติมีเดีย       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๕ การจัดการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน    ๓(๒-๒-๕) 
 



 

 
๑๐๓๕๗๐๒ การศึกษาตามเอกัตภาพ        ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๔ ความรู้พื้นฐานทางการเรียนการสอนออนไลน์    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๕ การจัดการห้องเรียนออนไลน์       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๖ การออกแบบบทเรียนออนไลน์       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๗ การวัดและประเมินระบบไอซีทีทางการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๘ การประกันคุณภาพโปรแกรมไอซีทีทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๙ ประเด็นคัดสรรทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๑๐ กฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๙๐๒ การสัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  ๓(๒-๒-๕) 
 ๔) วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
  ๔.๑)  วิทยานิพนธ์ 
  แผน ก (๒) เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   ๑๒ หน่วยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   - หน่วยกิต 
๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ์ ๑          ๓(๐-๙-๔) 
๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ์ ๒          ๙๐-๒๗-๑๒) 
  ๔.๒)  การค้นคว้าอิสระ 
  แผน ก (๒)  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   - หน่วยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกิต 
๑๐๓๕๗๑๑ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ๑      ๓(๐-๙-๔) 
๑๐๓๕๗๑๒ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ๒      ๓(๐-๙-๔) 
  สําหรับนักศึกษา  แผน ก (๒) เรียนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรแล้วแต่ยังไม่สําเร็จ
การศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต จนกว่าจะสําเร็จการศึกษา 
๑๐๓๕๙๐๖ สัมมนาทางการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์     ๓(๐-๓-๖) 
  สําหรับนักศึกษา  แผน ข เรียนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรแล้วแต่ยังไม่สําเร็จ
การศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต จนกว่าจะสําเร็จการศึกษา 
๑๐๓๕๙๐๗ สัมมนาทางการวิจัยเพื่อการค้นคว้าอิสระ    ๓(๐-๓-๖) 
 การจัดแผนการศึกษา (ระดับปริญญาโทจัดทําแผนการศึกษา ระยะ ๒ ปี) แต่ละภาค
การศึกษาจํานวนหน่วยกิตรวมต้องไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต 
  



 

 แผน ก (๒)  
ชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ ๑๐๔๕๑๐๕ สถิติเพ่ือการวิจัย ๒(๑-๒-๓) 
 ๑๐๔๕๔๒๑ การวิจัยทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๒(๒-๐-๔) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๓ 
 

ชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน ๓(๒-๒-๕) 
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน - - - 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก - - - 
วิทยานิพนธ์ ๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ์ ๑  ๓(๐-๙-๔) 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 

รวมหน่วยกิต ๓ 
 
  



 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน - - - 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก - - - 
วิทยานิพนธ์ ๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ์ ๒  ๙(๐-๒๗-๑๒) 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

 แผน ข 
ชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ ๑๐๔๕๑๐๕ สถิติเพ่ือการวิจัย ๒(๑-๒-๓) 
 ๑๐๔๕๔๒๑ การวิจัยทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๒(๒-๐-๔) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน ๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๓ 
 

ชั้นปีที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน ๓(๒-๒-๕) 
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ์ - - - 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 
 
 
 
 



 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน ๓(๒-๒-๕) 
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ์ - - - 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน - - - 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก - - - 
วิทยานิพนธ์ ๑๐๓๕๗๑๒ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ๒ ๓(๐-๐-๙) 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๓ 
 
  



 

หลกัสตูรครุศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำวิชำสงัคมศึกษำ 

หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย    : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Social Studies 
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย)   : ค.ม. (สังคมศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education (Social Studies) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.Ed. (Social Studies) 
 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 หลักสูตร แผน ก แบบ ก ๒ เรียนไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครูเรียนไม่น้อยกว่า 59 หน่วยกิต 
 

รูปแบบของหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า 59 หน่วยกิตและใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปี 
 

โครงสร้างหลักสูตร  
 โครงสร้างหลักสูตร  แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้ 
 หมวดวิชา        แผน ก แบบ ก ๒ แผน ก แบบ ก ๒ วิชาชีพครู 
 ๑.  หมวดวิชาบังคับ 
 วิชาบังคับพ้ืนฐาน        ๖   ๖ หน่วยกิต 
 ๒.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  กลุ่มวิชาชีพครู 
  ๑)  วิชาชีพครูบังคับ       -   ๑๕ หน่วยกิต 
  ๒)  วิชาปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  -   ๒ หน่วยกิต 
  ๓)  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา -   ๖ หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาเอก 
  ๑)  วิชาเอกบังคับ     ๑๕   ๑๕ หน่วยกิต 
  ๒)  วิชาเอกเลือก        ๓   ๓ หน่วยกิต 
 ๓.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
  วิชาวิทยานิพนธ์       ๑๒   ๑๒ หน่วยกิต 
 
 
 



 

 ๔.  หมวดวิชาเสริม      6    6 (ไม่นับหน่วยกิต) 
  วิชาเสริมแกนร่วม      ๖    ๖ หน่วยกิต 
  รวมจ านวนหน่วยกิต     ๓๖   ๕๙ หน่วยกิต 
 

หลกัสูตร แผน ก แบบ ก ๒ 

 ๑) หมวดวิชาบังคับ         ๖ หน่วยกิต 
๒๕๐๑๑๐๑ หลักและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์      ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๐๑๑๐๒ วิจัยและสถิติทางการศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
 ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  หมวดวิชาเฉพาะด้านแบ่งออกเป็น  ๒ กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  วิชาเอกบังคับ         ๑๕   หน่วยกิต 
๒๕๒๑๕๒๑ วิทยาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๓(๒-๒-๕)  
๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมืองไทยกับความเป็นสกลทรรศน์   ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตร์พระราชา          ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๔ หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร์    ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๕ ภูมิสังคมวัฒนธรรมศึกษา        ๓(๒-๒-๕) 
  วิชาเอกเลือก นักศึกษาเลือกเรียนอิสระ            ๓ หน่วยกิต 
๒๕๓๓๕๓๑ วิจัยปฏิบัติการทางสังคมศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๒ ไทยยุคกระแสโลกาภิวัตน์        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๓ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน      ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๔ ท้องถิ่นศึกษา          ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๕ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๖ การศึกษาเฉพาะประเด็น        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๗ โลกยุคปัจจุบัน          ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๘ พุทธศาสนาในสังคมไทย        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๙ นวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น       ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๔๐ ประวัติศาสตร์อีสาน         ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๔๑ สัมมนาสังคมศึกษา         ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์       ๑๒ หน่วยกิต 
 นักศึกษาตามแผน ก แบบ ก ๒ ต้องทําวิทยานิพนธ์ จํานวน ๑๒ หน่วยกิต  โดยสามารถ
แบ่งลงทะเบียนได้ครั้งละไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต  จนครบ ๑๒ หน่วยกิต 
๒๕๙๑๘๙๑ วิทยานิพนธ์          ๑๒ หน่วยกิต 
 ๔) หมวดวิชาเสริม          (ไม่นับหน่วยกิต) 
๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๑๕๕๑๐๐๒ คอมพิวเตอร์สําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 

 

  



 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 
 1) หมวดวิชาบังคับ                        6 หน่วยกิต 
2501101 หลักและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์     3(2-2-5) 
2501102 วิจัยและสถิติทางการศึกษา     3(2-2-5) 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 หมวดวิชาเฉพาะด้านแบ่งออกเป็น  2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  (1) กลุ่มวิชาชีพครู นักศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 วิชาชพีครู ต้องเรียน 
รายวิชาชีพครู จํานวน 21 หน่วยกิต ดังนี้ 

  (1.1) วิชาชีพครูบังคับ            15 หน่วยกิต 
2552551  บริบทสังคมโลกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    3(2-2-5) 
  และจิตวิญญาณความเป็นครู              
2552552 จิตวิทยาสําหรับครู      3(2-2-5) 
2552553 การวัดและประเมิลผลการเรียนรู้     3(2-2-5) 
2552554 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล    3(2-2-5) 
2552555 การพัฒนาหลักสูตรและประกันคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 

 (1.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                        6 หน่วยกิต 
2551751 ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน       2(60) 
2551752 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       3(240) 
2551753 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       3(240) 
 (2) กลุ่มวิชาเอก  ประกอบด้วยวิชาเอก  2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
2521521 วิทยาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
2521522 ศาสนาและพลเมืองไทยกับความเป็นสกลทรรศน์   3(2-2-5) 
2521523 ศาสตร์พระราชา       3(2-2-5) 
2521524 หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร์    3(2-2-5) 
2521525 ภูมิสังคมวัฒนธรรมศึกษา      3(2-2-5) 

 2) วิชาเอกเลือก  3 หน่วยกิต 
2533531 วิจัยปฏิบัติการทางสังคมศึกษา     3(2-2-5) 
2533532 ไทยยุคกระแสโลกาภิวัตน์      3(2-2-5) 
2533533 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน     3(2-2-5) 
2533534 ท้องถิ่นศึกษา       3(2-2-5) 
2533535 แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น      3(2-2-5) 
2533536 การศึกษาเฉพาะประเด็น      3(2-2-5) 
2533537 โลกยุคปัจจุบัน       3(2-2-5) 
2533538 พุทธศาสนาในสังคมไทย      3(2-2-5)     
2533539 นวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
2533540 ประวัติศาสตร์อีสาน      3(2-2-5) 
2533541 สัมมนาสังคมศึกษา      3(2-2-5) 
 
 
 



 

 3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
 นักศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครูต้องทําวิทยานิพนธ์ จํานวน 12 หน่วยกิต โดย
สามารถแบ่งลงทะเบียนได้ครั้งละไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จนครบจํานวน  12 หน่วยกิต 
2591891 วิทยานิพนธ์              12 
 4) หมวดวิชาเสริม  (ไม่นับหน่วยกิต) 
1551001 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา     3(2-2-5) 
1551002 คอมพิวเตอร์สําหรับบัณฑิตศึกษา     3(2-2-5) 
 

แผนกำรศึกษำหลกัสตูรครุศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำสงัคมศึกษำ 

 การเรียนหลักสูตรแผน ก แบบ ก ๒ 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๑ 
ปีการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชาบังคับ ๒๕๐๑๑๐๑ หลักและทฤษฎีทางสังคมศาสตร ์ ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๐๑๑๐๒ วิจัยและสถิติทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาแกนร่วม
วิชาแกนร่วม 

๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบณัฑติศึกษา * ๓(๒-๒-๕) 
๑๕๕๑๐๐๒ คอมพิวเตอรส์ําหรับบณัฑติศึกษา * ๓(๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๒ 
ปีการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกบังคับ 

๒๕๒๑๕๒๑ วิทยาการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมืองไทยกับความเป็น
สกลทรรศน์ 

๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตร์พระราชา ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๔ หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร ์ ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๕ ภูมิสังคมวัฒนธรรมศึกษา  ๓(๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๕ 
 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๑ 
ปีการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา
วิทยานิพนธ์ 

๒๕๙๑๘๙๑ วิทยานิพนธ ์ ๖(๑๒) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกเลือก 

x xxx ๓ 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคเรียนที่ หมวดวิชากลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๒ 
ปีการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา
วิทยานิพนธ์ 

๒๕๙๑๘๙๑ วิทยานิพนธ์ ๖(๑๒) 

รวมหน่วยกิต ๖ 

       รวมจ านวนหน่วยกิต ๓๖ หน่วยกิต 

 
 การเรียนหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 วิชาชีพครู 

ภาคเรียนที่ 
หมวดวิชา 
กลุ่มวชิา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชาบังคับ 2501101 หลักและทฤษฎีทางสังคมศาสตร ์ 3(2-2-5) 
2501102 วิจัยและสถิติทางการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเสริม 1551001 ภาษาอังกฤษสําหรับบณัฑติศึกษา* 3(2-2-5) 
1551002 คอมพิวเตอรส์ําหรับบณัฑติศึกษา* 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกบังคับ 

2521521 วิทยาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ  
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

3(2-2-5) 

2521522 ศาสนาและพลเมืองไทยกับความ
เป็นสกลทรรศน์ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาชีพคร ู

2552551 บริบทสังคมโลกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตวิญญาณความเป็น
ครู               

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18 

 

 หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคเรียนที่ 
หมวดวิชา 
กลุ่มวชิา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาชีพครูบังคับ 

2552552 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 
2552553 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
2552554 ภาษาเพื่อการสื่อสารและเทคโนโลยี

ดิจิทัล  
3(2-2-5) 

2552555 การพัฒนาหลักสูตรและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551751 ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2(60) 

รวมหน่วยกิต 14 

 
 
 
 



 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา 
กลุ่มวชิา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ 3 
ปีการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกบังคับ 

2521523 ศาสตร์พระราชา 3(2-2-5) 
2521524 หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร ์ 3(2-2-5) 
2521525 ภูมิสังคมวัฒนธรรมศึกษา  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 9 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา 
กลุ่มวชิา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 2591891 วิทยานิพนธ ์ 6(12) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551752 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(240) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอกเลือก 

x xxx 3 

รวมหน่วยกิต 12 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา 
กลุ่มวชิา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่  2 
ปีการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชาวิทยานิพธ์ 2591891 วิทยานิพนธ ์ 6(12) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551753 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(240) 

รวมหน่วยกิต 9 

 

       รวมจ านวนหน่วยกิต  59 หน่วยกิต 
 
 
 

  



 

หลกัสตูรรฐัศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำวิชำรฐัศำสตร ์

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๖ 

 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 ภาษาอังกฤษ :  Master of Political Science Program in Political Sciences 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)   

 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ร.ม. (รัฐศาสตร์)      

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Master of Political Science (Political Sciences) 

 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  M.Pol.Sc. (Political Sciences) 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต       

รูปแบบของหลกัสตูร 

หลักสูตรระดับปริญญาโทตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา หลักสูตร  ๒ ปี 

โครงสร้างหลักสูตร 

    แผน ๑ แบบวิชาการ (รายวิชาและวิทยานิพนธ์)  

                หมวดวิชาเฉพาะ ๒๔ หน่วยกิต 

๑) กลุ่มวิชาบังคับ ๑๕ หน่วยกิต 

๒๕๘๘๑o๑ แนวคิด ทฤษฎี และวิทยวิธีทางรัฐศาสตร์ ๓(๓-o-๖ 

๒๕๘๘๑o๒ วิทยวิธีและนวัตกรรมการวิจัยทางรัฐศาสตร์  ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๘๘๑o๓ การพัฒนานักบริหารภาครัฐและภาคเอกชนยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๔ รัฐศาสตร์ภาคพลเมืองยุคดิจิทัล   ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๕ สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางรัฐศาสตร์  ๓(๒-๒-๕) 

 ๒) กลุ่มวิชาเลือก เลือกไม่น้อยกว่า    ๙ หน่วยกิต 

 ให้นักศึกษาเลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต จากวิชาเลือก

ดังต่อไปนี้ 

 

 



 

             ๒๕๘๘๑o๖   การเมืองการปกครองท้องถิ่นร่วมสมัย ๓(๓-o-๖) 

             ๒๕๘๘๑o๗   กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทางการเมืองการปกครอง  ๓(๓-o-๖) 

             ๒๕๘๘๑o๘   กระบวนการและกลยุทธ์การเป็นนักการเมืองและนักปกครอง ๓(๓-o-๖) 

             ๒๕๘๘๑o๙   การพัฒนาภาวะผู้น านักรัฐศาสตร์ ๓(๓-o-๖) 

             ๒๕๘๘๑๑o   การสื่อสารการเมืองการปกครองยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

             ๒๕๘๘๑๑๑   นวตักรรมการบริหารภาครัฐและเอกชน ๓(๓-o-๖) 

             ๒๕๘๘๑๑๒   นวตักรรมรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๓(๓-o-๖) 
  

 หมวดวิทยำนิพนธ ์๑๒ หน่วยกิต 

    ๒๕๘๘๒๑๓    วิทยานิพนธ์ ๑ ๖ หน่วยกิต 

    ๒๕๘๘๒๑๔    วิทยานิพนธ์ ๒ ๖ หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิต                                  ๓๖ หน่วยกิต 
 

                หมวดวิชำพ้ืนฐำนเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)   ๖ หน่วยกิต 

     นักศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้

คอมพิวเตอร์ โดยผลการสอบผ่านจะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร์ ก าหนดไว้ในระเบียบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ผล

การทดสอบต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับ

หน่วยกิต  
๑๕๕๑oo๑ ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา                ๓(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑oo๒ คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา                  ๓(๒-๒-๕) 

 แผน ๒ แบบวิชำชีพ (รายวิชาและการค้นคว้าอิสระ) 

                ๓.๑.๓.๑ หมวดวิชาเฉพาะ ๓o หน่วยกิต 

๑) กลุ่มวิชาบังคับ ๑๕ หน่วยกิต 

                     ๒๕๘๘๑o๑ แนวคิด ทฤษฎี และวิทยวิธีทางรัฐศาสตร์ ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๒ วิทยวิธีและนวัตกรรมการวิจัยทางรัฐศาสตร์  ๓(๒-๒-๕) 

                     ๒๕๘๘๑o๓ การพัฒนานักบริหารภาครัฐและภาคเอกชนยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

                     ๒๕๘๘๑o๔ รัฐศาสตร์ภาคพลเมืองยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๕ สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางรัฐศาสตร์  ๓(๒-๒-๕) 

 

 

 



 

 ๒) กลุ่มวิชาเลือก เลือกไม่น้อยกว่า         ๑๕ หน่วยกิต 

 ให้นักศึกษาเลือกเรียนกลุ่มวิชาเลือกได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต จากวิชาเลือก

ดังต่อไปนี้ 

๒๕๘๘๑o๖  การเมืองการปกครองท้องถิ่นร่วมสมัย ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๗     กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมทางการเมือง 

                           การปกครอง                                               ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๘      กระบวนการและกลยุทธ์การเป็นนักการเมือง 

                           และนักปกครอง                                           ๓(๓-o-๖)                 

๒๕๘๘๑o๙     การพัฒนาภาวะผู้น านักรัฐศาสตร์ ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑๑o      การสื่อสารการเมืองการปกครองยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑๑๑ นวัตกรรมการบริหารภาครัฐและเอกชน ๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑๑๒ นวัตกรรมรัฐศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๓(๓-o-๖)
   

 หมวดกำรคน้วำ้อิสระ ๖ หน่วยกิต 

    ๒๕๘๘๒๑๕ การค้นคว้าอิสระ ๑ ๓ หน่วยกิต 

    ๒๕๘๘๒๑๖    การค้นคว้าอิสระ ๒ ๓ หน่วยกิต 

 รวมจ านวนหน่วยกิต                                  ๓๖ หน่วยกิต 
 

                หมวดวิชำพ้ืนฐำนเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)              ๖ หน่วยกิต 

     นักศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้

คอมพิวเตอร์ โดยผลการสอบผ่านจะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร์ ก าหนดไว้ในระเบียบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ผล

การทดสอบต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
๑๕๕๑oo๑ ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา                ๓(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑oo๒ คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา                  ๓(๒-๒-๕) 

 

 

 

 

 

 



 

  แผนกำรศึกษำหลกัสตูรรฐัศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำรฐัศำสตร ์

แผนจัดการศึกษา ของแผน ๑ แบบวิชาการ (รายวิชาและวิทยานิพนธ์) 
 

 

 ภาคเรียน

ที ่

หมวดวิชา/กลุ่ม

วิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๑/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาบังคับ 
๒๕๘๘๑o๑ 

แนวคิด ทฤษฎี และวิทยวิธีทาง

รัฐศาสตร์ 
๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๓ การพัฒนานักบริหารภาครัฐและ

ภาคเอกชนยุคดิจิทัล 

๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๔ รัฐศาสตร์ภาคพลเมืองยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 

(เลือก ๑ วิชา) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๑ ๓(x-x-x) 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 
 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/กลุ่ม

วิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๒/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาบังคับ 

๒๕๘๘๑o๕ 
สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทาง

รัฐศาสตร์ 
๓(๒-๒-๕) 

๒๕๘๘๑o๒ 
วิทยวิธีและนวัตกรรมการวิจัย

ทางรัฐศาสตร์ 
๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 

(เลือก ๓ วิชา) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๒ ๓(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๓ ๓(x-x-x) 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/กลุ่ม

วิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๓/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๓) 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน

เสริม 

๑๕๕๑oo๑ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษา* 
๓(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑oo๒

  

คอมพิวเตอร์ส าหรับ

บัณฑิตศึกษา* 
๓(๒-๒-๕) 

รวม ๖ หน่วยกิต* 

 *วิชาพ้ืนฐานเสริม ไม่นับหน่วยกิต 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/กลุ่ม

วิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๑/๒๕๖๗ 

(ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑) 

หมวดวิทยานิพนธ์ ๒๕๘๘๒๑๓ วิทยานิพนธ์ ๑ ๖ 

รวม ๖ หน่วยกิต 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/กลุ่ม

วิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

2/2567 

(ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒) 

หมวดวิทยานิพนธ์ ๒๕๘๘๒๑๔ วิทยานิพนธ์ ๒ ๖ 

รวม ๖ หน่วยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนจดักำรศึกษำ ของแผน ๒ แบบวิชำชีพ (รายวิชาและการค้นคว้าอิสระ) 
 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/ 

กลุ่มวิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๑/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาบังคับ 
๒๕๘๘๑o๑ 

แนวคิด ทฤษฎี และวิทยวิธีทาง

รัฐศาสตร์ 
๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๓ การพัฒนานักบริหารภาครัฐและ

ภาคเอกชนยุคดิจิทัล 

๓(๓-o-๖) 

๒๕๘๘๑o๔ รัฐศาสตร์ภาคพลเมืองยุคดิจิทัล ๓(๓-o-๖) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 

(เลือก ๑ วิชา) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๑ ๓(x-x-x) 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/ 

กลุ่มวิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๒/๒๕๖๖ 

 (ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาบังคับ 

๒๕๘๘๑o๕ 
สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทาง

รัฐศาสตร์ 
๓(๒-๒-๕) 

๒๕๘๘๑o๒ 
วิทยวิธีและนวัตกรรมการวิจัยทาง

รัฐศาสตร์ 
๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 

(เลือก ๓ วิชา) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๒ ๓(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๓ ๓(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๔ ๓(x-x-x) 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/ 

กลุ่มวิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๓/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๓) 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน

เสริม 

๑๕๕๑oo๑ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษา* 
๓(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑oo๒

  
คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา* ๓(๒-๒-๕) 

รวม ๖ หน่วยกิต* 

 *วิชาพ้ืนฐานเสริม ไม่นับหน่วยกิต 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/ 

กลุ่มวิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๑/๒๕๖๗ 

 (ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 

(เลือก ๑ วิชา) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๕ ๓(x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือก ๖ ๓(x-x-x) 

หมวดการค้นคว้า

อิสระ 
๒๕๘๘๒๑๕ การค้นคว้าอิสระ ๑ $ 

รวม ๙ หน่วยกิต 

 

ภาคเรียนที ่
หมวดวิชา/ 

กลุ่มวิชา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

๒/๒๕๖๗ 

 (ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒) 

หมวดการค้นคว้า

อิสระ 
๒๕๘๘๒๑๖ การค้นคว้าอิสระ ๒ ๓ 

รวม ๓ หน่วยกิต 

 

 

  



 

หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู ้

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

คณะ ครุศาสตร ์

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

ฃื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 

    และนวัตกรรมการเรียนรู้  

 ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in Curriculumand  

    Learning Innovation  

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็ม(ภาษาไทย) :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและนวัตกรรม 

    การเรียนรู้)  

ชื่อย่อ(ภาษาไทย)  : ค.ม.(หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้)  

ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ) :  Master of Education (Curriculum  

    and Learning  Innovation)  

ชื่อย่อ(ภาษาอังกฤษ) :   M.Ed. (Curriculum and Learning Innovation) 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร (แผน 1 แบบวิชาการ) ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 

รูปแบบของหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท (แผน 1 แบบวิชาการ) หลักสูตร 2 ปี 

 

 

 



 

โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาเสริม  3 (ไม่นับหน่วยกิต) 

2. หมวดวิชาพ้ืนฐาน  6 

3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

     - วิชาบังคับ  

     - วิชาเลือก  

 

15 

6 

4. วิทยานิพนธ์  12 

รวมทั้งหมด (หน่วยกิต) 39 

 

 1) หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 

 นักศึกษา ต้องสอบผ่านความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย 

ก าหนด กรณีความรู้ความสามารถต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1025301 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

 

 2) หมวดวิชาพื้นฐาน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1025401 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 

1025402 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 

 

  



 

  3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

   3.1) วิชาบังคับ เรียน 15 หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้   

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1025101 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

1025102 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025103 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025104 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้1 2(1-2-3) 

1025105 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้2 1(1-2-3) 

1025106 การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการ

เรียนรู้ 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  3.2) วิชาเลือก ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

ตามรายวิชาดังต่อไปนี้   

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1025201 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 

1025202 การปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025203 การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025204 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เฉพาะสาขา  3(2-2-5) 

1025205 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ยุคใหม่ 3(2-2-5) 

1025206 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

1025207 การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3(2-2-5) 

1025208 การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 

1025209 การโค้ชเพ่ือการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025210 การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3(2-2-5) 

1025211 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 

1025212 การพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 

 4) วิทยานิพนธ์ เรียน 12 หน่วยกิต ตามรายวิชาดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1025901 วิทยานิพนธ์1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) 3(0-9-5) 

1025902 วิทยานิพนธ์2 (วิทยานิพนธ์สมบูรณ์)  9(0-27-14) 

 

 

 



 

แผนการศึกษาหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 ปีท่ี1 : ภาคเรียนที่1 

1025301 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  3(2-2-5) 

1025401 สถิติเพ่ือการวิจัย  3(2-2-5) 

1025402 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

1025101 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

1025102 การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 15 หน่วยกิต(12) 

 

ปีท่ี1 : ภาคเรียนที่ 2 

1025103 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025104 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้1 2(1-2-3) 

1025106 การเขียนงานวิชาการด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

1025xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 

1025xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 14 หน่วยกิต 

 

 

 

 



 

ปีท่ี2 : ภาคเรียนที่1 

1025901 วิทยานิพนธ์1 (เค้าโครงวิทยานิพนธ์) 3(0-9-5) 

1025105 สัมมนางานวิจัยหลักสูตรและการเรียนรู้2 1(1-2-3) 

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 4 หน่วยกิต 

 

ปีท่ี2 : ภาคเรียนที่2 

1025902 วิทยานิพนธ์2 (วิทยานิพนธ์สมบูรณ) 9(0-27-14) 

รวมหน่วยกิตที่เรียนทั้งหมด 9 หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลกัสตูรปรชัญำดษุฎีบณัฑิต 

สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๒ 
 

ช่ือหลกัสตูร 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Industrial Technology 
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อย่อ  (ไทย) : ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy  (Industrial Technology)          
 ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : Ph.D. (Industrial Technology) 
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 ไม่น้อยกว่า ๖๖ หน่วยกิต      
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามแผนการศึกษา แบบ ๒.๑ หลักสูตร ๓ ปี และใช้เวลาศึกษา
ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
 

โครงสรำ้งหลกัสตูร 

 โครงสร้างหลักสูตร ตามแผนการศึกษาแบบ ๒.๑ แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่
ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้  
 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า                        ๖๖ หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาบังคับ                                                     ๑๘ หน่วยกิต 
 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า)                         ๑๒ หน่วยกิต        
 ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                                              ๓๖ หน่วยกิต 
 ง. หมวดวิชาเสริม                                                       (ไม่นับหน่วยกิต)                                 
  รวม                                               ๖๖ หน่วยกิต      
 ก. หมวดวิชาบังคับ                                      ๑๘      หน่วยกิต 
๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และอาชีวอุตสาหกรรม    ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวอุตสาหกรรมในอาเซียน ๓(๓-๐-๖)  
 
 



 

๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนางานทาง 
  ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโ์ลจิสติกส์และการจัดการซัพพลายเชน ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า)                             ๑๒  หน่วยกิต   
๕๗๖๑๓๐๒ การศึกษาอิสระด้านการสร้างเสริมประสบการณ์วิจัย ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๓ หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีอุตสาหกรรมขั้นสูง ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๔ หัวข้อพิเศษทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๒๔๐๖ การบริหารคุณภาพขั้นสูงในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๗ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๘ ยุทธศาสตร์การตัดสินใจเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๓-๐-๖) 
 ค. หมวดวิทยานิพนธ์                                                     ๓๖   หน่วยกติ       
๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ์       ๓๖  หน่วยกติ   
 จ. หมวดวิชาเสริม                                                        ไม่นับหน่วยกิต  
๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนกำรศึกษำ 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนที่ ๑ 
วิชาบังคับ ๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงส าหรับ

งานวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม 

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 
วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง

วิชาการ  (ไม่นับหน่วยกิต) 
๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หน่วยกิต 
 
  



 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกติ 
ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนที่ ๒ 
วิชาบังคับ ๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีว

อุตสาหกรรมในอาเซียน 
๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 
วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอร์เ พ่ือการน าเสนอทาง

วิชาการ  (ไม่นับหน่วยกิต) 
๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หน่วยกิต 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกติ 
ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนที่ ๑ 
วิชาบังคับ ๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกต์โลจิสติกส์และการ

จัดการซัพพลายเชน    
๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์   
เพ่ือการพัฒนางานทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก 
 

๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 
๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 

รวม    ๑๒    หน่วยกิต 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกติ 
ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนที่ ๒ 
วิทยานิพนธ์ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ์ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หน่วยกิต 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกติ 
ปีการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนที่ ๑ 
วิทยานิพนธ์ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ์ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หน่วยกิต 
 
 

ปีที่/ภาคเรียนที่ กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกติ 
ปีการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนที่ ๒ 
วิทยานิพนธ์ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ์ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หน่วยกิต 
  



 

หลกัสตูรบริหำรธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  

สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ  

หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ช่ือหลกัสตูร  

 ภาษาไทย   :   หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 ภาษาอังกฤษ       :   Doctor of Business Administration Program in Business   
       Administration 
 

ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย)  :   บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อย่อ (ไทย)  :   บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :    Doctor of Business Administration (Business Administration) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) :   D.B.A (Business Administration)      
 

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๖๐  หน่วยกิต การศึกษาแบบ ๒.๑ การเรียน
รายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต  
 

รูปแบบของหลกัสตูร 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระดับคุณวุฒิ ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก  
 

โครงสรำ้งหลกัสตูร 

 จ านวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรแบบ ๒.๑ แผน การเรียน
รายวิชา เรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิตและท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต รวม
ทัง้หมดไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 
 ๑.  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมน่ับหน่วยกิต)    ๖ หน่วยกิต 
 ๒.  หมวดวิชาบังคับ        ๑๘ หน่วยกิต  
 ๓.  หมวดวิชาเลือก          ๖ หน่วยกิต 
 ๔.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์      ๓๖ หน่วยกิต 
 
 
 



 

 ๑) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศส าหรับบัณฑิตศึกษา     ๓(๒-๒-๕) 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไม่เกี่ยวของทางบริหารธุรกิจ จะตองศึกษาเพ่ิมเติมอีก 
๒ รายวิชาซึ่งไม่นับหน่วยกิตและต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ ์ดังนี้ 
๓๖๒๑๑๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารธุรกิจ      ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๑๐๔ ผู้ประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล       ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๒) หมวดวิชาบังคับ  ๑๘  หน่วยกิต 
๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล      ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจข้ามพรมแดนในยุคการค้าเสรี    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธ์ขั้นสูงส าหรับผู้บริหาร    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๒๒๐๘ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง        ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวิทยานิพนธ์         ๓(๒-๒-๕) 
 

 ๓)  หมวดวิชาเลือก   ๖  หน่วยกิต  
๓๖๒๑๓๑๑ นวัตกรรมองค์การและทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๒ โลจิสติกส์และโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์       ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๓ การศึกษาในสาขาเฉพาะทาง       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๑๓๑๔ ภาวะผู้น าโลกธุรกิจยุคใหม่         ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๕ การจัดการการตลาดยุคใหม่เพ่ือการแข่งขัน    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๖ การจัดการการเงินและการบัญชีขั้นสูง    ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๔) ดุษฎีนิพนธ์   ๓๖   หน่วยกิต  
๓๖๒๒๔๑๗ (๑) วิทยานิพนธ์ (๑)                ๑๒   
๓๖๒๒๔๑๗ (๒) วิทยานิพนธ์ (๒)                ๑๒   
๓๖๒๒๔๑๗ (๓) วิทยานิพนธ์ (๓)                ๑๒   
 

  



 

แผนกำรศึกษำ  

ปีการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเสริม ๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศส าหรับบณัฑิตศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดจิิทัล  ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจข้ามพรมแดนในยุคการค้าเสร ี ๓(๓-๐-๖) 
รวมหน่วยกิต ๖ 

ปีการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธ์ขั้นสูงส าหรับผู้บริหาร  ๓(๓-๐-๖) 
วิชาเลือก xxxxx เลือก ๑ ๓(๓-๐-๖) 

xxxxx เลือก ๒ ๓(๓-๐-๖) 
รวมหน่วยกิต ๙ 

ปีการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาบังคับ ๓๖๒๒๒๐๘ วิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพขัน้สูง   ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง    ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวทิยานิพนธ ์ ๓(๒-๒-๕) 

รวมหน่วยกิต ๙ 
ปีการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานพินธ ์ ๓๖๒๒๔๑๗(๑) วิทยานพินธ์ (๑) ๑๒ 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
ปีการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานพินธ ์ ๓๖๒๒๔๑๗(๒) วิทยานพินธ์ (๒) ๑๒ 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
ปีการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิทยานพินธ ์ ๓๖๒๒๔๑๗(๓) วิทยานพินธ์ (๓) ๑๒ 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

 
  



 

หลกัสตูรปรชัญำดษุฎีบณัฑิต 

สำขำวิชำยุทธศำสตรก์ำรพฒันำภูมิภำค 

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัรำช ๒๕๖๔ 

 

ฃื่อหลักสูตร 
     ภาษาไทย         : หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
     ภาษาอังกฤษ     : Doctor of Philosophy Program in Regional Development Strategies 
 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ชื่อเต็ม (ไทย)      : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
     ชื่อย่อ (ไทย)       : ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
     ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Doctor of Philosophy (Regional Development Strategies) 
     ชื่อย่อ (อังกฤษ)   : Ph.D. (Regional Development Strategies) 
 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ๑.หลักสูตรแผน ๑.๑) ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
๔๘ หน่วยกิต 
  ๒. หลักสูตรแผน ๒(๒.๑) ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อย 
กว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต   

รูปแบบของหลักสูตร 
          รูปแบบ  
           หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร ๓ ปี แผน ๑ (๑.๑) และหลักสูตร ๓ ปี แผน ๒(๒.๑)  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
  



 

โครงสร้างของหลักสูตร 
      โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น ๔ หมวดวิชา ดังตารางต่อไปนี้ 
 

รายการ 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ๑ (๑.๑) แผน ๒ (๒.๑) 
หมวดวิชาสัมพันธ์ 

วิชาสัมพันธ์ 
 

๑๒ (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

๑๒ 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

วิชาเอกบังคับ 
     วชิาเอกเลือก 

 
- 
- 

 
๖ 
๙ 

หมวดวิทยานิพนธ์  ๔๘ ๓๖ 
หมวดวิชาพื้นฐานเสริม  ๙ (ไม่นับหน่วยกิต) ๙ (ไม่นับหน่วยกิต) 

รวม ๔๘ ๖๓ 
  



 

 ๑) หมวดวิชาสัมพันธ์          ๑๒ หน่วยกิต 
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗o๑๑  ปรัชญาการวิจัย       ๓(๒-๒-๕) 
๒๕o๗o๑๒  การวิจัยและพัฒนา      ๓(๒-๒-๕) 
๒๕o๗o๑๓  สถิติชั้นสูงเพ่ือการวิจัย      ๓(๒-๒-๕) 
๒๕o๗o๑๔  บริบทและแนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค   ๓(๒-๒-๕) 

             ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน          ๑๕ หน่วยกิต 
วิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า     ๖ หน่วยกิต 

รหัสวิชา                    ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗o๒๑   ทฤษฎีความรู้โลกาภิวัตน์ โลกแห่งสังคมดิจิทัลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗o๒๒ สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค     ๓(๑-๓-๕) 
วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า      ๙ หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้านให้เลือกเรียนเพียงกลุ่มวิชาเดียวดังต่อไปนี้ 
๑. กลุ่มวิชาการศึกษาและจัดการภูมิปัญญาระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๑o๑  การศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น     ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๑o๒   บริบทและกระบวนทัศน์ทางการศึกษา    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๑o๓   กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๑o๔  สัมมนาการศึกษาและการจัดการภูมิปัญญาระดับภูมิภาคและนานาชาติ ๓(๑-๓-๕) 

๒. กลุ่มวิชาสาธารณสุขชุมชนและการสื่อสารวิทยาศาสตร์ 
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๒o๑   สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาสุขภาพ    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๒o๒  การสื่อสารในการบริการสาธารณสุขชุมชน    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๒o๓   การสื่อสารวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคม   ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๒o๔ สัมมนาสาธารณสุขชุมชนและการสื่อสารวิทยาศาสตร์  ๓(๑-๓-๕) 

๓. กลุ่มวิชาเศรษฐกิจวัฒนธรรมและเกษตรพอเพียง 
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๓o๑    ทฤษฎีเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๓o๒    ทฤษฎีเกษตรพอเพียง      ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๓o๓  วิทยาศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและชุมชนโบราณ   ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๓o๔  สัมมนาเศรษฐกิจวัฒนธรรมและเกษตรพอเพียง   ๓(๑-๓-๕) 
 
 
 



 

                    ๔. กลุ่มวิชาสุนทรียศาสตร์ ภาษาและวรรณกรรมเอเชีย 
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๔o๑   การสื่อความหมายมรดกโลกและภาพลักษณ์ใหม่ของศิลปะการแสดง ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๔o๒ การสร้างสรรค์งานและศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านนานาชาติ  ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๔o๓   ภาษาและวรรณกรรมเอเชีย     ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๔o๔    สัมมนาสุนทรียศาสตร์ ภาษาและวรรณกรรมเอเชีย   ๓(๑-๓-๕) 

    ๕ .กลุ่มวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสังคมดิจิทัล 
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๕o๑    เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่นและภูมิภาค ๓(๔-o-๖)
๒๕o๗๕o๒     การจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสม     ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๕o๓     เทคโนโลยีและสังคมดิจิทัล     ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๕o๔     สัมมนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสังคมดิจิทัล   ๓(๑-๓-๕) 

        ๖. กลุ่มวิชาสิทธิมนุษยชน กฎหมาย และการปกครอง 
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๖o๑    สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๖o๒     กฎหมายและการปกครองระหว่างประเทศ    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๖o๓    สิทธิมนุษยชน และยุทธศาสตร์ความสมานฉันท์     ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๖o๔    สัมมนาสิทธิมนุษยชน กฎหมายและการปกครอง   ๓(๑-๓-๕) 

  ๗  .กลุ่มวิชาคชวิทยาและสมาธิมวยไทย  
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๗o๑    นิเวศวิทยาวัฒนธรรม กลุ่มชาติพันธุ์ผู้เลี้ยงช้างในอนุภูมิภาค 
  ลุ่มน้ าแม่โขง       ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๗o๒    ต าราคชวิทยาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าแม่โขง    ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๗o๓    สมาธิมวยไทย       ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๗o๔    สัมมนาคชวิทยาและสมาธิมวยไทย     ๓(๑-๓-๕) 

   ๘  .กลุ่มวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
รหัสวิชา           ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
๒๕o๗๘o๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ   ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๘o๒ การวางแผนและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๘o๓ นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ๓(๔-o-๖) 
๒๕o๗๘o๔ สัมมนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ๓(๑-๓-๕) 
 
 
 
 



 

๓) หมวดวชิาวทิยานิพนธ์  
                ๓.๑) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ แบบ ๑  ) ๑.๑(   ๔๘ หน่วยกิต 

รหัสวิชา           ชื่อวิชา    น(ท-ป-อ) 

๒๕o๗๙o๑  ดุษฎีนิพนธ์       ๔๘(o-o-๔๘) 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ แบบ ๒ (๒.๑)     ๓๖ หน่วยกิต 

รหัสวิชา            ชื่อวิชา    น(ท-ป-อ) 

๒๕o๗๙o๒   ดุษฎีนิพนธ์       ๓๖(o-o-๓๖)         

        ๓.๒) หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)  ได้แก ่

รหัสวิชา            ชื่อวิชา    น(ท-ป-อ) 

๒๕o๗oo๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ   ๓(๒-๒-๕) 

๒๕o๗oo๒  คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ   ๓(๒-๒-๕) 

๒๕o๗oo๓  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ   ๓(๒-๒-๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการศึกษา 
 ๑) แผนการจัดการเรียนการสอน แผน ๑ (๑.๑) 

 

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๑/๒๕๖๔ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๑) 

วิชาสัมพันธ ์
(ไม่นบัหน่วยกิต) 

๒๕o๗o๑๑ ปรัชญาการวิจัย ๓(๒-๒-๕) 
๒๕o๗o๑๒ การวิจัยและพฒันา ๓(๒-๒-๕) 

พื้นฐานเสริม 
(ไม่นบัหน่วยกิต) 

๒๕o๗oo๒ คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสารทาง
วิชาการ 

๓(๒-๒-๕) 

๒๕o๗oo๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง
วิชาการ 

๓(๒-๒-๕) 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒  

  
ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๒/๒๕๖๔ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๒) 

สัมพันธ ์
(ไม่นบัหน่วยกิต) 

๒๕o๗o๑๓  สถิติชั้นสูงเพื่อการวิจัย ๓(๒-๒-๕) 
๒๕o๗o๑๔  บริบทและแนวโน้มการพฒันา

ท้องถิ่นและภูมิภาค 
๓(๒-๒-๕) 

พื้นฐานเสริม 
(ไม่นบัหน่วยกิต) 

๒๕o๗oo๓  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทาง
วิชาการ 

๓(๒-๒-๕) 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๙ 
  

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๑/๒๕๖๕ 

(ปีการศึกษาที่ ๒ 
ภาคการศึกษาที่ ๑) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๑ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑๒ 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒ 
 

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๒/๒๕๖๕ 

(ปีการศึกษาที่ ๒ 
ภาคการศึกษาที่ ๒) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๑ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑๒ 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒ 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๑/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๑) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๑ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑๒ 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒ 
 

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๒/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๒) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๑ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑๒ 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒ 

 

๑) แผนการจัดการเรียนการสอน แผน ๒ (๒.๑) 
ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 

๑/๒๕๖๔ 
(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑) 

เฉพาะด้าน (บงัคับ) ๒๕o๗o๒๑  ทฤษฎีความรู้โลกาภิวัตน์ 
โลกแห่งสังคมดิจิทลัและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

๓(๔-o-๖) 

วิชาสัมพันธ ์ ๒๕o๗o๑๑ ปรัชญาการวิจัย ๓(๒-๒-๕) 
พื้นฐานเสริม 

(ไม่นบัหน่วยกิต) 
๒๕o๗oo๒ คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสาร

ทางวชิาการ 
๓(๒-๒-๕) 

๒๕o๗oo๑ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ทางวชิาการ 

๓(๒-๒-๕) 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒ 

 
ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 

๑/๒๕๖๔ 
(ปีการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒) 

เฉพาะด้าน (บงัคับ) ๒๕o๗o๒๒  สัมมนาและประชุมเชิง
ปฏิบัติการทางวชิาการ
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ภูมิภาค 

๓(๑-๓-๕) 

วิชาสัมพันธ ์ ๒๕o๗o๑๔   บริบทและแนวโน้มการ 
พัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค 

๓(๒-๒-๕) 

๒๕o๗o๑๒   การวิจัยและพฒันา ๓(๒-๒-๕) 
๒๕o๗o๑๓    สถิติชั้นสูงเพื่อการวิจัย ๓(๒-๒-๕) 

พื้นฐานเสริม 
(ไม่นบัหน่วยกิต) 

๒๕o๗oo๓    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ทางวชิาการ 

๓(๒-๒-๕) 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒  

 



 

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา 
น(ท-ป-

อ) 
๑/๒๕๖๕ 

(ปีการศึกษาที่ ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๑) 

เฉพาะด้าน (เลือก) xxxxx xxxxx ๓(๔-o-๖) 
xxxxx xxxxx ๓(๔-o-๖) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๒ ดุษฎีนิพนธ ์ ๖ 
รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๒  

 
 

ภาคเรียน 
หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 

๒/๒๕๖๕ 
(ปีการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒) 

เฉพาะด้าน 
(เลือก) 

xxxxx xxxxx ๓(๔-o-๖) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๒ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑o 
รวมจ านวนหน่วยกิต ๑๓ 

 
ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๑/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๑) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๒ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑o 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑o 
 

ภาคเรียน หมวดวิชา รหัสวิชา รายวิชา น(ท-ป-อ) 
๒/๒๕๖๖ 

(ปีการศึกษาที่ ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๒) 

วิทยานพินธ ์ ๒๕o๗๙o๒ ดุษฎีนิพนธ ์ ๑o 

รวมจ านวนหน่วยกิต ๑o 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 

บทท่ี  ๓ 

ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกำศ 
  



 
 

 
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. 2547 
--------------------- 

 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547   

เป็นปีท่ี 59 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า  โดย
ที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547” 
มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
มาตรา 4 ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  มีฐานะเป็น

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้เรียกช่ือมหาวิทยาลัยราชภัฏตามช่ือของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย์ ส่วน

ราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะตั้งแต่สองส่วนราชการขึ้นไป ตั้งอยู่ในเขตการศึกษา
นั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“สภาคณาจารย์และข้าราชการ”  หมายความว่า  สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจออก

กฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 
มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ

แผ่นดิน  ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น  สร้างสรรค์ศิลปวิทยา  เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา  การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน 
วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 



 

มาตรา 8 ในการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กําหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

(1)  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และภูมิปัญญาสากล 

(2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น   อีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  การผลิตบัณฑิตดังกล่าว  
จะต้องให้มีจํานวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3)  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ 

(4)  เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น ให้มีจิตสํานึก
ประชาธิปไตย   คุณธรรม  จริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

(5)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

(6)  ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน   องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ   เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ  การ
บํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรา 9  มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผู้สมัครผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติหรือชะลอการศึกษา
ของนักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั้นขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงเพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ  แก่
มหาวิทยาลัยมิได้ 

มาตรา 10 มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังน้ี 
(1)  สํานักงานอธิการบดี 
(2)  สํานักงานวิทยาเขต 
(3)  บัณฑิตวิทยาลัย 
(4)  คณะ 
(5)  สถาบัน 
(6)  สํานัก 
(7)  วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อ

ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 7 เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 
สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่

เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง 
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  และวิทยาลัย อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบดี กอง ส่วนราชการหรื อ

หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง  
สถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วน

ราชการเป็นสํานักงานผู้อํานวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง   
สํานักงานคณบดี สํานักงานผู้อํานวยการกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงานส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่างาน 
มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก 

วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ทําเป็นกฎกระทรวง  
การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบดี สํานักงานผู้อํานวยการ และกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่

เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง   ให้ทําเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน ให้ทํา
เป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

มาตรา 12 ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น
เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันท่ีเข้าสมทบนั้นได้   

การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ให้ประกาศการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา 13 นอกจากเงินท่ีกําหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้ ดังนี้ 
(1) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(2)  เงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(3)  รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล หรือใช้ประโยชน์ 
(4)  เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยได้รับเพื่อใช้ในการดําเนิน

กิจการ ของมหาวิทยาลัย 
(5)  รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(6)  รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน 
ให้มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน ของ

มหาวิทยาลัยทั้งที่เป็นท่ีราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน 
บรรดารายได้และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิด

จากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อขายทรัพย์สินหรือจ้างทําของที่ดําเนินการ
โดยใช้เงินงบประมาณ  ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา 14 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือได้ มาโดยการซื้อหรือ
แลกเปลี่ยนจากรายได้ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็น
กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 15 บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการเพื่อประโยชน์ภายใต้วัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7   

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศให้กําหนดไว้ และต้อง
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้อง
ได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ จะต้องได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 

หมวด 2 
การด าเนินการ 

 
มาตรา 16 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(1)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง 
(2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  ได้แก่ อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน  ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี   

ผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย และมิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่ง ตาม (3) 

(5)  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน   ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (2) 
(3) และ (4)    ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ 



 

สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  กฎหมาย  การงบประมาณและการเงิน การบริ หารงานบุคคล การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  และด้านอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ใน
จํานวนนี้ให้แต่งตั้ง จากบุคคลในเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง  

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่ งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (3) เป็น
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
ทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (3) 
(4) และ (5) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 17 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) มี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว นายกสภมหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทน้ัน ๆ  
(4)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(5)  สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ีหรือหย่อนความสามารถ 
(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การพ้นจากตําแหน่งตาม (5) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มี

อยู่  
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรือ (5) พ้น

จากตําแหน่ง ก่อนครบวาระ และได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตําแหน่ง เพียง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้
มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย เท่าที่มีอยู่มีอําน าจและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา 18 ต่อไปได้ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรือ (5) พ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ ให้
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป   จนกว่าจะมีนายก
สภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว 

ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) 
(4) และ (5) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง 

มาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและ
โดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าท่ี ดังนี้ 

(1)  กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การผลิต และส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)  ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสําหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้ 

(3) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตาม
ประเมินผล การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(4) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 



 

(5) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน 
สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

(6) อนุมัติการรับสถาบันศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด 
(8) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
(9) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผู้อํานวยการสถาบัน  

ผู้อํานวยการสํานัก  และผู้อํานวยการศูนย์  หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 

(10) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(12) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้ และผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
(13) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย 

(14) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

(15) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของ 
มหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอํานาจ และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

(16) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ
ปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอ่ืน  

(17) ปฏิบัติหน้าท่ีอันเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
มาตรา 19  การประชุมสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา 20 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาวิชาการ ประกอบด้วย 
(1) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี 
(2) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจําเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจําคณะ  คณะละหนึ่ง

คน 
(3) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจํานวนเท่ากับบุคคลตาม (2)  

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (2) และ (3)  ตลอดจนการประชุมและการ
ดําเนินงานของสภา 
วิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้สภาวิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและ
เลขานุการสภาวิชาการ โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

มาตรา 21 กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่
จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการสภา
วิชาการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



 

ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่ง
แทนแล้วให้ผู้นั้นอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่
น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการเพื่อให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ให้สภาวิชาการประกอบด้วยกรรมการสภา
วิชาการเท่าท่ีมีอยู่มีอํานาจและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 22 ต่อไปได้ 

ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการ พ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
วิชาการใหม่ให้กรรมการสภาวิชาการซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการสภา
วิชาการขึ้นใหม่แล้ว  

มาตรา 22 สภาวิชาการมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(1) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน   และการวัดผล

ประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
(2)  พิจารณาเสนอดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
(3)  พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงู ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ

ประกาศนียบัตร 
(4) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์  ส่วนราชการหรือ

หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานในหน่วยงาน
ดังกล่าว 

(5) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 
(6) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
(7) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 
(8) แสวงหาวิธีการที่จะทําให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม  การปรับปรุง การ

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การพัฒนาท้องถิ่น  การผลิต  และส่งเสริมวิทย
ฐานะครู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 

(9) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การทําข้อตกลง
ระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากร และความชํานาญร่วมกันใน
การปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(10) พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(11) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(12) ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
(13)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ใน

อํานาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 
มาตรา 23 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วย ประธานสภาและ

กรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจํา และข้าราชการของมหาวิทยาลัย   
องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจาก

ตําแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และการเรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา 24 สภาคณาจารย์และข้าราชการมีหน้าท่ี ดังนี้ 
(1)  ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการ 

พัฒนามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
(2)  แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 

และข้าราชการ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
(3)  พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ 

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(4)  เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของ 

มหาวิทยาลัย และนําเสนอความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 



 

การปฏิบัติหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดําเนินการ
ใดๆ ในการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบย่อมได้รับความคุ้มครองและไม่เป็นเหตุในการดําเนินการทางวินัย 

มาตรา 25 ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย คณะหนึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการศึกษา 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน  การบริหารงาน
บุคคล  การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควร ในจํานวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง 

องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจาก
ตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา 26  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าท่ี ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย 
(2)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัยอันเป็น

การสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(4)  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน 
มาตรา 27 ให้มีอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

แต่ละแห่งและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่
สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 28 อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัยจากผู้
มีคุณสมบัติตามมาตรา 29 

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งต้องคํานึงถึงหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้มีความรู้  ความชํานาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นท่ียอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการ
ของมหาวิทยาลัย 

(2)  กระบวนการสรรหาจะต้องเน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย และบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 29 อธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง และได้ทําการสอนหรือมปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้ไม่น้อย
กว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 30 อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสีป่ี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งใหม่
อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้นจาก
ตําแหน่ง เมื่อ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน

ความสามารถ 
(4)  ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรอืมัวหมองในกรณี

ที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(5)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 



 

(7)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ การให้ออกจากตําแหน่งตาม (3) ต้องมี
คะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 

มาตรา 31 อธิการบดีมีอํานาจและหน้าท่ี ดังนี้ 
(1)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทาง

ราชการ และของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(3)  จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(4) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(6) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(7)  แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี   รองคณบดี   รองผู้อํานวยการสถาบัน รองผู้อํานวยการสํานัก  

รองผู้อํานวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
และอาจารย์พิเศษ 

(8)  ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ รวมทั้งส่งเสริม
กิจการนักศึกษา 

(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา 32 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี จากผู้มีคุณสมบัติตาม
มาตรา 29  

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอน 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดีได้ 

เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่งให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
มาตรา 33 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองอธิการบดีเป็น

ผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน 
ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน  

ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 29 คนหนึ่งเป็นผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดีแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา 34 ในวิทยาเขตหนึ่ง ให้มีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชามี
หน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ได้รับมอบหมาย และจะให้มีผู้ช่วยอธิการบดี
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 35 ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย และ
จะให้มีรองคณบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 36 ในคณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และจะให้มีรองคณบดี
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหน้าท่ีและรับผิดชอบงานตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 37 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากผู้สําเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้าน
การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดี และให้
อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดี 

มาตรา 38  คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ 
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้นําความในมาตรา 30 วรรคสองและวรรค
สาม มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 



 

เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
มาตรา 39 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในตําแหน่งคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย และให้นําบทบัญญัติในหมวด 4 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา 40 ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง

คณบดีให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 37 วรรคหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี แต่ต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา 41 ในสถาบัน สํานัก และศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ให้มีผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานนั้น และจะให้มีรองผู้อํานวยการ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานนั้น ๆ  
คนหนึ่ง หรือหลายคน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
มอบหมายก็ได้ 

ให้ส่วนราชการตามมาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36  และส่วนราชการหรือหน่วยงานตามวรรค
หนึ่งมีคณะกรรมการประจําส่วนราชการนั้นคณะหนึ่ง องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
อํานาจและหน้าที่  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของ
คณะกรรมการประจําส่วนราชการและการจัดระบบบริหารงานในส่วนราชการดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม 

มาตรา 42 ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  คณบดี  ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรอง และผู้ช่วยของตําแหน่งดังกล่าว ต้องสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา และจะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหน่งอื่นอีกหนึ่งตําแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา 43 ให้มีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี ผู้อํานวยการ  
หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 44  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก 
วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อํานาจในการสั่งการอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่นหรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบ
อํานาจไว้ อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ  หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่ฐานะเทียบเท่าคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
ส่วนราชการนั้นก็ได้   

ให้ผู้ปฏิบัตริาชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจและหนา้ที่ตามที่อธกิารบดีกําหนด 
มาตรา 45 ให้ผู้รักษาราชการแทนตามที่บัญญัตไิว้ในพระราชบญัญตัินี้ 

มีอํานาจ และหน้าท่ีเช่นเดียวกับผูซ้ึ่งตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ผูด้ํารงตําแหน่ง

ใดเป็นกรรมการหรือให้มีอํานาจและหน้าที่อย่างใด ให้ผูร้ักษาราชการแทนทําหน้าท่ีกรรมการหรือมีอาํนาจและ
หน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนด้วย 

หมวด 3 
การประสานงานและระดมสรรพก าลังเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรา 46 เพื่อประโยชน์ในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาในท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยให้มีหน่วยงานประสานงานและระดมสรรพกําลังทางการศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัยเพื่อทํา
ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากรและความชํานาญ
ร่วมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 47 เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามมาตรา 46 ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดให้มีการทํา
ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 



 

ให้คณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหน้าท่ี ดังนี้ 
(1)   จัดใหม้ีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
(2)   เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อสภามหาวิทยาลัยแต่ละ

แห่ง 
(3)   สนับสนุนการผนึกกําลังเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจาก

ตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัย ให้
เป็นไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา 48 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการ
ร่วมกัน จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความร่วมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาใน
การแก้ไขปัญหา และการพัฒนาท้องถิ่น 

หมวด 4 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 
มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจาก
ตําแหน่ง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา 50 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่
ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาการ
วิจัย ดังนี ้

(1)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 

(2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีพร้อม
ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 

 
หมวด 5 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
มาตรา 51 คณาจารย์ประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้ 
(1)  ศาสตราจารย์ 
(2)  รองศาสตราจารย์ 
(3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4)  อาจารย์ 
ศาสตราจารย์นั้น จะทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนาํของสภามหาวิทยาลัยคณุสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจํา 
ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา 52 คณาจารย์พิเศษ มีตําแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
(1)   ศาสตราจารย์พิเศษ 
(2)  รองศาสตราจารย์พิเศษ 
(3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
(4)  อาจารย์พิเศษ 
ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถมผีลงานทางวิชาการ

เป็นที่ประจักษ์และมไิดเ้ป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 



 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์   และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแต่ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทางวิชาการ จักต้องไม่เสนอตนเพื่อขอรับตําแหน่ง 

มาตรา 53 ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษและพ้นจากตําแหน่งไป 
โดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้น  มีความ
เชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา 54  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ  

ศาสตราจารย์เกียรติคณุ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พเิศษ  ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  มสีิทธิใช้ตําแหน่งศาสตราจารย์  
ศาสตราจารย์พิเศษ  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผูช่้วยศาสตราจารย์พิเศษ  แล้วแต่กรณี  
เป็นคํานําหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป  
   การใช้คํานําหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 

ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

หมวด 6 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
มาตรา 55 ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท    เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตรี    เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 
มาตรา 56 มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนใน 

มหาวิทยาลัยการกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาช้ันใดและจะใช้อักษรย่อสําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไรให้ตราเป็น
พระราชกฤษฎีกา 

มาตรา 57  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จ 
การศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ 

มาตรา 58  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิต ช้ันสู ง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได้ ดังนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  ประกาศนีบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใน
สาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ได้รับปริญญาแล้ว 

(2) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดก่อนถึงขั้นได้รับ
ปริญญาตรี 

(3)  ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา 59 มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิ มี

คุณธรรมและมีผลงานที่เป็นคุณูปการต่อส่วนรวม สมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์
ประจํา ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการให้ปริญญากิตติมศักดิ์เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึง  

ช้ันสาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 



 

มาตรา 60  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครยุวิทยฐานะหรือเข็มวทิยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทย
ฐานะของผู้ไดร้ับปรญิญา ประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง ประกาศนบีัตรบณัฑิต อนุปรญิญาและ ประกาศนียบัตร 
และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่ง
ผู้บริหารและครยุประจําตําแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยก็ได้   

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจาํ
ตําแหน่งให้ตราเป็นพระราชกฤษฎกีา  

ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเง่ือนไขอย่างใด ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

มาตรา 61  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตราสัญลักษณ์หรือ 
เครื่องหมายของมหาวิทยาลัยได้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา 62  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้มีเครื่องแบบ 
เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนกัศึกษาได้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด 7 
บทก าหนดโทษ 

 
มาตรา 63  ผู้ใดใช้ตรา  สัญลักษณ์  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหน่ง เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่า ตนมี
ตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มี ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเช่ือว่าตนมีสิทธ์ที่จะใช้หรือมีตําแหน่ง
หรือมีวิทยฐานะเช่นนั้นต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือท้ังจําทั้งปรับ 

มาตรา 64 ผู้ใด 
(1)  ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการหรือ

หน่วยงานของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะทําเป็นสีใด หรือทําด้วยวิธีใด ๆ  
(2)  ใช้ตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย

ปลอม หรือซึ่งทําเลียนแบบ หรือ 
(3)  ใช้หรือทําให้ปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการหรือ

หน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย  
ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาทหรือท้ังจําทั้งปรับ  
ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (1) เป็นผู้กระทําความผิดตาม 2) ให้ลงโทษตาม (2) แต่กระทงเดียว 
ความผิดตาม (3) เป็นความผิดอันยอมความได้ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
  มาตรา 65 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ข้าราชการ ลูกจ้าง อัตรากําลังเงิน
งบประมาณและรายได้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะส่วนของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไป
เป็นของมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตามรายการที่รัฐมนตรีกําหนด โดยทําเป็น
ประกาศกระทรวง ซึ่งจะต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ข้าราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  โดยระยะเริ่มแรกให้ข้าราชการดังกล่าวยังคงดํารงตําแหน่งและรับ
เงินเดือน  ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไป จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามกฎหมาย 
ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา  66  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม่  ท้ังนี้ ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



 

มาตรา 67 ให้ส่วนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ยังคงเป็น
ส่วนราชการต่อไปจนกว่าจะมีการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา 68 ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผู้อํานวยการ
สํานักวิจัยหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ  ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอธิการบดี คณบดี  
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี    ผู้อํานวยการสํานักวิจัย หัวหน้าส่วนราชการ  หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป   ทั้งนี้   ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าผู้
ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากตําแหน่ง 

ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งตามวรรคหนึ่งดําเนินการให้มีคณะกรรมการประจําส่วนราชการตามมาตรา 
41 วรรคสอง แล้วแต่กรณี ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา 69 ให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ   และอาจารย์ประจําของสถาบันราชภัฏแต่ละแห่งอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ   รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ งต่อไปตาม
พระราชบัญญัตินี้   

ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันราชภัฏแต่ละแห่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นอาจารย์
พิเศษของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดท่ีได้รับแต่งตั้ง 

มาตรา 70 ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ออกใช้บังคับ ให้นํากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับซึ่งออกตามความใน
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ท่ีใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
             
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 
         นายกรัฐมนตร ี
 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตินี้ คือ โดยที่มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจ
จัดเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการ
จัดการที่เป็นของตนเองมีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ   และอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสถานศึกษา     
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาน้ัน ๆ ดังนั้น สมควรกําหนดให้สถาบันราชภัฏเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาและเป็นนิติบุคคล โดยมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทําหน้าที่เป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ ในการส่งเสริมการเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ มุ่ ง สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ปั ญ ญ า ไ ท ย แ ล ะ 
ภูมิปัญญาสากล  เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สร้างบัณฑิตที่มีความรู้คู่ความดี สร้างสํานึกในคุณค่าของวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของชาติ เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  ชุมชนและ
องค์กรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสม
กับการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  รวมทั้งศึกษาส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ   ท้ังนี้   โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นและสังคมสอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
และการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๗  เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 

----------------------------------------- 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้
ประกาศว่า   
 โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ
รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
เป็นต้นไป 

 มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ 

 มาตรา ๔ ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘  มี
ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้เรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อท้าย
พระราชบัญญัตินี้ 
 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย 
ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตั้งแต่สองส่วนราชการขึ้น
ไป ตั้งอยู่ในเขตการศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 
 

 



 

 “สภาคณาจารย์และข้าราชการ” หมายความว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี
อ านาจออกกฎทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได ้
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 

 มาตรา ๗ ให้มหาวิยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ 
ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน ของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 มาตรา ๘ ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
 (๑) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น     
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

 (๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 

 (๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 
 (๔) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น 
ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

 (๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

 (๖) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือ



 

ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 (๘) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผู้สมัครผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติหรือ
ชะลอการศึกษาของนักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั้นขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงเพ่ือจ่าย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ แก่มหาวิทยาลัยมิได้ 
 มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
 (๑) ส านักงานอธิการบดี 
 (๒) ส านักงานวิทยาเขต 

 (๓) บัณฑิตวิทยาลัย 

 (๔) คณะ 

 (๕) สถาบัน 

 (๖) ส านัก 

 (๗) วิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 
 ส านักงานอธิการบดีและส านักงานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  และวิทยาลัย อาจแบ่ง
ส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  
 สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
อาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่ากอง   
 ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการกอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่างาน 

 มาตรา  ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก ส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัยศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวง  
 การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ส านักงานอ านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่างาน ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา  ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบัน อ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ ได้  และมีอ านาจให้ปริญญา อ นุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่เข้าสมทบนั้นได้  

 การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ให้ประกาศการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจา
นุเบกษา 

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๓ นอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้ 
ดังนี้ 
 (๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 

 (๓) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล 
หรือใช้ประโยชน์ 
 (๔) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่มหาวิทยาลัยได้รับเพ่ือใช้ใน
การด าเนินกิจการ ของมหาวิทยาลัย 

 (๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

 (๖) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 

 ให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัยทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น 

 บรรดารายได้และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากท่ีราชพัสดุ 
เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อขายทรัพย์สิน
หรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

 มาตรา  ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือได้มาโดยการ
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไม่ถือเป็นที่ราช
พัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๕ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์ภายใต้
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗   
 เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้ก าหนดไว้ 
และต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่
ปรากฏ จะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 



 

หมวด ๒ 

การด าเนินการ 

 

 มาตรา ๑๖ ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือ หัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่ง ตาม (๓) 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  กฎหมาย  การงบประมาณ
และการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และ
ด้านอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจ านวนนี้ให้แต่งตั้ง จากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  

 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม 
(๓) เป็นเลขานุการ  สภามหาวิทยาลัย  โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
 ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ตาม (๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๑๗  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓) 
(๔) และ (๕) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน
ประเภทนั้น ๆ  
 
 



 

 (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

 (๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 

 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 การพ้นจากต าแหน่งตาม (๕) ต้องเป็นไปตามมติสองในสามของจ านวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
หรือ (๕) พ้นจากต าแหน่ง ก่อนครบวาระ และได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้น
อยู่ในต าแหน่ง เพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อย
กว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เท่าที่มีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๘ ต่อไปได้ 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
หรือ (๕) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว 

 ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 

 มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่ ว ไปของ
มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ธรรมชาติ 
 (๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด
ในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น
เป็นเรื่องๆ ก็ได้ 
 (๓) ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย 
และติดตามประเมินผล การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา
และประกาศนียบัตร 

 (๕) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและยุบเลิกส านักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการ หรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

 
 



 

 (๖) อนุมัติการรับสถาบันศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการ
สมทบ 

 (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด 

 (๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
พิเศษ 

 (๙) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
และผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 

 (๑๐)  แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้ และ
ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

 (๑๓)  พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 (๑๔)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและ
เสนอความเห็น ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 (๑๕)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจ และหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 
 (๑๖)  ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น  
 (๑๗)  ปฏิบัติหน้าที่อันเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ 

 มาตรา ๑๙ การประชุมสภามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๐ ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาวิชาการ ประกอบด้วย 

 (๑) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี 
 (๒) กรรมการสภาวิชาการท่ีคณาจารย์ประจ าเลือกจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจ าคณะ 
คณะละหนึ่งคน 



 

 (๓) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากับ
บุคคลตาม (๒)   
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ  ตาม  (๒)  และ  (๓)  ตลอดจน
การประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้สภา
วิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ โดยค าแนะน าของ
อธิการบดี 
 มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการสภาวิชาการพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 

 (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและได้มีการด าเนินการให้
ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้วให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  แต่ถ้า
วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการเพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ให้
สภาวิชาการประกอบด้วยกรรมการสภาวิชาการเท่าที่มีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๒๒ 
ต่อไปได ้

 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้ มาซึ่ง
กรรมการสภาวิชาการใหม่ให้กรรมการสภาวิชาการซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี
การแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการข้ึนใหม่แล้ว  
 มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ ก าหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) พิจารณาเสนอด าเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 (๓) พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 (๔) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วน
งานในหน่วยงานดังกล่าว 

 



 

 (๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 

 (๖) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (๗) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 

 (๘) แสวงหาวิธีการที่จะท าให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การ
ปรับปรุง การถ่ายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น 
การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 

 (๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพก าลังเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การ
ท าข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากร และ
ความช านาญร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๑๐)  พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 

 (๑๓)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท าการใด ๆ 
อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 

 มาตรา ๒๓ ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วย 
ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า และข้าราชการของมหาวิทยาลัย   
 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ และการเรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
 มาตรา ๒๔ สภาคณาจารย์และข้าราชการมีหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ
อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

 (๓) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 (๔) เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ
น าเสนอความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 



 

 การปฏิบัติหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การด าเนินการใดๆ  ในการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบย่อมได้รับความคุ้มครองและไม่เป็นเหตุในการ
ด าเนินการทางวินัย 

 มาตรา ๒๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะ
หนึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การ
บริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านอ่ืน ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๖ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 (๓) ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ประชาชน 

 มาตรา ๒๗ ให้มีอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผู ้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั ้งรอง
อธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าห้าที่และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได้ 
 มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

 หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 (๒) กระบวนการสรรหาจะต้องเน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
บุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา  ๒๙ อธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รวมทั้งมีคุณสมบัติ
อ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๓๐ อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือ
หย่อนความสามารถ 

 (๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ    
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๗) คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 การให้ออกจากต าแหน่งตาม (๓) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
 มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ข้อบังคับของทางราชการ  และของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

 (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัย ให้
เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

 (๓) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๔) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย 

 (๕) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

 (๖) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

 (๗) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบันรอง
ผู้อ านวยการส านัก  รองผู้อ านวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และอาจารย์พิเศษ 



 

 (๘) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
รวมทั้งส่งเสริมกิจการนักศึกษา 

 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มาตรา ๓๒ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยค าแนะน าของอธิการบดี จากผู้มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙  
 อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และให้อธิการบดีมีอ านาจถอด
ถอนผู้ช่วยอธิการบดีได้ 
 เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รอง
อธิการบดี  เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดี
มอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

 ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้ หรือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๙ คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๓๔ ในวิทยาเขตหนึ่ง ให้มีส านักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ได้รับมอบหมาย 
และจะให้มีผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 
 มาตรา ๓๕ ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 
 มาตรา ๓๖ ในคณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และ
จะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบงานตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได ้

 มาตรา ๓๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีจากผู้ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการ
สอนหรือมีประสบการณ์ด้ านการบริหารมาแล้ ว ไม่น้อยกว่ าสามปี ในมหาวิทยาลั ยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
คณบดี และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดี 



 

 มาตรา ๓๘ คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่
จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้น าความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม มา
ใช้บังคับแก่การพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

 เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 

 มาตรา ๓๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในต าแหน่งคณบดี ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และให้น าบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๐ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้
ด ารงต าแหน่งคณบดีให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการ
แทนคณบดี แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๔๑ ในสถาบัน ส านัก และศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานคนหนึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น และจะให้มีรองผู้อ านวยการ  รองหัวหน้า
ส่วนราชการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้นมอบหมายก็ได้ 
 ให้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖   และส่วนราชการหรือ
หน่วยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้ นคณะหนึ่ง องค์ประกอบ จ านวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อ านาจและหน้าที่  วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก
ต าแหน่งของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการและการจัดระบบ
บริหารงานในส่วนราชการดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะต้องมีกรรมการที่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 

 มาตรา ๔๒ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรอง และผู้ช่วยของ
ต าแหน่งดังกล่าว ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่ง
ในขณะเดียวกันมิได้ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่งก็ได้ แต่ต้อง
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๔๓ ให้มีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๔ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการในส านักงาน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน ส านักวิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
อ านาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่อธิการบดีจะพึง
ปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้
ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนหรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ อธิการบดีจะมอบ



 

อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี  ผู้อ านวยการ  หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ฐานะเทียบเท่าคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
ส่วนราชการนั้นก็ได้ 
 ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจและหน้าที่ตามที่อธิการบดีก าหนด 

 มาตรา ๔๕ ให้ผู้รักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้มีอ านาจ และ
หน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ผู้
ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจและหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่
กรรมการหรือมีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนด้วย 

 
 

หมวด ๓ 

การประสานงานและระดมสรรพก าลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 มาตรา ๔๖ เพ่ือประโยชน์ในการประสานงานและระดมสรรพก าลังเพ่ือพัฒนาการ
อุดมศึกษาในท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยให้มีหน่วยงานประสานงานและระดมสรรพก าลังทางการศึกษา
ในแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือท าข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการ
ใช้บุคลากร ทรัพยากรและความช านาญร่วมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๗ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรา ๔๖ ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จัดให้มีการท าข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 

 ให้คณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) จัดให้มีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 (๒) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง 

 (๓) สนับสนุนการผนึกก าลังเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการร่วมกันจาก
ทุกมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๔๘ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ให้
คณะกรรมการร่วมกัน จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความร่วมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู้ 
การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 



 

หมวด ๔ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 มาตรา ๔๙ ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่ง ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี
อ านาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาการวิจัย ดังนี้ 
 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟัง
ความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
ประกอบการประเมินผลงาน 

 (๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดีพร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 
 

หมวด ๕ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 มาตรา ๕๑ คณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย์ 
 (๒) รองศาสตราจารย์ 
 (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (๔) อาจารย์ 
 ศาสตราจารย์นั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ าตามวรรคหนึ่งให้
เป็นไป ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕๒ คณาจารย์พิเศษ มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย์พิเศษ 

 (๒) รองศาสตราจารย์พิเศษ 

 (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

 (๔) อาจารย์พิเศษ 

 



 

 ศาสตราจารย์พิเศษนั้น แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถมี
ผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์และมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแต่ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทางวิชาการ จักต้องไม่เสนอตนเพ่ือ
ขอรับต าแหน่ง 

 มาตรา ๕๓ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษและพ้น
จากต าแหน่งไป โดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขา
ที่ศาสตราจารย์ผู้นั้น มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๔ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  มีสิทธิ
ใช้ต าแหน่งศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษแล้วแต่กรณี เป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดง
วิทยฐานะได้ตลอดไป 

 การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
 ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
 ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 
 รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
 รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 
 

หมวด ๖ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 มาตรา ๕๕ ปริญญามีสามชั้น คือ 

 ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ ด. 
 ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต   ใช้อักษรย่อ ม. 
 ปริญญาตรี  เรียกว่า บัณฑิต  ใช้อักษรย่อ บ. 
 มาตรา ๕๖ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

 การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไรให้
ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 



 

 มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ 
 มาตรา ๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรส าหรับสาขาวิชาใดได้ ดังนี้ 
 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ได้รับปริญญาแล้ว 

 (๒) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดก่อน
ถึงข้ันได้รับปริญญาตรี 
 (๓) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

 มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็น
ว่าทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและมีผลงานที่เป็นคุณูปการต่อส่วนร่วม สมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้
ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ 
ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการให้ปริญญากิตติมศักดิ์เพ่ือแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

 ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไป ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็น
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนีบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มี ครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และครุยประจ า ต าแหน่งคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยก็ได้ 
 การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจ าต าแหน่งให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่าง
ใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง
แต่งกายนักศึกษาได้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด ๗ 

บทก าหนดโทษ 
 

 มาตรา ๖๓ ผู้ใดใช้ตรา  สัญลักษณ์  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจ าต าแหน่ง  
เครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือ
แสดงด้วยประการใด ๆ ว่า ตนมีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มี ถ้าได้
กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีต าแหน่งหรือมีวิทยฐานะเช่นนั้นต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 มาตรา ๖๔ ผู้ใด 

 (๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าด้วยวิธีใด ๆ  
 (๒) ใช้ตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือ 

 (๓) ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม ๒) ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทรวง
เดียวความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา ๖๕ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ข้าราชการ ลูกจ้าง 
อัตราก าลังเงินงบประมาณและรายได้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะส่วนของ
ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเป็นของมหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ตามรายการที่รัฐมนตรีก าหนด โดยท าเป็นประกาศกระทรวง ซึ่งจะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
หกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
 ให้ข้าราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยระยะเริ่มแรก ให้ข้ าราชการ
ดังกล่าวยังคงด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน  ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไป จนกว่าจะ
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๖๖ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาประจ าสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจ า
สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป
จนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม่  ทั้งนี้ ต้องไม่
เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



 

 มาตรา ๖๗ ให้ส่วนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  
พ.ศ.๒๕๓๘ ยังคงเป็นส่วนราชการต่อไปจนกว่าจะมีการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 มาตรา ๖๘ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักวิจัย หัวหน้า
ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 
ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง 

 ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งตามวรรคหนึ่งด าเนินการให้มีคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แล้วแต่กรณี ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ 

 มาตรา ๖๙ ให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ประจ าของสถาบันราชภัฏแต่ละแห่ง
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้   ใช้บังคับ มีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์       
รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และอาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันราชภัฏแต่ละแห่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบก าหนดที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

 มาตรา ๗๐ ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ เพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ออกใช้บังคับ ให้น ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับซึ่ง
ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

   พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

             นายกรัฐมนตรี 
 

 

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตินี้ คือ โดยที่มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติ
บุคคล และอาจจัดเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ด าเนินการได้โดยอิสระ 
สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการที่เป็นของตนเองมีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ 



 

และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ ดังนั้น 
สมควรก าหนดให้สถาบันราชภัฏเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและเป็นนิติบุคคล 
โดยมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือท าหน้าที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ในการส่งเสริมการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้
สร้างบัณฑิตที่มีความรู้คู่ความดี สร้างส านึกในคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นของชาติ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของวิชาชีพครู  ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  ชุมชนและองค์กรเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมทั้งศึกษาส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริ   ทั้งนี้ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นและสังคม สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ จึง
จ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
  



 

 
    
 
  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อ
วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ วา่ด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  
 บรรดาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้
ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
   “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
   “บัณฑิตศึกษา” หมายความว่า การศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีขึ้นไป 
   “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
   “งานบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ส่วนงานที่ท าหน้าที่ประสานงานด าเนินการ
และรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   “คณะ” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่หลักสูตรสังกัด 
   “คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะ วิทยาลัยหรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่หลักสูตรสังกัด 



 

   “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามวัตถุประสงค์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาและมีมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และ
ให้ค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นเป็นที่สุด 
 

หมวด ๑ 
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

   
ส่วนที่ ๑ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   

 

 ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 
   (๑) อธิการบดี เป็นประธาน 
   (๒) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายจ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธาน 
   (๓) กรรมการจ านวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของคณบดี  
   (๔) กรรมการจ านวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของผู้อ านวยการสถาบัน
และผู้อ านวยการส านัก 
   (๕) กรรมการจ านวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของประธานหลักสูตร 
   (๖) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกจ านวนสี่คน  ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งโดย
ค าแนะน าของ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  
  (๗) ให้เลขานุการงานบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และอาจให้ม ี   
ผู้ช่วยเลขานุการได้ 
 ข้อ ๗ กรรมการตามข้อ ๖ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และ
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ  ๖ (๓) (๔) (๕)  
และ (๖) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



 

  (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
  (๖) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อ
หน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 
  (๗) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๖ ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่  
 ข้อ ๘ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
   (๑) พิจารณาเสนอหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา และการเปิดสอนในระดับบัณฑิต 
ศึกษาต่อสภาวิชาการ 
   (๒) พิจารณาให้ความเห็นในการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 
   (๓) ส่งเสริมและก ากับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาแต่ละหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   (๔) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณของงานบัณฑิตศึกษาและเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
   (๕) วางระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการ
ด าเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 
   (๖) พิจารณาอนุมัติผลการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อสภา
วิชาการ 
   (๗) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมาย 
   (๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ข้อ ๙ การประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 
  



 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

   
 

 ข้อ ๑๐ การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่ง 
ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
และอาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนได้ โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๗ สัปดาห์ แต่มีชั่วโมง
การศึกษาในแต่ละรายวิชาเท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
 กรณีมีความจ าเป็นต้องเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท า
บันทึกขอเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนผ่านความเห็นชอบจากงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๑๑ มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิต โดยให้คิดหน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
   (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
    (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
    (๓) รายวิชาการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง              
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
   (๔) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
    (๕) การค้นคว้าอิสระ หรือวิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

 

ส่วนที่ ๓ 
ระยะเวลา 

   
 

 ข้อ ๑๒ ระยะเวลาการศึกษาเริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนแรกเข้าใน
หลักสูตรจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาสอบผ่านและด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์ระดับบัณฑิตศึกษา
และหลักสูตร 
 ข้อ ๑๓ ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง จะต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
 ข้อ ๑๔ ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท จะต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาไม่เกิน ๕ 
ปีการศึกษา 
 



 

 ข้อ ๑๕ ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก กรณีที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา กรณีท่ีส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
 หากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มี
จ านวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา 
 

ส่วนที่ ๔ 
ภาษาท่ีใช้ในการศึกษา 

   
 

 ข้อ ๑๖ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษา 
ต่างประเทศอ่ืนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
 

ส่วนที่ ๕ 
หลักสูตรที่เปิดและโครงสร้างหลักสูตร 

   
 

 ข้อ ๑๗ หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิต            
รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
    (๒) ระดับปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต  โดยแบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน คือ 
    (ก) แผน ก เป็นการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
    แบบ ก ๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้ โดยไม่
นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    แบบ ก ๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต   
    (ข) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์  แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 
   (๓) ระดับปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
 
 



 

    (ก) แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมข้ึนก็ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
     แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๔๘  หน่วยกิต 
     แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิต 
    ทั้งนี้  วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
    (ข) แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
     แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
     แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๔๘ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
    ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

ส่วนที่ ๖ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ 

   
 

 ข้อ ๑๘ ในแต่ละหลักสูตรให้มีอาจารย์ ซึ่งมีจ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ๑.๑  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
    ๑.๒  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานทาง
วิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดย  อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 



 

    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต้อง
เสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี
    ๑.๓  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
    ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้อง
มีคุณวุฒิ   ขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
   ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
    ๒.๑  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
    ๒.๒  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวนหรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต้อง
เสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี
 
 



 

    ๒.๓  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขา 
วิชานั้นหรือสาขาวิชา   ที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
    ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก แต่ทั้งนี้ 
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
สอนมาแล้วไมน่้อยกว่า ๔ ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
    ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
   (๓) ปริญญาโท 
    ๓.๑  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    ๓.๒  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่   ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งวิชาการอย่างน้อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต้อง
เสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี
    ๓.๓  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ 
     ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระต้องเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องมีผลงานวิจัย 
 



 

     ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
      (ก) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
      (ข) ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
      (ค) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๓.๔  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
     ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
     ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๓.๕  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
   ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 



 

   (๔) ปริญญาเอก 
    ๔.๑  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    ๔.๒  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยต้อง
เสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี
    ๔.๓  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
     ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
     ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
      (ก) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
      (ข) ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
      (ค) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามท่ีก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
มากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 



 

    ๔.๔  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
     ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
     ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๔.๕  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
    ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ที่
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ท าหน้าที่
อาจารย์  ผู้สอนได้ 
   ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ข้อ ๑๙ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียน
การสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดย
ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ได้อีก ๑ หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน  
 
 



 

 ข้อ ๒๐ ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก การค้นคว้าอิสระ  
   (๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ
นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ก) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๕ คนต่อภาคการศึกษา 
     (ข) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ
ด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง   
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา 
     (ค) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแล
นักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
   (๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน 
   หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน แต่ทั้งนี้
รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา 
   (๓) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 
  



 

หมวด ๒ 
การรับเข้าศึกษา 
   

ส่วนที่ ๑ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและหลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา 

   
 

 ข้อ ๒๑ ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีงานบัณฑิตศึกษาก าหนด 
   (๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาก าหนด 
   (๓) ระดับปริญญาโท 
     (ก) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
    (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ หรือเทียบเท่า 
     (ค) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนดในประกาศการ
รับสมัครเข้าศึกษา 
     (ง) ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ ากว่า ๒.๕๐ หรือผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจาก (ค) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาให้เข้าศึกษาได้ 
   (๔) ระดับปริญญาเอก 
    (ก) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ที่มีผลการเรียน  
ดีมาก 
     (ข) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐  
     (ค) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่ก าหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
    (ง) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนดในประกาศการ
รับสมัครเข้าศึกษา 
     (จ) ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ ากว่า ๓.๕๐ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามที่ก าหนดตาม (ค) หรือผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจาก 
(ง) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาให้เข้าศึกษาได้ 
 ข้อ ๒๒ การรับเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาจด าเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก            
วิธีคัดเลือก หรือวิธีการอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
 ข้อ ๒๓ ผู้เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จะศึกษาเกินกว่า ๑ สาขาวิชาในเวลาเดียวกัน
มิได้ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 



 

 

ส่วนที่ ๒ 
ประเภทของผู้เข้าศึกษา 

   
 

 ข้อ ๒๔ ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น 
   (๑) นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
สาขาวิชา ศึกษาในเวลาราชการที่เรียนเต็มเวลา 
    (ก) นักศึกษาสามัญ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดยมิต้อง
ทดลองเรียน 
    (ข) นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาโดย
ให้ทดลองเรียนในภาคการศึกษาแรกต้องลงทะเบียนและสอบผ่านรายวิชาในระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกแล้วแต่กรณีไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต และไม่เกิน ๙ หน่วยกิต ตามรายวิชาที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด โดยได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเป็น
นักศึกษาสามัญได้ 
   ในกรณีที่นักศึกษาทดลองเรียนยังไม่เปลี่ยนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถ
ศึกษาต่อไปอีกหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีหน่วยกิตสะสมในรายวิชาระดับปริญญาโทหรือปริญญา
เอกแล้วแต่กรณี ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยน
สภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ ในกรณีท่ีไม่สามารถเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญได้ ให้พ้นสภาพจาก
การเป็นนักศึกษา 
   (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในหลักสูตร
สาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ อาจจะสอนในเวลาราชการได้ตามความเหมาะสม 
และมีเหตุผลอันควร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณบดีที่นักศึกษาสังกัด และได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย 
   (๓) นักศึกษาเรียนข้ามมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้
ลงทะเบียนเรียน เพ่ือน าหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ตนสังกัดได้ โดย
ต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   (๔) ผู้เข้าร่วมศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอ่ืน นอกเหนือจาก
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้เข้าร่วมศึกษาในบางรายวิชาได้  โดยต้องช าระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีสิทธิได้รับใบรับรองการศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ ให้อยู่
ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๒๕ ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษา จะต้องไปรายงานตัว เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 
มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 
 



 

หมวด ๓ 
การลงทะเบียน 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

การลงทะเบียนแรกเข้า 
   

 ข้อ ๒๖ ผู้ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาต้องลงทะเบียนแรกเข้าโดยยื่นเอกสารและหลักฐาน
ตามที่งานบัณฑิตศึกษาก าหนด พร้อมทั้งลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และ
ค่าธรรมเนียมพิเศษ (ถ้ามี) 
 

ส่วนที่ ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

   
 

 ข้อ ๒๗ การลงทะเบียนวิชาเรียนมี ๓ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิต และคิดค่าคะแนน (Credit) 
   (๒) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิต แต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-Credit) 
   (๓) การลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง (Audit) 
 ข้อ ๒๘ มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาและให้
นักศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   (๑) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการลงทะเบียน
รายวิชาที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข
ของรายวิชาใดให้ถือว่าการลงทะเบียนรายวิชานั้นเป็นโมฆะ 
   (๒) การลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีผลดังนี้ 

     (ก) นักศึกษาที่ลงทะเบียนพ้นวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดจะต้องช าระค่าปรับ
ลงทะเบียนล่าช้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

     (ข) นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียน และช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลา  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นับตั้งแต่วันที่เปิดภาคการศึกษาปกติ หรือเปิดการศึกษาภาคฤดู
ร้อน จะไม่มีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่นักศึกษาได้ลาพักการศึกษา หรือมีเหตุจ าเป็น
และได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

     นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาใดๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษา หรือผู้ที่ท าหน้าที่แทนอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 



 

   (๓) นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร รายวิชาตามเงื่อนไขของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา รวมแล้วได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต ในภาค
การศึกษาปกติและได้ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต ในภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยไม่นับรวมหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระ   หรือวิทยานิพนธ์และรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
   (๔) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของ
งานบัณฑิตศึกษา 
   (๕) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในระดับปริญญาตรี ให้ใช้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   (๖) นักศึกษาอาจลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือเป็นการเสริมความรู้  โดยไม่ต้อง
ประเมินผลในรายวิชานั้นก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
   การลงทะเบียนรายวิชาโดยไม่ประเมินผลนี้ ให้บันทึกอักษร Au ไว้ในระบบถาวร        
ทั้งนี้ นักศึกษาจะต้องเข้าฟังค าบรรยาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ ในชั้นเรียนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด มิฉะนั้น จะถือว่าการลงทะเบียนในรายวิชานั้นเป็นโมฆะ 
   (๗) ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร เกิน ๑๕ หน่วยกิต ให้
นักศึกษาด าเนินการเพิกถอนรายวิชาให้เหลือเพียงไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต หากนักศึกษาไม่ด าเนินการ
เพิกถอนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะด าเนินการเพิกถอนรายวิชาให้เหลือ
เพียง ๑๕ หน่วยกิต  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไม่ต้องคืนค่าธรรมเนียมการศึกษาในรายวิชาที่ถูกเพิกถอน
ดังกล่าวให้แก่นักศึกษา 
 

ส่วนที่ ๓  
การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชา 

   
 

 ข้อ ๒๙ การขอถอน หรือขอเพ่ิมรายวิชาที่จะเรียนต้องกระท าภายในสองสัปดาห์แรกของ 
ภาคการศึกษาปกติ และสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน และต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาหรือผู้ที่ท าหน้าที่แทนอาจารย์ที่ปรึกษา และได้รับอนุมัติจากคณบดี  
   การขอถอนรายวิชาที่ได้กระท าภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง รายวิชาที่ขอถอน
จะไม่ปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา และให้ได้รับค่าลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืนกึ่งหนึ่ง  
   การขอถอนรายวิชาที่มิได้กระท าภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้บันทึก
ตัวอักษร “W”   ในรายวิชาที่ขอถอน และจะไม่ได้รับค่าลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืน 
   การขอถอนรายวิชาจะต้องกระท าก่อนสอบปลายภาคไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ หาก
ขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาดังกล่าว ให้ได้รับคะแนน “E”  
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔ 
การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 

   
 

 ข้อ ๓๐ ในกรณีที่นักศึกษาไม่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาใด จะต้องช าระค่ารักษาสภาพ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

ส่วนที่ ๕ 
การช าระค่าธรรมเนียม 

   
 

 ข้อ ๓๑ การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

หมวด ๔ 
การสอบและประเมินผลการศึกษา 

   
ส่วนที่ ๑ 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
   

 

 ข้อ ๓๒ มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการประเมินผลการศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ข้อ ๓๓  การประเมินผลการศึกษา จะต้องกระท าเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษา โดยให้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน และ
ผลการศึกษาแบ่งเป็น ๘ ระดับ ดังต่อไปนี้ 
  อักษร  ผลการศึกษา    ระดับคะแนน 
    A   ดีเยี่ยม (Excellent)       ๔.๐๐ 
    B+  ดีมาก (Very Good)       ๓.๕๐ 
    B   ดี (Good)         ๓.๐๐ 
    C+  ค่อนข้างดี (Above Average) ๒.๕๐ 
    C   พอใช้ (Average)        ๒.๐๐ 
    D+  อ่อน (Below Average)   ๑.๕๐ 
    D   อ่อนมาก (Poor)   ๑.๐๐ 
    E   ตก (Fail)    ๐.๐๐ 
  ในกรณีที่เป็นรายวิชาซึ่งไม่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ศึกษา ให้มีวงเล็บก ากับตัวอักษร
ระดับคะแนนไว้ด้วยและไม่น าผลการศึกษามาค านวณ 



 

 ข้อ ๓๔  ในกรณีที่หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไม่มีระดับคะแนน   
ให้แสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นด้วยอักษร ดังนี้ 
  อักษร  ผลการศึกษา 
     S   ผลการศึกษาเป็นที่น่าพอใจ (Satisfactory) 
     U   ผลการศึกษาไม่เป็นที่น่าพอใจ (Unsatisfactory) 
 ข้อ ๓๕ ในกรณีที่รายวิชาใดมิได้ท าการประเมินผลหรือไม่มีการประเมินผล การรายงานผล
การศึกษารายวิชานั้นอาจแสดงด้วยอักษร ดังต่อไปนี้ 
  อักษร  ผลการศึกษา 
     I   ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
     Au  ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟังโดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลาเรียน 
     ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (Audit) 
     W  ถอนรายวิชาในก าหนดเวลา (Withdrawn) 
  (๑) การให้ “I” ในรายวิชาใดจะท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   (ก) นักศึกษาท างาน และการศึกษาส่วนหนึ่งของรายวิชานั้น ยังไม่ครบถ้วนและ
อาจารย์ผู้สอนเห็นว่ายังไม่สมควรประเมินผลขั้นสุดท้าย 
   (ข) นักศึกษาไม่สามารถเข้าสอบได้ด้วยสาเหตุป่วย หรือเหตุสุดวิสัยบางประการ 
โดยมีใบรับรองแพทย์หรือหลักฐานอ่ืนที่เชื่อถือได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคนใดคนหนึ่งที่นักศึกษาสังกัด 
  (๒) ในกรณีที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จหรือไม่สอบภายในภาคการศึกษาถัดไป ให้ถือ
ว่านักศึกษาไม่ขอรับการประเมินผลการศึกษา และให้ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็นศูนย์ และ
ประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  ทั้งนี้ ใน
กรณีท่ีมีความจ าเป็นนักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาในการขอรับการประเมินผลการศึกษาต่อคณบดี
ที่รายวิชานั้นสังกัด เพื่อเสนอให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ  
 ข้อ ๓๖ การประเมินการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์  
  (๑) การประเมินการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ ใช้ระบบการ
ประเมิน ดังนี้ 
   ผ่าน โดยไม่มีการแก้ไข 
   ผ่าน โดยมีการแก้ไขเล็กน้อย 
   ผ่าน โดยมีการแก้ไขมากในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ และให้มีการสอบเค้าโครงอีกครั้ง  
   ไม่ผ่าน  
  (๒) การประเมินความก้าวหน้าในการท าการค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ แต่ละภาค
การศึกษา ให้ใช้ระบบการประเมิน ดังนี้ 
   S (Satisfactory) ผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ 
   U (Unsatisfactory) ผลการประเมินไม่เป็นที่น่าพอใจ 



 

  ในกรณีที่ผลการประเมินได้ U นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนหน่วยกิตใหม่ จนกว่าจะ
ได้ผลการประเมิน “S” 
  (๓) การประเมินการสอบการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ ให้ใช้ระบบการประเมิน ดังนี้ 
   สัญลักษณ ์   ความหมาย 
   Excellent   ดีเยี่ยม 
   Good    ดี 
   Passed    ผ่าน 
   Failed    ตก 
 ข้อ ๓๗ รายวิชาของแต่ละสาขาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง และระดับปริญญาโท ที่น าผลการเรียนมาประเมินผลเพ่ือการส าเร็จการศึกษา นักศึกษา
จะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า “B” หากได้ต่ ากว่านี้ จะต้องลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีก 
จนกระท่ังได้ระดับคะแนน ไม่ต่ ากว่า “B” 
  ส าหรับรายวิชาของแต่ละสาขาวิชาในระดับปริญญาเอก ที่น าผลการเรียนมา
ประเมินผล  เพ่ือการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องได้ระดับรับคะแนนไม่ต่ ากว่า “B” หากได้ต่ า
กว่านี้ จะต้องลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีก จนกระท่ังได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า “B” 
 ข้อ ๓๘ ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนจะต้องบันทึกผลไว้ในระเบียน ยกเว้นรายวิชาที่ได้รับ
อนุมัติให้มีการถอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  การค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยส าหรับภาคการศึกษา และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้
ค านวณทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน และให้ใช้น้ าหนักของหน่วยกิตด้วย ยกเว้นรายวิชาที่มีวงเล็บก ากับ
ตัวอักษรระดับคะแนนตามข้อ ๓๓ วรรคสอง และรายวิชาที่ได้รับอักษร “S” “U” “I” “Au” หรือ 
“W” 
  ในการค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้น าผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับระดับ
คะแนน  ทุก ๆ รายวิชามารวมกัน แล้วหารด้วยผลบวกของหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด ให้มีเลข
ทศนิยมสองต าแหน่ง   โดยไม่มีการปัดเศษ 
 ข้อ ๓๙ ให้นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ภายในภาค
การศึกษาปกติที่ ๓ นับแต่ภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแรกเข้า ส าหรับปริญญาโท หรือ
ภายในภาคการศึกษาปกติที่นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติผ่าน (Qualifying Examination) ส าหรับ
ปริญญาเอก  
  การขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอคณบดีแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  กรณีการถูกพักการศึกษาหรือลาพักการศึกษา ให้นักศึกษาด าเนินการตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
  ในกรณีที่นักศึกษายังไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคน  ใดคนหนึ่งท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  

 



 

ส่วนที่ ๒ 
การสอบภาษาต่างประเทศ 

   
 

 ข้อ ๔๐ นักศึกษาต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษและสอบผ่านตามเงื่อนไขที่ก าหนดตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๓ 
การสอบวัดคุณสมบัติ 

   
 

 ข้อ ๔๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนักศึกษาระดับปริญญา
เอก เป็นการสอบเพ่ือประเมินความพร้อมและความสามารถของนักศึกษาว่า มีพ้ืนความรู้เพียงพอที่จะ
ศึกษา และท าวิทยานิพนธ์ได้ 
 ข้อ ๔๒ ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติโดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามค าแนะน าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน 
แต่ไม่เกิน ๕ คน  
  ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการด าเนินการสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ก าหนด 
 

 ข้อ ๔๓ นักศึกษาที่มีสิทธิสมัครสอบวัดคุณสมบัติจะต้องศึกษาในสาขาวิชานั้นมาแล้ว     
ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับปริญญาเอกแบบ ๑ ตามข้อ ๑๗ (๓) (ก) และไม่น้อยกว่า ๒         
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับปริญญาเอกแบบ ๒ ตามข้อ ๑๗ (๓) (ข) และในภาคการศึกษาที่สมัคร
สอบจะต้องลงทะเบยีนเรียนอยู่ด้วย 
 ข้อ ๔๔ นักศึกษาที่ประสงค์จะสอบวัดคุณสมบัติ จะต้องยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
ทั้งนี้ ก่อนก าหนดวันสอบอย่างน้อย ๑๕ วัน นับแต่วันที่รับค าร้อง 
 ข้อ ๔๕ การสอบวัดคุณสมบัติจะต้องสอบให้ผ่านภายใน ๕ ภาคการศึกษาปกติ นับตั้งแต่  
ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา   หากสอบไม่ผ่าน จะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๔๖ นักศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติไม่ผ่าน มีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง การสอบแก้ตัวต้อง
สอบให้เสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป นับตั้งแต่การสอบครั้งแรก หากสอบแก้ตัวแล้วไม่
ผ่านจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา  
 ข้อ ๔๗ ให้ประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ รายงานผลการสอบโดยผ่านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะที่สังกัด ภายใน ๒ สัปดาห์ หลังจากวันสอบเสร็จ  
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔ 
การสอบประมวลความรู้ 

   
 

 ข้อ ๔๘ การสอบประมวลความรู้ ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท ( Comprehensive 
Examination) เป็นการสอบเพ่ือประเมินความพร้อมและความสามารถของนักศึกษาว่า มีพ้ืนความรู้
เพียงพอที่จะศึกษาต่อได้ 
  กรณี นักศึกษาปริญญาโทแผน ข ตามข้อ ๑๗ (๒)(ข) ต้องสอบผ่านการสอบประมวล
ความรู้โดย มีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (ก) สอบผ่านรายวิชาในระดับปริญญาโทตามหลักสูตรและแผนการศึกษามาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต โดยไม่นับรวมหน่วยกิตการค้นคว้าอิสระ และรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
  (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 
 ข้อ ๔๙ ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบประมวลความรู้ต่อคณะที่สังกัด โดยได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ภายในระยะเวลาที่คณะประกาศก าหนด   
 ข้อ ๕๐ เพ่ือให้การด าเนินการสอบประมวลความรู้ได้มาตรฐาน คณะที่สังกัดจะแต่งตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู้ ตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ 
จ านวน ๓ คน ทั้งนี้ วิธีการสอบและเกณฑ์การสอบผ่านประมวลความรู้  ให้เป็นไปตามที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด 
 ข้อ ๕๑ การสอบประมวลความรู้อาจเป็นการสอบข้อเขียน และการสอบปากเปล่าหรือ
เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ทั้งนี้ การสอบและการรายงานผลการสอบแต่ละครั้งต้องเสร็จสิ้นภายใน         
สองสัปดาห์ นับแต่วันสอบวันแรก  
  ให้ประธานกรรมการสอบประมวลความรู้รายงานผลการสอบผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและคณบดีที่นักศึกษาสังกัดต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ ๕๒ การสอบประมวลความรู้จะต้องสอบให้ผ่านภายใน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 
นับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลา
พักการศึกษา  หากสอบไม่ผ่านจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๕๓ นักศึกษาที่สอบประมวลความรู้ไม่ผ่าน มีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง การสอบแก้ตัว
ต้องสอบให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน หลังจากสอบครั้งแรก หากสอบแก้ตัวแล้วไม่ผ่านจะพ้นสภาพจาก
การเป็นนักศึกษา 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ ๕ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอ  การจัดท า การสอบวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ  

   
 

 ข้อ ๕๔ การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ นักศึกษาอาจเรียบเรียงเป็น
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้ ต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ข้อ ๕๕ การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ  
   ระดับปริญญาโท 
   (๑) การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ในหลักสูตรแผน ก 
   เมื่อนักศึกษาได้ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติและมีสภาพเป็น
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
หลักต่อคณะที่สังกัด และโครงร่างวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรก่อน
วันสอบวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน 
   นักศึกษาต้องน าส่งโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้คณะที่สังกัดไม่เกินวันสุดท้ายของภาค
การศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์ซ้ าใหม่ 
   หลักสูตรอาจก าหนดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ วิธีการสอบให้เป็นไป
ตามท่ีประธานหลักสูตรก าหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรแล้วให้นักศึกษายื่นค าร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อ
ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   หากเป็นการขอเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องปฏิบั ติ
เช่นเดียวกับการเสนออนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ฉบับหลังสุด 
   (๒) การเสนอโครงร่างการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตร แผน ข 
   เมื่อนักศึกษาได้ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเป็น
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงร่างการค้นคว้าอิสระซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษา ต่อคณะที่สังกัด และโครงร่างการค้นคว้าอิสระดังกล่าว จะต้องได้รับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรก่อนวันสอบการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน 
   นักศึกษาต้องส่งโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้คณะที่สังกัด ไม่เกินวันสุดท้ายของภาค
การศึกษาปกติที่ ๔ นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ โครงร่างการค้นคว้าอิสระ จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตร ก่อนการลงทะเบียนเรียนวิชาการค้นคว้าอิสระ  
   หลักสูตรอาจก าหนดให้มีการสอบโครงร่างการค้นคว้าอิสระ  ทั้งนี้ วิธีการสอบให้
เป็นไปตามท่ีประธานหลักสูตรก าหนด 



 

   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับโครงร่างการค้นคว้าอิสระ ที่ได้รับอนุมัติจาก
ประธานหลักสูตรแล้วให้นักศึกษาอ่ืนยื่นค าร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพร้อมชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นต่อประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   หากเป็นการขอเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของการค้นคว้าอิสระ นักศึกษาต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับการเสนอขออนุมัติโครงร่างการค้นคว้าอิสระใหม่ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ
โครงร่างการค้นคว้าอิสระฉบับหลังสุด 
   ระดับปริญญาเอก 
   (๓) การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
   เมื่อนักศึกษาได้ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเป็น
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
หลักต่อคณะที่สังกัด และโครงร่างวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตรก่อน
วันสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ วัน 
   นักศึกษาต้องน าส่งโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้คณะที่สังกัดไม่เกินวันสุดท้ายของภาค
การศึกษาปกติท่ี  ๕ นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน  
   หลักสูตรอาจก าหนดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ วิธีการสอบให้เป็นไป
ตามท่ีประธานหลักสูตรก าหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรแล้วให้นักศึกษายื่นค าร้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อ
ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   หากเป็นการขอเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับการเสนออนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ใหม่ ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ฉบับหลังสุด 
 ข้อ ๕๖ วันสอบวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ครั้งสุดท้ายต้องสอบก่อนวันครบก าหนด
ระยะเวลาการศึกษา ตามข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
  ระดับปริญญาโท 
  (๑) การสอบวิทยานิพนธ์ จะกระท าได้ต่อเมื่อ 
   (ก) ลงทะเบียนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
   (ข) สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศแล้ว 
   (ค) สอบผ่านประมวลความรู้ (ถ้ามี) 
  โดยให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบต่อประธานหลักสูตรได้ตั้งแต่วันที่โครงร่างได้รับ
อนุมัติแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน และต้องก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่คณะที่สังกัด
รับค าร้องขอสอบของนักศึกษา พร้อมทั้งส่งวิทยานิพนธ์ฉบับร่างที่มีรูปแบบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   
 
 



 

  ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่    
ไม่เกิน ๕ คน ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสอบ 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ส าหรับบัณฑิตศึกษา  
  ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้และผลการสอบ
วิทยานิพนธ์จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา
หลักจัดส่ง  ผลการสอบวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้น
การสอบ 
  ส าหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม
ข้อ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งแบบประเมินให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พร้อมกับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  กรณีการสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วัน 
หลังจากวันสอบครั้งแรกและไม่เกินระยะเวลาในการศึกษาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ หากสอบแก้ตัวแล้ว
ไม่ผ่านให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ในวันสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ครบตามจ านวนที่
ก าหนดไว้มาด าเนินการสอบหรือสามารถเข้าร่วมการสอบตามข้อ ๕๗ จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผล
สมบูรณ์  ถ้ากรรมการไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ให้เลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันก าหนดสอบครั้งแรก 
  (๒) การสอบการค้นคว้าอิสระ จะกระท าได้ต่อเมื่อ 
   (ก) สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศแล้ว 
   (ข) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
    (ค) ลงทะเบียนวิชาการค้นคว้าอิสระ 
  โดยให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบต่อประธานหลักสูตรได้ตั้งแต่วันที่โครงร่างได้รับ
อนุมัติแล้วไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน และต้องก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่คณะที่สังกัด
รับค าร้องขอสอบของนักศึกษา พร้อมทั้งส่งการค้นคว้าอิสระ ฉบับร่างที่มีรูปแบบตามที่ มหาวิทยาลัย
ก าหนด   
  ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ โดยมี
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการค้นคว้าอิสระ จะต้อง
ได้มติเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสอบ  
  ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ จ านวนไม่เกิน ๓ คน 
ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษา
หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรส าหรับบัณฑิตศึกษา  



 

  ทั้งนี้ การสอบการค้นคว้าอิสระต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้และผลการ
สอบการค้นคว้าอิสระจะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ โดยให้
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักจัดส่งผลการสอบการค้นคว้าอิสระให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน 
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
  ส าหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม
ข้อ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดท าการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งแบบ
ประเมินให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พร้อมกับการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
  กรณีการสอบการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ 
วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไม่เกินระยะเวลาในการศึกษาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ หากสอบแก้ตัว
แล้วไม่ผ่านให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ในวันสอบการค้นคว้าอิสระจะต้องมีคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระครบตาม
จ านวนที่ก าหนดไว้มาด าเนินการสอบหรือสามารถเข้าร่วมการสอบตามข้อ ๕๗ จึงจะถือว่าการสอบ
นั้นมีผลสมบูรณ์ ถ้ากรรมการไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ให้เลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันก าหนดสอบครั้งแรก 
  ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นคณะกรรมการสอบ การค้นคว้าอิสระ โดย
มีอาจารย์ที่ปรึกษาหลักท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการค้นคว้าอิสระ 
จะต้องได้มติเป็นเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสอบ 
  ให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดส่งผลการสอบให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
  การประเมินผลการค้นคว้าอิสระขั้นสุดท้าย หลังจากที่นักศึกษาเสนอเอกสารฉบับ
สมบูรณ์แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักเป็นผู้ประเมินผลตามข้อ ๓๖ (๓)  
  ระดับปริญญาเอก 
  (๓) การสอบวิทยานิพนธ์จะกระท าได้ต่อเมื่อ 
   (ก) ลงทะเบียนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
   (ข) สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศแล้ว 
   (ค) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
   โดยให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบต่อประธานหลักสูตรได้ตั้งแต่วันที่โครงร่างได้รับ
อนุมัติแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒๐ วัน และต้องก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่คณะที่สังกัด
รับค าร้องขอสอบของนักศึกษา พร้อมทั้งส่งวิทยานิพนธ์ฉบับร่างที่มีรูปแบบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
   ให้คณะที่สังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จ านวน ๕ คน โดยผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม และกรรมการ
สอบ ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรส าหรับบัณฑิตศึกษา  



 

   ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังและผลการสอบ
วิทยานิพนธ์จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบ โดยให้อาจารย์ที่ปรึ กษาหลักจัดส่งผล
การสอบวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
   ส าหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาระบุผลการประเมิน
ตามข้อ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยจัดส่งแบบ
ประเมินให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพร้อมกับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
   กรณีการสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัวได้ ๑ ครั้ง ภายใน 
๑๒๐ วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไม่เกินระยะเวลาในการศึกษาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ หากสอบ
แก้ตัวแล้วไม่ผ่านให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา   
   ในวันสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ครบตามจ านวนที่
ก าหนดไว้มาด าเนินการสอบหรือสามารถเข้าร่วมการสอบตามข้อ ๕๗ จึงจะถือว่าการสอบนั้นมีผล
สมบูรณ์ ถ้ากรรมการ  ไม่ครบตามท่ีก าหนดไว้ให้เลื่อนการสอบออกไป ทั้งนี้ ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันก าหนดสอบครั้งแรก 
 ข้อ ๕๗ ในวันสอบวิทยานิพนธ์หรือวันสอบการค้นคว้าอิสระ หากคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถมาร่วมท าการสอบใน
ห้องสอบได้  ให้สามารถเข้าร่วมการสอบโดยใช้วิธีการสอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ แต่ ประธาน
กรรมการสอบและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องอยู่ภายในห้องสอบ 

 
หมวด ๕ 

การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการศึกษา 
   

ส่วนที่ ๑ 
การเปลี่ยนสาขาวิชาและเปลี่ยนแผนการเรียน 

   
 

 ข้อ ๕๘ การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอก หรือแผนการศึกษาให้ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาพิจารณาอนุมัติ และต้องช าระค่าธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

ส่วนที่ ๒ 
การพ้นสภาพนักศึกษา 

   
 

 ข้อ ๕๙ ให้นักศึกษาพ้นสภาพนักศึกษาในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๑) ส าเร็จการศึกษา 
   (๒) ตาย 
   (๓) ลาออก 
   (๔) ขาดคุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษาข้อหนึ่งข้อใดตามข้อ ๒๑ 



 

   (๕) ไม่ลงทะเบียนเรียนให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดนับแต่วัน
เปิดภาคเรียนการศึกษาปกติ ตามข้อ ๒๘ (๒)  
   (๖) ลาพักการศึกษาติดต่อกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ  
   (๗) ไม่ลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษาติดต่อกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
   (๘) ครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ 
   (๙) นักศึกษาทดลองเรียนที่ไม่สามารถเปลี่ยนสภาพเป็นนักศึกษาสามัญตามข้อ 
๒๔ (๑) (ข) 
   (๑๐)  สอบไม่ผ่านการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
   (๑๑)  สอบไม่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติตามข้อ ๔๖  
   (๑๒)  โครงร่างวิทยานิพนธ์ไม่ผ่านตามข้อ ๕๕ 
   (๑๓)  สอบประมวลความรู้ไม่ผ่าน ตามข้อ ๕๓  
   (๑๔)  สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระไม่ผ่าน ตามข้อ ๕๖ 
    (๑๕)  ไม่ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ตามข้อ ๕๕  
   (๑๖)  ไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   (๑๗)  ถูกไล่ออกจากมหาวิทยาลัย 
   (๑๘)  มหาวิทยาลัยสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีอ่ืน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 

ส่วนที่ ๓ 
การลาพักการศึกษา 

   
 

 ข้อ ๖๐ การลาพักการศึกษาให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   (๑) นักศึกษาใหม่ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาไม่มีสิทธิลาพักการศึกษาในภาค
การศึกษาแรก เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   (๒) ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร นักศึกษาอาจลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาใด
ภาคการศึกษาหนึ่งได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  และคณบดีที่นักศึกษาสังกัด  
   (๓) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาให้ช าระค่ารักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
ที่ลาพัก  
   (๔) การลาพักในระหว่างภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติก่อนวันเริ่มการสอบไล่ภาค
การศึกษานั้นรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นจะบันทึกอักษร “W” ในระเบียน
การศึกษา 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ ๔ 
การกลับเข้าเป็นนักศึกษา 

   
 ข้อ ๖๑ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๕๙ (๖) และ 
(๑๗) อาจขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาคืนได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๕๙ (๓) (๖) 
(๑๑) (๑๓) (๑๕) และ (๑๖) เมื่อเข้ามาเป็นนักศึกษาใหม่ให้น าวิชาที่เคยศึกษาไว้เดิมมาใช้ใหม่ได้ โดย
ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖๓ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๕๙ (๑๗) จะไม่มี
สิทธิเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอีก 
 ข้อ ๖๔ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนและการเทียบโอนให้ออกเป็น
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๕ 
การส าเร็จการศึกษา 

   
 ข้อ ๖๕ นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษาต่องานบัณฑิตศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ประธานหลักสูตร และคณบดี ภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ ๖๖ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเรียนครบ
ตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
   (๒) ระดับปริญญาโท 
    ๒.๑  แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า  
ขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
    ๒.๒  แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย
จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าขั้นสุดท้าย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟังได ้
    ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่



 

ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ ( Full 
Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
    ๒.๓  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination)  ข้อเขียนและปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแต่งตั้งโดยเป็นระบบเปิด
ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้าคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
   (๓) ปริญญาเอก 
    ๓.๑  แบบ ๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย
คณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
    ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจาณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
    ๓.๒  แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยจะต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุ ดท้ายโดย
คณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
    ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
 

หมวด ๖ 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

   
 

 ข้อ ๖๗ ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ
ในประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การก ากับมาตรฐาน 
  (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 



 

    (๔) คณาจารย์ 
    (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
    (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ข้อ ๖๘ การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบห้าปี   
 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
 ข้อ ๖๙ ในระหว่างที่คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ตาม
ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๔๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ มิให้
น าความในข้อ ๖ มาใช้บังคับ โดยให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เป็นประธาน รองอธิการบดีซึ่งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มอบหมายจ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธาน และกรรมการซึ่งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์แต่งตั้งจ านวนเจ็ดคน  
 ให้เลขานุการงานบัณฑิตศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ 
 เมื่อคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่     
ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองสิ้นสุดวาระการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑       
 
 
              (นายถนอม อินทรก าเนิด) 
       ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
  



 

 
 
 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการเทียบโอนผล

การเรียน 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ 

เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเทียบ

โอน  ผลการเรียน ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ.

๒๕๔๘   

บรรดาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบ

นี้แทน 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

“การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษาที่ได้ศึกษามาแล้ว ซึ่งมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของเนื้อหาใน

รายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและอยู่ในระดับเดียวกันมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

 “การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์” หมายความว่า การเทียบโอนความรู้ 

ทักษะและประสบการณ์ จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม หรือจาก



 

ประสบการณ์การท างาน เพ่ือนับเป็นหน่วยกิตเทียบเท่ารายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใช้

โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร  

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญ

ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม 

สื่อ หรือ    แหล่งความรู้อ่ืน ๆ  

“การฝึกอบรม” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้ของผู้ศึกษาจากการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสาระ

เทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาขอเทียบโอนโดย

ได้รับวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรหรือเอกสารอื่นจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ซึ่ง

แสดงว่านักศึกษาได้ผ่านการฝึกอบรม 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 ข้อ ๕ ผู้มีสิทธิในการเทียบโอนผลการเรียนต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ต้องมีความรู้ พ้ืนฐานตามที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย       ในระดับท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน ดังต่อไปนี้ 

     (ก) กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

     (ข) กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

 (๒) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ทั้ง

ในประเทศหรือต่างประเทศ  

 ข้อ ๖ การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบ  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ระดับปริญญาตรี 

      (ก) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับ อุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 



 

      (ข) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 

      (ค) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าค่าระดับคะแนนตัวอักษร “C” 

หรือ  แต้มระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือเทียบเท่า  

      (ง) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วย

กิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

      (จ) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะไม่น ามาค านวณ

แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยจะได้รับค่าระดับคะแนนตัวอักษรเป็น “T” 

      (ฉ) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่ามาแล้ว และเข้าศึกษาในระดับปริญญา

ตรี    ให้ได้รับยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้ แต่หากคณะกรรมการที่ตั้งขึ้นตาม

ข้อ ๑๐ เห็นว่า  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนขาดความรู้ที่ส าคัญหรือจ าเป็นในบางรายวิชาของหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไปอาจให้  ผู้เข้าศึกษาเรียนหรือศึกษาเพ่ิมเติมได้ 

      (ช) ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่า

ชั้นปี  และภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 

      (ซ) ผู้ที่ผ่านการเทียบโอนผลการเรียนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแล้วเข้า

มาศึกษาใหม่ คณะกรรมการที่สภาวิชาการแต่งตั้งตามข้อ ๑๐ อาจพิจารณาให้ด าเนินการเทียบโอน

ใหม่ได้ 

 (๒) ระดับบัณฑิตศึกษา 

      (ก) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าที่

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

      (ข) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 

 

      (ค) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่สอบไล่ได้ไม่ต่ ากว่าค่าระดับคะแนนตัวอักษร “B” 

หรือแต้มระดับคะแนน ๓.๐๐ หรือเทียบเท่า หรือระดับคะแนนตัวอักษร “S”  

      (ง) การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด

โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยให้ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการด้วย 

      (จ) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวน

หน่วยกิต  รวมของหลักสูตรที่รับโอน   

      (ฉ) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะไม่น ามาค านวณ

แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยจะได้รับค่าระดับคะแนนตัวอักษรเป็น “T” 



 

      (ช) ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ 

หน่วยกิต 

      (ซ) ในกรณีทีม่หาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่า

ชั้นปี  และภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 

      (ฌ) นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเมื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสองในห้าของ

หลักสูตรที่เข้าศึกษา 

      (ญ) ผู้ที่ผ่านการเทียบโอนผลการเรียนในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแล้วเข้า

มาศึกษาใหม่ คณะกรรมการที่สภาวิชาการแต่งตั้งตามข้อ ๑๐ อาจพิจารณาให้ด าเนินการเทียบโอน

ใหม่ได้ 

 ข้อ ๗  ผู้มีสิทธิในการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง

อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผ่านการศึกษา การฝึกอบรม ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 (๒) ผ่านการศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอบรม หรือจาก

ประสบการณ์การท างาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

(๓) มีสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่าส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือมีความรู้พ้ืนฐานในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าส าหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ มีดังต่อไปนี้ 

 (๑) การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตาม

หลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

 (๒) ให้ประธานกรรมการหลักสูตรที่ขอเทียบโอนเสนอแต่ งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

ด าเนินการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนซึ่งอาจเป็นบุคคล

ภายในหรือภายนอกหลักสูตรก็ได้ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดี ทั้งนี้ การด าเนินการพิจารณา

การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้มีวิธีการที่หลากหลายอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

      (ก) การทดสอบมาตรฐาน   

      (ข) การทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเอง  

      (ค) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ  

      (ง) การเสนอแฟ้มสะสมงาน  



 

      ทั้งนี้ หากมีวิธีการอ่ืนนอกเหนือจาก (ก) (ข) (ค) และ (ง) ให้คณะกรรมการพิจารณา

ด าเนินการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ เป็นผู้พิจารณาโดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณบดี 

 (๓) ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าค่าระดับคะแนนตัวอักษร “C” หรือ “P” หรือ 

“S” หรือ “ผ่าน” แล้วแต่กรณี ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไม่ต่ ากว่าค่าระดับ

คะแนนตัวอักษร “B” หรือ “P” หรือ “S” แล้วแต่กรณี ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 (๔) จ านวนหน่วยกิตท่ีได้รับการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์รวมแล้วต้องไม่เกิน     

สามในสี่ของหน่วยกิตรวมข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 (๕) รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ให้บันทึกค่าระดับคะแนน

เป็น “T” โดยไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (๖) ผู้ที่ผ่ านการเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนแล้วเข้ามาศึกษาใหม่ ให้ด าเนินการเทียบโอนใหม่ทุกกรณี     

  ข้อ ๙  อัตราค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการที่สภาวิชาการแต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการเทียบโอนผลการ

เรียน และการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ ์

 ข้อ ๑๑  ผู้ ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน หรือการเทียบโอนความรู้  ทักษะและ

ประสบการณ์ต้องมีระยะเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

 ข้อ ๑๒  การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ และการ

พิจารณาอนุมัติให้เทียบโอน ต้องกระท าให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้เป็นอ านาจของอธิการบดีหรือผู้ซึ่งอธิการบดี

มอบหมายที่จะพิจารณาขยายระยะเวลาได้ 

 ในกรณีที่มีการเทียบโอนผลการเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแล้ว และจะน ามาเทียบ

โอน      ผลการเรียนกับมหาวิทยาลัยอีก ให้เป็นอ านาจของอธิการบดีหรือผู้ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย 

ทั้งนี้ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่สภาวิชาการแต่งตั้งตามข้อ ๑๐ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

การเทียบโอน  ผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

 ข้อ ๑๓  ในกรณีที่มีการเทียบโอนผลการเรียนอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘ จนแล้วเสร็จ 

 



 

 ข้อ ๑๔  ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฉบับใดที่ อ้างถึงระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน ให้ถือว่าอ้างถึงระเบียบนี้ 

 

 ข้อ ๑๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ

ประโยชน์   ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้

อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นเป็นที่สุด 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

 

                                                   (นายถนอม  อินทรก าเนิด) 

  ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ฉบับที่ ๓๐๔/๒๕๖๓ 

เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน 

การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

         เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ 

ทักษะและประสบการณ์ เป็นไปด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

         อ้างถึงค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่  ๑๒ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับความในข้อ ๙ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึง

ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  

         ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เรื่อง อัตรา

ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

         ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

         บรรดาประกาศ หรือค าสั่งอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

         ข้อ ๓ ในประกาศนี ้

         “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

         “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

          “ค่าธรรมเนียม” หมายความว่า เงินประเภทต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 

         ข้อ ๔ อัตราค่าธรรมเนียม มีดังต่อไปนี้ 

         (๑) ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน 

              ระดับปริญญาตรี หน่วยกิตละ   ๕๐   บาท 

         (๒) ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

              (ก) ระดับปริญญาตรี วิชาละ   ๑,๐๐๐   บาท 



 

              (ข) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาละ  ๒,๕๐๐   บาท 

              (ค) ระดับปริญญาโท วิชาละ   ๓,๐๐๐   บาท 

              (ง) ระดับปริญญาเอก วิชาละ   ๓,๕๐๐   บาท 

 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพ่ือ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามประกาศนี้ และในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และให้ค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นเป็นที่สุด 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก  โตสุรัตน์) 

                 ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 
  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
ฉบับท่ี  ๑๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การก าหนดอัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนยีมการศึกษา   
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

________________________ 
 

 เพ่ือให้การเรียกก าหนดอัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นไปด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 อ้างถึงค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และอ านาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบความใน ข้อ ๕ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และความในข้อ ๖  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ว่าด้วย การรับจ่ายเงินค่าบ ารุงการศึกษา
และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๑๘   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เรื่อง การก าหนดค่าบ ารุง
การศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป  
 ข้อ  ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ฉบับที่  ๒๗๑/๒๕๕๐  เรื่อง  การเรียก
เก็บค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐   

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ฉบับที่  ๓๓๕/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก
เก็บ  ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา    รัฐประศาสนศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๕๗  

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ฉบับที่  ๓๘๐/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก
เก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  พ.ศ. ๒๕๕๗   

 
 
 



 

(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่ ๑๓๐/๒๕๖๓ เรื่อง การก าหนด
อัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ 

บรรดาประกาศหรือคําสั่งอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ  ๔   ในประกาศนี ้
 “ค่าบ ารุงการศึกษา” หมายความว่า เงินค่าสมัครคัดเลือกเข้าศึกษา เงินค่าบ ารุงการศึกษา
รายภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา เงินที่เรียกเก็บเป็นรายครั้ง และเงินค่าประกันทรัพย์สินเสียหาย       
อันเนื่องมาจากนักศึกษาไม่ถอนคืนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 “ค่าธรรมเนียมการศึกษา” หมายความว่า เงินบ ารุงการศึกษาและเงินค่าประกันทรัพย์สิน
เสียหาย 
 ข้อ  ๕  ค่าลงทะเบียนเรียน แบบเหมาจ่ายรายภาคเรียน ภาคเรียนละ 
  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู          ๓๕,๐๐๐  บาท 
  (๒)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ปร.ด.)         ๓๘,๐๐๐  บาท 
  (๓)  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค (ปร.ด.)         ๘๐,๐๐๐  บาท 
  (๔)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ด.)           ๖๕,๐๐๐  บาท 
  (๕)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.)         ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๖)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.)           ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๗)  สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.)          ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๘)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๙)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา (ค.ม.) ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๑๐) สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.ม.) (แผน ก แบบ ก ๒) ๒๐,๕๐๐  บาท 
 สาขาวิชานอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

  ข้อ ๖  ค่าธรรมเนียมช าระตามรายการ 
 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
๑.  ค่าธรรมเนียมปรับลงทะเบียนช้า
กว่าก าหนด (ต่อวัน)  

๕๐ 
สูงสุดไม่เกินภาคเรียนละ ๒,๐๐๐ 

๕๐ 
สูงสุดไม่เกินภาคเรียน

ละ ๒,๐๐๐ 

๑๐๐ 
สูงสุดไม่เกินภาคเรียน

ละ ๓,๐๐๐ 
๒.  ค่าใบรายงานผลการเรียนและ
ใบรับรองต่าง ๆ ภาษาไทยฉบับละ 
(กรณีสูญหาย) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

๓.  ค่าใบรายงานผลการเรียนและ
ใบรับรองต่าง ๆ ภาษาอังกฤษฉบับละ 
(กรณีสูญหาย) 

- ๒๐๐ ๕๐๐ 

๔.  ค่าโอนผลการเรียน และการ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 



 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
ยกเว้นการเรียน หน่วยกิตละ 
๕.  ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา
กรณียังไม่ส าเร็จการศึกษา 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๖.  ค่าขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
๗.  ค่าสมัครสอบประมวลความรู้ ครั้ง
ละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- ๕๐๐  

๘.  ค่าสมัครสอบภาษาต่างประเทศ 
ครั้งละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๙.  ค่าสมัครสอบความรู้ทาง
คอมพิวเตอร์  ครั้งละ (กรณีลงทะเบียน
สอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑๐.  คาสมัครสอบวัดคุณสมบัติ  ครั้ง
ละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- - ๑,๐๐๐ 

๑๑.  ค่าสมัครสอบวิทยานิพนธ์ (กรณี
ลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ 

๑๒.  ค่าสมัครสอบการค้นคว้าอิสระ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

 ๑,๐๐๐ - 

๑๓.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ 
๑๔.  ค่าสมัครคัดเลือกเข้าเรียน ๓๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐ 
 

ข้อ  ๗  กรณีท่ีต้องการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากที่หลักสูตรก าหนด ให้ช าระค่าลงทะเบียน ดังนี้ 
 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
๑.  ค่าลงทะเบียนรายวิชาบรรยาย 
หน่วยกิต ละ 

๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๒.  ค่าลงทะเบียนรายวิชาที่มี
ภาคปฏิบัติ หน่วยกิตละ 

๑,๒๐๐ ๑,๗๐๐ ๒,๕๐๐ 

 
 



 

ข้อ  ๘  รายจ่ายอ่ืนๆ ที่มีความจ าเป็น ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการโครงการบัณฑิตศึกษา 
   
 ข้อ  ๙  ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามประกาศนี้   ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้
อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก  โตสุรัตน์) 
     ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
  



 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการควบคุมและการสอบวิทยานิพนธ์   

------------------------------------ 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏสุรินทร์ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้อบังคับสภาประจ าสถาบันราชภัฏสุรินทร์   
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖ จึงประกาศแนวปฏิบัติในการควบคุมและการ
สอบวิทยานิพนธ์ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้คณะกรรมการสาขาวิชา เสนอ
รายชื่ออาจารย์บัณฑิตประจ า หรืออาจารย์บัณฑิตพิเศษ  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๒. การอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้คณะกรรมการสาขาวิชา  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา แล้วรายงานให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทราบ 
 ๓. การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ให้คณะกรรมการสาขาวิชาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบเค้าโครงวิทยาวิทยานิพนธ์  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  และอาจารย์บัณฑิตประจ า  ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิทยาการวิจัย  สถิติ  และหรือผู้
ที่มีความรู้เฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง  แล้วแต่กรณี  เป็นคณะกรรมการสอบ  
 ๔. การสอบวิทยานิพนธ์  ให้คณะกรรมการสาขาวิชา  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ  
โดยมี  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เป็นประธานคณะกรรมการสอบร่วมกับ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  อาจารย์บัณฑิตประจ าที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิทยาการวิจัย สถิติ 
อาจารย์บัณฑิตประจ า และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณีเป็น
คณะกรรมการสอบ  
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๖ 

     
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา   ภาณุรัตน์) 
    อธิการบดีสถาบันราชภัฏสุรินทร์ 
    ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 



 

                                                                             ฉบับท่ี  ๑๐๑/ ๒๕๕๒ 
    

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
เรื่อง  การตีพิมพ์และการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์  ระดับบัณฑิตศึกษา 

----------------------------------- 
 เพ่ือให้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ได้รับการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ข้อ ๑๓  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
และข้อที่ ๓๔ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  
และสอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่  ๒  วันที่ ๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒  จึงได้ก าหนด
เกณฑ์การตีพิมพ์  การน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ในทุกหลักสูตรของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต  และระดับดุษฎีบัณฑิต  ไว้ดังนี้ 
 ๑. ระดับปริญญาโท  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่เป็นบทความวิจัย
ฉบับเต็ม (Full Paper) ต้องตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์วารสารวิชาการ  ที่มีผู้ประเมิน
กลั่นกรอง (Peer Review) ตามรายชื่อวารสารที่บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศไว้  หรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธ์ ที่น าไปเสนอต่อที่ประชุมวิชาการจะต้องตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยน าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
 ๒. ระดับปริญญาเอก  ต้องน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์  
บทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) ตีพิมพ์  หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีผู้
ประเมินกลั่นกรอง(Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติเป็นอย่างน้อย ๑ เรื่อง และหรือ
ต้องมีการน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 วารสารวิชาการที่มีผู้ประเมินกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
เป็นสิ่งพิมพ์ที่มีรายชื่อที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (สกว.) รับรอง หรือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  จึงจะถือว่าส าเร็จการศึกษาได้ 
 ๓. นักศึกษาจะต้องน าหลักฐานการตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการ  ส่งที่บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อท าเสนอขอส าเร็จการศึกษาต่อไป   ในกรณีที่มีปัญหา  ให้คณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัยน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เป็นผู้วินิจฉัย 
 ๔. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ 
 



 

 ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับกับนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ที่เข้าศึกษาในหลักสูตร
ใหม่  หรือหลักสูตรปรับปรุงใหม่  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ในภาคเรียนที่ ๑  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๒  เป็นต้นไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ภาณุรัตน์) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 

  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

  



 

 

คู่มือการเขียนวิทยานิพนธ ์

 
 

คู่มือการตีพิมพ์  เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 

 
 

คู่มือการเขียนภาคนิพนธ์  สารนิพนธ ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  ๔ 

สำระ  ค ำแนะน ำ 
  



 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



 

 

 



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เพลงมาร์ชมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 

ค าร้อง  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณราย ค าโสภา/ผศ.ประสิทธิ์ ทองอุ่น 

ท านอง : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณราย ค าโสภา 

 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ถิ่นนี้  คุณค่ามีมาตรฐานการศึกษา 

 คุณธรรมน าชีวิตจิตวิญญาณ์   เสริมคุณค่าเสริมปัญญาวิชาการ  

        ม่วงเขียวเด่นเป็นสง่าท้าลมฝน   สืบสากลผลวิไลในอีสาน 

        ใต้ร่มเงาอินทนิลถิ่นส าราญ   สุรินทร์ฐานคือบ้านเราชาวมหาลัย 

         พ่อหลวงท่านประทานนามราชภัฏ   สุรินทร์จัดการศึกษาสืบอาศัย 

 ส่งเสริมกิจลิขิตงานฐานน้ าใจ   อีสานใต้สุรินทร์ชื่อคือบ้านเรา 

         (*)อินทนิลสุรินทร์นี้มีมนต์ขลัง   เป็นความหวังเป็นพลังไม่อับเฉา 

   เมืองสวรรค์วิมานดินถิ่นของเรา  คือร่มเงาเราประเทืองเมืองสุรินทร์ 

         งานวิจัยมาตรฐานการศึกษา    ศักดิ์สง่าอุดมการณ์งานท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์ภูมิปัญญาค่าระบิล   อินทนิลสุรินทร์นี้ท่ีรื่นรมย์  (ซ้ า*)   

 
 
 
 
 
 
 
  



 

หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 

คณะครุศาสตร์      o๔๔-๕๑๔-๖๑๑ – ๒ 

คณะวิทยาการจัดการ     o๔๔-๕๑๒-๓๘๒ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   o๔๔-๕๕๙-๓๓๔ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   o๔๔-๕๑๓-๓๖๙ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    o๔๔-๕๑๔-๖o๑ 

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร                     o๔๔-๕๑๔-๖oo 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  o๔๔-๕๑๔-388 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   o๔๔-๕๑๔-๖o๖ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    o๔๔-๕๑๕-๒๒๗ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา     o๔๔-๕๑๔-๖o๓ 

ส านักงานอธิการบดี (งานธุรการ)   o๔๔-๕๑๔-๖๙๔ 

ห้องอธิการบดี      o๔๔-๕๑๔-๖๘๙ 

ห้องรองอธิการบดี      o๔๔-๕๑๔-๖๙๖ 

กองพัฒนานักศึกษา     o๔๔-๕๑๔-๖๘๗ 

กองคลัง      o๔๔-๕๑๔-๖๙๕ 

งานประชาสัมพันธ์     o๔๔-๕๑๔-๖๙๓ 

กองบริหารงานบุคคล     o๔๔-๕๑๔-๖๙๗ 

งานอนามัยและสุขาภิบาล    o๔๔-๕๑๔-๖๘๘ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์     o๔๔-๕๑๔-o๕๓ 

โรงแรมจอมสุรินทร์     o๔๔-๕๑๔-๖๘๖ 

อาคารล้านช้าง      o๔๔-๕๑๔-๖๘๖ 

ศูนย์กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา    o๔๔-๕๑๔-๖๙๑ 

โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย    o๔๔-๕๑๔-๖๑๖ 



 

 


