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นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดเขาใจการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
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โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
 
 
 
 
 

  



 

  



 

สารบญั 
บทที่  ๑  บทนำ ......................................................................................................................................................................  ๑ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ .........................  ๓ 

 บริบทของโครงการบัณฑิตศกึษา ...............................................................................  ๑๑ 

 คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร .................................................................  ๑๗ 

 เลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา ..............................................................................  ๒๔ 

 โครงการบัณฑิตศึกษา ...............................................................................................  ๒๕ 
 คณะกรรมการประจำหลักสูตร .................................................................................  ๒๖ 
บทที่  ๒  หลักสูตร ....................................................................................................................  ๓๓ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ...........................................................  ๓๕ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม........................  ๔๒ 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ................................  ๔๔ 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศกึษา ๔๙ 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา ..............................................  ๕๕ 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ...............................  ๖๑ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ........................................  ๖๔ 
บทที่  ๓  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ ....................................................................................  ๖๗ 
 พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ..............................................  69 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา  อกัษรย่อสาํหรบัสาขาวชิา  

 ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ  และครุยประจําตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏั

สุรนิทร ์  

 (ฉบบัทีÉ Ś) พ.ศ.  ŚŝŝŞ ....................................................................................  ๘๓ 

 พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗.............................................  ๘๖ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ........................................................................................................................................................  ๑๐๗ 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน 

 ความรู  ทักษะและประสบการณ พ.ศ. ๒๕๖๓ .........................................................  ๑๓๘ 

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เกณฑความรูความสามารทางภาษาอังกฤษ 

 สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ .....................................................  ๑๔๔ 
 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับที่  ๑๖๐/๒๕๖๓  เรื่อง  การกำหนด 

 อัตราคาบำรุงการศกึษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับบัณฑติศึกษา   
 พ.ศ. ๒๕๖๓  ............................................................................................................  ๑๔๗ 

 
 

 ประกาศคณะกรรมการบัณฑิตศกึษา  สถาบันราชภัฏสุรินทร  เรื่อง  แนวปฏิบัติใน 

 การควบคุมและการสอบวิทยานิพนธ ........................................................................  ๑๕๑ 



 

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  เรื่อง  การตีพิมพและการเผยแพรผลงาน 

 วิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา ............................................................................................................  ๑๕๒ 
บทที่  ๔  สาระ คำแนะนำ ........................................................................................................  ๑๕๕ 
 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

บททีÉ  ๑ 
บทนํา  



 

  



 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

 

 
ประวติัมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร”  เปนมงคลนามที่ไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว “ราชภัฏ” แปลความวา ขาราชการหรือคนของพระเจาแผนดินและตอมาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวไดพระราชทาน “พระราชลัญจกร” อันเปนตราประจำพระองค สำหรับใชประทับใน
เอกสารสำคัญสวนพระองค มาใหเปนตราของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ดวยสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเปนลนพน  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   ทุกสวนจักสนองพระคุณ ดวยการ
มุงมั่นอุทิศตนปฏิบัติภารกิจ  เจริญรอยตามพระราชจริยวัตรและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  สรางสรรค มหาวิทยาลัยใหเปน “ประทีปธรรมของทองถ่ิน 
ประเทืองคาประชาชน” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดรับการสถาปนา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2516 ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 
อดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ 
36 แหง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ  2535  วิทยาลัยครูสุรินทรจึงเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสุรินทร ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2538 และจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม 121  ตอนพิเศษ 23 ก หนา 1  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  2547 
 มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร ตั้งอยูที่ 186 หมู 1 ถนนสุรินทร-ปราสาท  (กิโลเมตรที่ 2 หาง
จากตัวเมืองไปทางทิศใต) ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000 โทร. (044) 710–047, 
(044) 041-591, เว็บไซต www.srru.ac.th 

  



 

 
 
  



 

ปรชัญา (Philosophy) 
 สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล 
 

วิสยัทศัน ์(Vision) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ
เปนสถาบันที่บูรณาการองคความรูในการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือสรางความมั่นคงใหกับประเทศ 
 

คำอธิบายวิสัยทัศน : ในป พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรจะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ โดยเนนการนำใน
เรื่องของการเปนแหลงเรียนรู การศึกษาการวิจัย ทางวัฒนธรรมในภูมิภาค และการบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล 
เปนสถาบันการศึกษาที่เปนที่พ่ึงของทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

เป้าประสงคห์ลกั 
 1. บณัฑิตมีคณุภาพ 

  ตวัชีÊวดั 

  1.1 อัต ราการได้งานทํ า /ประกอบอาชีพ อิส ระของผู้ สํ า เร็จการศึกษ า

ระดบัอุดมศกึษา ในระยะเวลา ř ปีเพิÉมขึÊน 

  1.2  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นทีÉพอใจของ

สถานประกอบการเพิÉมขึÊน 

  1.3  ระดบัความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษเฉลีÉยของผู้สําเร็จการศึกษา

ระดบัปรญิญาตรเีมืÉอทดสอบตามมาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษ CEFR สงูขึÊน 

 2. เป็นศนูยก์ลางในการผลิตและพฒันาคร ู

  ตวัชีÊวดั   

  2.1  ร้อยละของอาจารย์ทีÉเป็นต้นแบบความเชีÉยวชาญในวิชาชีพทีÉได้รับการ

ยอมรบัสงูขึÊน 

  2.2  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิÉนทีÉได้ร ับการพัฒนาจาก

มหาวทิยาลยั และไดร้บัวทิยฐานะทีÉสงูขึÊน 

  2.3  รอ้ยละของบณัฑติทีÉสอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวชิาชพีครู 

  2.4  รอ้ยละของบณัฑติครูทีÉจบจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทรท์ีÉสอบบรรจุครูได้

ในการสอบครั Êงแรก 

  2.5  รอ้ยละของนักเรยีนในทอ้งถิÉนทีÉมคีะแนนผลสอบการทดสอบทางการศกึษา

ระดบัชาต ิขั ÊนพืÊนฐาน (O-NET) แต่ละวชิาผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ ŝŘ ขึÊนไปเพิÉมขึÊน 

  2.6  ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูทีÉ ได้ร ับตีพิมพ์เผยแพร่ทั Êงใน

ระดบัชาต ิและนานาชาต ิหรอืนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการผลติและพฒันาครูเพิÉมขึÊน 

  2.7  จํานวนโรงเรียนในท้องถิÉนทีÉมีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนสาธติไปใชป้ระโยชน์ 

    3.  เป็นแหล่งทีÉพึÉงพาของสงัคม/ท้องถิÉนทีÉย ั Éงยืน 

  ตวัชีÊวดั 



 

  3.1 จํานวนองค์กรภาครฐั เอกชน ชุมชนในพืÊนทีÉรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัมี

สว่นร่วมในการพฒันาชุมชน 

  3.2  รอ้ยละของนกัเรยีนในทอ้งถิÉนทีÉเขา้เรยีนในมหาวทิยาลยั 

  3.3  จํานวนแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนทีÉมีมหาวิทยาลัยเป็นแกนนํามา

จาํนวนเพิÉมมากขึÊน 

  3.4  ร้อยละของการเทียบโอนผลการเรยีน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์

ทาํงาน ของบุคลากรทั Êงภายนอกและภายในมหาวทิยาลยั เพืÉอยกระดบัการศกึษา 

  3.5  รอ้ยละของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาในพืÊนทีÉรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยั

ทีÉสามารถอ่านออกเขยีนไดเ้พิÉมขึÊน 

  3.6  จํานวนโครงการทีÉมหาวทิยาลัย ดําเนินการเพืÉอส่งเสรมิ ศิลปวฒันธรรม 

และกฬีา ของทอ้งถิÉนใหเ้ป็นทีÉยอมรบัในระดบัภูมภิาค ระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ

  3.7  รอ้ยละของประชาชนในทอ้งถิÉนทีÉดชันีสุขภาพเพิÉมขึÊน 

  3.8  จาํนวนโครงการบูรณาการพนัธกจิสมัพนัธ ์

  3.9  จาํนวนวสิาหกจิชุมชน ผูป้ระกอบการใหม่ทีÉเพิÉมขึÊนในทอ้งถิÉน 

  3.10 รายไดท้ีÉเพิÉมขึÊนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีÉเขา้ร่วมโครงการ 

  3.11 จาํนวนโครงการทีÉมหาวทิยาลยั สง่เสรมิความรู ้รกั สามคัค ีความมรีะเบยีบ

วินัย เข้าใจสิทธิห น้าทีÉตนเองและผู้อืÉนภายใต้พืÊ นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุขในมหาวทิยาลยัและชุมชนทอ้งถิÉน สงัคมทอ้งถิÉน เพิÉมขึÊน 

 พนัธกิจ 

 1.  ผลติบณัฑติสายครูและสายอืÉน ๆ ทีÉมคีุณภาพตอบสนองต้องความต่อความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 2.  การวจิยัเป็นทีÉยอมรบัและตอบสนองความต้องการของทอ้งถิÉนอย่างมคีุณภาพ 

 3.  พัฒนาท้องถิÉนตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการทีÉแท้จรงิของท้องถิÉน 

โดยการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและน้อมนําแนวพระราชดํารสิู่การปฏบิตั ิ

  4.  อนุรกัษ์และสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 5.  การบรหิารจดัการทีÉมคีุณภาพโดยใชเ้ทคโนโลย ีและหลกัธรรมาภบิาล 

 6.  สรา้งเครอืข่ายและความร่วมมอืกบัภาคประชาชน ชุมชน ทอ้งถิÉน และ

ผูป้ระกอบการในการจดัการศกึษา 
 

 อตัลกัษณ์ (Identity) 

 อตัลกัษณ์ของบณัฑิตมหาวทิยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ หมายถึง เป็นผู้ทีÉมคีวามรู้ควบคู่

คุณธรรม ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ รวมทั Êงประกอบ

สมัมาชีพตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง มจีติอาสาและคํานึงถงึความเป็นธรรมของสงัคม 

เพืÉอความมั Éนคง มั Éงคั Éง และยั Éงยนืของประเทศชาต ิ 
 



 

“ความรู้ดี มีคณุธรรม ประกอบสมัมาชีพ” 
 

 ความรู้ดี หมายถงึ บณัฑติมคีวามรู ้และนําความรู้ความสามารถไปใชใ้นการพฒันา

ทอ้งถิÉนและประเทศชาตใิหก้า้วสูค่วามมั Éนคง มั Éงคั Éง และยั Éงยนื 

 มีคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณสมบัติทีÉพึง

ประสงค์ของคนไทย Ŝ ประการ อนัได้แก่ มทีศันคตทิีÉดีทีÉถูกต้อง มพีืÊนฐานชวีติทีÉมั Éนคงแขง็แรง 

มงีานทาํ มอีาชพี และเป็นพลเมอืงดมีรีะเบยีบวนิัย 

 ประกอบสมัมาชีพ  หมายถงึ บณัฑติประกอบสมัมาชพีตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง มจีติอาสาและคาํนึงถงึความเป็นธรรมของสงัคม 
 

ความเชืÉอมโยงระหวา่งยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยุทธ ์
 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 1  : ปฏิรูประบบการบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล

เพืÉอประสทิธภิาพ และความยั Éงยนื 

 เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีคุณภาพการบริหารจัดการในระดับ

มาตรฐานสากล และเป็นองค์กรทีÉมผีลสมัฤทธิ Íสูง (High performance organization) มธีรรมาภิ

บาล และมแีนวทาง การหารายไดเ้พืÉอการพึÉงตนเองไดม้ากขึÊน 

 กลยทุธ ์

 1. พฒันาระบบบรหิารจดัการองคก์ร จดัโครงสรา้งการบรหิาร  ใหม้ปีระสทิธภิาพ มี

การใชท้รพัยากรร่วมกนั ลดการทํางานทีÉไม่ใช่ภารกจิโดยตรง เน้นความสาํเรจ็ของงาน 

  2.  สรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นชุมชนสมัพนัธแ์ละการสืÉอสารองคก์ร 

  3.  พฒันาระบบบรหิารจดัการศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์

  4.  พฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและเพิÉมขดีความสามารถของบคุลากร 

  5.  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพทีÉดแีละไดม้าตรฐาน 

  6.  จดัระบบแผนและงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  7.  พฒันาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากร ทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปัญญา 

 ประเด็นยุทธศาสตรที์É Ś : ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัให้สมบูรณ์และ

สอดคลอ้งกบัภารกจิ 

 เป้าประสงค ์มหาวทิยาลยัมบีรรยากาศทีÉร่มรืÉน เป็นธรรมชาต ิและสิÉงแวดลอ้มทีÉดทีีÉ

เกืÊอหนุนใหเ้กดิการเรยีนรู ้การพฒันาองคค์วามรูก้ารทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพ และสามารถใชเ้ป็น

ปัจจยัดงึดูดใหผู้เ้รยีนเลอืกมาเรยีนทีÉมหาวทิยาลยั 

 กลยทุธ ์

 1. พฒันาพืÊนทีÉและสิÉงแวดลอ้มใหร่้มรืÉนและสะอาด 

  2. พฒันาระบบโครงสรา้งพืÊนฐานของมหาวทิยาลยัใหส้มบูรณ์ 

  3. พฒันาโครงสรา้งพืÊนฐานด้าน ICT ใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามมั Éนคง และปลอดภยั 

  4. พฒันาระบบรกัษาความปลอดภยัทีÉมปีระสทิธภิาพ 



 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É ś : พฒันาความเขม้แขง็ดา้นการผลติบณัฑติ 

 เป้าประสงค ์บณัฑติจากมหาวทิยาลยัมคีุณภาพตรงตามความต้องการ ของสงัคม มี

คุณธรรม มจีรยิธรรม มคีวามรู้ความสามารถเชงิวชิาชพี พร้อมทํางานหรอืศกึษาต่อ อยู่ร่วมกบั

ผูอ้ืÉนในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข และพรอ้มก้าวเขา้สูศ่ตวรรษทีÉ 21 

 กลยทุธ ์

 1. ผลติบณัฑติทีÉมคีุณภาพและตามความต้องการของประเทศ 

 2. พฒันากระบวนการเรยีนการสอนสําหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 3. พฒันาแหล่งเรยีนรู ้(Learning Space) ในมหาวทิยาลยั 

 4. พฒันาระบบการสรรหานกัศกึษาเชงิรุก 

 5. พฒันานกัศกึษาอย่างสรา้งสรรคใ์หเ้ป็นบณัฑติทีÉพงึประสงคข์องสงัคม 

 6. พฒันาการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ใหแ้ก่นักศกึษา 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 4 : พฒันามหาวทิยาลยัใหม้คีวามเขม้แขง็ด้านการวจิยั 

 ป้าประสงค ์ผลติผลงานวจิยัทีÉมคีุณภาพสูงเป็นทีÉยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

และมศีกัยภาพในการสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิ สิÉงแวดลอ้ม ชุมชน และวฒันธรรม 

 กลยทุธ ์

 1.  สรา้งความเขม้แขง็ ในงานวจิยั ปรบัปรุงโครงสรา้งพืÊนฐาน ดา้นการวจิยั และสรา้ง

บรรยากาศการวจิยัทีÉเอืÊอต่อการผลติผลงานทีÉมคีุณภาพ 

 2.  พฒันาศกัยภาพนักวจิยัใหส้ามารถผลติผลงานทีÉมคีุณภาพ 

 3.  นําผลงานวจิยั และนวตักรรมสู่การสรา้งมลูค่าและการใชป้ระโยชน์เพืÉอสงัคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  5 : พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

(University Social Engagement) เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนอย่างยั Éงยนื 

  เป้าประสงค์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรนิทร์เป็นศูนย์กลางการให้บรกิารทางวชิาการ 

เป็นทีÉพึÉงทางด้านวชิาการของสงัคม สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสงัคม

และภูมภิาคได้อย่างเหมาะสมและ ทนัต่อเวลา  เพืÉอการพฒันาสงัคมทีÉเขม้แขง็ และยั Éงยนืตาม

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 กลยทุธ ์

  1.  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการบรกิารวชิาการอย่างเป็นระบบ และเป็นเอกภาพ 

  2.  ดําเนินโครงการพฒันาท้องถิÉนทีÉสอดคล้องกบัแผนการพัฒนาของจงัหวดั ภาค 

และประเทศ 

  3.  ร่วมสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืÉ องมาจาก

พระราชดํารสิมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

(โครงการ อพ.สธ.) 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 6 : สง่เสรมิและทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 



 

 เป้าประสงค์  อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ สืบสาน ประยุกต์ใช้ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิÉน เพืÉอรกัษาคุณค่าและเพิÉมมูลค่า และเผยแพร่สู่ระดบัชาตแิละนานาชาติ ตลอดจนการ

เชืÉอมโยงองคค์วามรูด้า้นศลิปวฒันธรรมไปสู่กระบวนการการเรยีนการสอนและการวจิยั 

 กลยทุธ ์

  1. พฒันาระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานดา้นทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 

  2. อนุรกัษ์ สง่เสรมิ สบืสาน ศลิปวฒันธรรมและประยุกตใ์ชศ้ลิปวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิÉน เพืÉอรกัษาคุณค่าและเพิÉมมลูค่า 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 7 : พฒันามหาวทิยาลยัไปสูค่วามเป็นสากล 

 เป้าประสงค ์มหาวทิยาลยัไดร้บัการยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในดา้นวชิาการและการวจิยั

ในระดบันานาชาต ิบุคลากรและนักศกึษามปีระสบการณ์ในระดบันานาชาต ิ

 กลยทุธ ์

  1. จดัสภาพแวดลอ้ม และโครงสรา้งพืÊนฐานใหเ้ป็นสากล 

  2. เตรยีมความพรอ้มของนักศกึษา บุคลากร และคณาจารยเ์พืÉอเขา้สู่อาเซยีนและ

สากล 

  3. เตรยีมความพรอ้มของมหาวทิยาลยัเพืÉอเขา้สู่อาเซยีนและสากล 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É Š : พฒันาโรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ใหเ้ป็น

โรงเรยีนตน้แบบและเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษา 

 เป้าประสงค์ พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ให้เป็นโรงเรียน

ต้นแบบและเป็นแหล่งเรยีนรู้ของนักศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาในจงัหวดัสุรนิทรแ์ละ

จงัหวดัใกลเ้คยีง 

 กลยทุธ ์

  1.  พฒันาโครงสรา้งพืÊนฐาน 

  2.  พฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์ร 

  3.  พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 

 

คุณลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 บณัฑติทีÉสําเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ต้องมคีุณลกัษณะเหมาะสม

กบัยุคปัจจุบนัและอนาคต ดงันีÊ 

 1. มภีาวะผูนํ้า  มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล  ใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 2. มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทย  ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลย ี

สารสนเทศไดเ้ป็นอย่างด ี

 3. มคีวามคดิรเิริÉมสร้างสรรค ์ มเีหตุผล  และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉนไดเ้ป็นอย่าง

ด ี

 4. มสีุขภาพด ี มคีุณธรรม  จรยิธรรมและมบุีคลกิภาพทีÉพงึประสงค ์



 

 5. มจีรรยาบรรณและความชาํนาญในความสามารถพเิศษ 

 6. มจีติสํานึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิÉงแวดลอ้มและทํานุบํารุง

ศลิปวฒันธรรม 

 7. รกัประชาธปิไตย  ภูมใิจใฝ่พฒันาทอ้งถิÉน 

 

ความหมายตราสญัลกัษณ ์
 พระราชลญัจกร   จดัเป็นหมวดหมู่ได ้ ś  ประเภท  ดงันีÊ 

  พระราชลญัจกรประจาํพระองค ์

  พระราชลญัจกรประจาํแผ่นดนิ 

  พระราชลญัจกรสําหรบัแผ่นดนิ 

 พระราชลญัจกรประจาํพระองค์  หมายถึง  ตราประจําชาต ิดวงทีÉใช้ประทบักํากบั

พระปรมาภไิธยพระมหากษตัรยิใ์นตวัเอกสารส่วนพระองค ์ซึÉงไม่เกีÉยวดว้ยราชการแผ่นดนิ 

 พระราชลญัจกรประจาํแผ่นดิน หมายถงึ ตราแผ่นดนิสําหรบัประทบักํากบัพระ

ปรมาภไิธยพระมหากษตัรยิ์ หรอืกํากบันามผูส้ําเรจ็ราชการแทนพระองค ์

 พระราชลญัจกรสาํหรบัแผ่นดิน หมายถงึ  ตราประจําชาตติ่าง ๆ ซึÉงใช้ประทบักํากบั

เอกสารสาํคญัทีÉออกในพระปรมาภไิธยพระมหากษตัรยิ ์

 ตราประจํามหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ เป็นตราพระราชลญัจกรประจําพระองค์พระ

บาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ลายกลางเป็นรูปพระมหาอุณาโลมอยู่

ภายในวงจกัร  รอบวงจกัรมรีศัมเีปล่งออกโดยรอบเหนือจกัรเป็นรูปเศวตฉัตรเจด็ชั Êน ฉัตรตั Êงอยู่

บนพระทีÉนั Éงอฐัทศิ การทีÉกําหนดรูปแบบพระราชลญัจกรดงันีÊ หมายถงึ ทรงเป็นพระมหากษตัรยิ์

ผู้เป็นใหญ่ในแผ่นดิน โดยทีÉผู้แทนทั Êงแปดน้อมนําแผ่นดินและความเป็นใหญ่มาถวาย  เป็น

สญัลกัษณ์แห่งวนับรมราชาภเิษก 

 ตามโบราณราชประเพณีทีÉเสดจ็ประทบัเหนือพระทีÉนั Éงอฐัทศิ และสมาชกิรฐัสภาถวาย

นํÊาอภเิษก  โดยทศิทั Êงแปดและเป็นครั ÊงแรกทีÉพระมหากษตัรยิใ์นระบอบประชาธปิไตย  ทรงรบั

นํÊาอภเิษกจากสมาชกิรฐัสภา แทนทีÉจะทรงรบัจากราชบณัฑติดั Éงในรชักาลก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 สีของสญัลกัษณ์ตราประจาํมหาวิทยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ยสตี่าง ๆ จาํนวน  ŝ 

ส ี ดงัต่อไปนีÊ 

ตราพระราชลัญจกรประจำพระองครัชกาลที่ 9 ตราประจำมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร 



 

 สนํีÊาเงนิ  แทนค่า  สถาบนัพระมหากษตัรยิผ์ูใ้หก้ําเนิด และพระราชทานนาม  

“มหาวทิยาลยัราชภฏั” 

 สเีขยีว  แทนค่า   แหล่งทีÉตั Êงของมหาวทิยาลยัราชภฏั śŞ แห่ง  ในแหล่งธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้มทีÉสวยงาม 

 สทีอง   แทนค่า   แหล่งความเจรญิรุ่งเรอืงทางภูมปัิญญา 

 สสีม้    แทนค่า   ความรุ่งเรอืงทางศลิปวฒันธรรมทอ้งถิÉนก้าวไกลใน śŞ แห่ง   

 สขีาว  แทนค่า   ความคดิอนับรสิุทธิ Íของนกัปราชญ์แห่งพระบาทสมเดจ็พระ

เจา้อยู่หวั 

 

สีประจํามหาวิทยาลยั 
 

      ม่วง                            เขียว 

 

 

 

 
 
 

  



 

บริบทของโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

ความเป็นมา 
 โครงการบัณฑิตศึกษาเปนการจัดการศึกษา ในระดับสูงกวาปริญญาตรี  ซึ่ ง เปนไปตาม 
มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่กำหนดใหสถาบัน  ราชภัฏเปนสถาบัน 
อุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคมุงเนนการพัฒนาครู อาจารย นักวิชาการ และ
นักวิชาชีพชั้นสูง ใหมีความรู ความสามารถ ลุมลึก ในแตละสาขาวิชาตลอดจนมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 
สรางสรรคองคความรูใหมที่สามารถเชื่อมโยงระหวางองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นกับศาสตรที่
เปนสากล ใหมีผลตอการพัฒนาทางวิชาการ และกอใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง  
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฏสุรินทร ไดมีการจัดทำระเบียบ  
ขอบังคับและประกาศ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน เชน ขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  วา
ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกาศสำนักงานสถาบันราชภัฏ 
เรื่องแนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับสภาประจำ
สถาบันราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ฯลฯ ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๑ 
ถึงปการศึกษา ๒๕๔๖ ดังนี ้
 

ปการศึกษา ๒๕๔๑ เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตรเพ่ือ 
    การพัฒนา เปนหลักสูตรแรกที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๔๒ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๔๔ เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาวิจัยและพัฒนา 
    ทองถ่ิน เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการและประเมิน
    โครงการ 
ปการศึกษา ๒๕๔๕ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ 
    สื่อสารการศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารจัดการและประเมิน 
    โครงการ 
ปการศึกษา ๒๕๔๖ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลย ี
    อุตสาหกรรม 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
  ในปการศึกษา ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏสุรินทร ไดยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยเปนหนวยงานจัดการศึกษาและประสานเพ่ือการจัด
การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี และไดขยายเปดหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎี
บัณฑิต ซึ่งเปนไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน 
ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปะวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยาง



 

มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ ซึ่งในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษาไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปการศกึษา ๒๕๕๓ ดังนี ้
 

ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
    การศกึษา โปรแกรมวิทยาศาสตรศกึษา  สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
    เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
    เปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาความเปนผูนำและการ    
    บริหารการศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสาธารณสุขศาสตร 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปดสอนหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาชีพครู    
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการ

 บริหารองคกรทองถ่ิน 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ปการศึกษา ๒๕๕๔ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
    (ฉบับปรับปรุง) 
ปการศึกษา  ๒๕๕๕-๒๕๕๖ เปดสอนหลักสูตรที่ไดดำเนินการปรับปรุงดังนี ้
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผูนำและการบรหิาร 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารองคกร 
 

 เมื่อวันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดประกาศให
โครงการบัณฑิตศึกษา เปนสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สำนัก 
ตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใชชื่อหนวยงานแหงนี้วา 
โครงการบัณฑิตศึกษา มีหนาที่ประสานงานดำเนินการและรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนสงเสริม 



 

สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา  
 สถานที่ตั้ง  สำนักงานโครงการบัณฑิตศึกษา ที่ทำการเปนอาคาร ๔๒ ชั้น ๒ ถนนสุรินทร-
ปราสาท หมูที่ ๑ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร   
 

บริบทของโครงการบณัฑิตศึกษา 
 ปรัชญา (Philosophy) 
 แหลงรวมวิทยาการ  คุณภาพและมาตรฐาน  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นสูสากล 
 วิสัยทัศน (Vision) 
 องคกรชั้นนำในการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐาน  ตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่น และความเปนสากล 
 พันธกิจ (Mision) 
 ๑. จัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ๒. รักษาระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คำนึงถึงความตองการใน
การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
 ๓. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหบริการและเปนแหลงสารสนเทศโดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 ๔. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและบริการวิชาการ  บทพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
และภูมิสังคม 
 อัตลักษณ 
 คณุภาพและมาตรฐาน  บริการดวยใจ 
 เอกลักษณ 
 การบริการที่ดี (Service Mind) 
  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

คณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์

 

 

 

 

  



 

 
  



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะครุศาสตร ์

 
 

  

   
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนา  จินดาศรี 
คณบดีคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศภุธนกฤษ  ยอดสละ 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุชจร ี บุญเกต 

รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารยปยพร  สีสันต 
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาและบริการวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์  มีเจริญ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะวิทยาการจดัการ 

 

    

   
 

  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย นิภาวัลย  พวงผกา 

รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวรัตน  นิธิชัยอนันต 
รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ 

อาจารยรัชดา  ธนูศิลป  
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการ

พิเศษ

ผูชวยศาสตราจารย ทรงกลด  พลพวก 

ผูชวยคณบด ี



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

 

    

   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  แสงอัมพร 

รองคณบดี 
รองศาสตราจารย ดร.จิรายุ  ทรัพยสิน 

รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารยพรรณราย  คำโสภา 

รองคณบดี 

อาจารยศุภชัย  ภักด ี

รองคณบดี 



 

 

   
 

 

  

อาจารยภูมิ  สากสินธุ 
รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จำนงค  จันทรเขียว 

รองคณบดี 



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

   
 

  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ลนขุนทด 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูชวยศาสตราจารยสมใจ  อินทานนท 
รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ  สมัครสมาน 

รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศภุชัย  แกวจันทร 
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 



 

เลขานุการโครงการบณัฑิตศึกษา 

 
อาจารย ดร. สุรเชษฐ  วงศชัย  ประทุม 

เลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศวิพร  แนนหนา 
ผูชวยเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา 

 
(นางณัฏฐนัน  ทุนดี) 

หัวหนาสำนักงานโครงการบัณฑติศึกษา 

                                                                                  
(นายชัยยศ  อุไรลำ้) (นางธนินทธร  ทองแมน) (นายชุติพร ไวรวัจนกุล) (นางภัทรารัตน ชิดชอบ) 
จนท.บริหารงานทั่วไป   จนท.การเงินและบัญช ี นักวิชาการคอมพิวเตอร   นักวิชาการศึกษา 

โครงการบณัฑิตศึกษา 



 

 
 

เจา้หนา้ทีÉประจําอาคาร 
 

   
 นางเพ็ญศรี  นวนิล นายลำดวน  อินทรงาม 
   
 

  

หัวหนาสํานักงาน

(นางณัฏฐนัน  ทุนดี)

บริหารงานทั่วไป

-งานธุรการ  (นางภภัทรารัตน  ชิดชอบ)

-งานการเงินและพัสดุ (นางธนินทธร  ทองแมน)

งานบรกิารการศึกษา

-งานทะเบียนและวัดผล

-งานแผนการเรียนและหลักสูตร

-งานตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

-งานประกันคุณภาพ

(นายชัยยศ  อุไรลํ้า)

-งานวิชาการและวารสาร

-งานประชาสัมพันธและดูแลเว็ปไซต

(นายชุตพิร  ไวรวัจนกุล)



 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร   
บธ.ม. บริหารธุรกิจ  และ  บธ.ด. บริหารธุรกิจ 

   
 ผศ.ดร.ชนมณัฐชา  กังวานศภุพันธ ผศ.ดร.อุบลวรรณ  สุวรรณภูสทิธิ์ 

   
 ผศ.ดร.ศุภางค  นันตา ผศ.ดร.จณัญญา  วงศเสนา จงศริิ 

 
ผศ.ดร. ธีรวัตร  ภูระธีรานรัชต  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร   
ปร.ด. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และ  วท.ม. เทคโลยีอตุสาหกรรม 

   
 ผศ.ดร. เท่ียงธรรม สิทธิจันทเสน* ผศ.ดร. อัษฎา  วรรณกายนต* 
 

   
 ผศ.ดร. นิคม  ลนขุนทด* อ.ดร. สุรเชษฐ  วงศชัยประทุม 
 

 
อ.ดร. สุชาติ ดุมนิล 

 
 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร  ค.ม. การบริหารการศึกษา 

   
 ผศ.ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ ผศ.ดร. ทรงเดช สอนใจ 
 
  

   
 ผศ.ดร. วสันตชัย กากแกว อ.ดร. ธัญเทพ  สิทธิเสือ 
 

 

 
อ.ดร. ประภาพร  บุญปลอด 

 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร   
ค.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสารการศึกษา 
  

   
 ผศ.ดร. อุดม หอมคำ ผศ.ดร. ขจรศกัดิ์ สงวนสัตย 
 

   
 ผศ.ดร. ประชิต อินทะกนก อ.ดร. นุชจรี บุญเกต 
 

 

 
ผศ.ดร. วาฤทธิ์ นวลนาง 

 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร  ค.ม. สงัคมศึกษา 

   
 อ.ดร. อิทธิวัตร ศรีสมบัติ อ.ดร. ชาตรี เกษโพนทอง 

  
 อ.ดร. ภัทระ อินทรกำแหง 
 

 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร  ป.บณัฑิต วิชาชีพคร ู

   
 ผศ.ดร. ประดิษฐ  ชื่นบาน ผศ.ดร. พนา  จินดาศรี 
 

   
 ผศ.ดร. เก้ือ  กระแสโสม ผศ.ดร. ตรีคม  พรมมาบุญ 

  



 

  



 

 
 
 
 
 
 

บททีÉ  ๒ 
หลกัสูตร 

  



 

  



 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

ชืÉอปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อยอ (ไทย)  : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : Grad.Dip.(Teaching Profession) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวน  ๓๔  หนวยกิต  และพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด 
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีใชเวลาไมนอยกวา ๑ ป (ไมเกิน ๓ ปการศึกษา) 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ๓๔  หนวนกิต 
 รายวิชาชีพครูบังคับ (มาตรฐานความรู)   ๒๗  หนวยกิต 
๑๐๑๕๑๐๑ ความเปนครูมืออาชีพ         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา         ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม         ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาสำหรับคร ู         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู      ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา       ๒(๑-๒-๓) 
 รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู (มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ) ๗  หนวยกิต 
๑๐๐๔๘๐๑ ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน       ๑(๑๕๐) 
๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน ๑         ๓(๒๔๐) 
๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน ๒         ๓(๒๔๐) 
 

แผนการศึกษา  



 

ชั้นปท่ี ๑ / ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาสำหรับคร ู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๐๔๘๐๑ ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ๑(๑๕๐) 

รวม ๑๕  หนวยกิต 
หนวยกิตสะสม ๑๕  หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี ๑ / ภาคเรียนที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

๑๐๑๕๑๐๑ ความเปนครูมืออาชีพ ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน  ๑ ๓(๒๔๐) 

รวม ๑๒  หนวยกิต 
หนวยกิตสะสม ๒๗  หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี ๒ / ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน  ๒ ๓(๒๔๐) 

รวม ๗  หนวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร ๓๔  หนวยกิต 

  



 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชืÉอหลกัสูตร  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program in Business 
      Administration 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อยอ (ไทย)  : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Business Administration  
       (Business Administration)     
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.B.A (Business Administration)        
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖  หนวยกิต   
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒  ป แผน ก(๒) และ แผน ข ใชเวลาศึกษาอยางมาก
ไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  
 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใชระบบทวิภาค จัดระบบการศึกษาแบบ หนึ่งป
การศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 
สัปดาห  หรือระบบอ่ืนที่เทียบเคียงกันไดไมต่ำกวานี้  และหากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนก็ใหจัด 
โดยมีระยะเวลาศึกษาเทียบในสัดสวนเทากับระยะเวลาศึกษาตามภาคเรียนปกติ จัดการศึกษาตลอด
หลักสูตรที่ผูเรียนตองลงทะเบียนและไดผลการเรียนครบโดยมีหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๓๖  
หนวยกิต แบงเปน ๒ แผน ไดแก 
 ๑. แผน ก  แบบ ก ๒  เปนแผนการจัดการศึกษาที่เนนการทำการวิจัยเปนโดยมีคาเทียบได 
๑๒ หนวยกิต และตองลงทะเบียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
  วิชาบังคับ        ๑๘   หนวยกิต 
  วิชาเลือก          ๖ หนวยกิต 
  วิทยานิพนธ        ๑๒ หนวยกิต 
 ๒.  แผน ข เปนแผนการจัดการศึกษาที่เนนการศึกษาคนควาอิสระ โดยมีคาเทียบได ๖ 
หนวยกิต และตองลงทะเบียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 



 

  วิชาบังคับ        ๑๘ หนวยกิต 
  วิชาเลือก        ๑๒ หนวยกิต 
  การศึกษาคนควาอิสระ        ๖ หนวยกิต 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรเปน ๒ แผน ไดแก 
แผน ก (แบบ ก ๒) และแผน  ข จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนการเรียนไมนอยกวา 
๓๖ หนวยกิตโดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี ้

หมวดวิชา แผน ก.แบบ ก ๒  (๓๖) แผน ข (๓๖) 
วิชาเสริมไมนับหนวยกิต 
วิชาบังคบั 
วิชาเลือก 
วิทยานิพนธ 

๖ 
๑๘ 
๖ 

๑๒ 

๖ 
๑๘ 
๑๒ 
- 

การคนควาอิสระ - ๖ 
 

 ๑) หมวดวิชาเสริมปรับพื้นฐานเรียนโดย(ไมนับหนวยกิต) 
๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจสำหรับบัณฑิตศึกษา ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๐๐๓ พ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ    ๓ (๓-๐-๖) 
 ขอกำหนดเฉพาะ 
 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานตามที่
กำหนดไวในหลักสูตรโดยแตละวิชาจะมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาหแตไมนับหนวยกิต 
และวัดผลเปน ผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ นอกจากนั้นสามารถนำคะแนนสอบดานภาษาอังกฤษที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยจะไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาดังกลาวและใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับผูที่ไมไดจบปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ จะตองลงทะเบียน
เรียนวิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจเพ่ิมเติม ยกเวนกรณีท่ีเคยเรียนมาแลวในระดับปริญญาตรี  
  



 

 ๒) หมวดวิชาบังคับ   ๑๘  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

  ๓)  หมวดวิชาเลือก  
 แผน ก(๒)          ๖ หนวยกิต 
 แผน ข         ๑๒ หนวยกิต 
  (๑) กลุมวิชาการจัดการ 
๓๕๖๕๑๐๗ การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการแขงขัน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๘ การจัดการธุรกิจดิจิตอลและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๙ การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๐ การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๑ ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๒ การบริหารพันธมิตรทางธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 

  (๒) กลุมวิชาธุรกิจทองเที่ยวและบริการ 
๓๕๖๕๑๑๓ การจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๔ การจัดการการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๕ กลยุทธการวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๖ การสื่อสารการตลาดทองเที่ยวแบบบูรณาการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๗ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๘ การจัดการโลจิสติกสเพ่ือการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 

 

 ๔)  วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ 
๓๕๖๖๕๐๑  วิทยานิพนธ      ๑๒   หนวยกิต  หรือ  
๓๕๐๖๙๐๒  การศึกษาคนควาอิสระ     ๖   หนวยกิต 
 

  



 

แผนการศึกษา  
 ๑) แผน  ก (๒)   และ แผน ข 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
วิชาเสริม ๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

๓ (๒-๒-๕) 

วิชาบังคบั ๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสรางสรรค
ธุรกิจ 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 
รวม ๖ 

 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
วิชาบังคบั ๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

รวม ๑๒ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 
แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ ๓  

แผน  ข 
วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
รวม ๖ 

 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ 

 
๖  

แผน  ข 
วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาคนควาอิสระ ๓ 

รวม ๙ 
 



 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
แผน ก (๒) 

 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ ๓  
แผน  ข 

 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาคนควาอิสระ ๓ 
รวม ๓ 

 
  



 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Industrial Technology   
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อยอ  (ไทย) : วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Science (Industrial Technology) 
 ชื่อยอ  (อังกฤษ) : M.Sc. (Industrial Technology) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา ๓๙ หนวยกิต      
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒ ป แผน ก (๒) และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ป
การศกึษา  
 

โครงสรา้งหลกัสูตร  
 โครงสรางประกอบดวย  
 หมวดวิชาบังคบั       ๑๕ หนวยกิต 
 หมวดวิชาเลือก       ๑๒ หนวยกิต 
 หมวดวิทยานิพนธ      ๑๒ หนวยกิต 
 หมวดวิชาเสริม       (ไมนับหนวยกิต) 
 ๑) หมวดวิชาบังคับ     เรียนไมนอยกวา                            ๑๕     หนวยกิต 
๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษยในงานอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา ๓(๒-๒-๕) 
  



 

 ๒) หมวดวิชาเลือก    เลือกเรียนไมนอยกวา                       ๑๒    หนวยกิต     
๕๖๖๒๔๐๕ การจัดองคการและการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๖ การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในงานอุตสาหกรรมและ 
  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๒-๒-๕)  
๕๖๖๒๔๐๗ การวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๘ แนวโนมการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๙ การบริหารเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ๓(๓-๐-๖)  
๕๖๖๒๔๑๐ การพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นอยางยั่งยืน ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๔๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๑๕๐๒ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ๓(๒-๒-๕)    
๕๖๖๑๕๐๓ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒ ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๑๕๐๔ หัวขอพิเศษทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๓๐๑ เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิทยานิพนธ แผน ก (๒)    เรียนไมนอยกวา           ๑๒  หนวยกิต 
๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ       ๑๒  หนวยกิต 
 ๔) หมวดวิชาเสริม                                                   (ไมนับหนวยกิต)  
๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพ่ือการนำเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑  
ภาคการเรียนท่ี ๑ 

บังคับ ๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทาง

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ         
อาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา     

 ๓(๒-๒-๕) 

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx  ๓(x-x-x) 
๕๖๖xxxx xxxx   ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 

 ๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๕  หนวยกิต 
 
  



 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑  
ภาคการเรียนท่ี ๒ 

บังคับ 
 

๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษยในงาน
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖)           

๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงาน
อุตสาหกรรม    

๓(๓-๐-๖)           

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 
๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพ่ือการนำเสนอทาง
วิชาการ (ไมนับหนวยกิต) 

๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๒   หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒  
ภาคการเรียนท่ี ๑ 

วิทยานิพนธ ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ  ๙ 

รวม    ๙    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒  
ภาคการเรียนท่ี ๒ 

วิทยานิพนธ             ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ ๓ 

รวม    ๓   หนวยกิต 
 
  



 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๕ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

 ภาษาองักฤษ : Master of Education Program in Educational Administration 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชืÉอเตม็ (ไทย) : ครุศาสตรมหาบณัฑติ  (การบรหิารการศกึษา) 

 ชืÉอย่อ (ไทย)  : ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) 

 ชืÉอเตม็ (องักฤษ) : Master  of  Education (Educational  Administration) 

 ชืÉอย่อ (องักฤษ) : M.Ed. (Educational  Administration) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรยีนตลอดหลกัสตูร      

 จาํนวนหน่วยกติทีÉเรยีนตลอดหลกัสูตร  ไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกติ 
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 จาํนวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกติ 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาจดัหลกัสูตร ไดแ้ก่ แผน ก 

แบบ ก ๒  มจีาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตรแต่ละแผนการเรยีนไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกติ

โดยมโีครงสรา้งหลกัสตูรดงันีÊ 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก ๒  (๔๒) 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

     วชิาบงัคบั 

     วชิาเลอืก ไม่น้อยกว่า 

วทิยานิพนธ ์

๖ 

ไม่น้อยกว่า ๒๔ 

๑๘ 

๖ 

๑๒ 

รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร  ไมน้่อยกว่า ๔๒ 
 

 รายวิชาในหลกัสูตรแผน ก แบบ ก ๒  ประกอบดว้ย 

 ๑. หมวดวิชาสมัพนัธ์ ใหเ้รยีนไม่น้อยกว่า   ๖   หน่วยกติ ตามรายวชิาดงัต่อไปนีÊ 

๑๐๖๕๖๐๑ นวตักรรมและสารสนเทศเพืÉอการบรหิารการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 



 

๑๐๖๕๗๐๑ วธิวีทิยาการวจิยัทางการศกึษา       ๓

(๒-๒-๕) 

 ๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  (แผน ก แบบ ก ๒) 

  ๑) วิชาบงัคบัให้เรยีน  ๑๘  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปนีÊ 

๑๐๖๕๑๐๑ หลกั ทฤษฎ ีและปฏบิตักิารบรหิารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕)  

๑๐๖๕๑๐๒ ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี       ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๑๐๗ ผูนํ้าทางวชิาการและการพฒันาหลกัสตูร    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๑๐๘ การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษา ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๒๐๑ นโยบายและการวางแผนพฒันาการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๘๐๒ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางการบรหิารการศกึษา    ๓

(๑๓๕) 

  ๒) วิชาเลือก ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาไม่น้อยกว่า   ๖  หน่วยกติ ดงัต่อไปนีÊ 

๑๐๖๕๑๐๕ ภาวะผูนํ้าและธรรมาภบิาลการบรหิารการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๗๐๓ การวจิยัเพืÉอพฒันาการบรหิารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๑๑๐ การบรหิารทรพัยากรมนุษยท์างการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๔๐๒ การนิเทศการศกึษา         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๓๐๑ นวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๓๐๒ การศกึษาเพืÉอการพฒันาชุมชนทอ้งถิÉน     ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๗๐๔ การประเมนิโครงการในการบรหิารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๙๐๑ การสมัมนาการบรหิารการศกึษา      ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๗๐๑ กฎหมายการศกึษา         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๗๐๒ ทฤษฎกีารพฒันาประเทศ อนัเนืÉองมาจากพระราชดําร ิ   ๓

(๒-๒-๕) 

  ๓) วิทยานิพนธ ์  จาํนวน  ๑๒ หน่วยกติ 

๑๐๖๙๙๐๑ วทิยานิพนธ์ ๑          ๓ หน่วยกติ 

๑๐๖๙๙๐๒ วทิยานิพนธ์ ๒          ๓ หน่วยกติ 

๑๐๖๙๙๐๓ วทิยานิพนธ์ ๓          ๖ หน่วยกติ 

  ๔) รายวิชาเสริม (ไมนั่บหน่วยกิต)   จาํนวน  ๖ หน่วยกติ 

๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

๔๑๒๕๑๐๑ คอมพวิเตอรส์ําหรบับณัฑติศกึษา      ๓(๒-๒-๕) 
 

โดยมเีงืÉอนไข ดงันีÊ 



 

 ๑) นักศึกษาต้ องสอบผ่ านวิชาภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์  หรือประกาศของ

คณะกรรมการบณัฑติศกึษา หรอืตอ้งเรยีนในรายวชิา อย่างใดอย่างหนึÉง 

 ๒) นกัศกึษาต้องสอบผ่านวชิาคอมพวิเตอรต์ามเกณฑ ์หรอื ประกาศของคณะกรรมการ

บณัฑติศกึษา หรอืตอ้งเรยีนในรายวชิา อย่างใดอย่างหนึÉง 

 



 

แผนการจดัการเรียนการสอน 
 ๑. แผนการจดัการเรยีนการสอน  แผน ก แบบ ก ๒ 
 

 ปีทีÉ ๑ ภาคเรยีนทีÉ ๑  

  รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

(บงัคบั) 

๑๐๖๕๑๐๑ 

๑๐๖๕๒๐๑ 

๑๐๖๕๑๐๘ 

 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์

๑๐๖๕๖๐๑ 

๑๐๖๕๗๐๑ 

 

หลกั ทฤษฎ ีและปฏบิตักิารบรหิารการศกึษา 

นโยบายและการวางแผนพฒันาการศกึษา 

การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาและการ

ประกนัคุณภาพการศกึษา  

  

นวตักรรมและสารสนเทศเพืÉอการบรหิารการศกึษา 

วธิวีทิยาการวจิยัทางการศกึษา 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

 รวม ๑๕ 
 

 ปีทีÉ ๑ ภาคเรยีนทีÉ ๒    

รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

(บงัคบั) 

๑๐๖๕๑๐๒ 

๑๐๖๕๑๐๗ 

๑๐๖๖๘๐๒ 

หมวดวชิาเสรมิ (ไม่นับหน่วย

กติ) 

๔๑๒๕๑๐๑ 

หมวดวทิยานิพนธ ์

๑๐๖๙๙๐๑ 

 

ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี 

ผูนํ้าทางวชิาการและการพฒันาหลกัสูตร 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางการบรหิาร

การศกึษา  

 

คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา 

 

วทิยานิพนธ ์๑ 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๑๓๕) 

 

๓(๒-๒-๕)* 

 

๓ หน่วยกติ 

 รวม ๑๒ 
 

 ปีทีÉ  ๒  ภาคเรียนทีÉ ๑ 

รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

(เลอืก) 

๑๐๖๖๗๐๑ 

๑๐XXXXX 

หมวดวชิาเสรมิ (ไม่นับหน่วย

 

กฎหมายการศกึษา 

XXXXXXXX 

 

ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

 

๓(๒-๒-๕)* 



 

กติ) 

๑๕๕๕๑๐๑ 

หมวดวทิยานิพนธ ์

๑๐๖๙๙๐๒ 

 

วทิยานิพนธ ์๒ 

 

๓ หน่วยกติ 

 รวม ๙ 
 



 

 ปีทีÉ  ๒  ภาคเรียนทีÉ ๒ 

รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวทิยานิพนธ ์

๑๐๖๙๙๐๓ 

 

วทิยานิพนธ ์๓ 

 

๖ หน่วยกติ 

 รวม ๖ 

  



 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสารการศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และ      สืÉอสารการศกึษา 

 ภาษาองักฤษ : Master of Education Program in Information and  

      Communications Technology  in Education 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา  
 ชืÉอเตม็ (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (เทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสาร

การศกึษา) 

 ชืÉอย่อ (ย่อ)  : ค.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา) 

 ชืÉอเตม็ (องักฤษ) : Master of Education (Information and Communications   

      Technology in Education)  

 ชืÉอย่อ (ย่อ)  : M.Ed. (Information and Communications Technology in  

      Education) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกติ 
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 เป็นหลกัสูตรระดบัคุณวุฒปิรญิญาโท หลกัสตูร ๒ ปี  
 

หลกัสูตร 
 ๑. จาํนวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตร  ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกติ 

 ๒. โครงสรา้งหลกัสตูร  แบ่งเป็นหมวดวชิาดงันีÊ 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสารการศึกษา  

เป็นหลกัสตูรแบบ แผน ก (๒)  และ แผน ข  โดยมโีครงสรา้งหลกัสตูรดงันีÊ 

หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก๒   

(หน่วยกิต) 

แผน ข  

(หน่วยกิต) 

๑. หมวดวชิาเสริมพืÊนฐาน (ไม่นับหน่วย

กติ) 

๖ ๖ 

๒. หมวดวชิาสมัพนัธ ์ ๗ ๗ 



 

๓. หมวดวชิาเฉพาะดา้น   

๓.๑ วชิาบงัคบั ๙ ๙ 

๓.๒ วชิาเลอืก ๘ ๑๔ 

๔. วทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ ๑๒ ๖ 

รวมหน่วยกิต ๓๖ ๓๖ 

 ๑. แผน ก (๒) (เน้นการวจิยัมกีารทาํวทิยานิพนธ)์ 

  ๑) หมวดวชิาเสรมิพืÊนฐาน   ๖ หน่วยกติ     (ไม่นับหน่วยกติ) 

  ๒) หมวดวชิาสมัพนัธ ์    ๗ หน่วยกติ 

  ๓) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

   ๓.๑)  วชิาบงัคบั     ๙ หน่วยกติ 

   ๓.๒)  วชิาเลอืก     ๘ หน่วยกติ 

  ๔) วทิยานิพนธ ์     ๑๒ หน่วยกติ 

 ๒. แผน ข (เน้นการศึกษารายวชิา โดยไม่ต้องทําวทิยานิพนธ์ แต่ต้องมกีารศึกษา

คน้ควา้อสิระ) 

  ๑) หมวดวชิาเสรมิพืÊนฐาน   ๖ หน่วยกติ  (ไม่นับหน่วยกติ) 

  ๒) หมวดวชิาสมัพนัธ ์    ๗ หน่วยกติ 

  ๓) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

   ๓.๑) วชิาบงัคบั     ๙ หน่วยกติ 

   ๓.๒) วชิาเลอืก    ๑๔ หน่วยกติ 

  ๔) การคน้ควา้อสิระ    ๖  หน่วยกติ 

 ๑) หมวดวชิาเสรมิพืÊนฐาน  จํานวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกติ 

  นักศึกษา แผน ก (๒ ) และ แผน ข จะต้องสอบผ่านความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรู้

ความสามารถตํÉากว่าเกณฑท์ีÉกําหนด จะตอ้งเรยีนรายวชิาต่อไปนีÊ โดยไม่นับหน่วยกติ 

๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาองักฤษสําหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

๔๑๒๕๑๐๑ คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

 ๒) หมวดวชิาสมัพนัธ์  

 แผน ก (๒)  จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๗  หน่วยกติ 

 แผน ข   จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๗  หน่วยกติ 

๑๐๒๖๑๐๑ ปรชัญาการศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน    ๒(๒-๐-๔) 

๑๐๔๕๑๐๕ สถติเิพืÉอการวจิยั          ๒

(๑-๒-๓) 



 

๑๐๔๕๔๒๑ การวจิยัทางการศกึษา        ๓(๒-๒-๕) 

 ๓) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

  ๓.๑)  กลุ่มวชิาบงัคบั   

  แผน ก (๒)  จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกติ 

  แผน ข   จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกติ 

๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน     ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา   ๓

(๒-๒-๕) 

  ๓.๒)  กลุ่มวชิาเลอืก  

  แผน ก (๒)  เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  ๘ หน่วยกติ 

  แผน ข   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  ๑๔ หน่วยกติ 

๑๐๓๕๑๐๔ การผลติสืÉอดจิทิลัมลัตมิเีดยี       ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๕ การจดัการโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๖ ภูมปัิญญาทอ้งถิÉนในการเรยีนการสอน    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๒ การศกึษาตามเอกตัภาพ        ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๔ ความรูพ้ืÊนฐานทางการเรยีนการสอนออนไลน์    ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๕ การจดัการหอ้งเรยีนออนไลน์       ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๖ การออกแบบบทเรยีนออนไลน์       ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๗ การวดัและประเมนิระบบไอซทีทีางการศกึษา    ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๘ การประกนัคุณภาพโปรแกรมไอซทีทีางการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๙ ประเดน็คดัสรรทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา    ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๑๐ กฎหมายและจรยิธรรมทางเทคโนโลยสีารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๙๐๒ การสมัมนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา  ๓(๒-๒-๕) 

 ๔) วทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ 

  ๔.๑)  วทิยานิพนธ ์

  แผน ก (๒) เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   ๑๒ หน่วยกติ 

  แผน ข   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   - หน่วยกติ 



 

๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๑          ๓(๐-๙-๔) 

๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๒          ๙ ๐ -๒ ๗ -

๑๒) 

  ๔.๒)  การคน้ควา้อสิระ 

  แผน ก (๒)  เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   - หน่วยกติ 

  แผน ข   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกติ 

๑๐๓๕๗๑๑ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ๑       ๓

(๐-๙-๔) 

๑๐๓๕๗๑๒ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ๒       ๓

(๐-๙-๔) 

  สําหรบันักศึกษา  แผน ก (๒) เรยีนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรแล้วแต่ยงัไม่

สาํเรจ็การศกึษาจะตอ้งเรยีนรายวชิาต่อไปนีÊ โดยไม่นับหน่วยกติ จนกว่าจะสาํเรจ็การศกึษา 

๑๐๓๕๙๐๖ สมัมนาทางการวจิยัเพืÉอวทิยานิพนธ ์     ๓

(๐-๓-๖) 

  สําหรบันักศึกษา  แผน ข เรยีนครบตามเกณฑ์ของหลกัสูตรแล้วแต่ยงัไม่สําเรจ็

การศกึษาจะต้องเรยีนรายวชิาต่อไปนีÊ โดยไม่นับหน่วยกติ จนกว่าจะสาํเรจ็การศกึษา 

๑๐๓๕๙๐๗ สมัมนาทางการวจิยัเพืÉอการคน้ควา้อสิระ    ๓(๐-๓-๖) 

 การจดัแผนการศึกษา (ระดบัปรญิญาโทจดัทําแผนการศกึษา ระยะ ๒ ปี) แต่ละภาค

การศกึษาจาํนวนหน่วยกติรวมตอ้งไมเ่กนิ ๑๕ หน่วยกติ 

  



 

 แผน ก (๒)  

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ ๑๐๔๕๑๐๕ สถติเิพืÉอการวจิยั ๒(๑-๒-๓) 

 ๑๐๔๕๔๒๑ การวจิยัทางการศกึษา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรชัญาการศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ๒(๒-๐-๔) 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสาร

การศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๓ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สืÉอสารการศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 

(วชิาบงัคบั)    



 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวชิาเลอืก - - - 

วทิยานิพนธ ์ ๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๑  ๓(๐-๙-๔) 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๓ 
 

  



 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 

(วชิาบงัคบั)    

หมวดวชิาเลอืก - - - 

วทิยานิพนธ ์ ๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๒  ๙(๐-๒๗-

๑๒) 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

 แผน ข 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ ๑๐๔๕๑๐๕ สถติเิพืÉอการวจิยั ๒(๑-๒-๓) 

 ๑๐๔๕๔๒๑ การวจิยัทางการศกึษา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรชัญาการศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ๒(๒-๐-๔) 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น ๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสาร

การศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

(วชิาบงัคบั)    

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๓ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 



 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สืÉอสารการศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 

 

 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สืÉอสารการศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 

(วชิาบงัคบั)    



 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวชิาเลอืก - - - 

วทิยานิพนธ ์ ๑๐๓๕๗๑๒ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ๒ ๓(๐-๐-๙) 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๓ 

 

  



 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย    : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสงัคมศกึษา 

 ภาษาองักฤษ  : Master of Education Program in Social Studies 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชืÉอเตม็ (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบณัฑติ (สงัคมศกึษา) 

 ชืÉอย่อ (ไทย)   : ค.ม. (สงัคมศกึษา) 

 ชืÉอเตม็ (องักฤษ) : Master of Education (Social Studies) 

 ชืÉอย่อ (องักฤษ) : M.Ed. (Social Studies) 
 

จำนวนหนวยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 หลกัสตูร แผน ก แบบ ก ๒ เรยีนไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกติ 

 หลกัสตูร แผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีครเูรยีนไม่น้อยกว่า ŝš หน่วยกติ 
 

รูปแบบของหลักสูตร 
 เป็นหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท หลกัสตูร แผน ก แบบ ก Ś เรยีนไม่น้อยกว่า śŞ หน่วย

กติ 

แผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีคร ูเรยีนไม่น้อยกว่า ŝš หน่วยกติและใชเ้วลาศกึษาไม่เกนิ ŝ ปี 
 

โครงสรางหลักสูตร  
 โครงสรา้งหลกัสตูร  แบ่งเป็นหมวดวชิาดงันีÊ 

 หมวดวชิา        แผน ก แบบ ก ๒ แผน ก แบบ ก๒ วชิาชพีคร ู

 ๑.  หมวดวชิาบงัคบั 

 วชิาบงัคบัพืÊนฐาน        ๖   ๖ หน่วยกติ 

 ๒.  หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

  กลุ่มวชิาชพีคร ู

  ๑)  วชิาชพีครบูงัคบั       -   ๑ ๕

 หน่วยกติ 

  ๒)  วิชาปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  -   ๒ หน่วยกติ 

  ๓)  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา -   ๖ หนวยกิต 

  กลุ่มวชิาเอก 



 

  ๑)  วชิาเอกบงัคบั    ๑๕   ๑๕ หน่วยกติ 

  ๒)  วชิาเอกเลอืก      ๓    ๓ หน่วยกติ 

 ๓.  หมวดวชิาวทิยานิพนธ ์

  วชิาวทิยานิพนธ ์     ๑๒   ๑๒ หน่วยกติ 

 ๔.  หมวดวชิาเสรมิ      6    6 (ไม่ นั บห น่ วย

กติ) 

  วชิาเสรมิแกนร่วม      ๖    ๖ หน่วยกติ 

  รวมจาํนวนหน่วยกิต     ๓๖   ๕๙ หน่วยกิต 
 

หลกัสูตร แผน ก แบบ ก ๒ 
 ๑) หมวดวิชาบงัคบั         ๖

 หน่วยกิต 

๒๕๐๑๑๐๑ หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์     ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๐๑๑๐๒ วจิยัและสถติทิางการศกึษา       ๓(๒-๒-๕) 

 ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  หมวดวชิาเฉพาะดา้นแบ่งออกเป็น  ๒ กลุ่มวชิา ดงันีÊ 

  วิชาเอกบงัคบั         ๑๕  หน่วยกติ 

๒๕๒๑๕๒๑ วทิยาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ๓(๒-๒-๕)  

๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมอืงไทยกบัความเป็นสกลทรรศน์   ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตรพ์ระราชา          ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๔ หลกัฐานและวธิกีารทางประวตัศิาสตร ์    ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๕ ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา        ๓

(๒-๒-๕) 

  วิชาเอกเลือก นักศกึษาเลอืกเรยีนอสิระ           ๓ หน่วยกิต 

๒๕๓๓๕๓๑ วจิยัปฏบิตักิารทางสงัคมศกึษา       ๓

(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๒ ไทยยุคกระแสโลกาภวิตัน์        ๓

(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๓ สิÉงแวดลอ้มกบัการพฒันาทีÉยั Éงยนื      ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๔ ทอ้งถิÉนศกึษา          ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๕ แหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิÉน        ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๖ การศกึษาเฉพาะประเดน็        ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๗ โลกยุคปัจจุบนั          ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๘ พุทธศาสนาในสงัคมไทย        ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๙ นวตักรรมการพฒันาทอ้งถิÉน       ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๔๐ ประวตัศิาสตรอ์สีาน         ๓(๒-๒-๕) 



 

๒๕๓๓๕๔๑ สมัมนาสงัคมศกึษา         ๓(๒-๒-๕) 

 ๓) หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์      ๑๒ หน่วยกิต 

 นักศึกษาตามแผน ก แบบ ก ๒ ต้องทําวทิยานิพนธ์ จํานวน ๑๒ หน่วยกิต  โดย

สามารถแบ่งลงทะเบยีนไดค้รั Êงละไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกติ  จนครบ ๑๒ หน่วยกติ 

๒๕๙๑๘๙๑ วทิยานิพนธ ์         ๑๒ หน่วยกิต 

 ๔) หมวดวิชาเสริม          ( ไ ม่ นั บ

หน่วยกิต) 

๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑๐๐๒ คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 
 

  



 

หลกัสูตร แผน ก แบบ ก Ś วิชาชีพคร ู

 ř) หมวดวิชาบงัคบั                       6  หน่วยกติ 

2501101 หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์    3(2-2-5) 

2501102 วจิยัและสถติทิางการศกึษา     3(2-2-5) 

Ś) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 หมวดวชิาเฉพาะดา้นแบ่งออกเป็น  Ś กลุ่มวชิา ดงันีÊ 

  (ř) กลุ่มวิชาชีพคร ูนักศกึษาตามแผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีคร ูต้องเรยีน 

รายวชิาชพีครู จํานวน Śř หน่วยกติ ดงันีÊ 

  (ř.ř) วิชาชีพครบูงัคบั           15  หน่วยกติ 

2552551  บรบิทสงัคมโลกปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง    3(2-

2-5) 

  และจติวญิญาณความเป็นครู              

2552552 จติวทิยาสําหรบัครู      3(2-2-5) 

2552553 การวดัและประเมลิผลการเรยีนรู ้    3(2-2-5) 

2552554 ภาษาเพืÉอการสืÉอสารและเทคโนโลยดีจิทิลั    3(2-

2-5) 

2552555 การพฒันาหลกัสตูรและประกนัคุณภาพการศกึษา   3(2-2-5) 

 (ř.Ś) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู                      Ş หน่วยกติ 

2551751 ปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน       2(60) 

2551752 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1       3(240) 

2551753 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2       3(240) 

 (Ś) กลุ่มวิชาเอก  ประกอบดว้ยวชิาเอก  Ś กลุ่มวชิา ดงันีÊ 

2521521 วทิยาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา 

  ศาสนาและวฒันธรรม      3(2-2-5) 

2521522 ศาสนาและพลเมอืงไทยกบัความเป็นสกลทรรศน์   3(2-2-5) 

2521523 ศาสตรพ์ระราชา       3(2-2-5) 

2521524 หลกัฐานและวธิกีารทางประวตัศิาสตร ์    3(2-2-5) 

2521525 ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา      3(2-

2-5) 

 Ś) วิชาเอกเลือก  ś หน่วยกติ 

2533531 วจิยัปฏบิตักิารทางสงัคมศกึษา     3(2-2-5) 

2533532 ไทยยุคกระแสโลกาภวิตัน์      3(2-

2-5) 

2533533 สิÉงแวดลอ้มกบัการพฒันาทีÉยั Éงยนื     3(2-2-5) 



 

2533534 ทอ้งถิÉนศกึษา       3(2-2-5) 

2533535 แหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิÉน      3(2-2-5) 

2533536 การศกึษาเฉพาะประเดน็      3(2-2-5) 

2533537 โลกยุคปัจจุบนั       3(2-2-5) 

2533538 พุทธศาสนาในสงัคมไทย      3(2-2-5)     

2533539 นวตักรรมการพฒันาทอ้งถิÉน     3(2-2-5) 

2533540 ประวตัศิาสตรอ์สีาน      3(2-2-5) 

2533541 สมัมนาสงัคมศกึษา      3(2-2-5) 

 ś) หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์

 นักศกึษาตามแผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีครตู้องทําวทิยานิพนธ ์จํานวน řŚ หน่วยกติ 

โดยสามารถแบง่ลงทะเบยีนไดค้รั Êงละไม่น้อยกว่า ś หน่วยกติ จนครบจาํนวน  řŚ หน่วยกติ 

2591891 วทิยานิพนธ ์              12 

 Ŝ) หมวดวิชาเสริม  (ไม่นับหน่วยกิต) 

1551001 ภาษาองักฤษสําหรบับณัฑติศกึษา     3(2-

2-5) 

1551002 คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา     3(2-

2-5) 

 
แผนการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา 
 การเรียนหลกัสูตรแผน ก แบบ ก ๒ 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วย

กิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๑ 

ปีการศกึษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชาบงัคบั ๒๕๐๑๑๐๑ หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์ ๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๐๑๑๐๒ วจิยัและสถติทิางการศกึษา ๓(๒-๒-

๕) 

หมวดวิชาแกนร่วม

วิชาแกนร่วม 

๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา * ๓(๒-๒-

๕) 

๑๕๕๑๐๐๒ คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา * ๓(๒-๒-

๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 

หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วย



 

กิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๒ 

ปีการศกึษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกบงัคบั 

๒๕๒๑๕๒๑ วทิยาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระ

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  

๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมืองไทยกับความ

เป็นสกลทรรศน์ 

๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตรพ์ระราชา ๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๔ หลกัฐานและวธิกีารทาง

ประวตัศิาสตร ์

๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๕ ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา  ๓(๒-๒-

๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๕ 
 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา 
หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๑ 

ปีการศกึษาทีÉ 

๒ 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ ์

๒๕๙๑๘๙๑ วทิยานิพนธ ์ ๖(๑๒) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกเลือก 

x xxx ๓ 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา 
หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๒ 

ปีการศกึษาทีÉ 

๒ 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ ์

๒๕๙๑๘๙๑ วทิยานิพนธ ์ ๖(๑๒) 

รวมหน่วยกิต ๖ 

       รวมจาํนวนหน่วยกิต ๓๖ หน่วย

กิต 

 
 การเรียนหลกัสูตรแผน ก แบบ ก Ś วิชาชีพคร ู

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 



 

กลุ่มวิชา น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ř 

ปีการศกึษาทีÉ 1 

หมวดวิชาบงัคบั 2501101 หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2501102 วจิยัและสถติทิางการศกึษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเสริม 1551001 ภาษาองักฤษสําหรบั

บณัฑติศกึษา* 

3(2-2-5) 

1551002 คอมพวิเตอรส์าํหรบั

บณัฑติศกึษา* 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกบงัคบั 

2521521 วทิยาการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระ  

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  

3(2-2-5) 

2521522 ศาสนาและพลเมอืงไทยกบัความ

เป็นสกลทรรศน์ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาชีพคร ู

2552551 บรบิทสงัคมโลกปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงและจิตวิญญาณความ

เป็นครู               

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18 

 

 หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วยกิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ Ś 

ปีการศกึษาทีÉ 1 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น

วิชาชีพครบูงัคบั 

2552552 จติวทิยาสาํหรบัคร ู 3(2-2-5) 

2552553 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 3(2-2-5) 

2552554 ภาษาเพืÉอการสืÉอสารและเทคโนโลยี

ดจิทิลั  

3(2-2-5) 

2552555 การพฒันาหลกัสตูรและประกนั

คุณภาพการศกึษา 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551751 ปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน 2(60) 

รวมหน่วยกิต 14 

 

 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วย

กิต 



 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ś 

ปีการศกึษาทีÉ 1 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

วิชาเอกบงัคบั 

2521523 ศาสตร์พระราชา 3(2-2-5) 

2521524 หลกัฐานและวธิกีารทาง

ประวตัศิาสตร ์

3(2-2-5) 

2521525 ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 9 

 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วยกิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ř 

ปีการศกึษาทีÉ Ś 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ ์

2591891 วทิยานิพนธ ์ 6(12) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551752 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 3(240) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกเลือก 

x xxx 3 

รวมหน่วยกิต 12 

 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ  Ś 

ปีการศกึษาทีÉ 2 

หมวดวิชาวิทยา

นิพธ ์

2591891 วทิยานิพนธ ์ 6(12) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551753 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 3(240) 

รวมหน่วยกิต 9 

 

       รวมจาํนวนหน่วยกิต  59 หน่วย

กิต 



 

 
 
 
  



 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Industrial Technology 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อยอ  (ไทย) : ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy  (Industrial Technology)          
 ชื่อยอ  (อังกฤษ) : Ph.D. (Industrial Technology) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 ไมนอยกวา ๖๖ หนวยกิต      
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามแผนการศึกษา แบบ ๒.๑ หลักสูตร ๓ ป และใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 โครงสรางหลักสูตร ตามแผนการศึกษาแบบ ๒.๑ แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่
กำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการดังนี้  
 จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา                        ๖๖ หนวยกิต 
 ก. หมวดวิชาบังคับ                                                     ๑๘ หนวยกิต 
 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา)                         ๑๒ หนวยกิต        
 ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ                                              ๓๖ หนวยกิต 
 ง. หมวดวิชาเสริม                                                       (ไมนับหนวยกิต)                                
  รวม                                               ๖๖ หนวยกิต      
 ก. หมวดวิชาบังคับ      ๑๘   หนวยกิต 
๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงสำหรับงานวิจัยทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตรดานการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และอาชีวอุตสาหกรรม    ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวอุตสาหกรรมในอาเซียน ๓(๓-๐-๖)  
๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธเพ่ือการพัฒนางานทาง 
  ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโลจิสติกสและการจัดการซัพพลายเชน ๓(๓-๐-๖) 



 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา)                             ๑๒  หนวยกิต   
๕๗๖๑๓๐๒ การศึกษาอิสระดานการสรางเสริมประสบการณวิจัย ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๓ หลักการและทฤษฎเีทคโนโลยีอุตสาหกรรมขั้นสูง ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๔ หัวขอพิเศษทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๒๔๐๖ การบริหารคุณภาพขั้นสูงในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๗ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๘ ยุทธศาสตรการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๓-๐-๖) 
 ค. หมวดวิทยานิพนธ                                                     ๓๖   หนวยกิต       
๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ       ๓๖  หนวยกิต   
 จ. หมวดวิชาเสริม                                                        ไมนับหนวยกิต  
๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพ่ือการนำเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนท่ี ๑ 
วิชาบังคบั ๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงสำหรับ

งานวิจัยทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม 

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 
วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 
๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หนวยกิต 
 
  



 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนท่ี ๒ 
วิชาบังคบั ๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีว

อุตสาหกรรมในอาเซียน 
๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 
วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพื่ อการนำเสนอทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 
๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนท่ี ๑ 
วิชาบังคบั ๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโลจิสติกสและการ

จัดการซัพพลายเชน    
๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยทุธ   
เพ่ือการพัฒนางานทางดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก 
 

๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 
๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 

รวม    ๑๒    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนท่ี ๒ 
วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนท่ี ๑ 
วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนท่ี ๒ 
วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
  



 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชืÉอหลกัสูตร  
 ภาษาไทย   :   หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 ภาษาอังกฤษ       :   Doctor of Business Administration Program in Business   
       Administration 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  :   บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อยอ (ไทย)  :   บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :    Doctor of Business Administration (Business Administration) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) :   D.B.A (Business Administration)      
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๖๐  หนวยกิต การศึกษาแบบ ๒.๑ การเรียน
รายวิชาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระดับคุณวุฒิ ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก  
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรแบบ ๒.๑ แผน การเรียน
รายวิชา เรียนรายวิชาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิตและทำวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต รวม
ทัง้หมดไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี ้
 ๑.  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)    ๖ หนวยกิต 
 ๒.  หมวดวิชาบังคบั        ๑๘ หนวยกิต  
 ๓.  หมวดวิชาเลือก          ๖ หนวยกิต 
 ๔.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ      ๓๖ หนวยกิต 
 ๑) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศกึษา     ๓(๒-๒-๕) 



 

 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไมเก่ียวของทางบริหารธุรกิจ จะตองศึกษาเพ่ิมเติมอีก 
๒ รายวิชาซึ่งไมนับหนวยกิตและตองมีผลการเรียนผานเกณฑ ดังนี ้
๓๖๒๑๑๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารธุรกิจ      ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๑๐๔ ผูประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล       ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๒) หมวดวิชาบังคบั  ๑๘  หนวยกิต 
๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล      ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจขามพรมแดนในยุคการคาเสร ี   ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธขั้นสูงสำหรับผูบริหาร    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๒๒๐๘ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง        ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวิทยานิพนธ         ๓(๒-๒-๕) 
 

 ๓)  หมวดวิชาเลือก   ๖  หนวยกิต  
๓๖๒๑๓๑๑ นวัตกรรมองคการและทรัพยากรมนุษยยุคใหม    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๒ โลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ       ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๓ การศึกษาในสาขาเฉพาะทาง       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๑๓๑๔ ภาวะผูนำโลกธุรกิจยุคใหม         ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๕ การจัดการการตลาดยุคใหมเพ่ือการแขงขัน    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๖ การจัดการการเงินและการบัญชีข้ันสูง    ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๔) ดุษฎีนิพนธ   ๓๖   หนวยกิต  
๓๖๒๒๔๑๗ (๑) วิทยานิพนธ (๑)                ๑๒   
๓๖๒๒๔๑๗ (๒) วิทยานิพนธ (๒)                ๑๒   
๓๖๒๒๔๑๗ (๓) วิทยานิพนธ (๓)                ๑๒   
 

  



 

แผนการศึกษา  
ปการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิชาเสริม ๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศสำหรับบณัฑิตศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดจิิทัล  ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจขามพรมแดนในยุคการคาเสร ี ๓(๓-๐-๖) 
รวมหนวยกิต ๖ 

ปการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธข้ันสูงสำหรับผูบริหาร  ๓(๓-๐-๖) 
วิชาเลือก xxxxx เลือก ๑ ๓(๓-๐-๖) 

xxxxx เลือก ๒ ๓(๓-๐-๖) 
รวมหนวยกิต ๙ 

ปการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิชาบังคับ ๓๖๒๒๒๐๘ วธิีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพขัน้สูง   ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง    ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวทิยานิพนธ ๓(๒-๒-๕) 

รวมหนวยกิต ๙ 
ปการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ๓๖๒๒๔๑๗(๑) วิทยานิพนธ (๑) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
ปการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิทยานพินธ ๓๖๒๒๔๑๗(๒) วิทยานพินธ (๒) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
ปการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ๓๖๒๒๔๑๗(๓) วิทยานิพนธ (๓) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

บททีÉ  ๓ 
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ 

  



 
  



 

 
พระราชบญัญติั 

มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 

--------------------- 

 ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัทีÉ řŘ มถุินายน พ.ศ. 2547   

เป็นปีทีÉ ŝš ในรชักาลปัจจุบนั 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศว่า  

โดยทีÉเป็นการสมควรจดัตั ÊงมหาวทิยาลยัราชภฏัขึÊนแทนสถาบนัราชภฏั 

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิ ึÊนไวโ้ดยคาํแนะนําและยนิยอมของรฐัสภา 

ดงัต่อไปนีÊ 

มาตรา ř พระราชบญัญตันิีÊเรยีกว่า “พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547” 

มาตรา Ś  พระราชบญัญตันิีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

มาตรา ś ใหย้กเลกิพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 

มาตรา Ŝ ใหส้ถาบนัราชภฏัทีÉจดัตั ÊงขึÊนตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ  มฐีานะเป็น

มหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันิีÊ 

ใหเ้รยีกชืÉอมหาวทิยาลยัราชภฏัตามชืÉอของสถาบนัราชภฏัเดมิตามบญัชรีายชืÉอทา้ยพระราชบญัญตัิ

นีÊ 

ใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัแต่ละแหง่เป็นนิตบุิคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยวธิกีาร

งบประมาณในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มาตรา ŝ ในพระราชบญัญตันิีÊ 

“มหาวทิยาลยั”  หมายความว่า มหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันิีÊ 

“สภามหาวทิยาลยั” หมายความว่า สภามหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันีิÊ 

“สภาวชิาการ”  หมายความว่า สภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันิีÊ 

“วทิยาเขต” หมายความว่า เขตการศกึษาของมหาวทิยาลยัทีÉมคีณะ สถาบนั สาํนัก วทิยาลยั ศูนย ์

ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะตั Êงแต่สองส่วนราชการขึÊนไป ตั Êงอยู่ใน

เขตการศกึษานั ÊนตามทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด 

“สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ”  หมายความว่า  สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวทิยาลยัราชภฏั

ตามพระราชบญัญตันิีÊ 

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชบญัญตันิีÊ 

มาตรา Ş ใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร รกัษาการตามพระราชบญัญตันิีÊ  และใหม้อีํานาจ

ออกกฎกระทรวงและประกาศเพืÉอปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิีÊ 

กฎกระทรวงนั Êน เมืÉอไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 



 

หมวด ř 

บททั Éวไป 

 

มาตรา ş ใหม้หาวทิยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนทีÉเสรมิสรา้งพลงัปัญญาของ

แผ่นดนิ  ฟืÊนฟูพลงัการเรยีนรู ้ เชดิชภูมูปัิญญาของทอ้งถิÉน  สรา้งสรรคศ์ลิปวทิยา  เพืÉอความเจรญิก้าวหน้า

อย่างมั Éนคงและยั Éงยนืของปวงชน มส่ีวนร่วมในการจดัการ การบํารุงรกัษา  การใชป้ระโยชน์จาก

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม  อย่างสมดลุและยั Éงยนื โดยมวีตัถุประสงคใ์หก้ารศกึษา ส่งเสรมิวชิาการ

และวชิาชพีชั Êนสงู ทาํการสอน วจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม ปรบัปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

ทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม ผลติครแูละส่งเสรมิวทิยฐานะคร ู

มาตรา Š ในการดําเนินงานเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรา ş ให้กําหนดภาระหน้าทีÉของ

มหาวทิยาลยัดงัต่อไปนีÊ 

(1)  แสวงหาความจรงิเพืÉอสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการ บนพืÊนฐานของภูมปัิญญาทอ้งถิÉน ภูมปัิญญา

ไทย และภูมปัิญญาสากล 

(2)  ผลติบณัฑติทีÉมคีวามรูคู้่คุณธรรม สํานึกในความเป็นไทย มคีวามรกัและผกูพนัต่อทอ้งถิÉน   อกี

ทั Êงส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติในชมุชน เพืÉอช่วยใหค้นในทอ้งถิÉนรูเ้ท่าทนัการเปลีÉยนแปลง  การผลติบณัฑติ

ดงักล่าว  จะตอ้งใหม้จีาํนวนและคุณภาพสอดคล้องกบัแผนการผลติบณัฑติของประเทศ 

(3)  เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคุณค่า ความสํานึกและความภูมใิจในวฒันธรรมของทอ้งถิÉนและ

ของชาต ิ

(4)  เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของผูนํ้าชุมชน ผูนํ้าศาสนาและนักการเมอืงทอ้งถิÉน ใหม้ี

จติสาํนึกประชาธปิไตย   คุณธรรม  จรยิธรรมและความสามารถในการบรหิารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถิÉน

เพืÉอประโยชน์ของส่วนรวม 

(5)  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวชิาชพีครู ผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ใหม้ี

คุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชั Êนสงู 

(6)  ประสานความร่วมมอืและช่วยเหลอืเกืÊอกูลกนัระหว่างมหาวทิยาลยั ชุมชน   องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉนและองคก์รอืÉนทั Êงในและต่างประเทศ   เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

(7)  ศกึษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีืÊนบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหมใ่หเ้หมาะสมกบั

การดาํรงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิÉน รวมถงึการแสวงหาแนวทางเพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิการ

จดัการ  การบํารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั Éงยนื 

(8) ศกึษา วจิยั ส่งเสรมิและสบืสานโครงการอนัเนืÉองมาจากแนวพระราชดาํรใินการปฏบิตัภิารกจิ

ของมหาวทิยาลยั เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

มาตรา š  มหาวทิยาลยัจะปฏเิสธการรบัผูส้มคัรผูใ้ดเขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัหรอืยุตหิรอืชะลอ

การศกึษาของนักศกึษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพยีงว่าผูนั้ Êนขาดแคลนทุนทรพัยอ์ย่างแทจ้รงิเพืÉอจ่ายค่าธรรมเนียม

การศกึษาต่าง ๆ  แกม่หาวทิยาลยัมไิด ้

มาตรา řŘ มหาวทิยาลยัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงันีÊ 

(1)  สาํนักงานอธกิารบด ี

(2)  สาํนักงานวทิยาเขต 

(3)  บณัฑติวทิยาลยั 

(4)  คณะ 

(5)  สถาบนั 



 

(6)  สาํนัก 

(7)  วทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัอาจใหม้ศีูนย์ ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ 

เพืÉอดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ş เป็นส่วนราชการหรอืหน่วยงานในมหาวทิยาลยัอกีได ้

สํานักงานอธกิารบดแีละสํานักงานวทิยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรอื

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่ากอง 

บณัฑติวทิยาลยั  คณะ  และวทิยาลยั อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสาํนักงานคณบด ีกอง ส่วนราชการ

หรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่ากอง  

สถาบนั สาํนัก ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ อาจแบ่ง

ส่วนราชการเป็นสํานักงานผูอํ้านวยการ กอง ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่า

กอง   

สํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํ้านวยการกอง ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะ

เทยีบเท่ากอง  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงานส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่า

งาน 

มาตรา řř การจดัตั Êง การรวม และการยุบเลกิ สาํนักงานวทิยาเขต บณัฑติวทิยาลยั คณะ สถาบนั 

สํานัก วทิยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ ใหท้าํเป็น

กฎกระทรวง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบด ีสาํนักงานผูอํ้านวยการ และกอง ส่วนราชการหรอื

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่ากอง   ใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกจิจา

นุเบกษา 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่างาน 

ใหท้าํเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 

มาตรา řŚ ภายใต้วตัถุประสงคต์ามมาตรา ş มหาวทิยาลยัจะรบัสถาบนัการศกึษาชั Êนสงูหรอืสถาบนั

อืÉนเขา้สมทบในมหาวทิยาลยักไ็ด ้และมอํีานาจใหป้รญิญา อนุปรญิญา หรอืประกาศนียบตัรชั ÊนหนึÉงชั Êนใดแก่

ผูส้าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัทีÉเขา้สมทบนัÊนได ้  

การรบัเขา้สมทบหรอืการยกเลกิการสมทบซึÉงสถาบนัการศกึษาชั ÊนสงูหรอืสถาบนัอืÉน ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั ใหป้ระกาศการรบัเขา้สมทบหรอืยกเลกิการสมทบในราชกจิจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบนัการศกึษาชั ÊนสงูหรอืสถาบนัทีÉเขา้สมทบในมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของมหาวทิยาลยั 

มาตรา řś นอกจากเงนิทีÉกําหนดไวใ้นงบประมาณแผ่นดนิ มหาวทิยาลยัอาจมรีายได ้ดงันีÊ 

(1) เงนิผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและค่าบรกิารต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 

(2)  เงนิและทรพัยส์นิทีÉมผีูอุ้ทศิใหแ้กม่หาวทิยาลยั 

(3)  รายไดห้รอืผลประโยชน์ทีÉไดม้าจากการใชท้ีÉราชพสัดุซึÉงมหาวทิยาลยัปกครอง ดแูล หรอืใช้

ประโยชน์ 

(4)  เงนิอุดหนุนจากราชการส่วนทอ้งถิÉน หรอืเงนิอุดหนุนอืÉนทีÉมหาวทิยาลยัไดร้บัเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินกจิการ ของมหาวทิยาลยั 

(5)  รายไดห้รอืผลประโยชน์ทีÉไดจ้ากการลงทุนและจากทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยั 

(6)  รายไดห้รอืผลประโยชน์อืÉน 



 

ใหม้หาวทิยาลยัมอํีานาจในการปกครอง ดแูล บํารุงรกัษา ใช ้และจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ 

ของมหาวทิยาลยัทั ÊงทีÉเป็นทีÉราชพสัดุตามกฎหมายว่าดว้ยทีÉราชพสัดุและทีÉเป็นทรพัยส์นิอืÉน 

บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยัรวมทั Êงผลประโยชน์ทีÉเกดิจากทีÉราชพสัดุ เบีÊยปรบัทีÉ

เกดิจากการผดิสญัญาลาศกึษา และเบีÊยปรบัทีÉเกดิจากการผดิสญัญาการซืÊอขายทรพัยส์นิหรอืจา้งทาํของทีÉ

ดาํเนินการโดยใชเ้งนิงบประมาณ  ไม่เป็นรายไดท้ีÉตอ้งนําส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายว่าดว้ยเงนิคงคลงั

และกฎหมายว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณ 

มาตรา řŜ บรรดาอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมหาวทิยาลยัไดม้าโดยมผีูอุ้ทศิให ้หรอืไดม้าโดยการซืÊอหรอื

แลกเปลีÉยนจากรายไดข้องมหาวทิยาลยัตั Êงแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั ไม่ถอืเป็นทีÉราชพสัดุและใหเ้ป็น

กรรมสทิธิ Íของมหาวทิยาลยั 

มาตรา řŝ บรรดารายไดแ้ละทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัจะตอ้งจดัการเพืÉอประโยชน์ภายใต้

วตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัตามมาตรา ş   

เงนิและทรพัยส์นิทีÉมผีูอุ้ทศิใหแ้กม่หาวทิยาลยัจะตอ้งจดัการตามเงืÉอนไขทีÉผูอุ้ทศิใหก้ําหนดไว ้และ

ตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั  แต่ถา้มคีวามจาํเป็นตอ้งเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขดงักล่าว 

มหาวทิยาลยัตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูอุ้ทศิใหห้รอืทายาท หากไม่มทีายาทหรอืทายาทไม่ปรากฏ จะตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั 

หมวด Ś 

การดาํเนินการ 

 

มาตรา řŞ ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมสีภามหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย 

(1)  นายกสภามหาวทิยาลยั ซึÉงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  แต่งตั Êง 

(2)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตําแหน่ง  ไดแ้ก่ อธกิารบด ี ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการและประธานกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั 

(3)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจาํนวนสีÉคน  ซึÉงเลอืกจากผูด้าํรงตําแหน่งรองอธกิารบด ีคณบด ี  

ผูอํ้านวยการสถาบนั  ผูอํ้านวยการสํานัก ผูอํ้านวยการศูนย ์หวัหน้าส่วนราชการหรอื หวัหน้าหน่วยงานทีÉ

เรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ 

(4)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจาํนวนสีÉคน ซึÉงเลอืกจากคณาจารยป์ระจาํของมหาวทิยาลยั และ

มใิช่ผูด้าํรงตําแหน่ง ตาม (3) 

(5)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒจิาํนวนสบิเอด็คน   ซึÉงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

แต่งตั Êงจากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั   โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัตาม  (2) (3) และ (4)    ทั ÊงนีÊ ผูท้รงคุณวุฒดิงักล่าวตอ้งมาจากผูม้คีวามรู ้ความเชีÉยวชาญดา้น

การศกึษา มนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลย ี กฎหมาย  การงบประมาณและการเงนิ 

การบรหิารงานบุคคล การปกครองส่วนทอ้งถิÉน การศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม  และดา้นอืÉน ๆ ตามทีÉสภา

มหาวทิยาลยัเหน็สมควร ในจํานวนนีÊใหแ้ต่งตั Êง จากบุคคลในเขตพืÊนทีÉบรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลยัแต่ละ

แห่งไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง  

ใหส้ภามหาวทิยาลยัแตง่ตั ÊงรองอธกิารบดคีนหนึÉง ซึÉงมใิช่กรรมการสภามหาวทิยาลยั ตาม (3) เป็น

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  โดยคาํแนะนําของอธกิารบด ี

ใหส้ภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒคินหนึÉงเป็นอุปนายกสภา

มหาวทิยาลยั  ทาํหน้าทีÉแทนนายกสภามหาวทิยาลยัเมืÉอนายกสภามหาวทิยาลยัไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้หรอื

เมืÉอไมม่ผีูด้าํรงตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั 



 

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารไดม้าซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

ตาม (3) (4) และ (5) ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา řş นายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยั ตามมาตรา řŞ (3) (4) และ (5) 

มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละสามปี 

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึÉงแลว้ นายกสภมหาวทิยาลยัและกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัตามมาตรา řŞ (3) (4) และ (5) พน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัในประเภท

นั Êน ๆ  

(4)  ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุก 

(5)  สภามหาวทิยาลยัใหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสืÉอมเสยี บกพร่องต่อหน้าทีÉหรอืหย่อน

ความสามารถ 

(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

การพน้จากตําแหน่งตาม (5) ตอ้งเป็นไปตามมตสิองในสามของจาํนวนกรรมการสภามหาวทิยาลยั

เท่าทีÉมอียู่  

ในกรณีทีÉนายกสภามหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา řŞ (3) (4) หรอื (5) 

พน้จากตําแหน่ง ก่อนครบวาระ และไดม้กีารดาํเนินการใหผู้ใ้ดดาํรงตําแหน่งแทนแลว้ ใหผู้นั้ Êนอยู่ในตําแหน่ง 

เพยีงเท่ากบัวาระทีÉเหลอือยูข่องผูซ้ึÉงตนแทน แต่ถ้าวาระการดาํรงตําแหน่งเหลอือยู่น้อยกว่าเกา้สบิวนั จะไม่

ดาํเนินการใหม้ผีูด้าํรงตําแหน่งแทนกไ็ดใ้หส้ภามหาวทิยาลยัประกอบดว้ยกรรมการสภามหาวทิยาลยั เท่าทีÉมี

อยู่มอํีานาจและปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรา řŠ ต่อไปได ้

ในกรณีทีÉนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา řŞ (3) (4) หรอื (5) พน้

จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมไิดด้ําเนินการใหไ้ดม้าซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัใหม่ ใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัซึÉงพน้จากตําแหน่งปฏบิตัหิน้าทีÉ

ต่อไป   จนกว่าจะมนีายกสภามหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัใหมแ่ลว้ 

ใหม้กีารดาํเนินการใหไ้ดม้าซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 

16 (3) (4) และ (5) ภายในเกา้สบิวนันับแต่วนัทีÉผูนั้ Êนพน้จากตําแหน่ง 

มาตรา řŠ สภามหาวทิยาลยัมอํีานาจและหน้าทีÉควบคุมดแูลกจิการทั Éวไปของมหาวทิยาลยัและ

โดยเฉพาะใหม้อีํานาจและหน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  กําหนดนโยบายและอนุมตัแิผนพฒันาของมหาวทิยาลยัเกีÉยวกบัการศกึษา การวจิยั การ

ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม การผลติ และส่งเสรมิวทิยฐานะคร ูการทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม การ

อนุรกัษ์ สิÉงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

(2)  ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และอาจมอบใหส่้วนราชการใดใน

มหาวทิยาลยัเป็นผูอ้อกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอ้บงัคบัสาํหรบัส่วนราชการหรอืหน่วยงานนั Êนเป็นเรืÉอง ๆ ก็

ได ้

(3) กํากบัมาตรฐานการศกึษา การประกนัคุณภาพการศกึษา การเปิดสอนของมหาวทิยาลยั และ

ตดิตามประเมนิผล การดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั 



 

(4) อนุมตัใิหป้รญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปรญิญา และ

ประกาศนียบตัร 

(5) พจิารณาการจดัตั Êง การรวมและยุบเลกิสาํนักงานวทิยาเขต บณัฑติวทิยาลยั คณะ วทิยาลยั 

สถาบนั สาํนัก ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ รวมทั Êงการแบง่

ส่วนราชการ หรอืหน่วยงานของส่วนราชการดงักล่าว 

(6) อนุมตักิารรบัสถาบนัศกึษาชั ÊนสงูหรอืสถาบนัอืÉนเขา้สมทบในมหาวทิยาลยัหรอืยกเลกิการสมทบ 

(7) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานทีÉคณะกรรมการการ

อุดมศกึษากําหนด 

(8) พจิารณาเสนอเรืÉองเพืÉอทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั Êงและถอดถอนนายกสภามหาวทิยาลยั

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิอธกิารบด ีศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์เิศษ 

(9) แต่งตั Êงและถอดถอนรองอธกิารบด ี คณบด ี ผูอํ้านวยการสถาบนั  

ผูอํ้านวยการสํานัก  และผูอํ้านวยการศูนย ์ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงาน 

ทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์เิศษ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และอาจารย์พเิศษ 

(10) แต่งตั Êงและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั 

(11) อนุมตังิบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยั 

(12) ออกระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ เกีÉยวกบัการบรหิารการเงนิ การจดัหารายได ้และ

ผลประโยชน์ จากทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊ โดยไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายหรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(13) พจิารณาดาํเนินการเกีÉยวกบัการบรหิารงานบคุคลของมหาวทิยาลยัตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา และตามทีÉคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนใน

สถาบนัอุดมศกึษามอบหมาย 

(14) แต่งตั Êงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึÉงบุคคลใดเพืÉอพจิารณาและเสนอ

ความเหน็ ในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใด หรอืมอบหมายใหป้ฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใดอนัอยู่ในอํานาจและหน้าทีÉของ

สภามหาวทิยาลยั 

(15) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักจิการของ 

มหาวทิยาลยัตามทีÉอธกิารบดหีรอืสภาวชิาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอ้ธกิารบดหีรอืสภาวชิาการ

ปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด อนัอยู่ในอํานาจ และหน้าทีÉของสภามหาวทิยาลยัได ้

(16) ส่งเสรมิ สนับสนุนและแสวงหาวธิกีารเพืÉอพฒันาความก้าวหน้าของมหาวทิยาลยั ตลอดจนการ

ปฏบิตัภิารกจิร่วมกนักบัสถาบนัอืÉน  

(17) ปฏบิตัหิน้าทีÉอนัเกีÉยวกบักจิการของมหาวทิยาลยัทีÉมไิดร้ะบุใหเ้ป็นหน้าทีÉของผูใ้ดโดยเฉพาะ 

มาตรา řš  การประชมุสภามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŚŘ ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมสีภาวชิาการ ประกอบดว้ย 

(1) ประธานสภาวชิาการ ไดแ้ก่ อธกิารบด ี

(2) กรรมการสภาวชิาการทีÉคณาจารยป์ระจาํเลอืกจากผูบ้รหิารหรอืคณาจารยป์ระจาํคณะ  คณะละ

หนึÉงคน 

(3) กรรมการสภาวชิาการซึÉงแต่งตั Êงจากผูท้รงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกมจีาํนวนเท่ากบับุคคลตาม 

(2)  คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารเลอืกกรรมการสภาวชิาการตาม (2) และ (3)  ตลอดจนการประชุมและ

การดาํเนินงานของสภา 



 

วชิาการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัใหส้ภาวชิาการแต่งตั ÊงรองอธกิารบดคีนหนึÉงเป็นกรรมการ

และเลขานุการสภาวชิาการ โดยคาํแนะนําของอธกิารบด ี

มาตรา Śř กรรมการสภาวชิาการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี และอาจไดร้บัแต่งตั Êงใหมอ่กีได ้

แต่จะดาํรงตําแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัมไิดน้อกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึÉงแลว้ 

กรรมการสภาวชิาการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นประธานสภาวชิาการหรอืกรรมการสภาวชิาการ 

(4) ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้ําคุก 

(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(6) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

ในกรณีทีÉกรรมการสภาวชิาการพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระและไดม้กีารดาํเนินการใหผู้ใ้ดดาํรง

ตําแหน่งแทนแลว้ใหผู้นั้ Êนอยูใ่นตําแหน่งเพยีงเท่ากบัวาระทีÉเหลอือยู่ของผูซ้ึÉงตนแทน  แต่ถ้าวาระการดาํรง

ตําแหน่งเหลอือยู่น้อยกว่าเกา้สบิวนัจะไม่ดาํเนินการเพืÉอใหม้ผีูด้าํรงตําแหน่งแทนกไ็ดใ้หส้ภาวชิาการ

ประกอบดว้ยกรรมการสภาวชิาการเท่าทีÉมอียูม่อํีานาจและปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรา ŚŚ ต่อไปได ้

ในกรณีทีÉกรรมการสภาวชิาการ พน้จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมไิดด้าํเนินการใหไ้ดม้าซึÉง

กรรมการสภาวชิาการใหมใ่หก้รรมการสภาวชิาการซึÉงพน้จากตําแหน่งปฏบิตัหิน้าทีÉต่อไปจนกวา่จะไดม้กีาร

แต่งตั ÊงกรรมการสภาวชิาการขึÊนใหม่แล้ว  

มาตรา ŚŚ สภาวชิาการมอํีานาจและหน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1) พจิารณาเสนอวสิยัทศัน์ กําหนดนโยบายวชิาการ และหลกัสตูรการเรยีนการสอน   และการ

วดัผลประเมนิผลการศกึษาใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค ์ และภาระหน้าทีÉของมหาวทิยาลยั 

(2)  พจิารณาเสนอดาํเนินการเกีÉยวกบัการวจิยัการสอน การประเมนิผลการสอนและการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

(3)  พจิารณาเสนอการใหป้รญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนียบตัรบณัฑติ 

อนุปรญิญา และประกาศนียบตัร 

(4) พจิารณาเสนอการจดัตั Êง ยุบรวม และการยุบเลกิคณะ สถาบนั สาํนัก ศูนย ์ ส่วนราชการหรอื

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ  รวมทั Êงการเสนอแบ่งส่วนราชการหรอืสว่นงานใน

หน่วยงานดงักล่าว 

(5) พจิารณาเสนอการรบัสถาบนัวชิาการชั ÊนสงูหรอืสถาบนัวจิยัอืÉนเขา้สมทบในมหาวทิยาลยั 

(6) พจิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการแต่งตั Êงและถอดถอนศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ผูช้่วยศาสตราจารย ์

(7) พจิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการแต่งตั Êงและถอดถอนศาสตราจารยพ์เิศษ ศาสตราจารยเ์กยีรติ

คุณ รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และอาจารย์พเิศษ 

(8) แสวงหาวธิกีารทีÉจะทาํใหก้ารศกึษา การวจิยั การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม  การปรบัปรุง การ

ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี การทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม  การพฒันาทอ้งถิÉน  การผลติ  และ

ส่งเสรมิวทิยฐานะครู การอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตใิหเ้จรญิยิÉงขึÊน 

(9) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลงัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน การทาํขอ้ตกลง

ระหว่างมหาวทิยาลยัในความรว่มมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุ้คลากร ทรพัยากร และความชาํนาญ

ร่วมกนัในการปฏบิตัหิน้าทีÉของมหาวทิยาลยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 



 

(10) พจิารณาใหค้วามเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยัเกีÉยวกบังานดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยั 

(11) เสนอความเหน็เกีÉยวกบัการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานดา้นวชิาการของ

มหาวทิยาลยั 

(12) ใหค้ําปรกึษาแก่อธกิารบดแีละปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉสภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดมีอบหมาย 

(13)  แต่งตั Êงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึÉงบคุคลใดเพืÉอกระทาํการใด ๆ อนัอยู่ใน

อํานาจและหน้าทีÉของสภาวชิาการ 

มาตรา Śś ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมสีภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ประกอบดว้ย ประธานสภา

และกรรมการสภาซึÉงเลอืกจากคณาจารยป์ระจาํ และขา้ราชการของมหาวทิยาลยั   

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้จาก

ตําแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึÉง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ และการเรยีกประชุมคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั  

มาตรา ŚŜ สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหีน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  ใหค้าํปรกึษาและขอ้เสนอแนะในกจิการของมหาวทิยาลยัและการ 

พฒันามหาวทิยาลยัต่ออธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลยั 

(2)  แสวงหาแนวทางร่วมกนัเพืÉอส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพของคณาจารย ์

และขา้ราชการ ในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

(3)  พทิกัษ์ผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยัและปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉ 

อธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 

(4)  เรยีกประชุมคณาจารยแ์ละขา้ราชการเพืÉอพจิารณากจิกรรมของ 

มหาวทิยาลยั และนําเสนอความคดิเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยั 

การปฏบิตัหิน้าทีÉของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ถอืเป็นการปฏบิตัหิน้าทีÉราชการและการ

ดาํเนินการใดๆ ในการปฏบิตัหิน้าทีÉโดยชอบย่อมไดร้บัความคุม้ครองและไม่เป็นเหตุในการดาํเนนิการทาง

วนัิย 

มาตรา Śŝ ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมคีณะกรรมการส่งเสรมิกจิการ 

มหาวทิยาลยั คณะหนึÉงประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศกึษา นายกองคก์ารนักศกึษา และ

กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิาํนวนหนึÉง ซึÉงสภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงจากผูม้คีวามรูค้วามเชีÉยวชาญดา้นการศกึษา 

มนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี กฎหมาย การงบประมาณและการเงนิ  การ

บรหิารงานบุคคล  การปกครองส่วนทอ้งถิÉน การศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม  และดา้นอืÉน ๆ ตามทีÉสภา

มหาวทิยาลยัเหน็สมควร ในจาํนวนนีÊใหแ้ต่งตั ÊงจากบุคคลในเขตพืÊนทีÉบรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลยัแต่ละ

แห่งไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง 

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้จาก

ตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดาํเนินงานของคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั 

มาตรา ŚŞ  คณะกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัมหีน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้ําปรกึษาและขอ้เสนอแนะแก่มหาวทิยาลยั เพืÉอพฒันาแนวทางการ

ดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั 

(2)  เสนอความเหน็เกีÉยวกบันโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

(3)  ส่งเสรมิใหม้ทีุนการศกึษาแก่นักเรยีนทีÉขาดแคลนทุนทรพัยใ์หม้โีอกาสศกึษาในมหาวทิยาลยัอนั

เป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 



 

(4)  ส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งสมัพนัธภาพและการเรยีนรูร้ะหว่างมหาวทิยาลยักบัประชาชน 

มาตรา Śş ใหม้อีธกิารบดคีนหนึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดและรบัผดิชอบการบรหิารงานของ

มหาวทิยาลยัแต่ละแห่งและจะใหม้รีองอธกิารบดหีรอืผูช้่วยอธกิารบด ีหรอืจะมทีั Êงรองอธกิารบดแีละผูช้่วย

อธกิารบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยัแต่ละแห่งกําหนด เพืÉอทําหน้าทีÉและรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน

ตามทีÉอธกิารบดมีอบหมายกไ็ด ้

มาตรา ŚŠ อธกิารบดนัี Êน จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั Êง โดยคาํแนะนําของสภามหาวทิยาลยั

จากผูม้คีุณสมบตัติามมาตรา Śš 

หลกัเกณฑ ์วธิกีารไดม้า และคณุสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่งอธกิารบด ีใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั โดยกระบวนการสรรหาซึÉงตอ้งคํานึงถงึหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(1) เป็นผูม้คีวามรู ้ความชํานาญ และคุณสมบตัเิหมาะสมกบัวตัถปุระสงคแ์ละภาระหน้าทีÉของ

มหาวทิยาลยั และเป็นทีÉยอมรบันับถอืของบุคลากรของมหาวทิยาลยัและบุคคลในทอ้งถิÉนทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบั

กจิการของมหาวทิยาลยั 

(2)  กระบวนการสรรหาจะต้องเน้นเรืÉองการมส่ีวนร่วมของบุคลากรของ 

มหาวทิยาลยั และบุคคลในทอ้งถิÉนทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบักจิการของมหาวทิยาลยั 

มาตรา Śš อธกิารบดตีอ้งสาํเรจ็การศกึษาไมต่ํÉากว่าปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรอื

สถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และไดท้าํการสอนหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้

ไม่น้อยกว่าหา้ปีในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง หรอืเคยดาํรงตําแหน่ง

กรรมการสภามหาวทิยาลยัหรอืสภาสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง หรอืดาํรงตาํแหน่งหรอื

เคยดาํรงตําแหน่งศาสตราจารย ์รวมทั ÊงมคีุณสมบตัอิืÉนและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั 

มาตรา śŘ อธกิารบดมีวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละสีÉปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  แต่งตั Êง

ใหม่อกีไดแ้ต่จะดาํรงตําแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัมไิด ้นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวรรคหนึÉง 

อธกิารบดพีน้จากตําแหน่ง เมืÉอ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  สภามหาวทิยาลยัใหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสืÉอมเสยี หรอืบกพร่องต่อหน้าทีÉหรอืหย่อน

ความสามารถ 

(4)  ถูกลงโทษทางวนิัยอย่างรา้ยแรง หรอืถูกสั Éงใหอ้อกจากราชการเพราะเหตุมมีลทนิหรอืมวัหมอง

ในกรณีทีÉถูกสอบสวนทางวนัิยอย่างรา้ยแรง 

(5)  ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้ําคุก 

(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ การใหอ้อกจากตําแหน่งตาม (3) ตอ้งมี

คะแนนเสยีงลงมตไิม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัทั Êงหมดเท่าทีÉมอียู่ 

มาตรา śř อธกิารบดมีอํีานาจและหน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  บรหิารกจิการของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบั

ของทางราชการ และของมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊ ใหส้อดคล้องกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 

(2) ควบคุมดแูลบุคลากร การเงนิ การพสัดุ สถานทีÉและทรพัยส์นิอืÉนของมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ  ระเบยีบ  ประกาศ  และขอ้บงัคบัของทางราชการและของมหาวทิยาลยั 



 

(3)  จดัทําแผนพฒันามหาวทิยาลยั และปฏบิตัติามนโยบายและแผนงาน รวมทั Êงตดิตามประเมนิผล

การดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 

(4) รกัษาระเบยีบวนัิย จรรยาบรรณ และมารยาทแหง่วชิาชพีของขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยั 

(5) เป็นผูแ้ทนมหาวทิยาลยัในกจิการทั Éวไป 

(6) เสนอรายงานประจาํปีเกีÉยวกบักจิการดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัต่อสภามหาวทิยาลยั 

(7)  แต่งตั Êงและถอดถอนผูช้่วยอธกิารบด ี  รองคณบด ี  รองผูอ้ํานวยการสถาบนั รองผูอํ้านวยการ

สํานัก  รองผูอํ้านวยการศูนย ์รองหวัหน้าส่วนราชการหรอืรองหวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะ

เทยีบเท่าคณะ และอาจารยพ์เิศษ 

(8)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการดาํเนินงานของสภาวชิาการ สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ รวมทั Êง

ส่งเสรมิกจิการนักศกึษา 

(9) ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั หรอืตามทีÉ

สภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 

มาตรา śŚ ใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงรองอธกิารบดโีดยคาํแนะนําของอธกิารบด ีจากผูม้คีุณสมบตัิ

ตามมาตรา Śš  

อธกิารบดอีาจแต่งตั Êงผูช้่วยอธกิารบดจีากขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยัซึÉงสําเรจ็การศกึษาไม่

ตํÉากว่าปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และได้

ทาํการสอน หรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวทิยาลยัหรอื

สถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และใหอ้ธกิารบดมีอํีานาจถอดถอนผูช้่วยอธกิารบดไีด ้

เมืÉออธกิารบดพีน้จากตําแหน่งใหร้องอธกิารบดแีละผูช้ว่ยอธกิารบดพีน้จากตําแหน่งดว้ย 

มาตรา śś ในกรณีทีÉผูด้ํารงตําแหน่งอธกิารบดไีม่อยูห่รอืไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหร้องอธกิารบดี

เป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้มรีองอธกิารบดหีลายคน ใหร้องอธกิารบดซีึÉงอธกิารบดมีอบหมายเป็นผูร้กัษา

ราชการแทน ถ้าอธกิารบดมีไิดม้อบหมาย ใหร้องอธกิารบดซีึÉงมอีาวุโสสูงสุดเป็นผูร้กัษาราชการแทน  

ในกรณีทีÉไมม่ผีูร้กัษาราชการแทนอธกิารบดตีามความในวรรคหนึÉง หรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการ

ได ้หรอืไมม่ผีูด้าํรงตําแหน่งอธกิารบด ีใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงผูม้คุีณสมบตัติามมาตรา Śš คนหนึÉงเป็น

ผูร้กัษาราชการแทนอธกิารบดแีต่ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั 

มาตรา śŜ ในวทิยาเขตหนึÉง ใหม้สีาํนักงานวทิยาเขต โดยมรีองอธกิารบดคีนหนึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชา

มหีน้าทีÉรบัผดิชอบการบรหิารงานของวทิยาเขตนั ÊนแทนอธกิารบดตีามทีÉไดร้บัมอบหมาย และจะใหม้ผีูช้ว่ย

อธกิารบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด เพืÉอทาํหน้าทีÉและรบัผดิชอบตามทีÉอธกิารบดมีอบหมายกไ็ด ้

มาตรา śŝ ในบณัฑติวทิยาลยั ใหม้คีณบดเีป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบงานของบณัฑติวทิยาลยั 

และจะใหม้รีองคณบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด เพืÉอทาํหน้าทีÉและรบัผดิชอบตามทีÉคณบดี

มอบหมายกไ็ด ้

มาตรา śŞ ในคณะหรอืวทิยาลยั ใหม้คีณบดเีป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบงาน และจะใหม้รีอง

คณบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด  เพืÉอทาํหน้าทีÉและรบัผดิชอบงานตามทีÉคณบดมีอบหมายกไ็ด ้

มาตรา śş ใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงคณบดจีากผูส้าํเรจ็การศกึษาไม่น้อยกว่าปรญิญาตรหีรอื

เทยีบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และไดท้าํการสอนหรอืมี

ประสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภา

มหาวทิยาลยัรบัรอง  

ใหอ้ธกิารบดแีตง่ตั Êงรองคณบดโีดยคาํแนะนําของคณบดจีากผูม้คุีณสมบตัเิช่นเดยีวกบัคณบด ีและให้

อธกิารบดมีอํีานาจถอดถอนรองคณบดโีดยคาํแนะนําของคณบด ี



 

มาตรา śŠ  คณบดมีวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละสีÉปีและอาจไดร้บั 

แต่งตั Êงใหม่อกีได ้แต่จะดาํรงตําแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัมไิด ้และใหนํ้าความในมาตรา śŘ วรรคสองและ

วรรคสาม มาใชบ้งัคบัแก่การพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระของคณบดโีดยอนุโลม 

เมืÉอคณบดพีน้จากตําแหน่ง ใหร้องคณบดพีน้จากตําแหน่งดว้ย 

มาตรา śš การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลในตําแหน่งคณบด ีใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั และใหนํ้าบทบญัญตัใินหมวด Ŝ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ŜŘ ในกรณีทีÉผูด้ํารงตําแหน่งคณบดไีม่อยู่ หรอืไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้หรอืไม่มผีูด้าํรง

ตําแหน่งคณบดใีหอ้ธกิารบดแีตง่ตั Êงผูม้คีุณสมบตัติามมาตรา śş วรรคหนึÉงเป็นผูร้กัษาราชการแทนคณบด ีแต่

ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั 

มาตรา Ŝř ในสถาบนั สาํนัก และศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะ

เทยีบเท่าคณะ ใหม้ผีูอ้ํานวยการ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานคนหนึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชา

รบัผดิชอบงานของส่วนราชการหรอืหน่วยงานนั Êน และจะใหม้รีองผูอํ้านวยการ รองหวัหน้าส่วนราชการหรอื

รองหวัหน้าหน่วยงานนั Êน ๆ  

คนหนึÉง หรอืหลายคน  เพืÉอช่วยปฏบิตังิานตามทีÉผูอํ้านวยการ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานนั Êน

มอบหมายกไ็ด ้

ใหส่้วนราชการตามมาตรา śŜ มาตรา śŝ และมาตรา śŞ  และส่วนราชการหรอืหน่วยงานตามวรรค

หนึÉงมคีณะกรรมการประจาํส่วนราชการนั ÊนคณะหนึÉง องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ไดม้า อํานาจและหน้าทีÉ  วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้จากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม

ของคณะกรรมการประจาํส่วนราชการและการจดัระบบบรหิารงานในส่วนราชการดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊ จะตอ้งมกีรรมการทีÉเป็นผูท้รงคณุวุฒซิึÉงแต่งตั Êงจากบุคคลภายนอก

มหาวทิยาลยัจาํนวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม 

มาตรา ŜŚ ผูด้ํารงตําแหน่งอธกิารบด ี คณบด ี ผูอํ้านวยการ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้า

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ รวมทั Êงผูด้าํรงตําแหน่งรอง และผูช้่วยของตําแหน่ง

ดงักล่าว ตอ้งสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดเ้ตม็เวลา และจะดาํรงตําแหน่งดงักล่าวเกนิหนึÉงตําแหน่งในขณะเดยีวกนั

มไิด ้

ผูด้ํารงตําแหน่งตามวรรคหนึÉงจะรกัษาราชการแทนตําแหน่งอืÉนอกีหนึÉงตําแหน่งกไ็ด ้แตต่อ้งไม่เกนิ

หนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั 

มาตรา Ŝś ใหม้กีารสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตั Êงเป็นคณบด ีผูอํ้านวยการ  

หวัหน้าส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ ทั ÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŜŜ  เพืÉอประโยชน์ในการบรหิารราชการในสาํนักงาน บณัฑติวทิยาลยั คณะ สถาบนั สาํนัก 

วทิยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ อํานาจในการสั Éงการ

อนุญาต การอนุมตั ิการปฏบิตักิาร หรอืการดาํเนินการอืÉนใดทีÉอธกิารบดจีะพงึปฏบิตัหิรอืดาํเนินการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั Éง หรอืมตคิณะรฐัมนตรใีนเรืÉองใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั Éง หรอืมตคิณะรฐัมนตรใีนเรืÉองนั Êนมไิดก้าํหนดเรืÉองการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอืÉนหรอื

มไิดห้า้มเรืÉองการมอบอํานาจไว ้อธกิารบดจีะมอบอํานาจโดยทาํเป็นหนังสอืใหผู้ด้าํรงตําแหน่งคณบด ี

ผูอํ้านวยการ  หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉฐานะเทยีบเท่าคณะปฏบิตัิ

ราชการแทนอธกิารบดเีฉพาะในราชการของส่วนราชการนั Êนกไ็ด ้  

ใหผู้ป้ฏบิตัริาชการแทนตามวรรคหนึÉง มอํีานาจและหน้าทีÉตามทีÉอธกิารบดกีําหนด 



 

มาตรา Ŝŝ ใหผู้ร้กัษาราชการแทนตามทีÉบญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันิีÊ 

มอํีานาจ และหน้าทีÉเช่นเดยีวกบัผูซ้ึÉงตนแทน 

ในกรณีทีÉกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั Éง หรอืมตคิณะรฐัมนตรแีต่งตั Êงใหผู้ด้าํรง

ตําแหน่งใดเป็นกรรมการหรอืใหม้อํีานาจและหน้าทีÉอย่างใด ใหผู้ร้กัษาราชการแทนทาํหน้าทีÉกรรมการหรอืมี

อํานาจและหน้าทีÉเช่นเดยีวกบัผูด้าํรงตําแหน่งนั Êนในระหว่างทีÉรกัษาราชการแทนดว้ย 

หมวด ś 

การประสานงานและระดมสรรพกาํลงัเพืÉอการพฒันาท้องถิÉน 

มาตรา ŜŞ เพืÉอประโยชน์ในการประสานงานและระดมสรรพกําลงัเพืÉอพฒันาการอุดมศกึษาใน

ทอ้งถิÉนของมหาวทิยาลยัใหม้หีน่วยงานประสานงานและระดมสรรพกําลงัทางการศกึษาในแต่ละมหาวทิยาลยั

เพืÉอทาํขอ้ตกลงระหว่างมหาวทิยาลยัในความร่วมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุ้คลากร ทรพัยากรและ

ความชาํนาญร่วมกนัในการปฏบิตัติามภารกจิของมหาวทิยาลยั 

มาตรา Ŝş เพืÉอใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามมาตรา ŜŞ ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษา จดัใหม้กีาร

ทาํขอ้ตกลงระหว่างมหาวทิยาลยั โดยมคีณะกรรมการรว่มกนัจากทุกมหาวทิยาลยั 

ใหค้ณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวทิยาลยัมหีน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)   จดัใหม้กีารศกึษาแนวทางในการพฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีÉของมหาวทิยาลยัเพืÉอการ

พฒันาทอ้งถิÉน 

(2)   เสนอนโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนต่อสภามหาวทิยาลยั

แต่ละแห่ง 

(3)   สนับสนุนการผนึกกําลงัเพืÉอส่งเสรมิการปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์และภาระหน้าทีÉของ

มหาวทิยาลยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้

จากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดาํเนินงานของคณะกรรมการร่วมกนัจากทุก

มหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มาตรา ŜŠ เพืÉอประโยชน์ในการส่งเสรมิและสนับสนุนการวจิยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ให้

คณะกรรมการร่วมกนั จากทุกมหาวทิยาลยัประสานความร่วมมอืในการวจิยั การแลกเปลีÉยนความรู ้การ

สรา้งสรรคภ์ูมปัิญญาในการแกไ้ขปัญหา และการพฒันาทอ้งถิÉน 

หมวด Ŝ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

มาตรา Ŝš ใหม้คีณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยั 

ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒจิากบคุคลภายนอกซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยั

แต่งตั Êงโดยความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยั  

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้

จากตําแหน่ง ตลอดจนวธิกีารดาํเนินงานของคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŝŘ ใหค้ณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัมอํีานาจและ

หน้าทีÉในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการใชจ่้ายงบประมาณการจดั

การศกึษาการวจิยั ดงันีÊ 



 

(1)  ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัและของอธกิารบดโีดยรบัฟังความ

คดิเหน็อย่างกวา้งขวางเกีÉยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉของมหาวทิยาลยัและของอธกิารบดปีระกอบการประเมนิผล

งาน 

(2) รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัและของอธกิารบดพีรอ้ม

ความเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยัทกุปี 

 

หมวด ŝ 

ตาํแหน่งทางวิชาการ 

มาตรา ŝř คณาจารยป์ระจาํในมหาวทิยาลยัมตํีาแหน่งทางวชิาการ  ดงันีÊ 

(1)  ศาสตราจารย ์

(2)  รองศาสตราจารย ์

(3)  ผูช้่วยศาสตราจารย ์

(4)  อาจารย ์

ศาสตราจารยนั์ Êน จะทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั Êงโดยคาํแนะนําของสภามหาวทิยาลยั

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารแต่งตั Êงและถอดถอนคณาจารยป์ระจาํ 

ตามวรรคหนึÉงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา 

มาตรา ŝŚ คณาจารยพ์เิศษ มตีําแหน่งทางวชิาการ ดงันีÊ 

(1)   ศาสตราจารยพ์เิศษ 

(2)  รองศาสตราจารยพ์เิศษ 

(3)  ผูช้่วยศาสตราจารย์พเิศษ 

(4)  อาจารยพ์เิศษ 

ศาสตราจารยพ์เิศษนั Êน แต่งตั Êงโดยสภามหาวทิยาลยัจากผูซ้ึÉงมคีวามรูค้วามสามารถมผีลงานทาง

วชิาการเป็นทีÉประจกัษ์และมไิดเ้ป็นคณาจารยป์ระจาํของมหาวทิยาลยั 

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์   และวธิกีารแต่งตั Êงและถอดถอนคณาจารยพ์เิศษตามวรรคหนึÉง ใหเ้ป็นไป

ตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัแต่ทั ÊงนีÊ ผูท้ีÉไดร้บัการแต่งตั Êงทางวชิาการ จกัต้องไม่เสนอตนเพืÉอขอรบัตําแหน่ง 

มาตรา ŝś ศาสตราจารยซ์ึÉงมคีวามรูค้วามสามารถและความชาํนาญเป็นพเิศษและพน้จากตําแหน่ง

ไป โดยไม่มคีวามผดิ สภามหาวทิยาลยัอาจแต่งตั Êงใหเ้ป็นศาสตราจารยเ์กยีรตคุิณในสาขาทีÉศาสตราจารยผ์ูนั้ Êน  

มคีวามเชีÉยวชาญเพืÉอเป็นเกยีรตยิศได ้

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารแต่งตั Êงศาสตราจารย์เกยีรตคุิณ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั 

มาตรา ŝŜ  ใหผู้ด้ํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์เิศษ  

ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ผูช้ว่ย 

ศาสตราจารย ์และผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์เิศษ  มสีทิธใิชต้ําแหน่งศาสตราจารย ์ 

ศาสตราจารยพ์เิศษ  ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ รองศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

พเิศษ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์หรอืผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ  แล้วแต่กรณี  

เป็นคาํนําหน้านามเพืÉอแสดงวทิยฐานะไดต้ลอดไป  

   การใชค้ํานําหน้านามตามความในวรรคหนึÉง ใหใ้ชอ้กัษรย่อ ดงันีÊ 

ศาสตราจารย ์ใชอ้กัษรย่อ ศ. 

ศาสตราจารยพ์เิศษ ใชอ้กัษรย่อ ศ. (พเิศษ) 



 

ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ ใชอ้กัษรย่อ ศ. (เกยีรตคิุณ) 

รองศาสตราจารย ์ใชอ้กัษรย่อ รศ. 

รองศาสตราจารยพ์เิศษ ใชอ้กัษรย่อ รศ. (พเิศษ) 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ใชอ้กัษรย่อ ผศ. 

ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ ใชอ้กัษรย่อ ผศ. (พเิศษ) 

หมวด Ş 

ปริญญาและเครืÉองหมายวิทยฐานะ 

 

มาตรา ŝŝ ปรญิญามสีามชั Êน คอื 

ปรญิญาเอก  เรยีกว่า ดุษฎบีณัฑติ ใชอ้กัษรย่อ ด. 

ปรญิญาโท    เรยีกว่า มหาบณัฑติ ใชอ้กัษรย่อ ม. 

ปรญิญาตร ี   เรยีกว่า บณัฑติ ใชอ้กัษรย่อ บ. 

มาตรา ŝŞ มหาวทิยาลยัมอํีานาจใหป้รญิญาในสาขาวชิาทีÉมกีารสอนใน 

มหาวทิยาลยัการกําหนดใหส้าขาวชิาใดมปีรญิญาชั Êนใดและจะใชอ้กัษรย่อสําหรบัสาขาวชิานั Êนอย่างไรใหต้รา

เป็นพระราชกฤษฎกีา 

มาตรา ŝş  สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอ้บงัคบักําหนดใหผู้ส้าํเรจ็ 

การศกึษาชั Êนปรญิญาตรไีดร้บัปรญิญาตรเีกยีรตนิิยมอนัดบัหนึÉง หรอืเกยีรตนิิยมอนัดบัสองกไ็ด ้

มาตรา ŝŠ  สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอ้บงัคบักําหนดใหม้ปีระกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปรญิญา และประกาศนียบตัรสําหรบัสาขาวชิาใดได ้ดงันีÊ 

(1) ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู  ประกาศนีบตัรบณัฑติ ออกใหแ้ก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร

ในสาขาวชิาหนึÉงสาขาวชิาใดภายหลงัทีÉไดร้บัปรญิญาแลว้ 

(2) อนุปรญิญา ออกใหแ้ก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรในสาขาวชิาหนึÉงสาขาวชิาใดก่อนถงึข ั Êน

ไดร้บัปรญิญาตร ี

(3)  ประกาศนียบตัร ออกใหแ้กผู่ส้ําเรจ็การศกึษาเฉพาะวชิา 

มาตรา ŝš มหาวทิยาลยัมอํีานาจใหป้รญิญากติตมิศกัดิ Íแก่บุคคลซึÉงสภามหาวทิยาลยัเหน็ว่า

ทรงคุณวุฒ ิมคุีณธรรมและมผีลงานทีÉเป็นคุณูปการต่อส่วนรวม สมควรแก่ปรญิญานั Êน ๆ แต่จะใหป้รญิญา

ดงักล่าวแก่คณาจารยป์ระจาํ ผูด้าํรงตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั นายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภา

มหาวทิยาลยัหรอืกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัในขณะทีÉดาํรงตําแหน่งนั Êนมไิด ้ทั ÊงนีÊ ตอ้งไม่เป็นการ

ใหป้รญิญากติตมิศกัดิ ÍเพืÉอแลกกบัผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึÉง  

ชั Êนสาขาของปรญิญากติตมิศกัดิ Í และหลกัเกณฑ์การใหป้รญิญากติตมิศกัดิ Íใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŞŘ  มหาวทิยาลยัอาจกาํหนดใหม้คีรุยวทิยฐานะหรอืเขม็วทิยฐานะเป็นเครืÉองหมายแสดง

วทิยฐานะของผูไ้ดร้บัปรญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนีบตัรบณัฑติ อนุปรญิญาและ 

ประกาศนียบตัร และอาจกําหนดใหม้คีรุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภา

มหาวทิยาลยั ครุยประจาํตําแหน่งผูบ้รหิารและครุยประจาํตําแหน่งคณาจารยข์องมหาวทิยาลยักไ็ด ้  

การกําหนดลกัษณะ ชนิด ประเภทและส่วนประกอบของครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะและครยุประจาํ

ตําแหน่งใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎกีา  

ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครุยประจาํตําแหน่งจะใชใ้นโอกาสใด โดยมเีงืÉอนไขอย่างใด ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 



 

มาตรา Şř  สภามหาวทิยาลยัอาจกําหนดใหม้ตีราสญัลกัษณ์หรอื 

เครืÉองหมายของมหาวทิยาลยัได ้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎกีา 

มาตรา ŞŚ  สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัใหม้เีครืÉองแบบ 

เครืÉองหมาย และเครืÉองแต่งกายนักศกึษาไดโ้ดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

 

หมวด ş 

บทกาํหนดโทษ 

 

มาตรา Şś  ผูใ้ดใชต้รา  สญัลกัษณ์  ครุยวทิยฐานะ  เขม็วทิยฐานะ  ครุยประจาํตําแหน่ง เครืÉองแบบ 

เครืÉองหมาย หรอืเครืÉองแต่งกายนักศกึษาของมหาวทิยาลยั โดยไม่มสีทิธทิีÉจะใชห้รอืแสดงดว้ยประการใด ๆ 

ว่า ตนมตีําแหน่งใดในมหาวทิยาลยัหรอืมปีรญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนียบตัรบณัฑติ 

อนุปรญิญา หรอืประกาศนียบตัรของมหาวทิยาลยั โดยทีÉตนไมม่ ีถ้าไดก้ระทาํเพืÉอใหบุ้คคลอืÉนเชืÉอว่าตนมสีทิธ์

ทีÉจะใชห้รอืมตีําแหน่งหรอืมวีทิยฐานะเช่นนั Êนตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหกเดอืน หรอืปรบัไม่เกนิหา้หมืÉน

บาท หรอืทั Êงจาํทั Êงปรบั 

มาตรา ŞŜ ผูใ้ด 

(1)  ปลอม หรอืทาํเลยีนแบบซึÉงตราสญัลกัษณ์หรอืเครืÉองหมายของมหาวทิยาลยั หรอืส่วนราชการ

หรอืหน่วยงานของมหาวทิยาลยัไม่ว่าจะทาํเป็นสใีด หรอืทาํดว้ยวธิใีด ๆ  

(2)  ใชต้ราสญัลกัษณ์หรอืเครืÉองหมายของมหาวทิยาลยัหรอืส่วนราชการหรอืหน่วยงานของ

มหาวทิยาลยัปลอม หรอืซึÉงทาํเลยีนแบบ หรอื 

(3)  ใชห้รอืทาํใหป้รากฏซึÉงตราสญัลกัษณ์หรอืเครืÉองหมายของมหาวทิยาลยัหรอืส่วนราชการหรอื

หน่วยงานของมหาวทิยาลยัทีÉวตัถุหรอืสนิคา้ใดๆ โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากมหาวทิยาลยั  

ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหนึÉงปี หรอืปรบัไม่เกนิหนึÉงแสนบาทหรอืทั Êงจาํทั Êงปรบั  

ถา้ผูก้ระทาํความผดิตาม (1) เป็นผูก้ระทาํความผดิตาม Ś) ใหล้งโทษตาม (2) แต่กระทงเดยีว 

ความผดิตาม (3) เป็นความผดิอนัยอมความได ้

 

บทเฉพาะกาล 

 

  มาตรา Şŝ ใหโ้อนบรรดากจิการ ทรพัยส์นิ สทิธทิั Êงปวง หนีÊสนิ ขา้ราชการ ลูกจา้ง อตัรากําลงัเงนิ

งบประมาณและรายไดข้องสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเฉพาะส่วนของสาํนักงานสภาสถาบนัราช

ภฏัไปเป็นของมหาวทิยาลยัราชภฏัแต่ละแห่งตามพระราชบญัญตันีิÊ ทั ÊงนีÊ ตามรายการทีÉรฐัมนตรกีําหนด โดย

ทาํเป็นประกาศกระทรวง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการใหเ้สรจ็สิÊนภายในหกสบิวนันับแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใช้

บงัคบั 

ใหข้า้ราชการซึÉงโอนไปตามวรรคหนึÉงเป็นขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษาตามกฎหมายว่า

ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา  โดยระยะเริÉมแรกใหข้า้ราชการดงักล่าวยงัคงดาํรง

ตําแหน่งและรบัเงนิเดอืน  ตลอดจนไดร้บัสทิธปิระโยชน์เช่นเดมิต่อไป จนกว่าจะไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่ง

ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ย ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา 

มาตรา  ŞŞ  ใหผู้ด้ํารงตําแหน่งนายกสภาประจาํสถาบนัราชภฏัและกรรมการสภาประจาํสถาบนัราช

ภฏัตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ อยูใ่นวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั ปฏบิตัหิน้าทีÉนายก



 

สภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญตันิีÊต่อไปจนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรด

เกลา้ฯ แต่งตั Êงนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิและมกีารเลอืกกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญตันิีÊขึÊนใหม่  ทั ÊงนีÊ ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันับแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันีิÊ

ใชบ้งัคบั 

มาตรา Şş ใหส่้วนราชการของสถาบนัราชภฏัตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ ยงัคง

เป็นส่วนราชการต่อไปจนกว่าจะมกีารแบง่ส่วนราชการตามพระราชบญัญตันิีÊ ทั ÊงนีÊ ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปด

สบิวนันับแตว่นัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั 

มาตรา ŞŠ ใหผู้ด้ํารงตําแหน่งอธกิารบด ีคณบด ีผูอํ้านวยการสํานักงานอธกิารบด ี  ผูอํ้านวยการ

สํานักวจิยัหวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ  ตาม

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ อยูใ่นวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั ปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่ง

อธกิารบด ีคณบด ี ผูอํ้านวยการสํานักงานอธกิารบด ี   ผูอํ้านวยการสํานักวจิยั หวัหน้าส่วนราชการ  หรอื

หวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะตามพระราชบญัญตันิีÊต่อไป   ทั ÊงนีÊ   ต้องไม่เกนิ

หนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันับแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั  

ใหผู้ด้าํรงตําแหน่งรองหรอืผูช้ว่ยของผูด้าํรงตําแหน่งตามวรรคหนึÉง ปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งต่อไป

จนกว่าผูด้าํรงตําแหน่งตามวรรคหนึÉงจะพน้จากตําแหน่ง 

ใหผู้ป้ฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งตามวรรคหนึÉงดาํเนินการใหม้คีณะกรรมการประจาํส่วนราชการตาม

มาตรา Ŝř วรรคสอง แล้วแต่กรณ ีภายในหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั 

มาตรา Şš ใหผู้ซ้ึÉงเป็นศาสตราจารย ์ศาสตราจารย์พเิศษ รองศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์

พเิศษ  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ   และอาจารยป์ระจาํของสถาบนัราชภฏัแต่ละแห่งอยู่

ในวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั  มฐีานะเป็นศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์เิศษ   รองศาสตราจารย ์ รอง

ศาสตราจารยพ์เิศษ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และอาจารยป์ระจาํของมหาวทิยาลยัแต่

ละแห่งต่อไปตามพระราชบญัญตันีิÊ   

ใหผู้ซ้ึÉงเป็นอาจารยพ์เิศษของสถาบนัราชภฏัแต่ละแห่งอยู่ในวนัทีÉพระราชบญัญตันีิÊใชบ้งัคบัเป็น

อาจารยพ์เิศษของมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบญัญตันีิÊจนครบกําหนดทีÉไดร้บัแต่งตั Êง 

มาตรา şŘ ในระหว่างทีÉยงัไม่มกีฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบั เพืÉอปฏบิตักิารตาม

พระราชบญัญตันิีÊออกใชบ้งัคบั ใหนํ้ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบัซึÉงออกตามความใน

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ ทีÉใชอ้ยู่ในวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

เทา่ทีÉไมข่ดัหรอืแยง้กบัพระราชบญัญตันีิÊ 

             

 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

 พนัตํารวจโท ทกัษณิ ชนิวตัร 

         นายกรฐัมนตร ี

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตันิีÊ คอื โดยทีÉมาตรา śŞ แห่งพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ŚŝŜŚ บญัญตัใิหส้ถานศกึษาของรฐัทีÉจดัการศกึษาระดบัปรญิญาเป็นนิตบุิคคล และ

อาจจดัเป็นส่วนราชการหรอืเป็นหน่วยงานในกํากบัของรฐั ดาํเนินการไดโ้ดยอสิระ สามารถพฒันาระบบ

บรหิาร และการจดัการทีÉเป็นของตนเองมคีวามคล่องตวั มเีสรภีาพทางวชิาการ   และอยู่ภายใตก้ารกํากบัดแูล



 

ของสถานศกึษา     ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตั ÊงสถานศกึษานัÊน ๆ ดงันั Êน สมควรกําหนดใหส้ถาบนัราชภฏั

เป็นสถานศกึษาของรฐัทีÉจดัการศกึษาระดบัปรญิญาและเป็นนิตบุิคคล โดยมฐีานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน  โดยมวีตัถุประสงคแ์ละภาระหน้าทีÉในการส่งเสรมิ

การเป็นสถาบนัอุดมศกึษา 

ทีÉมุ่งสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการบนพืÊนฐานของภมูปัิญญาทอ้งถิÉน ภูมปัิญญาไทยและ 

ภูมปัิญญาสากล  เพืÉอสรา้งและพฒันาองค์ความรูส้รา้งบณัฑติทีÉมคีวามรูคู้่ความด ีสรา้งสาํนึกในคุณค่าของ

วฒันธรรมทอ้งถิÉนของชาต ิเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวชิาชพีครู  ประสานความร่วมมอืระหว่าง

มหาวทิยาลยั  ชุมชนและองค์กรเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน  ศกึษาแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีืÊนบา้นและ

เทคโนโลยสีมยัใหม่ใหเ้หมาะสมกบัการดาํรงชวีติและประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิÉน  รวมทั Êงศกึษาส่งเสรมิ 

สบืสานโครงการอนัเนืÉองมาจากแนวพระราชดาํร ิ  ทั ÊงนีÊ   โดยคาํนึงถงึการมส่ีวนรว่มของประชาชนในทอ้งถิÉน

และสงัคมสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารและการจดัการศกึษาของรฐัตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. ŚŝŜŚ จงึจาํเป็นต้องตราพระราชบญัญตันิีÊ 

  



 

 
พระราชกฤษฎีกา  

ว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา  อกัษรย่อสําหรบั 

สาขาวชิา ครยุวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ  และครุยประจาํตําแหน่ง  

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ (ฉบบัทีÉ Ś) 

พ.ศ.  ŚŝŝŞ 

 

ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัทีÉ řŝ พฤษภาคม พ.ศ. ŚŝŝŞ 

เป็นปีทีÉ ŞŠ ในรชักาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  มพีระบรมราช โองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศ

ว่า 

โดยทีÉเป็นการสมควรแก้ไขเพิÉมเตมิพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรย่อ สําหรบั

สาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์อาศยั

อํานาจตามความในมาตรา řŠş ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  กบัมาตรา  ŝŞ วรรคสอง  และ

มาตรา  ŞŘ  วรรคสอง  แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.  ŚŝŜş จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ 

ใหต้ราพระราชกฤษฎกีาขึÊนไว ้ดงัต่อไปนีÊ 

มาตรา  ř  พระราชกฤษฎกีานีÊเรยีกว่า “พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรย่อ

สําหรบัสาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เขม็วทิยฐานะ และครุยประจาํตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ 

(ฉบบัทีÉ Ś) พ.ศ. ŚŝŝŞ” 

มาตรา  Ś  พระราชกฤษฎกีานีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้

ไป 

มาตรา  ś  ใหย้กเลกิความในมาตรา ś แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรย่อ

สําหรบัสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครยุประจาํตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ พ.ศ. 

ŚŝŝŚ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊแทน 

“มาตรา  ś  ใหก้ําหนดปรญิญาในสาขาวชิาและอกัษรย่อสาํหรบัสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัราชภฏั

สุรนิทร ์ดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  สาขาวชิาการบญัช ี มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “บญัชดุีษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “บช.ด.” และ “ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ” ใช้

อกัษรย่อ “ปร.ด” 

(ข)  โท เรยีกว่า “บญัชมีหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรยอ่  “บช.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “บญัชบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “บช.บ.”  

(Ś)  สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย มปีรญิญาสามชั Êน คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “การแพทยแ์ผนไทยดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “พท.ด.” และ “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 



 

(ข)  โท เรยีกว่า“การแพทยแ์ผนไทยมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  

“พท.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “การแพทย์แผนไทยบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “พท.บ.” 

(ś)  สาขาวชิาการศกึษา  มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “ครุศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ค.ด.” และ “ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ” 
ใชอ้กษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “ครุศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ค.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “ครุศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ค.บ.” 

(Ŝ)  สาขาวชิาเทคโนโลย ีมปีรญิญาหนึÉงชั Êน คอื ตร ีเรยีกว่า “เทคโนโลยบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ 

“ทล.บ.” 

  (ŝ)  สาขาวชิานิตศิาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “นิตศิาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “น.ด.” และ “ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ” 

ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

   (ข)  โท เรยีกว่า “นิตศิาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “น.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “นิตศิาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “น.บ.” 

(Ş)  สาขาวชิานิเทศศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “นิเทศศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “นศ.ด.” และ  “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “นิเทศศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “นศ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “นิเทศศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “นศ.บ.”  

(ş)  สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ  มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “บรหิารธุรกจิดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “บธ.ด.” และ  “ปรชัญา 

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “บธ.ม.” (ค)  ตร ีเรยีกว่า 

“บรหิารธุรกจิบณัฑติ” ใชอ้กัษรยอ่  “บธ.บ.” 

(Š)  สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “รฐัประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “รป.ด.” และ “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ◌กัษรย่อ “ปร.ด.”  

(ข)  โท เรยีกว่า “รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “รป.ม.”  

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “รป.บ.” 

(š)  สาขาวชิาวจิติรศลิป์และประยุกตศ์ลิป์ มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “ศลิปกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ศป.ด.” และ “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “ศลิปกรรมศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ศป.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “ศป.บ.” 

(řŘ) สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “วท.ด.” และ  “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “วท.ม.” 



 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “วทิยาศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “วท.บ.” 

(řř) สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “วศ.ด.”  และ  “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  
“วศ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “วศ.บ.” 

(řŚ) สาขาวชิาศลิปศาสตร์ มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “ศศ.ด.”  และ  “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “ศศ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “ศลิปศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ศศ.บ.” 

  (řś) สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์ มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “สถ.ด.” และ “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “สถ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “สถ.บ.” 

ทั ÊงนีÊ หากมสีาขาหรอืวชิาเอกใหร้ะบุชืÉอสาขาหรอืวชิาเอกนั Êนไวใ้นวงเลบ็ต่อทา้ยปรญิญาดว้ย” 

มาตรา  Ŝ  ให้ยกเลกิความในมาตรา ş แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิาอกัษรย่อ

สําหรบัสาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เขม็วทิยฐานะ  และครุยประจําตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ 

พ.ศ. ŚŝŝŚ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊแทน 

“มาตรา ş  สปีระจาํสาขาวชิา  มดีงัต่อไปนีÊ 

(ř)  สาขาวชิาการบญัช ี   สฟ้ีาเทา 

(Ś)  สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย  สเีขยีวอมเหลอืง  

(ś)  สาขาวชิาการศกึษา   สฟ้ีา 

(Ŝ)  สาขาวชิาเทคโนโลย ี   สเีขยีว 

(ŝ)  สาขาวชิานิตศิาสตร ์   สขีาว 

(Ş)  สาขาวชิานิเทศศาสตร ์   สนํีÊาเงนิ 

(ş)  สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   สชีมพ ู

(Š)  สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์  สนํีÊาตาล 

(š)  สาขาวชิาวจิติรศลิป์และประยุกตศ์ลิป◌์ สแีดงเลอืดนก 

(řŘ) สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์  สเีหลอืง 

(řř) สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์  สแีดงเลอืดหม ู

(řŚ) สาขาวชิาศลิปศาสตร ์   สแีสด 

(řś) สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร ์  สนํีÊาตาลอฐิ” 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ  

       ยิÉงลกัษณ์ ชนิวตัร  

        นายกรฐัมนตร ี



 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาฉบบันีÊ คอื เนืÉองจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ ได้เปิดสอนสาขาวชิา

การแพทยแ์ผนไทย สาขาวชิาเทคโนโลย ีสาขาวชิานิเทศศาสตร์ และสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ เพิÉมขึÊน สมควรกําหนดปรญิญา

ในสาขาวิชาและอักษรย่อสําหรบัสาขาวชิา รวมทั Êงสปีระจําสาขาวชิาสําหรบั สาขาวชิาดงักล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราช

กฤษฎกีานีÊ 
  



 
 

 
 
 
 

พระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๗  เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

----------------------------------------- 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา   
 โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
 มาตรา ๑ พระราชบญัญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
เปนตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ 

 มาตรา ๔ ใหสถาบันราชภัฏท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘  มี
ฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อทาย
พระราชบัญญัตินี้ 
 ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี ้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี ้
 “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี ้
 “วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัย 
ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการข้ึน
ไป ตั้งอยูในเขตการศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 “สภาคณาจารยและขาราชการ” หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อำนาจออกกฎทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 



 

 กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 

 มาตรา ๗ ใหมหาวิยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญา
ของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ 
กาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน ของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

 มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหกำหนดภาระหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี ้
 (๑) แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น     
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

 (๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ
ทองถิ่น อีกทั้ งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเท าทันการ
เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจำนวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 

 (๓) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ 
 (๔) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น 
ใหมีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

 (๕) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

 (๖) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 (๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให
เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือ
สงเสริมให เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 (๘) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติ
ภารกิจ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูสมัครผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติหรือ
ชะลอการศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพ่ือจาย
คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ แกมหาวิทยาลัยมิได 
 มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้
 (๑) สำนักงานอธิการบดี 



 

 (๒) สำนักงานวิทยาเขต 

 (๓) บัณฑิตวิทยาลัย 

 (๔) คณะ 

 (๕) สถาบัน 

 (๖) สำนัก 

 (๗) วิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได 
 สำนักงานอธิการบดีและสำนักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  และวิทยาลัย อาจแบง
สวนราชการเปนสำนักงานคณบดี กอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง  
 สถาบัน สำนัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
อาจแบงสวนราชการเปนสำนักงานผูอำนวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเทากอง   
 สำนักงานคณบดี สำนักงานผูอำนวยการกอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเทางาน 

 มาตรา  ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัยศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ ใหทำเปนกฎกระทรวง  
 การแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี สำนักงานอำนวยการ และกอง สวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง ใหทำเปนประกาศกระทรวงและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทางาน ใหทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศกึษาชั้นสูง
หรือสถาบัน อ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ ได  และมีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสำเร็จการศกึษาจากสถาบันที่เขาสมทบนั้นได  
 การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจา
นุเบกษา 

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๓ นอกจากเงินที่กำหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได 
ดังนี้ 
 (๑) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 



 

 (๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล 
หรือใชประโยชน 
 (๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่มหาวิทยาลัยไดรับเพื่อใชใน
การดำเนินกิจการ ของมหาวิทยาลัย 

 (๕) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 (๖) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 

 ใหมหาวิทยาลัยมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัยทั้งท่ีเปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอ่ืน 

 บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจากที่ราชพัสดุ 
เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซื้อขายทรัพยสิน
หรือจางทำของที่ดำเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ไมเปนรายไดที่ตองนำสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 มาตรา  ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการ
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่ราช
พัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๕ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗   
 เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกำหนดไว 
และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ดังกลาว มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไม
ปรากฏ จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 

การดำเนินการ 

 

 มาตรา ๑๖ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิทยาลัย ประกอบดวย 

 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือ หัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 
และมิใชผูดำรงตำแหนง ตาม (๓) 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยคำแนะนำของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ ผูทรงคณุวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  กฎหมาย  การงบประมาณ
และการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และ



 

ดานอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ใหแตงตั้ง จากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการ
การศกึษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง  
 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม 
(๓) เปนเลขานุการ  สภามหาวิทยาลัย  โดยคำแนะนำของอธิการบดี 
 ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  ทำหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
หรือเมื่อไมมีผูดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๑๗  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓) 
(๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามป 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจากตำแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน
ประเภทนั้น ๆ  
 (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

 (๕) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอน
ความสามารถ 

 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การพนจากตำแหนงตาม (๕) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจำนวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
หรือ (๕) พนจากตำแหนง กอนครบวาระ และไดมีการดำเนินการใหผูใดดำรงตำแหนงแทนแลว ใหผูนั้น
อยูในตำแหนง เพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูนอย
กวาเกาสิบวัน จะไมดำเนินการใหมีผูดำรงตำแหนงแทนก็ไดใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เทาท่ีมีอยูมีอำนาจและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๘ ตอไปได 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
หรือ (๕) พนจากตำแหนงตามวาระ แตยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจาก
ตำแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะมีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

 ใหมีการดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตำแหนง 

 มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาที่ ควบคุมดูแลกิจการทั่ วไปของ
มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอำนาจและหนาที่ ดังนี ้



 

 (๑) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ธรรมชาต ิ

 (๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใด
ในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับสำหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้น
เปนเรื่องๆ ก็ได 
 (๓) กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย 
และติดตามประเมินผล การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๔) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา
และประกาศนียบัตร 

 (๕) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
รวมทั้งการแบงสวนราชการ หรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

 (๖) อนุมัติการรับสถาบันศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการ
สมทบ 

 (๗) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด 

 (๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารย
พิเศษ 

 (๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก 
และผูอำนวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

 (๑๐)  แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ออกระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได และ
ผลประโยชน  จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั้ งนี้  โดยไม ขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

 (๑๓)  พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษามอบหมาย 

 (๑๔)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและ
เสนอความเห็น ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอำนาจ
และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 (๑๕)  พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอยาง
หนึ่งอยางใด อันอยูในอำนาจ และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยได 



 

 (๑๖)  สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอื่น  
 (๑๗)  ปฏิบัติหนาที่อันเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ 

 มาตรา ๑๙ การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิชาการ ประกอบดวย 

 (๑) ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
 (๒) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารยประจำเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจำคณะ 
คณะละหนึ่งคน 

 (๓) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจำนวนเทากับ
บุคคลตาม (๒)   
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ  ตาม  (๒)  และ  (๓)  ตลอดจน
การประชุมและการดำเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหสภา
วิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ โดยคำแนะนำของ
อธิการบดี 
 มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ
แตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก
ตำแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 

 (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตำแหนงกอนครบวาระและไดมีการดำเนินการให
ผูใดดำรงตำแหนงแทนแลวใหผูนั้นอยูในตำแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถา
วาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดำเนินการเพื่อใหมีผูดำรงตำแหนงแทนก็ไดให
สภาวิชาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาที่มีอยูมีอำนาจและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๒๒ 
ตอไปได 
 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตำแหนงตามวาระ แตยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการสภาวิชาการใหมใหกรรมการสภาวิชาการซึ่งพนจากตำแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมี
การแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหมแลว  
 มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอำนาจและหนาที่ ดังนี ้
 (๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลยั 

 (๒) พิจารณาเสนอดำเนินการเก่ียวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศกึษา 



 

 (๓) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 (๔) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย สวนราชการ
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการเสนอแบงสวนราชการหรือสวน
งานในหนวยงานดังกลาว 

 (๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัย 

 (๖) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และผูชวยศาสตราจารย 
 (๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

 (๘) แสวงหาวิธีการท่ีจะทำใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ปรับปรุง การถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถิ่น 
การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู  การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหเจริญยิ่งข้ึน 

 (๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การ
ทำขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากร และ
ความชำนาญรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 (๑๐)  พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  เสนอความเห็นเก่ียวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ใหคำปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 

 (๑๓)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทำการใด ๆ 
อันอยูในอำนาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

 มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวย 
ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารยประจำ และขาราชการของมหาวิทยาลัย   
 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา
คณาจารยและขาราชการ และการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
 มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอ
อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ ใน
การปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 (๓) พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 (๔) เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ
นำเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 



 

 การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการ ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
การดำเนินการใดๆ  ในการปฏิบัติหนาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการ
ดำเนินการทางวินัย 

 มาตรา ๒๕ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะ
หนึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองคการนักศึกษา และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจำนวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา 
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การ
บริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานอื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ ให
เปนไปตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๖ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ ดังนี ้
 (๑) สงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 (๓) สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีโอกาสศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ
ประชาชน 

 มาตรา ๒๗ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผู ช วยอธิการบดี หรือจะมีทั ้งรอง
อธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจำนวนท่ีสภามหาวิทยาลัยแตละแหงกำหนด เพ่ือทำหาที่และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยคำแนะนำของสภา
มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

 หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงอธิการบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคำนึงถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้
 (๑) เปนผูมีความรู ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่
ของมหาวิทยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในทองถิ่นที่มีสวน
เก่ียวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 (๒) กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรื่องการมีสวนรวมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
บุคคลในทองถิ่นที่มีสวนเก่ียวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๒๙ อธิการบดีตองสำเร็จการศึกษาไมต่ ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเท าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทำการสอนหรือมี
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา



 

มหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศาสตราจารย รวมทั้งมีคุณสมบัติ
อ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา  ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  
แตงตั้งใหมอีกไดแตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพนจากตำแหนง เมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองตอหนาที่หรือ
หยอนความสามารถ 

 (๔) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ    
มัวหมองในกรณทีี่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

 (๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

 (๖) เปนบคุคลลมละลาย 

 (๗) คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การใหออกจากตำแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของ
จำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาที่มีอยู 
 มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอำนาจและหนาที่ ดังนี ้
 (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับของทางราชการ  และของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 

 (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัย ให
เปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

 (๓) จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๔) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย 

 (๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

 (๖) เสนอรายงานประจำปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการสถาบันรอง
ผูอำนวยการสำนัก  รองผูอำนวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และอาจารยพิเศษ 

 (๘) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการ 
รวมทั้งสงเสริมกิจการนักศึกษา 

 (๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มาตรา ๓๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดี จากผูมี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙  



 

 อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งสำเร็จ
การศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และไดทำการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอำนาจถอด
ถอนผูชวยอธิการบดีได 
 เมื่ออธิการบดีพนจากตำแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตำแหนงดวย 

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผูดำรงตำแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรอง
อธิการบดี  เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดี
มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเปน
ผูรักษาราชการแทน 

 ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได หรือไมมีผูดำรงตำแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๙ คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๓๔ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีสำนักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน
ผูบังคบับัญชามีหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย 
และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่
อธิการบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๓๕ ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๓๖ ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และ
จะใหมีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๓๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีจากผูสำเร็จการศึกษาไมนอยกวาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทำการ
สอนหรือมีประสบการณ ด านการบริห ารมาแล วไม น อยกว าสามป ในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีโดยคำแนะนำของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ
คณบดี และใหอธิการบดีมีอำนาจถอดถอนรองคณบดีโดยคำแนะนำของคณบด ี

 มาตรา ๓๘ คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แต
จะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนำความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม มา
ใชบังคบัแกการพนจากตำแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

 เมื่อคณบดีพนจากตำแหนง ใหรองคณบดีพนจากตำแหนงดวย 

 มาตรา ๓๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในตำแหนงคณบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย และใหนำบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๐ ในกรณีที่ผูดำรงตำแหนงคณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได หรือไมมีผู
ดำรงตำแหนงคณบดีใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งเปนผูรักษาราชการ
แทนคณบดี แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 



 

 มาตรา ๔๑ ในสถาบัน สำนัก และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ ใหมีผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น และจะใหมีรองผูอำนวยการ  รองหัวหนา
สวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนั้นๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นมอบหมายก็ได 
 ใหสวนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖   และสวนราชการหรือ
หนวยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจำสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จำนวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อำนาจและหนาที่  วาระการดำรงตำแหนงและการพนจาก
ตำแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจำสวนราชการและการจัดระบบ
บริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะตองมีกรรมการที่
เปนผูทรงคณุวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

 มาตรา ๔๒ ผูดำรงตำแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งผูดำรงตำแหนงรอง และผูชวยของ
ตำแหนงดังกลาว ตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา และจะดำรงตำแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตำแหนง
ในขณะเดียวกันมิได 
 ผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตำแหนงอ่ืนอีกหนึ่งตำแหนงก็ได แตตอง
ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๔๓ ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ผูอำนวยการ หัวหนาสวน
ราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กำหนดในขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๔ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสำนักงาน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สำนักวิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
อำนาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดำเนินการอ่ืนใดท่ีอธิการบดีจะพึง
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได
กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืนหรือมิไดหามเรื่องการมอบอำนาจไว อธิการบดีจะมอบ
อำนาจโดยทำเปนหนังสือใหผูดำรงตำแหนงคณบดี  ผูอำนวยการ  หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
สวนราชการนั้นก็ได 
 ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอำนาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกำหนด 

 มาตรา ๔๕ ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจ และ
หนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู
ดำรงตำแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอำนาจและหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทำหนาท่ี
กรรมการหรือมีอำนาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดำรงตำแหนงนั้นในระหวางท่ีรักษาราชการแทนดวย 

 

  



 

หมวด ๓ 

การประสานงานและระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

 มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกำลังเพ่ือพัฒนาการ
อุดมศึกษาในทองถ่ินของมหาวิทยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกำลังทางการศึกษา
ในแตละมหาวิทยาลัยเพ่ือทำขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการ
ใชบุคลากร ทรพัยากรและความชำนาญรวมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๗ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามมาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จัดใหมีการทำขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 

 ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหนาที่ ดังนี ้
 (๑) จัดใหมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

 (๒) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตอสภา
มหาวิทยาลัยแตละแหง 

 (๓) สนับสนุนการผนึกกำลังเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค และภาระหนาที่ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการรวมกันจาก
ทุกมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๔๘ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ให
คณะกรรมการรวมกัน จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู 
การสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหา และการพัฒนาทองถ่ิน 
 

หมวด ๔ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 มาตรา ๔๙ ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยแตงตัง้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนง ตลอดจนวิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี
อำนาจและหนาที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย
งบประมาณการจัดการศกึษาการวิจัย ดังนี ้
 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟง
ความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
ประกอบการประเมินผลงาน 



 

 (๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดีพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 
 

หมวด ๕ 

ตำแหนงทางวิชาการ 

 

 มาตรา ๕๑ คณาจารยประจำในมหาวิทยาลัยมีตำแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
 (๑) ศาสตราจารย 
 (๒) รองศาสตราจารย 
 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๔) อาจารย 
 ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจำตามวรรคหนึ่งให
เปนไป ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕๒ คณาจารยพิเศษ มีตำแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
 (๑) ศาสตราจารยพิเศษ 

 (๒) รองศาสตราจารยพิเศษ 

 (๓) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

 (๔) อาจารยพิเศษ 

 ศาสตราจารยพิเศษนั้น แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจากผูซึ่งมีความรูความสามารถมี
ผลงานทางวิชาการเปนที่ประจักษและมิไดเปนคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยแตทั้งนี้ ผูที่ไดรับการแตงตั้งทางวิชาการ จักตองไมเสนอตนเพ่ือ
ขอรับตำแหนง 

 มาตรา ๕๓ ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชำนาญเปนพิเศษและพน
จากตำแหนงไป โดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคณุในสาขา
ที่ศาสตราจารยผูนั้น มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนเกียรติยศได 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๔ ใหผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิ
ใชตำแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคณุ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณี เปนคำนำหนานามเพ่ือแสดง
วิทยฐานะไดตลอดไป 

 การใชคำนำหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดังนี ้
 ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
 ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
 รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 



 

 รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
 ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 
 

หมวด ๖ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 มาตรา ๕๕ ปริญญามีสามชั้น คือ 

 ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 
 ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต   ใชอักษรยอ ม. 
 ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 
 มาตรา ๕๖ มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

 การกำหนดใหสาขาวิชาใดมปีริญญาชั้นใดและจะใชอักษรยอสำหรับสาขาวิชานั้นอยางไรให
ตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
 มาตรา ๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสำหรับสาขาวิชาใดได ดังนี ้
 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังท่ีไดรับปริญญาแลว 

 (๒) อนุปริญญา ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดกอน
ถึงข้ันไดรับปริญญาตร ี

 (๓) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

 มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็น
วาทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปริญญานั้น ๆ แตจะให
ปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจำ ผูดำรงตำแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสงเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้นมิได 
ทั้งนี้ ตองไมเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์เพ่ือแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง 

 ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ใหเปนไป ตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปน
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนีบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกำหนดใหมี ครุยประจำตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจำตำแหนงผูบริหาร และครุยประจำ ตำแหนงคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยก็ได 
 การกำหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจำตำแหนงใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยาง
ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง
แตงกายนักศึกษาไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๗ 

บทกำหนดโทษ 
 

 มาตรา ๖๓ ผูใดใชตรา  สัญลักษณ  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจำตำแหนง  
เครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือ
แสดงดวยประการใด ๆ วา ตนมีตำแหนงใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมมี ถาได
กระทำเพื่อใหบุคคลอ่ืนเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีตำแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้นตองระวางโทษ
จำคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๔ ผูใด 

 (๑) ปลอม หรือทำเลียนแบบซึ่งตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือสวน
ราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทำเปนสีใด หรือทำดวยวิธีใด ๆ  
 (๒) ใชตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการหรือหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งทำเลียนแบบ หรือ 

 (๓) ใชหรือทำใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวน
ราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 ถาผูกระทำความผิดตาม (๑) เปนผูกระทำความผิดตาม ๒) ใหลงโทษตาม (๒) แตกระทรวง
เดียวความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา ๖๕ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง 
อัตรากำลังเงินงบประมาณและรายไดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะสวนของ
สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ตามรายการท่ีรัฐมนตรีกำหนด โดยทำเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
หกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
 ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยระยะเริ่มแรก ใหขาราชการ
ดังกลาวยังคงดำรงตำแหนงและรับเงินเดือน  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดิมตอไป จนกวาจะ
ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๖๖ ใหผูดำรงตำแหนงนายกสภาประจำสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจำ
สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป
จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย



 

ผูทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม  ทั้งนี้ ตองไม
เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๗ ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  
พ.ศ.๒๕๓๘ ยังคงเปนสวนราชการตอไปจนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๘ ใหผูดำรงตำแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผูอำนวยการสำนักวิจัยหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติ
หนาที่ในตำแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการสำนักวิจัย หัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 
ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 ใหผูดำรงตำแหนงรองหรือผูชวยของผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง
ตอไปจนกวาผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตำแหนง 

 ใหผูปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงตามวรรคหนึ่งดำเนินการใหมีคณะกรรมการประจำสวน
ราชการตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณี ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

 มาตรา ๖๙ ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจำของสถาบันราชภัฏแตละแหง
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้   ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย       
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจำของ
มหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี ้
 ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกำหนดที่ไดรับ
แตงตั้ง 

 มาตรา ๗๐ ในระหวางที่ ยังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ เพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ ใหนำกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับซึ่ง
ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี ้
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

   พันตำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

             นายกรัฐมนตร ี
 

 

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติ
บุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกำกับของรัฐ ดำเนินการไดโดยอิสระ 
สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการท่ีเปนของตนเองมีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ 



 

และอยูภายใตการกำกับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ ดังนั้น 
สมควรกำหนดใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล 
โดยมีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทำหนาที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงคและภาระหนาที่ในการสงเสริมการเปนสถาบันอุดมศกึษาท่ีมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ
บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู
สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางสำนึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นของชาติ เสริมสรางความ
เขมแข็งของวิชาชีพครู  ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย  ชุมชนและองคกรเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมทั้งศึกษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดำริ   ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับ
นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ จึง
จำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
  



 

 

    
 
  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
คณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อ
วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงมีมติใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙  
 บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใช
ขอบังคบันี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “บัณฑิตศกึษา” หมายความวา การศกึษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 
   “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “งานบัณฑิตศึกษา” หมายความวา สวนงานที่ทำหนาที่ประสานงานดำเนินการ
และรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   “คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่หลักสูตรสังกัด 
   “คณบดี” หมายความวา คณบดีของคณะ วิทยาลัยหรือสวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่หลักสูตรสังกัด 
   “อาจารยประจำ” หมายความวา บุคคลที่ดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยที่มีหนาท่ีรับผิดชอบตามวัตถุประสงคและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาและมีมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 



 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้
 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และ
ใหคำวินิจฉัยชี้ขาดนั้นเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๑ 
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

   
สวนที่ ๑ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   

 

 ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบัณฑติศึกษา ประกอบดวย 
   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 
   (๒) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน เปนรองประธาน 
   (๓) กรรมการจำนวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของคณบดี  
   (๔) กรรมการจำนวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของผูอำนวยการสถาบัน
และผูอำนวยการสำนัก 
   (๕) กรรมการจำนวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของประธานหลักสูตร 
   (๖) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจำนวนสี่คน  ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งโดย
คำแนะนำของ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) จากผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  
  (๗) ใหเลขานุการงานบัณฑิตศกึษา เปนกรรมการและเลขานุการ และอาจใหม ี   
ผูชวยเลขานุการได 
 ขอ ๗ กรรมการตามขอ ๖ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และ
อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการตามขอ  ๖ (๓) (๔) (๕)  
และ (๖) พนจากตำแหนงเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก 
  (๖) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอ
หนาที่หรือหยอนความสามารถ 
  (๗) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
 ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖ วางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการแทนตำแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  
 ขอ ๘ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหนาที่และอำนาจดังตอไปนี้ 



 

   (๑) พิจารณาเสนอหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา และการเปดสอนในระดับบัณฑิต 
ศึกษาตอสภาวิชาการ 
   (๒) พิจารณาใหความเห็นในการเสนอแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยประจำหลักสูตรตอสภาวิชาการ 
   (๓) สงเสริมและกำกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาแตละหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
   (๔) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณของงานบัณฑิตศึกษาและเสนอตอมหาวิทยาลัย 
   (๕) วางระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการ
ดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 
   (๖) พิจารณาอนุมัติผลการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอสภา
วิชาการ 
   (๗) แตงตั้งคณะที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมาย 
   (๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ขอ ๙ การประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ใหนำขอบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 
  



 

สวนที่ ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

   
 

 ขอ ๑๐ การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบง 
ออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
และอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอนได โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๗ สัปดาห แตมีชั่วโมง
การศกึษาในแตละรายวิชาเทากับภาคการศกึษาปกติ  
 กรณีมีความจำเปนตองเปดภาคการศึกษาฤดูรอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทำ
บันทึกขอเปดภาคการศึกษาฤดูรอนผานความเห็นชอบจากงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษา 
 ขอ ๑๑ มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิต โดยใหคิดหนวยกิต ดังตอไปนี้ 
   (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
    (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค
การศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
    (๓) รายวิชาการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมง              
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
   (๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา
ทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
    (๕) การคนควาอิสระ หรือวิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

 

สวนที่ ๓ 
ระยะเวลา 

   
 

 ขอ ๑๒ ระยะเวลาการศึกษาเริ่มนับตั้งแตภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนแรกเขาใน
หลักสูตรจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาสอบผานและดำเนินการครบถวนตามเกณฑระดับบัณฑิตศึกษา
และหลักสูตร 
 ขอ ๑๓ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
 ขอ ๑๔ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน ๕ 
ปการศึกษา 
 ขอ ๑๕ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก กรณีที่สำเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๘ ปการศกึษา กรณีที่สำเร็จปริญญาโทแลวเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาในการศกึษาไมเกิน ๖ ปการศกึษา 
 หากคณะกรรมการบัณฑิตศกึษามีเหตุผลและความจำเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มี
จำนวนหนวยกิตแตกตางไปจากขางตนก็อาจทำได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา 



 
 

สวนที่ ๔ 
ภาษาที่ใชในการศึกษา 

   
 

 ขอ ๑๖ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษา 
ตางประเทศอ่ืนก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
 

สวนที่ ๕ 
หลักสูตรที่เปดและโครงสรางหลักสูตร 

   
 

 ขอ ๑๗ หลักสูตรที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศกึษา มีดังนี ้
   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรชั้นสูง ใหมีจำนวนหนวยกิต            
รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
    (๒) ระดับปริญญาโท ใหมีจำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ 
หนวยกิต  โดยแบงการศกึษาเปน ๒ แผน คือ 
    (ก) แผน ก เปนการศกึษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ ดังนี ้
    แบบ ก ๑ ทำเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได โดยไม
นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
    แบบ ก ๒ ทำวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษา
งานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต   
    (ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทำ
วิทยานิพนธ  แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 
   (๓) ระดับปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
    (ก) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่
กอใหเกิดความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมขึ้นก็ได โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
     แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๔๘  หนวยกิต 
     แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๗๒ หนวยกิต 
    ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
    (ข) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่มี
คุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี ้
     แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 



 

     แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
    ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

สวนที่ ๖ 
อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ 

   
 

 ขอ ๑๘ ในแตละหลักสูตรใหมีอาจารย ซึ่งมีจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ดังนี ้
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ๑.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยาง
นอย ๓ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจำหลักสูตร
ตองมีคณุสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
    ๑.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง
วิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดย  อยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๑.๓  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้น
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
    ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตอง
มีคุณวุฒิ   ขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน
มาแลว ไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมี
อาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
   สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
    ๒.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ



 

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดใน
การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง
โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจำ
หลักสูตรตองมีคณุสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
    ๒.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนหรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๒.๓  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยในสาขา 
วิชานั้นหรือสาขาวิชา   ที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดาน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
    ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตทั้งนี้ 
ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาที่
สอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย
มีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมี
คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
   (๓) ปริญญาโท 
    ๓.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยาง
นอย ๓ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    ๓.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใช   สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงวิชาการอยางนอย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย  ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง



 

เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๓.๓  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ 
ประเภท คือ 
     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระตองเปน
อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี
ตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งให
บุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 
รายการตองมีผลงานวิจัย 
     ๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
      (ก) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ ตองมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
      (ข) สำหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 
      (ค) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กำหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ
สูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๓.๔  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
     ๑) กรณีอาจารยประจำหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่
กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 
    กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 



 

    ๓.๕  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
   ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
   (๔) ปริญญาเอก 
    ๔.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดใน
การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    ๔.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๔.๓  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่
ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ
อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
     ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี ้
      (ก) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ ตองมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
      (ข) สำหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 
      (ค) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กำหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง



 

มากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธโดยผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๔.๔  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรง 
คุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคณุวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
     ๑) กรณีอาจารยประจำหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่
กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 
    กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธโดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๔.๕  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณ
ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
    ในกรณีรายวิชาที่สอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมใหอาจารยท่ี
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงทางวิชาการต่ำกวารองศาสตราจารย ทำหนาท่ี
อาจารย  ผูสอนได 
   ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียน
การสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดย
ตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  ไดอีก ๑ หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน ๒ คน  
 ขอ ๒๐ ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก การคนควาอิสระ  
   (๑) อาจารยประจำหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ
นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี ้



 

     (ก) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกรวมไดไมเกิน ๕ คนตอภาคการศึกษา 
     (ข) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ
ดำรงตำแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนง   
รองศาสตราจารยขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศกึษา 
     (ค) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ
ดำรงตำแหนงศาสตราจารยและมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจำนวนที่กำหนดใหเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา หากมีความจำเปนตองดูแล
นักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณ ี
   (๒) อาจารยประจำหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน ๑๕ คน 
   หากเปนอาจารยที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน
จำนวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน แตทั้งนี้
รวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา 
   (๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 
 
  



 

หมวด ๒ 
การรับเขาศึกษา 
   

สวนที่ ๑ 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและหลักเกณฑการรับเขาศึกษา 

   
 

 ขอ ๒๑ ผูสมัครเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามทีง่านบัณฑิตศึกษากำหนด 
   (๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสู ง สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษากำหนด 
   (๓) ระดับปริญญาโท 
     (ก) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
    (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๒.๕๐ หรือเทียบเทา 
     (ค) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนดในประกาศการ
รับสมัครเขาศึกษา 
     (ง) ในกรณีผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ำกวา ๒.๕๐ หรือผูที่มีคณุสมบัติตางจาก (ค) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาใหเขาศึกษาได 
   (๔) ระดับปริญญาเอก 
    (ก) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีผลการเรียน  
ดีมาก 
     (ข) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๕๐  
     (ค) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่กำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ตองไมต่ำกวาเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
    (ง) มีคุณสมบัติอื่นตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนดในประกาศการ
รับสมัครเขาศึกษา 
     (จ) ในกรณีผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ำกวา ๓.๕๐ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไมเปนไปตามที่กำหนดตาม (ค) หรือผูที่มีคุณสมบัติตางจาก 
(ง) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาใหเขาศึกษาได 
 ขอ ๒๒ การรับเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาจดำเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก            
วิธีคดัเลือก หรือวิธีการอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
 ขอ ๒๓ ผูเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จะศึกษาเกินกวา ๑ สาขาวิชาในเวลาเดียวกัน
มิได ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

สวนที่ ๒ 
ประเภทของผูเขาศึกษา 



 

   
 

 ขอ ๒๔ ประเภทของนักศึกษา แบงเปน 
   (๑) นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
สาขาวิชา ศึกษาในเวลาราชการที่เรียนเต็มเวลา 
    (ก) นักศึกษาสามัญ หมายถึง นักศกึษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยมิตอง
ทดลองเรียน 
    (ข) นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดย
ใหทดลองเรียนในภาคการศึกษาแรกตองลงทะเบียนและสอบผานรายวิชาในระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกแลวแตกรณีไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และไมเกิน ๙ หนวยกิต ตามรายวิชาที่อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนด โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเปน
นักศึกษาสามัญได 
   ในกรณีที่นักศึกษาทดลองเรียนยังไมเปลี่ยนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถ
ศึกษาตอไปอีกหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมในรายวิชาระดับปริญญาโทหรือปริญญา
เอกแลวแตกรณี ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยน
สภาพเปนนักศึกษาสามัญได ในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญได ใหพนสภาพจาก
การเปนนักศึกษา 
   (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตร
สาขาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ อาจจะสอนในเวลาราชการไดตามความเหมาะสม 
และมีเหตุผลอันควร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด และไดรับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย 
   (๓) นักศึกษาเรียนขามมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให
ลงทะเบียนเรียน เพ่ือนำหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ตนสังกัดได โดย
ตองชำระเงนิคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   (๔) ผูเขารวมศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอื่น นอกเหนือจาก
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนผูเขารวมศึกษาในบางรายวชิาได  โดยตองชำระเงินคาธรรมเนียม
การศกึษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และมีสิทธิไดรับใบรับรองการศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ ใหอยู
ในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ขอ ๒๕ ผูที่ไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษา จะตองไปรายงานตัว เพื่อข้ึนทะเบียนเปน
นักศึกษาตามวัน เวลา และสถานท่ี ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 
มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์ 
 

หมวด ๓ 
การลงทะเบียน 
   

 
สวนที่ ๑ 

การลงทะเบียนแรกเขา 



 

   
 ขอ ๒๖ ผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาตองลงทะเบียนแรกเขาโดยยื่นเอกสารและหลักฐาน
ตามที่งานบัณฑิตศึกษากำหนด พรอมทั้งลงทะเบียนเรียนและชำระคาธรรมเนียมการศึกษา และ
คาธรรมเนียมพิเศษ (ถามี) 
 

สวนที่ ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

   
 

 ขอ ๒๗ การลงทะเบียนวิชาเรียนมี ๓ ประเภท ดงัตอไปนี้ 
   (๑) การลงทะเบียนเพ่ือไดหนวยกิต และคิดคาคะแนน (Credit) 
   (๒) การลงทะเบียนเพ่ือไดหนวยกิต แตไมคิดคาคะแนน (Non-Credit) 
   (๓) การลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง (Audit) 
 ขอ ๒๘ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาและให
นักศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
   (๑) นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขเก่ียวกับการลงทะเบียน
รายวิชาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข
ของรายวิชาใดใหถือวาการลงทะเบียนรายวิชานั้นเปนโมฆะ 
   (๒) การลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีผลดังนี ้

     (ก) นักศึกษาที่ลงทะเบียนพนวันที่มหาวิทยาลัยกำหนดจะตองชำระคาปรับ
ลงทะเบียนลาชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

     (ข) นักศึกษาที่ไมลงทะเบียน และชำระคาธรรมเนียมการศึกษาใหแลวเสร็จ
ภายในเวลา  ที่มหาวิทยาลัยกำหนด นับตั้งแตวันท่ีเปดภาคการศึกษาปกติ หรือเปดการศึกษาภาคฤดู
รอน จะไมมีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตนักศึกษาไดลาพักการศกึษา หรือมีเหตุจำเปน
และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

     นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาใดๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่
ปรึกษา หรือผูที่ทำหนาที่แทนอาจารยที่ปรึกษา 
   (๓) นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร รายวิชาตามเงื่อนไขของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา รวมแลวไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในภาค
การศึกษาปกติและไดไมเกิน ๖ หนวยกิต ในภาคการศึกษาฤดูรอน โดยไมนับรวมหนวยกิตวิทยานิพนธ 
การคนควาอิสระ   หรือวิทยานิพนธและรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
   (๔) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศของ
งานบัณฑิตศกึษา 
   (๕) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในระดับปริญญาตรี ใหใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   (๖) นักศึกษาอาจลงทะเบียนรายวิชาเพื่อเปนการเสริมความรู  โดยไมตอง
ประเมินผลในรายวิชานั้นก็ได ทั้งนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน 
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และจะตองชำระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 



 

   การลงทะเบียนรายวิชาโดยไมประเมินผลนี้ ใหบันทึกอักษร Au ไวในระบบถาวร        
ทั้งนี้ นักศึกษาจะตองเขาฟงคำบรรยาย และมีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ ในชั้นเรียนเปนเวลาไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด มิฉะนั้น จะถือวาการลงทะเบียนในรายวิชานั้นเปนโมฆะ 
   (๗) ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร เกิน ๑๕ หนวยกิต ให
นักศึกษาดำเนินการเพิกถอนรายวิชาใหเหลือเพียงไมเกิน ๑๕ หนวยกิต หากนักศึกษาไมดำเนินการ
เพิกถอนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะดำเนินการเพิกถอนรายวิชาใหเหลือ
เพียง ๑๕ หนวยกิต  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไมตองคืนคาธรรมเนียมการศึกษาในรายวิชาที่ถูกเพิกถอน
ดังกลาวใหแกนักศึกษา 
 

สวนที่ ๓  
การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชา 

   
 

 ขอ ๒๙ การขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทำภายในสองสัปดาหแรกของ 
ภาคการศึกษาปกติ และสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน และตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่
ปรึกษาหรือผูที่ทำหนาที่แทนอาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดี  
   การขอถอนรายวิชาที่ไดกระทำภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง รายวิชาที่ขอถอน
จะไมปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา และใหไดรับคาลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืนกึ่งหนึ่ง  
   การขอถอนรายวิชาที่มิไดกระทำภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึก
ตัวอักษร “W”   ในรายวิชาที่ขอถอน และจะไมไดรับคาลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืน 
   การขอถอนรายวิชาจะตองกระทำกอนสอบปลายภาคไมนอยกวาสองสัปดาห หาก
ขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาดังกลาว ใหไดรับคะแนน “E”  
 

สวนที่ ๔ 
การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 

   
 

 ขอ ๓๐ ในกรณีที่นักศึกษาไมลงทะเบียนในภาคการศึกษาใด จะตองชำระคารักษาสภาพ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
วาดวยการรับจายเงินคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

 

สวนที่ ๕ 
การชำระคาธรรมเนียม 

   
 

 ขอ ๓๑ การชำระคาธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการรับจายเงินคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 

 

หมวด ๔ 
การสอบและประเมินผลการศึกษา 

   



 

สวนที่ ๑ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

   
 

 ขอ ๓๒ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการประเมินผลการศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ขอ ๓๓  การประเมินผลการศึกษา จะตองกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค
การศึกษา โดยใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน คาระดับคะแนน และ
ผลการศึกษาแบงเปน ๘ ระดับ ดังตอไปนี ้
  อักษร  ผลการศกึษา    ระดับคะแนน 
    A   ดีเยี่ยม (Excellent)       ๔.๐๐ 
    B+  ดีมาก (Very Good)       ๓.๕๐ 
    B   ดี (Good)         ๓.๐๐ 
    C+  คอนขางดี (Above Average) ๒.๕๐ 
    C   พอใช (Average)        ๒.๐๐ 
    D+  ออน (Below Average)   ๑.๕๐ 
    D   ออนมาก (Poor)   ๑.๐๐ 
    E   ตก (Fail)    ๐.๐๐ 
  ในกรณีที่เปนรายวิชาซึ่งไมไดกำหนดไวในหลักสูตรที่ศึกษา ใหมีวงเล็บกำกับตัวอักษร
ระดับคะแนนไวดวยและไมนำผลการศกึษามาคำนวณ 
 ขอ ๓๔  ในกรณีที่หลักสูตรกำหนดใหมีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไมมีระดับคะแนน   
ใหแสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นดวยอักษร ดังนี ้
  อักษร  ผลการศกึษา 
     S   ผลการศกึษาเปนที่นาพอใจ (Satisfactory) 
     U   ผลการศึกษาไมเปนที่นาพอใจ (Unsatisfactory) 
 ขอ ๓๕ ในกรณีที่รายวิชาใดมิไดทำการประเมินผลหรือไมมีการประเมินผล การรายงานผล
การศกึษารายวิชานั้นอาจแสดงดวยอักษร ดังตอไปนี ้
  อักษร  ผลการศกึษา 
     I   ไมสมบูรณ (Incomplete) 
     Au  ลงทะเบยีนในฐานะผูเขารวมฟงโดยไมมีการประเมินผลและมีเวลาเรียน 
     ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (Audit) 
     W  ถอนรายวิชาในกำหนดเวลา (Withdrawn) 
  (๑) การให “I” ในรายวิชาใดจะทำไดในกรณีตอไปนี้ 
   (ก) นักศึกษาทำงาน และการศึกษาสวนหนึ่งของรายวิชานั้น ยังไมครบถวนและ
อาจารยผูสอนเห็นวายังไมสมควรประเมินผลขั้นสุดทาย 
   (ข) นักศึกษาไมสามารถเขาสอบไดดวยสาเหตุปวย หรือเหตุสุดวิสัยบางประการ 
โดยมีใบรับรองแพทยหรือหลักฐานอ่ืนที่เชื่อถือได โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรคนใดคนหนึ่งที่นักศึกษาสังกัด 
  (๒) ในกรณีที่นักศึกษายังทำงานไมเสร็จหรือไมสอบภายในภาคการศึกษาถัดไป ใหถือ
วานักศึกษาไมขอรับการประเมินผลการศึกษา และใหผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และ



 

ประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  ทั้งนี้ ใน
กรณีที่มีความจำเปนนักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาในการขอรับการประเมินผลการศึกษาตอคณบดี
ที่รายวิชานั้นสังกัด เพ่ือเสนอใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ  
 
 ขอ ๓๖ การประเมินการคนควาอิสระ วิทยานิพนธ  
  (๑) การประเมินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ ใชระบบการ
ประเมิน ดังนี ้
   ผาน โดยไมมีการแกไข 
   ผาน โดยมีการแกไขเล็กนอย 
   ผาน โดยมีการแกไขมากในสวนที่เปนสาระสำคัญ และใหมีการสอบเคาโครงอีก
ครั้ง  
   ไมผาน  
  (๒) การประเมินความกาวหนาในการทำการคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ แตละภาค
การศกึษา ใหใชระบบการประเมิน ดังนี้ 
   S (Satisfactory) ผลการประเมินเปนที่นาพอใจ 
   U (Unsatisfactory) ผลการประเมินไมเปนที่นาพอใจ 
  ในกรณีที่ผลการประเมินได U นักศึกษาจะตองลงทะเบียนหนวยกิตใหม จนกวาจะ
ไดผลการประเมิน “S” 
  (๓) การประเมินการสอบการคนควาอิสระ วิทยานิพนธ ใหใชระบบการประเมิน ดังนี ้
   สัญลักษณ   ความหมาย 
   Excellent   ดีเยี่ยม 
   Good    ด ี
   Passed    ผาน 
   Failed    ตก 
 ขอ ๓๗ รายวิชาของแตละสาขาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง และระดับปริญญาโท ที่นำผลการเรียนมาประเมินผลเพ่ือการสำเร็จการศึกษา นักศึกษา
จะตองไดระดับคะแนนไมต่ำกวา “B” หากไดต่ำกวานี้ จะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ำอีก 
จนกระทั่งไดระดับคะแนน ไมต่ำกวา “B” 
  สำหรับรายวิชาของแตละสาขาวิชาในระดับปริญญาเอก ที่นำผลการเรียนมา
ประเมินผล  เพ่ือการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองไดระดับรับคะแนนไมต่ำกวา “B” หากไดต่ำ
กวานี้ จะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ำอีก จนกระทั่งไดระดับคะแนนไมต่ำกวา “B” 
 ขอ ๓๘ ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนจะตองบันทึกผลไวในระเบียน ยกเวนรายวิชาที่ไดรับ
อนุมัติใหมีการถอนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสำหรับภาคการศึกษา และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให
คำนวณทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียน และใหใชน้ำหนักของหนวยกิตดวย ยกเวนรายวิชาที่มีวงเล็บกำกับ
ตัวอักษรระดับคะแนนตามขอ ๓๓ วรรคสอง และรายวิชาที่ไดรับอักษร “S” “U” “I” “Au” หรือ 
“W” 



 

  ในการคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนำผลคูณของจำนวนหนวยกิตกับระดับ
คะแนน  ทุก ๆ รายวิชามารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของหนวยกิตของรายวิชาทั้งหมด ใหมีเลข
ทศนิยมสองตำแหนง   โดยไมมีการปดเศษ 
 ขอ ๓๙ ใหนักศึกษาเสนอขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ภายในภาค
การศึกษาปกติที่ ๓ นับแตภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแรกเขา สำหรับปริญญาโท หรือ
ภายในภาคการศึกษาปกติที่นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติผาน (Qualifying Examination) สำหรับ
ปริญญาเอก  
  การขอแตงตั้ งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหผานความเห็นชอบของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอคณบดีแตงตั้ง
เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  กรณีการถูกพักการศึกษาหรือลาพักการศึกษา ใหนักศึกษาดำเนินการตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 
  ในกรณีที่นักศึกษายังไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรคน  ใดคนหนึ่งทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ  

 

สวนที่ ๒ 
การสอบภาษาตางประเทศ 

   
 

 ขอ ๔๐ นักศึกษาตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษและสอบผานตามเงื่อนไขที่กำหนดตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ ๓ 
การสอบวัดคุณสมบัติ 

   
 

 ขอ ๔๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนักศึกษาระดับปริญญา
เอก เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอมและความสามารถของนักศึกษาวา มีพ้ืนความรูเพียงพอที่จะ
ศึกษา และทำวิทยานิพนธได 
 ขอ ๔๒ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติโดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามคำแนะนำของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน 
แตไมเกิน ๕ คน  
  ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการดำเนินการสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
กำหนด 
 

 ขอ ๔๓ นักศึกษาที่มีสิทธิสมัครสอบวัดคุณสมบัติจะตองศึกษาในสาขาวิชานั้นมาแลว     
ไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับปริญญาเอกแบบ ๑ ตามขอ ๑๗ (๓) (ก) และไมนอยกวา ๒         
ภาคการศึกษาปกติ สำหรับปริญญาเอกแบบ ๒ ตามขอ ๑๗ (๓) (ข) และในภาคการศึกษาที่สมัคร
สอบจะตองลงทะเบียนเรียนอยูดวย 
 ขอ ๔๔ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติ จะตองยื่นคำรองผานอาจารยที่ปรึกษา 
ทั้งนี้ กอนกำหนดวันสอบอยางนอย ๑๕ วัน นับแตวันที่รับคำรอง 



 

 ขอ ๔๕ การสอบวัดคุณสมบัติจะตองสอบใหผานภายใน ๕ ภาคการศึกษาปกติ นับตั้งแต  
ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพัก
การศกึษา   หากสอบไมผาน จะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๔๖ นักศึกษาที่สอบวัดคณุสมบัติไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง การสอบแกตัวตอง
สอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป นับตั้งแตการสอบครั้งแรก หากสอบแกตัวแลวไม
ผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา  
 ขอ ๔๗ ใหประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ รายงานผลการสอบโดยผานอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอคณะที่สังกัด ภายใน ๒ สัปดาห หลังจากวันสอบเสร็จ  
 

สวนที่ ๔ 
การสอบประมวลความรู 

   
 

 ขอ ๔๘ การสอบประมวลความรูสำหรับนักศึกษาปริญญ าโท (Comprehensive 
Examination) เปนการสอบเพ่ือประเมินความพรอมและความสามารถของนักศึกษาวา มีพ้ืนความรู
เพียงพอที่จะศึกษาตอได 
  กรณี นักศึกษาปริญญาโทแผน ข ตามขอ ๑๗ (๒)(ข) ตองสอบผานการสอบประมวล
ความรูโดย มีเงื่อนไข ดังนี ้
  (ก) สอบผานรายวิชาในระดับปริญญาโทตามหลักสูตรและแผนการศึกษามาแลวไม
นอยกวา ๒๔ หนวยกิต โดยไมนับรวมหนวยกิตการคนควาอิสระ และรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให
เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
  (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๐๐ 
 ขอ ๔๙ ใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบประมวลความรูตอคณะที่สังกัด โดยไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ภายในระยะเวลาที่คณะประกาศกำหนด   
 ขอ ๕๐ เพ่ือใหการดำเนินการสอบประมวลความรูไดมาตรฐาน คณะที่สังกัดจะแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู ตามที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอ 
จำนวน ๓ คน ทั้งนี้ วิธีการสอบและเกณฑการสอบผานประมวลความรู ใหเปนไปตามที่อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนด 
 ขอ ๕๑ การสอบประมวลความรูอาจเปนการสอบขอเขียน และการสอบปากเปลาหรือ
เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ท้ังนี้ การสอบและการรายงานผลการสอบแตละครั้งตองเสร็จสิ้นภายใน         
สองสัปดาห นับแตวันสอบวันแรก  
  ใหประธานกรรมการสอบประมวลความรูรายงานผลการสอบผานอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัดตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ขอ ๕๒ การสอบประมวลความรูจะตองสอบใหผานภายใน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 
นับตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลา
พักการศึกษา  หากสอบไมผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๕๓ นักศึกษาที่สอบประมวลความรูไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง การสอบแกตัว
ตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน หลังจากสอบครั้งแรก หากสอบแกตัวแลวไมผานจะพนสภาพจาก
การเปนนักศึกษา 

 



 

สวนที่ ๕ 
หลักเกณฑและวิธีการในการเสนอ  การจัดทำ การสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  

   
 

 ขอ ๕๔ การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ นักศึกษาอาจเรียบเรียงเปน
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้ ตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ขอ ๕๕ การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ  
   ระดับปริญญาโท 
   (๑) การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ในหลักสูตรแผน ก 
   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติและมีสภาพเปน
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางวิทยานิพนธซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา
หลักตอคณะท่ีสังกัด และโครงรางวิทยานิพนธดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตรกอน
วันสอบวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา ๙๐ วัน 
   นักศึกษาตองนำสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัดไมเกินวันสุดทายของภาค
การศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียน
วิทยานิพนธซ้ำใหม 
   หลักสูตรอาจกำหนดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทั้งนี้ วิธีการสอบใหเปนไป
ตามที่ประธานหลักสูตรกำหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงรางวิทยานิพนธ ที่ไดรับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรแลวใหนักศึกษายื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอ
ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของวิทยานิพนธ นักศึกษาตองปฏิบัติ
เชนเดียวกับการเสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธใหม ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครง
รางวิทยานิพนธฉบับหลังสุด 
   (๒) การเสนอโครงรางการคนควาอิสระ ในหลักสูตร แผน ข 
   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเปน
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางการคนควาอิสระซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่
ปรึกษา ตอคณะที่สังกัด และโครงรางการคนควาอิสระดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรกอนวันสอบการคนควาอิสระไมนอยกวา ๙๐ วัน 
   นักศึกษาตองสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัด ไมเกินวันสุดทายของภาค
การศึกษาปกติที่ ๔ นับแตภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ี โครงรางการคนควาอิสระ จะตอง
ไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตร กอนการลงทะเบียนเรียนวิชาการคนควาอิสระ  
   หลักสูตรอาจกำหนดใหมีการสอบโครงรางการคนควาอิสระ  ทั้งนี้ วิธีการสอบให
เปนไปตามที่ประธานหลักสูตรกำหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงรางการคนควาอิสระ ที่ ไดรับอนุมัติจาก
ประธานหลักสูตรแลวใหนักศึกษาอื่นยื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความ
จำเปนตอประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 



 

   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของการคนควาอิสระ นักศึกษาตองปฏิบัติ
เชนเดียวกับการเสนอขออนุมัติโครงรางการคนควาอิสระใหม ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติ
โครงรางการคนควาอิสระฉบับหลังสุด 
   ระดับปริญญาเอก 
   (๓) การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 
   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเปน
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางวิทยานิพนธซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา
หลักตอคณะท่ีสังกัด และโครงรางวิทยานิพนธดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตรกอน
วันสอบโครงรางวิทยานิพนธไมนอยกวา ๑๒๐ วัน 
   นักศึกษาตองนำสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัดไมเกินวันสุดทายของภาค
การศกึษาปกติที่  ๕ นับแตภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน  
   หลักสูตรอาจกำหนดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทั้งนี้ วิธีการสอบใหเปนไป
ตามที่ประธานหลักสูตรกำหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับโครงรางวิทยานิพนธ ที่ไดรับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรแลวใหนักศึกษายื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอ
ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของวิทยานิพนธ นักศึกษาตองปฏิบัติ
เชนเดียวกับการเสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธใหม ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงราง
วิทยานิพนธฉบับหลังสุด 
 ขอ ๕๖ วันสอบวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ครั้งสุดทายตองสอบกอนวันครบกำหนด
ระยะเวลาการศึกษา ตามขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
  ระดับปริญญาโท 
  (๑) การสอบวิทยานิพนธ จะกระทำไดตอเมื่อ 
   (ก) ลงทะเบียนหนวยกิตวิทยานิพนธครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
   (ข) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 
   (ค) สอบผานประมวลความรู (ถามี) 
  โดยใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ
อนุมัติแลวไมนอยกวา ๙๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด
รับคำรองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงวิทยานิพนธฉบับรางท่ีมีรูปแบบตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด   
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา ๓ คน แต    
ไมเกิน ๕ คน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ 
อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
สำหรับบัณฑติศึกษา  
  ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลการสอบ
วิทยานิพนธจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยใหอาจารยที่ปรึกษา
หลักจัดสง  ผลการสอบวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้น
การสอบ 



 

  สำหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม
ขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบประเมินให
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พรอมกับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
  กรณีการสอบวิทยานิพนธไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วัน 
หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาท่ีกำหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบแกตัวแลว
ไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  ในวันสอบวิทยานิพนธจะตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธครบตามจำนวนที่
กำหนดไวมาดำเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผล
สมบูรณ  ถากรรมการไมครบตามที่กำหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ตองดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกำหนดสอบครั้งแรก 
  (๒) การสอบการคนควาอิสระ จะกระทำไดตอเม่ือ 
   (ก) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 
   (ข) สอบผานการสอบประมวลความรู 
    (ค) ลงทะเบียนวิชาการคนควาอิสระ 
  โดยใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ
อนุมัติแลวไมนอยกวา ๙๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด
รับคำรองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงการคนควาอิสระ ฉบับรางที่มีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด   
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยมี
อาจารยที่ปรึกษาหลักทำหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการคนควาอิสระ จะตอง
ไดมติเสียงขางมากจากคณะกรรมการสอบ  
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ จำนวนไมเกิน ๓ คน 
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษา
หลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรสำหรับบัณฑิตศกึษา  
  ทั้งนี้ การสอบการคนควาอิสระตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลการ
สอบการคนควาอิสระจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยให
อาจารยที่ปรึกษาหลักจัดสงผลการสอบการคนควาอิสระใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน 
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
  สำหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม
ขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทำการคนควาอิสระฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบ
ประเมินใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พรอมกับการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 
  กรณีการสอบการคนควาอิสระไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ 
วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กำหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบแกตัว
แลวไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  ในวันสอบการคนควาอิสระจะตองมีคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระครบตาม
จำนวนที่กำหนดไวมาดำเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบ



 

นั้นมีผลสมบูรณ ถากรรมการไมครบตามที่กำหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ตองดำเนินการให
เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกำหนดสอบครั้งแรก 
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเปนคณะกรรมการสอบ การคนควาอิสระ โดย
มีอาจารยที่ปรึกษาหลักทำหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ ท้ังนี้ ผลการสอบการคนควาอิสระ 
จะตองไดมติเปนเสียงขางมากจากคณะกรรมการสอบ 
  ใหอาจารยที่ปรึกษาจัดสงผลการสอบใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
  การประเมินผลการคนควาอิสระข้ันสุดทาย หลังจากที่นักศึกษาเสนอเอกสารฉบับ
สมบูรณแลวใหอาจารยที่ปรึกษาหลักเปนผูประเมินผลตามขอ ๓๖ (๓)  
  ระดับปริญญาเอก 
  (๓) การสอบวิทยานิพนธจะกระทำไดตอเม่ือ 
   (ก) ลงทะเบียนหนวยกิตวิทยานิพนธครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
   (ข) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 
   (ค) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
   โดยใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ
อนุมัติแลวไมนอยกวา ๑๒๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด
รับคำรองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงวิทยานิพนธฉบับรางท่ีมีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
   ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จำนวน ๕ คน โดยผานการ
ตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม และกรรมการ
สอบ ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรสำหรับบัณฑิตศกึษา  
   ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงและผลการสอบ
วิทยานิพนธจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบ โดยใหอาจารยที่ปรึกษาหลักจัดสงผล
การสอบวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
   สำหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมิน
ตามขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบ
ประเมินใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพรอมกับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
   กรณีการสอบวิทยานิพนธไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน 
๑๒๐ วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กำหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบ
แกตัวแลวไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา   
   ในวันสอบวิทยานิพนธจะตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธครบตามจำนวนที่
กำหนดไวมาดำเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผล
สมบูรณ ถากรรมการ  ไมครบตามที่กำหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป ทั้งนี้ ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกำหนดสอบครั้งแรก 
 ขอ ๕๗ ในวันสอบวิทยานิพนธหรือวันสอบการคนควาอิสระ หากคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ มีเหตุจำเปนไมสามารถมารวมทำการสอบใน



 

หองสอบได  ใหสามารถเขารวมการสอบโดยใชวิธีการสอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได แตประธาน
กรรมการสอบและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองอยูภายในหองสอบ 

 
หมวด ๕ 

การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการศึกษา 
   

สวนที่ ๑ 
การเปลี่ยนสาขาวิชาและเปลี่ยนแผนการเรียน 

   
 

 ขอ ๕๘ การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอก หรือแผนการศึกษาใหยื่นคำรองตอคณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษาพิจารณาอนุมัติ และตองชำระคาธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

สวนที่ ๒ 
การพนสภาพนักศึกษา 

   
 

 ขอ ๕๙ ใหนักศึกษาพนสภาพนักศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ 
   (๑) สำเร็จการศกึษา 
   (๒) ตาย 
   (๓) ลาออก 
   (๔) ขาดคณุสมบัติของการเขาเปนนักศึกษาขอหนึ่งขอใดตามขอ ๒๑ 
   (๕) ไมลงทะเบียนเรียนใหแลวเสร็จภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดนับแตวัน
เปดภาคเรียนการศึกษาปกติ ตามขอ ๒๘ (๒)  
   (๖) ลาพักการศึกษาติดตอกันเกิน ๒ ภาคการศกึษาปกติ  
   (๗) ไมลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษาติดตอกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
   (๘) ครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๓ ขอ ๑๔ และขอ ๑๕ 
   (๙) นักศึกษาทดลองเรียนที่ไมสามารถเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญตามขอ 
๒๔ (๑) (ข) 
   (๑๐)  สอบไมผานการสอบภาษาตางประเทศตามเกณฑที่กำหนดไว 
   (๑๑)  สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติตามขอ ๔๖  
   (๑๒)  โครงรางวิทยานิพนธไมผานตามขอ ๕๕ 
   (๑๓)  สอบประมวลความรูไมผาน ตามขอ ๕๓  
   (๑๔)  สอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระไมผาน ตามขอ ๕๖ 
    (๑๕)  ไมสงโครงรางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตามขอ ๕๕  
   (๑๖)  ไมชำระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   (๑๗)  ถูกไลออกจากมหาวิทยาลัย 
   (๑๘)  มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพนักศึกษาในกรณีอ่ืน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 



 

สวนที่ ๓ 
การลาพักการศึกษา 

   
 

 ขอ ๖๐ การลาพักการศกึษาใหปฏิบัติดังตอไปนี ้
   (๑) นักศึกษาใหมที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาไมมีสิทธิลาพักการศึกษาในภาค
การศกึษาแรก เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
   (๒) ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร นักศึกษาอาจลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาใด
ภาคการศึกษาหนึ่งได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  และคณบดีที่นักศึกษาสังกัด  
   (๓) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาใหชำระคารักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
ที่ลาพัก  
   (๔) การลาพักในระหวางภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติกอนวันเริ่มการสอบไลภาค
การศึกษานั้นรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นจะบันทึกอักษร “W” ในระเบียน
การศกึษา 

 

สวนที่ ๔ 
การกลับเขาเปนนักศึกษา 

   
 ขอ ๖๑ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๖) และ 
(๑๗) อาจขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาคืนได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๓) (๖) 
(๑๑) (๑๓) (๑๕) และ (๑๖) เมื่อเขามาเปนนักศึกษาใหมใหนำวิชาที่เคยศึกษาไวเดิมมาใชใหมได โดย
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖๓ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๑๗) จะไมมี
สิทธิเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยอีก 
 ขอ ๖๔ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นและการเทียบโอนใหออกเปน
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  



 

สวนที่ ๕ 
การสำเร็จการศึกษา 

   
 ขอ ๖๕ นักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ตองยื่นคำรองขอสำเร็จ
การศึกษาตองานบัณฑิตศึกษา โดยผานอาจารยที่ปรึกษาหลัก ประธานหลักสูตร และคณบดี ภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 ขอ ๖๖ เกณฑการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาตองปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบ
ตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ 
   (๒) ระดับปริญญาโท 
    ๒.๑  แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  
ขั้นสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ๒.๒  แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ
ปากเปลาขั้นสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ
เขารับฟงได 
    ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือ
อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
    ๒.๓  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 
Examination)  ขอเขียนและปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและ
สอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้งโดยเปนระบบเปด
ใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคาควาอิสระตอง
ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 
   (๓) ปริญญาเอก 
    ๓.๑  แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดย
คณะกรรมการสอบท่ีคณะที่สังกัดแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
    สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ



 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจาณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง 
    ๓.๒  แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการสอบท่ีคณะที่สังกัดแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
    สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ 
 

หมวด ๖ 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

   
 

 ขอ ๖๗ ใหทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองคประกอบ
ในการประกันคณุภาพอยางนอย ๖ ดาน ดังตอไปนี้ 
  (๑) การกำกับมาตรฐาน 
  (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 
  (๔) คณาจารย 
  (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  (๖) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 ขอ ๖๘ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมิน
และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบหาป   
 
  



 

บทเฉพาะกาล 
   

 
 ขอ ๖๙ ในระหวางที่คณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตาม
คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๔๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ยังปฏิบัติหนาที่อยู มิให
นำความในขอ ๖ มาใชบังคับ โดยใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบดวย ผูปฏิบัติหนาที่แทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนประธาน รองอธิการบดีซึ่งผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมอบหมายจำนวนหนึ่งคน เปนรองประธาน และกรรมการซึ่งผูปฏิบัติ
หนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรแตงตั้งจำนวนเจ็ดคน  
 ใหเลขานุการงานบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาท่ีแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการได 
 เมื่อคณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสิ้นสุดการปฏิบัติหนาที่     
ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองสิ้นสุดวาระการปฏิบัติหนาที่ดวย  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑    
                 ถนอม อินทรกำเนิด 
              (นายถนอม อินทรกำเนิด) 
       ประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ฉบบัท่ี  ๑๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การกำหนดอัตราคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนยีมการศึกษา   
ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

________________________ 
 

 เพ่ือใหการเรียกกำหนดอัตราคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 อางถึงคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบความใน ขอ ๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวย การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และความในขอ ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  วาดวย การรับจายเงินคาบำรุงการศึกษา
และคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  เม่ือวันที่ ๑๘   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว
ดังตอไปนี ้
 ขอ  ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เรื่อง การกำหนดคาบำรุง
การศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับ สำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา  ๒๕๖๓  เปนตนไป  
 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๒๗๑/๒๕๕๐  เรื่อง  การเรียก
เก็บคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐   

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๓๓๕/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก
เก็บ  คาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา    รัฐประศาสนศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๗  

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๓๘๐/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก
เก็บเงินคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  พ.ศ. ๒๕๕๗   

(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับท่ี ๑๓๐/๒๕๖๓ เรื่อง การกำหนด
อัตราคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศกึษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ 

บรรดาประกาศหรอืคําสั ÉงอืÉนใดทีÉขดัหรอืแยง้กบัประกาศนีÊ ใหใ้ชป้ระกาศนีÊแทน 

 ขอ  ๔   ในประกาศนี้ 



 

 “คาบำรุงการศึกษา” หมายความวา เงินคาสมัครคัดเลือกเขาศึกษา เงินคาบำรุงการศึกษา
รายภาคการศึกษาหรือปการศึกษา เงินที่เรียกเก็บเปนรายครั้ง และเงินคาประกันทรัพยสินเสียหาย       
อันเนื่องมาจากนักศึกษาไมถอนคืนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 “คาธรรมเนียมการศึกษา” หมายความวา เงินบำรุงการศึกษาและเงินคาประกันทรัพยสิน
เสียหาย 
 ขอ  ๕  คาลงทะเบียนเรียน แบบเหมาจายรายภาคเรียน ภาคเรียนละ 
  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพคร ู          ๓๕,๐๐๐  บาท 
  (๒)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ปร.ด.)         ๓๘,๐๐๐  บาท 
  (๓)  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค (ปร.ด.)         ๘๐,๐๐๐  บาท 
  (๔)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ด.)           ๖๕,๐๐๐  บาท 
  (๕)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.)         ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๖)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.)           ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๗)  สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.)          ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๘)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๙)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา (ค.ม.) ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๑๐) สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.ม.) (แผน ก แบบ ก ๒) ๒๐,๕๐๐  บาท 
 สาขาวิชานอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 

  ขอ ๖  คาธรรมเนียมชำระตามรายการ 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
๑.  คาธรรมเนียมปรับลงทะเบียนชากวา
กำหนด (ตอวัน)  

๕๐ 
สูงสุดไมเกินภาคเรียนละ ๒,๐๐๐ 

๕๐ 
สูงสุดไมเกินภาคเรียน

ละ ๒,๐๐๐ 

๑๐๐ 
สูงสุดไมเกินภาค
เรียนละ ๓,๐๐๐ 

๒.  คาใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง
ตาง ๆ ภาษาไทยฉบับละ (กรณีสูญหาย) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

๓.  คาใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง
ตาง ๆ ภาษาอังกฤษฉบับละ (กรณีสูญหาย) 

- ๒๐๐ ๕๐๐ 

๔.  คาโอนผลการเรียน และการยกเวนการ
เรียน หนวยกิตละ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 

๕.  คารักษาสภาพการเปนนักศึกษากรณียัง
ไมสำเร็จการศึกษา 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๖.  คาขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๗.  คาสมัครสอบประมวลความรู ครั้งละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- ๕๐๐  

๘.  คาสมัครสอบภาษาตางประเทศ ครั้งละ  
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๙.  คาสมัครสอบความรูทางคอมพิวเตอร  
ครั้งละ (กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 



 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
๑๐.  คาสมัครสอบวัดคุณสมบัติ  ครั้งละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- - ๑,๐๐๐ 

๑๑.  คาสมัครสอบวิทยานิพนธ (กรณี
ลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ 

๑๒.  คาสมัครสอบการคนควาอิสระ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

 ๑,๐๐๐ - 

๑๓.  คาธรรมเนียมแรกเขา ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ 
๑๔.  คาสมัครคัดเลือกเขาเรียน ๓๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐ 

 
 ขอ  ๗  กรณีที่ตองการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากที่หลักสูตรกำหนด ใหชำระคาลงทะเบียน ดังนี ้
 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ดุษฎีบัณฑิต 
๑.  คาลงทะเบียนรายวิชาบรรยาย หนวยกิต 
ละ 

๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๒.  คาลงทะเบียนรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 
หนวยกิตละ 

๑,๒๐๐ ๑,๗๐๐ ๒,๕๐๐ 

 
 ขอ  ๘  รายจายอ่ืนๆ ที่มีความจำเปน ใหทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการโครงการบัณฑิตศึกษา 
   
 ขอ  ๙  ใหอธิการบดี เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศนี้   ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให
อธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยและใหคำวินิจฉัยนั้นเปนที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน) 
     ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
  



 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏสุรินทร 
เรื่อง  แนวปฏิบตัิในการควบคุมและการสอบวิทยานิพนธ   

------------------------------------ 
 เพ่ือใหการดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏสุรินทร เปนไปดวย
ความเรียบรอยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนไปตามขอบังคับสภาประจำสถาบันราชภัฏสุรินทร   
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖ จึงประกาศแนวปฏิบัติในการควบคุมและการ
สอบวิทยานิพนธ ไวดังตอไปนี้ 
 ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชา เสนอ
รายชื่ออาจารยบัณฑิตประจำ หรืออาจารยบัณฑิตพิเศษ  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปนคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๒. การอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชา  เปนผูพิจารณาอนุมัติหัวขอ
วิทยานิพนธของนักศึกษา แลวรายงานใหคณะกรรมการบัณฑติศกึษาทราบ 
 ๓. การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบเคาโครงวิทยาวิทยานิพนธ  อยางนอยตองประกอบดวย  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  และอาจารยบัณฑิตประจำ  ที่มีความเชี่ยวชาญในดานวิทยาการวิจัย  สถิติ  และหรือผู
ที่มีความรูเฉพาะดานที่เก่ียวของ  แลวแตกรณี  เปนคณะกรรมการสอบ  
 ๔. การสอบวิทยานิพนธ  ใหคณะกรรมการสาขาวิชา  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบ  
โดยมี  ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  เปนประธานคณะกรรมการสอบรวมกับ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยบัณฑิตประจำที่มีความเชี่ยวชาญในดานวิทยาการวิจัย สถิติ 
อาจารยบัณฑิตประจำ และหรือผูทรงคุณวุฒิ  ที่มีความรูเฉพาะดานที่เก่ียวของ แลวแตกรณีเปน
คณะกรรมการสอบ  
 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๖ 

     
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา   ภาณุรัตน) 
    อธิการบดีสถาบันราชภัฏสุรินทร 
    ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 



 

                                                                             ฉบบัท่ี  ๑๐๑/ ๒๕๕๒ 
    

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
เรื่อง  การตีพิมพและการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา 

----------------------------------- 
 เพ่ือใหผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ไดรับการตีพิมพหรือการเผยแพร เปนไปตามหลักเกณฑการสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ขอ ๑๓  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
และขอที่ ๓๔ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  
และสอดคลองกับเกณฑสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่  ๒  วันที่ ๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒  จึงไดกำหนด
เกณฑการตีพิมพ  การนำเสนอและเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในทุกหลักสูตรของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑติ  และระดับดุษฎีบัณฑิต  ไวดังนี ้
 ๑. ระดับปริญญาโท  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธที่เปนบทความวิจัย
ฉบับเต็ม (Full Paper) ตองตีพิมพหรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพวารสารวิชาการ  ที่มีผูประเมิน
กลั่นกรอง (Peer Review) ตามรายชื่อวารสารที่บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศไว  หรือสวนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธ ที่นำไปเสนอตอที่ประชุมวิชาการจะตองตีพิมพเปนบทความวิจัยนำเสนอตอที่
ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
 ๒. ระดับปริญญาเอก  ตองนำเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  
บทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) ตีพิมพ  หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีผู
ประเมินกลั่นกรอง(Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติเปนอยางนอย ๑ เรื่อง และหรือ
ตองมีการนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  อยางนอย ๑ ครั้ง 
 วารสารวิชาการที่มีผูประเมินกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
เปนสิ่งพิมพที่มีรายชื่อท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) รับรอง หรือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  จึงจะถือวาสำเร็จการศกึษาได 
 ๓. นักศึกษาจะตองนำหลักฐานการตีพิมพหรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ  สงท่ีบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อทำเสนอขอสำเร็จการศกึษาตอไป   ในกรณทีี่มีปญหา  ใหคณบด ี
บัณฑิตวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เปนผูวินิจฉัย 
 ๔. ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนผูรักษาการตามประกาศฉบับนี้ 
 ทั้งนี้  ใหมีผลบังคบักับนักศกึษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ที่เขาศึกษาในหลักสูตร
ใหม  หรือหลักสูตรปรับปรุงใหม  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตในภาคเรียนที่ ๑  
ปการศึกษา  ๒๕๕๒  เปนตนไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 



 

 
(รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ภาณุรัตน) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

  



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บททีÉ  ๔ 
สาระ  คําแนะนํา 

  



 

  



 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 



 

  



 

เพลงมารชมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร 
 
คำรอง  : อาจารยพรรณราย คำโสภา/ผศ.ประสิทธิ์ ทองอุน 
ทำนอง : อาจารยพรรณราย คำโสภา 
 
        มหาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทรถิ่นนี ้ คุณคามมีาตรฐานการศึกษา 
 คุณธรรมนำชีวิตจติวิญญาณ  เสรมิคุณคาเสริมปญญาวิชาการ  
        มวงเขียวเดนเปนสงาทาลมฝน  สืบสากลผลวิไลในอีสาน 
        ใตรมเงาอินทนิลถิ่นสำราญ  สุรินทรฐานคือบานเราชาวมหาลยั 
         พอหลวงทานประทานนามราชภัฏ  สุรินทรจดัการศึกษาสืบอาศัย 
 สงเสริมกิจลิขิตงานฐานน้ำใจ  อีสานใตสริุนทรชื่อคือบานเรา 
            (*)อินทนิลสุรินทรนี้มีมนตขลัง เปนความหวังเปนพลังไมอับเฉา 
   เมืองสวรรควมิานดินถิ่นของเรา คือรมเงาเราประเทืองเมืองสุรินทร 
         งานวิจัยมาตรฐานการศึกษา   ศักดิ์สงาอุดมการณงานทองถิ่น 
 วิสัยทัศนภูมิปญญาคาระบิล  อินทนิลสุรินทรนี้ทีร่ื่นรมย  (ซ้ำ*)   
 
 
 
 
 
 
 
  



 

หมายเลขโทรศัพทหนวยงานภายในมคหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 

คณะครุศาสตร     044-514-611 - 2 
คณะวิทยาการจัดการ    044-512-382 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   044-558-334 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   044-513-369 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    044-514-601 
คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร                     044-514-600 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  044-710-000 
สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   044-514-606 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม    044-515-227 
สถาบันวิจัยและพัฒนา    044-514-603 
สำนักงานอธิการบด ี(งานธุรการ)   044-514-694 
หองอธิการบด ี     044-514-696 
หองรองอธิการบดี      044-514-689 
กองพัฒนานักศึกษา     044-514-687 
กองคลัง      044-514-695 
งานประชาสัมพันธ     044-514-693 
กองบริหารงานบุคคล    044-514-697 
งานอนามัยและสุขาภิบาล    044-514-688 
ศูนยคอมพิวเตอร     044-710-053 
โรงแรมจอมสริุนทร     044-514-686 
อาคารลานชาง     044-514-686 
ศูนยกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา   044-514-691 
โครงการจดัตั้งบัณฑิตวิทยาลัย   044-514-616 
  



 

 


