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 โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ไดจัดทำคูมือขึ้นเพ่ือเปนประโยชนตอ
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ประวติัมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร”  เปนมงคลนามที่ไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว “ราชภัฏ” แปลความวา ขาราชการหรือคนของพระเจาแผนดินและตอมาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวไดพระราชทาน “พระราชลัญจกร” อันเปนตราประจำพระองค สำหรับใชประทับใน
เอกสารสำคัญสวนพระองค มาใหเปนตราของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ดวยสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเปนลนพน  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   ทุกสวนจักสนองพระคุณ ดวยการ
มุงมั่นอุทิศตนปฏิบัติภารกิจ  เจริญรอยตามพระราชจริยวัตรและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  สรางสรรค มหาวิทยาลัยใหเปน “ประทีปธรรมของทองถ่ิน 
ประเทืองคาประชาชน” 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดรับการสถาปนา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2516 ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 
อดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ 
36 แหง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ  2535  วิทยาลัยครูสุรินทรจึงเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสุรินทร ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2538 และจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม 121  ตอนพิเศษ 23 ก หนา 1  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  2547 
 มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร ตั้งอยูที่ 186 หมู 1 ถนนสุรินทร-ปราสาท  (กิโลเมตรที่ 2 หาง
จากตัวเมืองไปทางทิศใต) ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000 โทร. (044) 710–047, 
(044) 041-591, เว็บไซต www.srru.ac.th 

  



 

 
 
  



 

ปรชัญา (Philosophy) 
 สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล 
 

วิสยัทศัน ์(Vision) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ
เปนสถาบันที่บูรณาการองคความรูในการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือสรางความมั่นคงใหกับประเทศ 
 

คำอธิบายวิสัยทัศน : ในป พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรจะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ โดยเนนการนำใน
เรื่องของการเปนแหลงเรียนรู การศึกษาการวิจัย ทางวัฒนธรรมในภูมิภาค และการบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล 
เปนสถาบันการศึกษาที่เปนที่พ่ึงของทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

เป้าประสงคห์ลกั 
 1. บณัฑิตมีคณุภาพ 

  ตวัชีÊวดั 

  1.1 อัต ราการได้งานทํ า /ประกอบอาชีพ อิส ระของผู้ สํ า เร็จการศึกษ า

ระดบัอุดมศกึษา ในระยะเวลา ř ปีเพิÉมขึÊน 

  1.2  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นทีÉพอใจของ

สถานประกอบการเพิÉมขึÊน 

  1.3  ระดบัความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษเฉลีÉยของผู้สําเร็จการศึกษา

ระดบัปรญิญาตรเีมืÉอทดสอบตามมาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษ CEFR สงูขึÊน 

 2. เป็นศนูยก์ลางในการผลิตและพฒันาคร ู

  ตวัชีÊวดั   

  2.1  ร้อยละของอาจารย์ทีÉเป็นต้นแบบความเชีÉยวชาญในวิชาชีพทีÉได้รับการ

ยอมรบัสงูขึÊน 

  2.2  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิÉนทีÉได้ร ับการพัฒนาจาก

มหาวทิยาลยั และไดร้บัวทิยฐานะทีÉสงูขึÊน 

  2.3  รอ้ยละของบณัฑติทีÉสอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวชิาชพีครู 

  2.4  รอ้ยละของบณัฑติครูทีÉจบจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทรท์ีÉสอบบรรจุครูได้

ในการสอบครั Êงแรก 

  2.5  รอ้ยละของนักเรยีนในทอ้งถิÉนทีÉมคีะแนนผลสอบการทดสอบทางการศกึษา

ระดบัชาต ิขั ÊนพืÊนฐาน (O-NET) แต่ละวชิาผ่านเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ ŝŘ ขึÊนไปเพิÉมขึÊน 

  2.6  ผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูทีÉ ได้ร ับตีพิมพ์เผยแพร่ทั Êงใน

ระดบัชาต ิและนานาชาต ิหรอืนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการผลติและพฒันาครูเพิÉมขึÊน 

  2.7  จํานวนโรงเรียนในท้องถิÉนทีÉมีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนสาธติไปใชป้ระโยชน์ 

    3.  เป็นแหล่งทีÉพึÉงพาของสงัคม/ท้องถิÉนทีÉย ั Éงยืน 

  ตวัชีÊวดั 



 

  3.1 จํานวนองค์กรภาครฐั เอกชน ชุมชนในพืÊนทีÉรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัมี

สว่นร่วมในการพฒันาชุมชน 

  3.2  รอ้ยละของนกัเรยีนในทอ้งถิÉนทีÉเขา้เรยีนในมหาวทิยาลยั 

  3.3  จํานวนแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนทีÉมีมหาวิทยาลัยเป็นแกนนํามา

จาํนวนเพิÉมมากขึÊน 

  3.4  ร้อยละของการเทียบโอนผลการเรยีน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์

ทาํงาน ของบุคลากรทั Êงภายนอกและภายในมหาวทิยาลยั เพืÉอยกระดบัการศกึษา 

  3.5  รอ้ยละของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาในพืÊนทีÉรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยั

ทีÉสามารถอ่านออกเขยีนไดเ้พิÉมขึÊน 

  3.6  จํานวนโครงการทีÉมหาวทิยาลัย ดําเนินการเพืÉอส่งเสรมิ ศิลปวฒันธรรม 

และกฬีา ของทอ้งถิÉนใหเ้ป็นทีÉยอมรบัในระดบัภูมภิาค ระดบัชาต ิหรอืนานาชาต ิ

  3.7  รอ้ยละของประชาชนในทอ้งถิÉนทีÉดชันีสุขภาพเพิÉมขึÊน 

  3.8  จาํนวนโครงการบูรณาการพนัธกจิสมัพนัธ ์

  3.9  จาํนวนวสิาหกจิชุมชน ผูป้ระกอบการใหม่ทีÉเพิÉมขึÊนในทอ้งถิÉน 

  3.10 รายไดท้ีÉเพิÉมขึÊนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีÉเขา้ร่วมโครงการ 

  3.11 จาํนวนโครงการทีÉมหาวทิยาลยั สง่เสรมิความรู ้รกั สามคัค ีความมรีะเบยีบ

วินัย เข้าใจสิทธิห น้าทีÉตนเองและผู้อืÉนภายใต้พืÊ นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุขในมหาวทิยาลยัและชุมชนทอ้งถิÉน สงัคมทอ้งถิÉน เพิÉมขึÊน 

 พนัธกิจ 

 1.  ผลติบณัฑติสายครูและสายอืÉน ๆ ทีÉมคีุณภาพตอบสนองต้องความต่อความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 2.  การวจิยัเป็นทีÉยอมรบัและตอบสนองความต้องการของทอ้งถิÉนอย่างมคีุณภาพ 

 3.  พัฒนาท้องถิÉนตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการทีÉแท้จรงิของท้องถิÉน 

โดยการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและน้อมนําแนวพระราชดํารสิู่การปฏบิตั ิ

  4.  อนุรกัษ์และสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 5.  การบรหิารจดัการทีÉมคีุณภาพโดยใชเ้ทคโนโลย ีและหลกัธรรมาภบิาล 

 6.  สรา้งเครอืข่ายและความร่วมมอืกบัภาคประชาชน ชุมชน ทอ้งถิÉน และ

ผูป้ระกอบการในการจดัการศกึษา 
 

 อตัลกัษณ์ (Identity) 

 อตัลกัษณ์ของบณัฑิตมหาวทิยาลยัราชภัฏสุรนิทร์ หมายถึง เป็นผู้ทีÉมคีวามรู้ควบคู่

คุณธรรม ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ รวมทั Êงประกอบ

สมัมาชีพตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง มจีติอาสาและคํานึงถงึความเป็นธรรมของสงัคม 

เพืÉอความมั Éนคง มั Éงคั Éง และยั Éงยนืของประเทศชาต ิ 
 



 

“ความรู้ดี มีคณุธรรม ประกอบสมัมาชีพ” 
 

 ความรู้ดี หมายถงึ บณัฑติมคีวามรู ้และนําความรู้ความสามารถไปใชใ้นการพฒันา

ทอ้งถิÉนและประเทศชาตใิหก้า้วสูค่วามมั Éนคง มั Éงคั Éง และยั Éงยนื 

 มีคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณสมบัติทีÉพึง

ประสงค์ของคนไทย Ŝ ประการ อนัได้แก่ มทีศันคตทิีÉดีทีÉถูกต้อง มพีืÊนฐานชวีติทีÉมั Éนคงแขง็แรง 

มงีานทาํ มอีาชพี และเป็นพลเมอืงดมีรีะเบยีบวนิัย 

 ประกอบสมัมาชีพ  หมายถงึ บณัฑติประกอบสมัมาชพีตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง มจีติอาสาและคาํนึงถงึความเป็นธรรมของสงัคม 
 

ความเชืÉอมโยงระหวา่งยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยุทธ ์
 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 1  : ปฏิรูประบบการบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล

เพืÉอประสทิธภิาพ และความยั Éงยนื 

 เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีคุณภาพการบริหารจัดการในระดับ

มาตรฐานสากล และเป็นองค์กรทีÉมผีลสมัฤทธิ Íสูง (High performance organization) มธีรรมาภิ

บาล และมแีนวทาง การหารายไดเ้พืÉอการพึÉงตนเองไดม้ากขึÊน 

 กลยทุธ ์

 1. พฒันาระบบบรหิารจดัการองคก์ร จดัโครงสรา้งการบรหิาร  ใหม้ปีระสทิธภิาพ มี

การใชท้รพัยากรร่วมกนั ลดการทํางานทีÉไม่ใช่ภารกจิโดยตรง เน้นความสาํเรจ็ของงาน 

  2.  สรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นชุมชนสมัพนัธแ์ละการสืÉอสารองคก์ร 

  3.  พฒันาระบบบรหิารจดัการศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์

  4.  พฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและเพิÉมขดีความสามารถของบคุลากร 

  5.  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพทีÉดแีละไดม้าตรฐาน 

  6.  จดัระบบแผนและงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  7.  พฒันาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากร ทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปัญญา 

 ประเด็นยุทธศาสตรที์É Ś : ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัให้สมบูรณ์และ

สอดคลอ้งกบัภารกจิ 

 เป้าประสงค ์มหาวทิยาลยัมบีรรยากาศทีÉร่มรืÉน เป็นธรรมชาต ิและสิÉงแวดลอ้มทีÉดทีีÉ

เกืÊอหนุนใหเ้กดิการเรยีนรู ้การพฒันาองคค์วามรูก้ารทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพ และสามารถใชเ้ป็น

ปัจจยัดงึดูดใหผู้เ้รยีนเลอืกมาเรยีนทีÉมหาวทิยาลยั 

 กลยทุธ ์

 1. พฒันาพืÊนทีÉและสิÉงแวดลอ้มใหร่้มรืÉนและสะอาด 

  2. พฒันาระบบโครงสรา้งพืÊนฐานของมหาวทิยาลยัใหส้มบูรณ์ 

  3. พฒันาโครงสรา้งพืÊนฐานด้าน ICT ใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามมั Éนคง และปลอดภยั 

  4. พฒันาระบบรกัษาความปลอดภยัทีÉมปีระสทิธภิาพ 



 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É ś : พฒันาความเขม้แขง็ดา้นการผลติบณัฑติ 

 เป้าประสงค ์บณัฑติจากมหาวทิยาลยัมคีุณภาพตรงตามความต้องการ ของสงัคม มี

คุณธรรม มจีรยิธรรม มคีวามรู้ความสามารถเชงิวชิาชพี พร้อมทํางานหรอืศกึษาต่อ อยู่ร่วมกบั

ผูอ้ืÉนในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข และพรอ้มก้าวเขา้สูศ่ตวรรษทีÉ 21 

 กลยทุธ ์

 1. ผลติบณัฑติทีÉมคีุณภาพและตามความต้องการของประเทศ 

 2. พฒันากระบวนการเรยีนการสอนสําหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 3. พฒันาแหล่งเรยีนรู ้(Learning Space) ในมหาวทิยาลยั 

 4. พฒันาระบบการสรรหานกัศกึษาเชงิรุก 

 5. พฒันานกัศกึษาอย่างสรา้งสรรคใ์หเ้ป็นบณัฑติทีÉพงึประสงคข์องสงัคม 

 6. พฒันาการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ใหแ้ก่นักศกึษา 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 4 : พฒันามหาวทิยาลยัใหม้คีวามเขม้แขง็ด้านการวจิยั 

 ป้าประสงค ์ผลติผลงานวจิยัทีÉมคีุณภาพสูงเป็นทีÉยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

และมศีกัยภาพในการสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิ สิÉงแวดลอ้ม ชุมชน และวฒันธรรม 

 กลยทุธ ์

 1.  สรา้งความเขม้แขง็ ในงานวจิยั ปรบัปรุงโครงสรา้งพืÊนฐาน ดา้นการวจิยั และสรา้ง

บรรยากาศการวจิยัทีÉเอืÊอต่อการผลติผลงานทีÉมคีุณภาพ 

 2.  พฒันาศกัยภาพนักวจิยัใหส้ามารถผลติผลงานทีÉมคีุณภาพ 

 3.  นําผลงานวจิยั และนวตักรรมสู่การสรา้งมลูค่าและการใชป้ระโยชน์เพืÉอสงัคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  5 : พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 

(University Social Engagement) เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนอย่างยั Éงยนื 

  เป้าประสงค์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรนิทร์เป็นศูนย์กลางการให้บรกิารทางวชิาการ 

เป็นทีÉพึÉงทางด้านวชิาการของสงัคม สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสงัคม

และภูมภิาคได้อย่างเหมาะสมและ ทนัต่อเวลา  เพืÉอการพฒันาสงัคมทีÉเขม้แขง็ และยั Éงยนืตาม

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 กลยทุธ ์

  1.  สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการบรกิารวชิาการอย่างเป็นระบบ และเป็นเอกภาพ 

  2.  ดําเนินโครงการพฒันาท้องถิÉนทีÉสอดคล้องกบัแผนการพัฒนาของจงัหวดั ภาค 

และประเทศ 

  3.  ร่วมสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืÉ องมาจาก

พระราชดํารสิมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

(โครงการ อพ.สธ.) 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 6 : สง่เสรมิและทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 



 

 เป้าประสงค์  อนุรกัษ์ ส่งเสรมิ สืบสาน ประยุกต์ใช้ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิÉน เพืÉอรกัษาคุณค่าและเพิÉมมูลค่า และเผยแพร่สู่ระดบัชาตแิละนานาชาติ ตลอดจนการ

เชืÉอมโยงองคค์วามรูด้า้นศลิปวฒันธรรมไปสู่กระบวนการการเรยีนการสอนและการวจิยั 

 กลยทุธ ์

  1. พฒันาระบบและกลไกการบรหิารจดัการงานดา้นทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 

  2. อนุรกัษ์ สง่เสรมิ สบืสาน ศลิปวฒันธรรมและประยุกตใ์ชศ้ลิปวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิÉน เพืÉอรกัษาคุณค่าและเพิÉมมลูค่า 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É 7 : พฒันามหาวทิยาลยัไปสูค่วามเป็นสากล 

 เป้าประสงค ์มหาวทิยาลยัไดร้บัการยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในดา้นวชิาการและการวจิยั

ในระดบันานาชาต ิบุคลากรและนักศกึษามปีระสบการณ์ในระดบันานาชาต ิ

 กลยทุธ ์

  1. จดัสภาพแวดลอ้ม และโครงสรา้งพืÊนฐานใหเ้ป็นสากล 

  2. เตรยีมความพรอ้มของนักศกึษา บุคลากร และคณาจารยเ์พืÉอเขา้สู่อาเซยีนและ

สากล 

  3. เตรยีมความพรอ้มของมหาวทิยาลยัเพืÉอเขา้สู่อาเซยีนและสากล 

 ประเดน็ยุทธศาสตรที์É Š : พฒันาโรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ใหเ้ป็น

โรงเรยีนตน้แบบและเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนกัศกึษา 

 เป้าประสงค์ พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ให้เป็นโรงเรียน

ต้นแบบและเป็นแหล่งเรยีนรู้ของนักศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาในจงัหวดัสุรนิทรแ์ละ

จงัหวดัใกลเ้คยีง 

 กลยทุธ ์

  1.  พฒันาโครงสรา้งพืÊนฐาน 

  2.  พฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์ร 

  3.  พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 

 

คุณลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 บณัฑติทีÉสําเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ต้องมคีุณลกัษณะเหมาะสม

กบัยุคปัจจุบนัและอนาคต ดงันีÊ 

 1. มภีาวะผูนํ้า  มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล  ใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 2. มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทย  ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลย ี

สารสนเทศไดเ้ป็นอย่างด ี

 3. มคีวามคดิรเิริÉมสร้างสรรค ์ มเีหตุผล  และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉนไดเ้ป็นอย่าง

ด ี

 4. มสีุขภาพด ี มคีุณธรรม  จรยิธรรมและมบุีคลกิภาพทีÉพงึประสงค ์



 

 5. มจีรรยาบรรณและความชาํนาญในความสามารถพเิศษ 

 6. มจีติสํานึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิÉงแวดลอ้มและทํานุบํารุง

ศลิปวฒันธรรม 

 7. รกัประชาธปิไตย  ภูมใิจใฝ่พฒันาทอ้งถิÉน 

 

ความหมายตราสญัลกัษณ ์
 พระราชลญัจกร   จดัเป็นหมวดหมู่ได ้ ś  ประเภท  ดงันีÊ 

  พระราชลญัจกรประจาํพระองค ์

  พระราชลญัจกรประจาํแผ่นดนิ 

  พระราชลญัจกรสําหรบัแผ่นดนิ 

 พระราชลญัจกรประจาํพระองค์  หมายถึง  ตราประจําชาต ิดวงทีÉใช้ประทบักํากบั

พระปรมาภไิธยพระมหากษตัรยิใ์นตวัเอกสารส่วนพระองค ์ซึÉงไม่เกีÉยวดว้ยราชการแผ่นดนิ 

 พระราชลญัจกรประจาํแผ่นดิน หมายถงึ ตราแผ่นดนิสําหรบัประทบักํากบัพระ

ปรมาภไิธยพระมหากษตัรยิ์ หรอืกํากบันามผูส้ําเรจ็ราชการแทนพระองค ์

 พระราชลญัจกรสาํหรบัแผ่นดิน หมายถงึ  ตราประจําชาตติ่าง ๆ ซึÉงใช้ประทบักํากบั

เอกสารสาํคญัทีÉออกในพระปรมาภไิธยพระมหากษตัรยิ ์

 ตราประจํามหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ เป็นตราพระราชลญัจกรประจําพระองค์พระ

บาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ลายกลางเป็นรูปพระมหาอุณาโลมอยู่

ภายในวงจกัร  รอบวงจกัรมรีศัมเีปล่งออกโดยรอบเหนือจกัรเป็นรูปเศวตฉัตรเจด็ชั Êน ฉัตรตั Êงอยู่

บนพระทีÉนั Éงอฐัทศิ การทีÉกําหนดรูปแบบพระราชลญัจกรดงันีÊ หมายถงึ ทรงเป็นพระมหากษตัรยิ์

ผู้เป็นใหญ่ในแผ่นดิน โดยทีÉผู้แทนทั Êงแปดน้อมนําแผ่นดินและความเป็นใหญ่มาถวาย  เป็น

สญัลกัษณ์แห่งวนับรมราชาภเิษก 

 ตามโบราณราชประเพณีทีÉเสดจ็ประทบัเหนือพระทีÉนั Éงอฐัทศิ และสมาชกิรฐัสภาถวาย

นํÊาอภเิษก  โดยทศิทั Êงแปดและเป็นครั ÊงแรกทีÉพระมหากษตัรยิใ์นระบอบประชาธปิไตย  ทรงรบั

นํÊาอภเิษกจากสมาชกิรฐัสภา แทนทีÉจะทรงรบัจากราชบณัฑติดั Éงในรชักาลก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 สีของสญัลกัษณ์ตราประจาํมหาวิทยาลยัราชภฏั ประกอบดว้ยสตี่าง ๆ จาํนวน  ŝ 

ส ี ดงัต่อไปนีÊ 

ตราพระราชลัญจกรประจำพระองครัชกาลที่ 9 ตราประจำมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร 



 

 สนํีÊาเงนิ  แทนค่า  สถาบนัพระมหากษตัรยิผ์ูใ้หก้ําเนิด และพระราชทานนาม  

“มหาวทิยาลยัราชภฏั” 

 สเีขยีว  แทนค่า   แหล่งทีÉตั Êงของมหาวทิยาลยัราชภฏั śŞ แห่ง  ในแหล่งธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้มทีÉสวยงาม 

 สทีอง   แทนค่า   แหล่งความเจรญิรุ่งเรอืงทางภูมปัิญญา 

 สสีม้    แทนค่า   ความรุ่งเรอืงทางศลิปวฒันธรรมทอ้งถิÉนก้าวไกลใน śŞ แห่ง   

 สขีาว  แทนค่า   ความคดิอนับรสิุทธิ Íของนกัปราชญ์แห่งพระบาทสมเดจ็พระ

เจา้อยู่หวั 

 

สีประจํามหาวิทยาลยั 
 

      ม่วง                            เขียว 

 

 

 

 
 
 

  



 

บริบทของโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

ความเป็นมา 
 โครงการบัณฑิตศึกษาเปนการจัดการศึกษา ในระดับสูงกวาปริญญาตรี  ซึ่ ง เปนไปตาม 
มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่กำหนดใหสถาบัน  ราชภัฏเปนสถาบัน 
อุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคมุงเนนการพัฒนาครู อาจารย นักวิชาการ และ
นักวิชาชีพชั้นสูง ใหมีความรู ความสามารถ ลุมลึก ในแตละสาขาวิชาตลอดจนมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 
สรางสรรคองคความรูใหมที่สามารถเชื่อมโยงระหวางองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นกับศาสตรที่
เปนสากล ใหมีผลตอการพัฒนาทางวิชาการ และกอใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง  
 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฏสุรินทร ไดมีการจัดทำระเบียบ  
ขอบังคับและประกาศ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน เชน ขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  วา
ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกาศสำนักงานสถาบันราชภัฏ 
เรื่องแนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับสภาประจำ
สถาบันราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ฯลฯ ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๑ 
ถึงปการศึกษา ๒๕๔๖ ดังนี ้
 

ปการศึกษา ๒๕๔๑ เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตรเพ่ือ 
    การพัฒนา เปนหลักสูตรแรกที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๔๒ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๔๔ เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาวิจัยและพัฒนา 
    ทองถ่ิน เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการและประเมิน
    โครงการ 
ปการศึกษา ๒๕๔๕ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ 
    สื่อสารการศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารจัดการและประเมิน 
    โครงการ 
ปการศึกษา ๒๕๔๖ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลย ี
    อุตสาหกรรม 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู
  ในปการศึกษา ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏสุรินทร ไดยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยเปนหนวยงานจัดการศึกษาและประสานเพ่ือการจัด
การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี และไดขยายเปดหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎี
บัณฑิต ซึ่งเปนไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน 
ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปะวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยาง



 

มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ ซึ่งในการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษาไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปการศกึษา ๒๕๕๓ ดังนี ้
 

ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
    การศกึษา โปรแกรมวิทยาศาสตรศกึษา  สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
    เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
    เปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาความเปนผูนำและการ    
    บริหารการศึกษา 
    เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสาธารณสุขศาสตร 
ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปดสอนหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาชีพครู    
ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการ

 บริหารองคกรทองถ่ิน 
ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ปการศึกษา ๒๕๕๔ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
    (ฉบับปรับปรุง) 
ปการศึกษา  ๒๕๕๕-๒๕๕๖ เปดสอนหลักสูตรที่ไดดำเนินการปรับปรุงดังนี ้
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผูนำและการบรหิาร 
    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารองคกร 
 

 เมื่อวันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดประกาศให
โครงการบัณฑิตศึกษา เปนสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สำนัก 
ตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใชชื่อหนวยงานแหงนี้วา 
โครงการบัณฑิตศึกษา มีหนาที่ประสานงานดำเนินการและรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนสงเสริม 



 

สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา  
 สถานที่ตั้ง  สำนักงานโครงการบัณฑิตศึกษา ที่ทำการเปนอาคาร ๔๒ ชั้น ๒ ถนนสุรินทร-
ปราสาท หมูที่ ๑ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร   
 

บริบทของโครงการบณัฑิตศึกษา 
 ปรัชญา (Philosophy) 
 แหลงรวมวิทยาการ  คุณภาพและมาตรฐาน  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นสูสากล 
 วิสัยทัศน (Vision) 
 องคกรชั้นนำในการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐาน  ตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่น และความเปนสากล 
 พันธกิจ (Mision) 
 ๑. จัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ๒. รักษาระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คำนึงถึงความตองการใน
การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
 ๓. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหบริการและเปนแหลงสารสนเทศโดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 ๔. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและบริการวิชาการ  บทพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
และภูมิสังคม 
 อัตลักษณ 
 คณุภาพและมาตรฐาน  บริการดวยใจ 
 เอกลักษณ 
 การบริการที่ดี (Service Mind) 
  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

คณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์

 

 

 

 

  



 

 
  



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะครุศาสตร ์

 
 

  

   
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนา  จินดาศรี 
คณบดีคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศภุธนกฤษ  ยอดสละ 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุชจร ี บุญเกต 

รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารยปยพร  สีสันต 
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษาและบริการวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์  มีเจริญ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะวิทยาการจดัการ 

 

    

   
 

  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

อาจารย นิภาวัลย  พวงผกา 

รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวรัตน  นิธิชัยอนันต 
รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ 

อาจารยรัชดา  ธนูศิลป  
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการ

พิเศษ

ผูชวยศาสตราจารย ทรงกลด  พลพวก 

ผูชวยคณบด ี



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

 

    

   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  แสงอัมพร 

รองคณบดี 
รองศาสตราจารย ดร.จิรายุ  ทรัพยสิน 

รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารยพรรณราย  คำโสภา 

รองคณบดี 

อาจารยศุภชัย  ภักด ี

รองคณบดี 



 

 

   
 

 

  

อาจารยภูมิ  สากสินธุ 
รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จำนงค  จันทรเขียว 

รองคณบดี 



 

ทําเนียบผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

   
 

  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ลนขุนทด 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูชวยศาสตราจารยสมใจ  อินทานนท 
รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยสมบัติ  สมัครสมาน 

รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศภุชัย  แกวจันทร 
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 



 

เลขานุการโครงการบณัฑิตศึกษา 

 
อาจารย ดร. สุรเชษฐ  วงศชัย  ประทุม 

เลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศวิพร  แนนหนา 
ผูชวยเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา 

 
(นางณัฏฐนัน  ทุนดี) 

หัวหนาสำนักงานโครงการบัณฑติศึกษา 

                                                                                  
(นายชัยยศ  อุไรลำ้) (นางธนินทธร  ทองแมน) (นายชุติพร ไวรวัจนกุล) (นางภัทรารัตน ชิดชอบ) 
จนท.บริหารงานทั่วไป   จนท.การเงินและบัญช ี นักวิชาการคอมพิวเตอร   นักวิชาการศึกษา 

โครงการบณัฑิตศึกษา 



 

 
 

เจา้หนา้ทีÉประจําอาคาร 
 

   
 นางเพ็ญศรี  นวนิล นายลำดวน  อินทรงาม 
   
 

  

หัวหนาสํานักงาน

(นางณัฏฐนัน  ทุนดี)

บริหารงานทั่วไป

-งานธุรการ  (นางภภัทรารัตน  ชิดชอบ)

-งานการเงินและพัสดุ (นางธนินทธร  ทองแมน)

งานบรกิารการศึกษา

-งานทะเบียนและวัดผล

-งานแผนการเรียนและหลักสูตร

-งานตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

-งานประกันคุณภาพ

(นายชัยยศ  อุไรลํ้า)

-งานวิชาการและวารสาร

-งานประชาสัมพันธและดูแลเว็ปไซต

(นายชุตพิร  ไวรวัจนกุล)



 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร   
บธ.ม. บริหารธุรกิจ  และ  บธ.ด. บริหารธุรกิจ 

   
 ผศ.ดร.ชนมณัฐชา  กังวานศภุพันธ ผศ.ดร.อุบลวรรณ  สุวรรณภูสทิธิ์ 

   
 ผศ.ดร.ศุภางค  นันตา ผศ.ดร.จณัญญา  วงศเสนา จงศริิ 

 
ผศ.ดร. ธีรวัตร  ภูระธีรานรัชต  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร   
ปร.ด. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และ  วท.ม. เทคโลยีอตุสาหกรรม 

   
 ผศ.ดร. เท่ียงธรรม สิทธิจันทเสน* ผศ.ดร. อัษฎา  วรรณกายนต* 
 

   
 ผศ.ดร. นิคม  ลนขุนทด* อ.ดร. สุรเชษฐ  วงศชัยประทุม 
 

 
อ.ดร. สุชาติ ดุมนิล 

 
 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร  ค.ม. การบริหารการศึกษา 

   
 ผศ.ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ ผศ.ดร. ทรงเดช สอนใจ 
 
  

   
 ผศ.ดร. วสันตชัย กากแกว อ.ดร. ธัญเทพ  สิทธิเสือ 
 

 

 
อ.ดร. ประภาพร  บุญปลอด 

 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร   
ค.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสารการศึกษา 
  

   
 ผศ.ดร. อุดม หอมคำ ผศ.ดร. ขจรศกัดิ์ สงวนสัตย 
 

   
 ผศ.ดร. ประชิต อินทะกนก อ.ดร. นุชจรี บุญเกต 
 

 

 
ผศ.ดร. วาฤทธิ์ นวลนาง 

 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร  ค.ม. สงัคมศึกษา 

   
 อ.ดร. อิทธิวัตร ศรีสมบัติ อ.ดร. ชาตรี เกษโพนทอง 

  
 อ.ดร. ภัทระ อินทรกำแหง 
 

 

  



 

อาจารยป์ระจําหลกัสูตรและรบัผิดชอบหลกัสูตร  ป.บณัฑิต วิชาชีพคร ู

   
 ผศ.ดร. ประดิษฐ  ชื่นบาน ผศ.ดร. พนา  จินดาศรี 
 

   
 ผศ.ดร. เก้ือ  กระแสโสม ผศ.ดร. ตรีคม  พรมมาบุญ 

  



 

  



 

 
 
 
 
 
 

บททีÉ  ๒ 
หลกัสูตร 

  



 

  



 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

ชืÉอปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อยอ (ไทย)  : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : Grad.Dip.(Teaching Profession) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวน  ๓๔  หนวยกิต  และพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด 
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีใชเวลาไมนอยกวา ๑ ป (ไมเกิน ๓ ปการศึกษา) 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ๓๔  หนวนกิต 
 รายวิชาชีพครูบังคับ (มาตรฐานความรู)   ๒๗  หนวยกิต 
๑๐๑๕๑๐๑ ความเปนครูมืออาชีพ         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา         ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม         ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาสำหรับคร ู         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู      ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา       ๒(๑-๒-๓) 
 รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู (มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ) ๗  หนวยกิต 
๑๐๐๔๘๐๑ ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน       ๑(๑๕๐) 
๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน ๑         ๓(๒๔๐) 
๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน ๒         ๓(๒๔๐) 
 

แผนการศึกษา  



 

ชั้นปท่ี ๑ / ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาสำหรับคร ู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๐๔๘๐๑ ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ๑(๑๕๐) 

รวม ๑๕  หนวยกิต 
หนวยกิตสะสม ๑๕  หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี ๑ / ภาคเรียนที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

๑๐๑๕๑๐๑ ความเปนครูมืออาชีพ ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน  ๑ ๓(๒๔๐) 

รวม ๑๒  หนวยกิต 
หนวยกิตสะสม ๒๗  หนวยกิต 

 

ชั้นปท่ี ๒ / ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน  ๒ ๓(๒๔๐) 

รวม ๗  หนวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร ๓๔  หนวยกิต 

  



 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชืÉอหลกัสูตร  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program in Business 
      Administration 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อยอ (ไทย)  : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Business Administration  
       (Business Administration)     
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.B.A (Business Administration)        
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖  หนวยกิต   
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒  ป แผน ก(๒) และ แผน ข ใชเวลาศึกษาอยางมาก
ไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  
 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใชระบบทวิภาค จัดระบบการศึกษาแบบ หนึ่งป
การศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 
สัปดาห  หรือระบบอ่ืนที่เทียบเคียงกันไดไมต่ำกวานี้  และหากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนก็ใหจัด 
โดยมีระยะเวลาศึกษาเทียบในสัดสวนเทากับระยะเวลาศึกษาตามภาคเรียนปกติ จัดการศึกษาตลอด
หลักสูตรที่ผูเรียนตองลงทะเบียนและไดผลการเรียนครบโดยมีหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๓๖  
หนวยกิต แบงเปน ๒ แผน ไดแก 
 ๑. แผน ก  แบบ ก ๒  เปนแผนการจัดการศึกษาที่เนนการทำการวิจัยเปนโดยมีคาเทียบได 
๑๒ หนวยกิต และตองลงทะเบียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
  วิชาบังคับ        ๑๘   หนวยกิต 
  วิชาเลือก          ๖ หนวยกิต 
  วิทยานิพนธ        ๑๒ หนวยกิต 
 ๒.  แผน ข เปนแผนการจัดการศึกษาที่เนนการศึกษาคนควาอิสระ โดยมีคาเทียบได ๖ 
หนวยกิต และตองลงทะเบียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 



 

  วิชาบังคับ        ๑๘ หนวยกิต 
  วิชาเลือก        ๑๒ หนวยกิต 
  การศึกษาคนควาอิสระ        ๖ หนวยกิต 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรเปน ๒ แผน ไดแก 
แผน ก (แบบ ก ๒) และแผน  ข จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนการเรียนไมนอยกวา 
๓๖ หนวยกิตโดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี ้

หมวดวิชา แผน ก.แบบ ก ๒  (๓๖) แผน ข (๓๖) 
วิชาเสริมไมนับหนวยกิต 
วิชาบังคบั 
วิชาเลือก 
วิทยานิพนธ 

๖ 
๑๘ 
๖ 

๑๒ 

๖ 
๑๘ 
๑๒ 
- 

การคนควาอิสระ - ๖ 
 

 ๑) หมวดวิชาเสริมปรับพื้นฐานเรียนโดย(ไมนับหนวยกิต) 
๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจสำหรับบัณฑิตศึกษา ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๐๐๓ พ้ืนฐานการบริหารธุรกิจ    ๓ (๓-๐-๖) 
 ขอกำหนดเฉพาะ 
 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานตามที่
กำหนดไวในหลักสูตรโดยแตละวิชาจะมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาหแตไมนับหนวยกิต 
และวัดผลเปน ผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ นอกจากนั้นสามารถนำคะแนนสอบดานภาษาอังกฤษที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยจะไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาดังกลาวและใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับผูที่ไมไดจบปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ จะตองลงทะเบียน
เรียนวิชาพ้ืนฐานการบริหารธุรกิจเพ่ิมเติม ยกเวนกรณีท่ีเคยเรียนมาแลวในระดับปริญญาตรี  
  



 

 ๒) หมวดวิชาบังคับ   ๑๘  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

  ๓)  หมวดวิชาเลือก  
 แผน ก(๒)          ๖ หนวยกิต 
 แผน ข         ๑๒ หนวยกิต 
  (๑) กลุมวิชาการจัดการ 
๓๕๖๕๑๐๗ การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือการแขงขัน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๘ การจัดการธุรกิจดิจิตอลและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๐๙ การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๐ การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๑ ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๒ การบริหารพันธมิตรทางธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 

  (๒) กลุมวิชาธุรกิจทองเที่ยวและบริการ 
๓๕๖๕๑๑๓ การจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๔ การจัดการการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๕ กลยุทธการวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๖ การสื่อสารการตลาดทองเที่ยวแบบบูรณาการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๗ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
๓๕๖๕๑๑๘ การจัดการโลจิสติกสเพ่ือการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 

 

 ๔)  วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ 
๓๕๖๖๕๐๑  วิทยานิพนธ      ๑๒   หนวยกิต  หรือ  
๓๕๐๖๙๐๒  การศึกษาคนควาอิสระ     ๖   หนวยกิต 
 

  



 

แผนการศึกษา  
 ๑) แผน  ก (๒)   และ แผน ข 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
วิชาเสริม ๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 
๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 

๓ (๒-๒-๕) 

วิชาบังคบั ๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสรางสรรค
ธุรกิจ 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 
รวม ๖ 

 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
วิชาบังคบั ๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม ๓ (๒-๒-๕) 
๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

รวม ๑๒ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 
แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ ๓  

แผน  ข 
วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
รวม ๖ 

 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ 

 
๖  

แผน  ข 
วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 
 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาคนควาอิสระ ๓ 

รวม ๙ 
 



 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
แผน ก (๒) 

 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ ๓  
แผน  ข 

 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาคนควาอิสระ ๓ 
รวม ๓ 

 
  



 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Industrial Technology   
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อยอ  (ไทย) : วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Science (Industrial Technology) 
 ชื่อยอ  (อังกฤษ) : M.Sc. (Industrial Technology) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา ๓๙ หนวยกิต      
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒ ป แผน ก (๒) และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ป
การศกึษา  
 

โครงสรา้งหลกัสูตร  
 โครงสรางประกอบดวย  
 หมวดวิชาบังคบั       ๑๕ หนวยกิต 
 หมวดวิชาเลือก       ๑๒ หนวยกิต 
 หมวดวิทยานิพนธ      ๑๒ หนวยกิต 
 หมวดวิชาเสริม       (ไมนับหนวยกิต) 
 ๑) หมวดวิชาบังคับ     เรียนไมนอยกวา                            ๑๕     หนวยกิต 
๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษยในงานอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา ๓(๒-๒-๕) 
  



 

 ๒) หมวดวิชาเลือก    เลือกเรียนไมนอยกวา                       ๑๒    หนวยกิต     
๕๖๖๒๔๐๕ การจัดองคการและการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๖ การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในงานอุตสาหกรรมและ 
  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๒-๒-๕)  
๕๖๖๒๔๐๗ การวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๘ แนวโนมการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๒๔๐๙ การบริหารเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ๓(๓-๐-๖)  
๕๖๖๒๔๑๐ การพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นอยางยั่งยืน ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๔๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๑๕๐๒ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ๓(๒-๒-๕)    
๕๖๖๑๕๐๓ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒ ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๑๕๐๔ หัวขอพิเศษทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๖๖๒๓๐๑ เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิทยานิพนธ แผน ก (๒)    เรียนไมนอยกวา           ๑๒  หนวยกิต 
๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ       ๑๒  หนวยกิต 
 ๔) หมวดวิชาเสริม                                                   (ไมนับหนวยกิต)  
๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพ่ือการนำเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑  
ภาคการเรียนท่ี ๑ 

บังคับ ๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 
๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทาง

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ         
อาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา     

 ๓(๒-๒-๕) 

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx  ๓(x-x-x) 
๕๖๖xxxx xxxx   ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 

 ๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๕  หนวยกิต 
 
  



 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑  
ภาคการเรียนท่ี ๒ 

บังคับ 
 

๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษยในงาน
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖)           

๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงาน
อุตสาหกรรม    

๓(๓-๐-๖)           

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 
๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพ่ือการนำเสนอทาง
วิชาการ (ไมนับหนวยกิต) 

๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๒   หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒  
ภาคการเรียนท่ี ๑ 

วิทยานิพนธ ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ  ๙ 

รวม    ๙    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒  
ภาคการเรียนท่ี ๒ 

วิทยานิพนธ             ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ ๓ 

รวม    ๓   หนวยกิต 
 
  



 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๕ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

 ภาษาองักฤษ : Master of Education Program in Educational Administration 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชืÉอเตม็ (ไทย) : ครุศาสตรมหาบณัฑติ  (การบรหิารการศกึษา) 

 ชืÉอย่อ (ไทย)  : ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) 

 ชืÉอเตม็ (องักฤษ) : Master  of  Education (Educational  Administration) 

 ชืÉอย่อ (องักฤษ) : M.Ed. (Educational  Administration) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรยีนตลอดหลกัสตูร      

 จาํนวนหน่วยกติทีÉเรยีนตลอดหลกัสูตร  ไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกติ 
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 จาํนวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกติ 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาจดัหลกัสูตร ไดแ้ก่ แผน ก 

แบบ ก ๒  มจีาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตรแต่ละแผนการเรยีนไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกติ

โดยมโีครงสรา้งหลกัสตูรดงันีÊ 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก ๒  (๔๒) 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

     วชิาบงัคบั 

     วชิาเลอืก ไม่น้อยกว่า 

วทิยานิพนธ ์

๖ 

ไม่น้อยกว่า ๒๔ 

๑๘ 

๖ 

๑๒ 

รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร  ไมน้่อยกว่า ๔๒ 
 

 รายวิชาในหลกัสูตรแผน ก แบบ ก ๒  ประกอบดว้ย 

 ๑. หมวดวิชาสมัพนัธ์ ใหเ้รยีนไม่น้อยกว่า   ๖   หน่วยกติ ตามรายวชิาดงัต่อไปนีÊ 

๑๐๖๕๖๐๑ นวตักรรมและสารสนเทศเพืÉอการบรหิารการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 



 

๑๐๖๕๗๐๑ วธิวีทิยาการวจิยัทางการศกึษา       ๓

(๒-๒-๕) 

 ๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  (แผน ก แบบ ก ๒) 

  ๑) วิชาบงัคบัให้เรยีน  ๑๘  หน่วยกิต ตามรายวชิาดงัต่อไปนีÊ 

๑๐๖๕๑๐๑ หลกั ทฤษฎ ีและปฏบิตักิารบรหิารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕)  

๑๐๖๕๑๐๒ ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี       ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๑๐๗ ผูนํ้าทางวชิาการและการพฒันาหลกัสตูร    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๑๐๘ การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษา ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๒๐๑ นโยบายและการวางแผนพฒันาการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๘๐๒ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางการบรหิารการศกึษา    ๓

(๑๓๕) 

  ๒) วิชาเลือก ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาไม่น้อยกว่า   ๖  หน่วยกติ ดงัต่อไปนีÊ 

๑๐๖๕๑๐๕ ภาวะผูนํ้าและธรรมาภบิาลการบรหิารการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๗๐๓ การวจิยัเพืÉอพฒันาการบรหิารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๑๑๐ การบรหิารทรพัยากรมนุษยท์างการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๔๐๒ การนิเทศการศกึษา         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๓๐๑ นวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๓๐๒ การศกึษาเพืÉอการพฒันาชุมชนทอ้งถิÉน     ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๖๕๗๐๔ การประเมนิโครงการในการบรหิารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๙๐๑ การสมัมนาการบรหิารการศกึษา      ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๗๐๑ กฎหมายการศกึษา         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๖๖๗๐๒ ทฤษฎกีารพฒันาประเทศ อนัเนืÉองมาจากพระราชดําร ิ   ๓

(๒-๒-๕) 

  ๓) วิทยานิพนธ ์  จาํนวน  ๑๒ หน่วยกติ 

๑๐๖๙๙๐๑ วทิยานิพนธ์ ๑          ๓ หน่วยกติ 

๑๐๖๙๙๐๒ วทิยานิพนธ์ ๒          ๓ หน่วยกติ 

๑๐๖๙๙๐๓ วทิยานิพนธ์ ๓          ๖ หน่วยกติ 

  ๔) รายวิชาเสริม (ไมนั่บหน่วยกิต)   จาํนวน  ๖ หน่วยกติ 

๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

๔๑๒๕๑๐๑ คอมพวิเตอรส์ําหรบับณัฑติศกึษา      ๓(๒-๒-๕) 
 

โดยมเีงืÉอนไข ดงันีÊ 



 

 ๑) นักศึกษาต้ องสอบผ่ านวิชาภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์  หรือประกาศของ

คณะกรรมการบณัฑติศกึษา หรอืตอ้งเรยีนในรายวชิา อย่างใดอย่างหนึÉง 

 ๒) นกัศกึษาต้องสอบผ่านวชิาคอมพวิเตอรต์ามเกณฑ ์หรอื ประกาศของคณะกรรมการ

บณัฑติศกึษา หรอืตอ้งเรยีนในรายวชิา อย่างใดอย่างหนึÉง 

 



 

แผนการจดัการเรียนการสอน 
 ๑. แผนการจดัการเรยีนการสอน  แผน ก แบบ ก ๒ 
 

 ปีทีÉ ๑ ภาคเรยีนทีÉ ๑  

  รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

(บงัคบั) 

๑๐๖๕๑๐๑ 

๑๐๖๕๒๐๑ 

๑๐๖๕๑๐๘ 

 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์

๑๐๖๕๖๐๑ 

๑๐๖๕๗๐๑ 

 

หลกั ทฤษฎ ีและปฏบิตักิารบรหิารการศกึษา 

นโยบายและการวางแผนพฒันาการศกึษา 

การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาและการ

ประกนัคุณภาพการศกึษา  

  

นวตักรรมและสารสนเทศเพืÉอการบรหิารการศกึษา 

วธิวีทิยาการวจิยัทางการศกึษา 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

 รวม ๑๕ 
 

 ปีทีÉ ๑ ภาคเรยีนทีÉ ๒    

รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

(บงัคบั) 

๑๐๖๕๑๐๒ 

๑๐๖๕๑๐๗ 

๑๐๖๖๘๐๒ 

หมวดวชิาเสรมิ (ไม่นับหน่วย

กติ) 

๔๑๒๕๑๐๑ 

หมวดวทิยานิพนธ ์

๑๐๖๙๙๐๑ 

 

ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี 

ผูนํ้าทางวชิาการและการพฒันาหลกัสูตร 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางการบรหิาร

การศกึษา  

 

คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา 

 

วทิยานิพนธ ์๑ 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๑๓๕) 

 

๓(๒-๒-๕)* 

 

๓ หน่วยกติ 

 รวม ๑๒ 
 

 ปีทีÉ  ๒  ภาคเรียนทีÉ ๑ 

รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

(เลอืก) 

๑๐๖๖๗๐๑ 

๑๐XXXXX 

หมวดวชิาเสรมิ (ไม่นับหน่วย

 

กฎหมายการศกึษา 

XXXXXXXX 

 

ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา 

 

๓(๒-๒-๕) 

๓(๒-๒-๕) 

 

๓(๒-๒-๕)* 



 

กติ) 

๑๕๕๕๑๐๑ 

หมวดวทิยานิพนธ ์

๑๐๖๙๙๐๒ 

 

วทิยานิพนธ ์๒ 

 

๓ หน่วยกติ 

 รวม ๙ 
 



 

 ปีทีÉ  ๒  ภาคเรียนทีÉ ๒ 

รหสัวิชา ชืÉอรายวิชา หน่วยกิต 

หมวดวทิยานิพนธ ์

๑๐๖๙๙๐๓ 

 

วทิยานิพนธ ์๓ 

 

๖ หน่วยกติ 

 รวม ๖ 

  



 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสารการศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และ      สืÉอสารการศกึษา 

 ภาษาองักฤษ : Master of Education Program in Information and  

      Communications Technology  in Education 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา  
 ชืÉอเตม็ (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (เทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสาร

การศกึษา) 

 ชืÉอย่อ (ย่อ)  : ค.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา) 

 ชืÉอเตม็ (องักฤษ) : Master of Education (Information and Communications   

      Technology in Education)  

 ชืÉอย่อ (ย่อ)  : M.Ed. (Information and Communications Technology in  

      Education) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จาํนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกติ 
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 เป็นหลกัสูตรระดบัคุณวุฒปิรญิญาโท หลกัสตูร ๒ ปี  
 

หลกัสูตร 
 ๑. จาํนวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตร  ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกติ 

 ๒. โครงสรา้งหลกัสตูร  แบ่งเป็นหมวดวชิาดงันีÊ 

 หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสืÉอสารการศึกษา  

เป็นหลกัสตูรแบบ แผน ก (๒)  และ แผน ข  โดยมโีครงสรา้งหลกัสตูรดงันีÊ 

หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก๒   

(หน่วยกิต) 

แผน ข  

(หน่วยกิต) 

๑. หมวดวชิาเสริมพืÊนฐาน (ไม่นับหน่วย

กติ) 

๖ ๖ 

๒. หมวดวชิาสมัพนัธ ์ ๗ ๗ 



 

๓. หมวดวชิาเฉพาะดา้น   

๓.๑ วชิาบงัคบั ๙ ๙ 

๓.๒ วชิาเลอืก ๘ ๑๔ 

๔. วทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ ๑๒ ๖ 

รวมหน่วยกิต ๓๖ ๓๖ 

 ๑. แผน ก (๒) (เน้นการวจิยัมกีารทาํวทิยานิพนธ)์ 

  ๑) หมวดวชิาเสรมิพืÊนฐาน   ๖ หน่วยกติ     (ไม่นับหน่วยกติ) 

  ๒) หมวดวชิาสมัพนัธ ์    ๗ หน่วยกติ 

  ๓) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

   ๓.๑)  วชิาบงัคบั     ๙ หน่วยกติ 

   ๓.๒)  วชิาเลอืก     ๘ หน่วยกติ 

  ๔) วทิยานิพนธ ์     ๑๒ หน่วยกติ 

 ๒. แผน ข (เน้นการศึกษารายวชิา โดยไม่ต้องทําวทิยานิพนธ์ แต่ต้องมกีารศึกษา

คน้ควา้อสิระ) 

  ๑) หมวดวชิาเสรมิพืÊนฐาน   ๖ หน่วยกติ  (ไม่นับหน่วยกติ) 

  ๒) หมวดวชิาสมัพนัธ ์    ๗ หน่วยกติ 

  ๓) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

   ๓.๑) วชิาบงัคบั     ๙ หน่วยกติ 

   ๓.๒) วชิาเลอืก    ๑๔ หน่วยกติ 

  ๔) การคน้ควา้อสิระ    ๖  หน่วยกติ 

 ๑) หมวดวชิาเสรมิพืÊนฐาน  จํานวนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกติ 

  นักศึกษา แผน ก (๒ ) และ แผน ข จะต้องสอบผ่านความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรู้

ความสามารถตํÉากว่าเกณฑท์ีÉกําหนด จะตอ้งเรยีนรายวชิาต่อไปนีÊ โดยไม่นับหน่วยกติ 

๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาองักฤษสําหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

๔๑๒๕๑๐๑ คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

 ๒) หมวดวชิาสมัพนัธ์  

 แผน ก (๒)  จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๗  หน่วยกติ 

 แผน ข   จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๗  หน่วยกติ 

๑๐๒๖๑๐๑ ปรชัญาการศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน    ๒(๒-๐-๔) 

๑๐๔๕๑๐๕ สถติเิพืÉอการวจิยั          ๒

(๑-๒-๓) 



 

๑๐๔๕๔๒๑ การวจิยัทางการศกึษา        ๓(๒-๒-๕) 

 ๓) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

  ๓.๑)  กลุ่มวชิาบงัคบั   

  แผน ก (๒)  จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกติ 

  แผน ข   จาํนวนไม่น้อยกว่า  ๙ หน่วยกติ 

๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน     ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา   ๓

(๒-๒-๕) 

  ๓.๒)  กลุ่มวชิาเลอืก  

  แผน ก (๒)  เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  ๘ หน่วยกติ 

  แผน ข   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  ๑๔ หน่วยกติ 

๑๐๓๕๑๐๔ การผลติสืÉอดจิทิลัมลัตมิเีดยี       ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๕ การจดัการโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๖ ภูมปัิญญาทอ้งถิÉนในการเรยีนการสอน    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๒ การศกึษาตามเอกตัภาพ        ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๔ ความรูพ้ืÊนฐานทางการเรยีนการสอนออนไลน์    ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๕ การจดัการหอ้งเรยีนออนไลน์       ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๖ การออกแบบบทเรยีนออนไลน์       ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๗ การวดัและประเมนิระบบไอซทีทีางการศกึษา    ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๘ การประกนัคุณภาพโปรแกรมไอซทีทีางการศกึษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๐๙ ประเดน็คดัสรรทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา    ๓

(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๗๑๐ กฎหมายและจรยิธรรมทางเทคโนโลยสีารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๙๐๒ การสมัมนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสารการศกึษา  ๓(๒-๒-๕) 

 ๔) วทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ 

  ๔.๑)  วทิยานิพนธ ์

  แผน ก (๒) เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   ๑๒ หน่วยกติ 

  แผน ข   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   - หน่วยกติ 



 

๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๑          ๓(๐-๙-๔) 

๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๒          ๙ ๐ -๒ ๗ -

๑๒) 

  ๔.๒)  การคน้ควา้อสิระ 

  แผน ก (๒)  เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   - หน่วยกติ 

  แผน ข   เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกติ 

๑๐๓๕๗๑๑ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ๑       ๓

(๐-๙-๔) 

๑๐๓๕๗๑๒ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ๒       ๓

(๐-๙-๔) 

  สําหรบันักศึกษา  แผน ก (๒) เรยีนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรแล้วแต่ยงัไม่

สาํเรจ็การศกึษาจะตอ้งเรยีนรายวชิาต่อไปนีÊ โดยไม่นับหน่วยกติ จนกว่าจะสาํเรจ็การศกึษา 

๑๐๓๕๙๐๖ สมัมนาทางการวจิยัเพืÉอวทิยานิพนธ ์     ๓

(๐-๓-๖) 

  สําหรบันักศึกษา  แผน ข เรยีนครบตามเกณฑ์ของหลกัสูตรแล้วแต่ยงัไม่สําเรจ็

การศกึษาจะต้องเรยีนรายวชิาต่อไปนีÊ โดยไม่นับหน่วยกติ จนกว่าจะสาํเรจ็การศกึษา 

๑๐๓๕๙๐๗ สมัมนาทางการวจิยัเพืÉอการคน้ควา้อสิระ    ๓(๐-๓-๖) 

 การจดัแผนการศึกษา (ระดบัปรญิญาโทจดัทําแผนการศกึษา ระยะ ๒ ปี) แต่ละภาค

การศกึษาจาํนวนหน่วยกติรวมตอ้งไมเ่กนิ ๑๕ หน่วยกติ 

  



 

 แผน ก (๒)  

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ ๑๐๔๕๑๐๕ สถติเิพืÉอการวจิยั ๒(๑-๒-๓) 

 ๑๐๔๕๔๒๑ การวจิยัทางการศกึษา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรชัญาการศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ๒(๒-๐-๔) 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสาร

การศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๓ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สืÉอสารการศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 

(วชิาบงัคบั)    



 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวชิาเลอืก - - - 

วทิยานิพนธ ์ ๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๑  ๓(๐-๙-๔) 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๓ 
 

  



 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 

(วชิาบงัคบั)    

หมวดวชิาเลอืก - - - 

วทิยานิพนธ ์ ๑๐๓๕๙๐๕ วทิยานิพนธ ์๒  ๙(๐-๒๗-

๑๒) 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

 แผน ข 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ ๑๐๔๕๑๐๕ สถติเิพืÉอการวจิยั ๒(๑-๒-๓) 

 ๑๐๔๕๔๒๑ การวจิยัทางการศกึษา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรชัญาการศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ๒(๒-๐-๔) 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น ๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยสีารสนเทศและสืÉอสาร

การศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

(วชิาบงัคบั)    

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๑๓ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 



 

ชั ÊนปีทีÉ ๑ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สืÉอสารการศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 

 

 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น

(วชิาบงัคบั) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวจิยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ

สืÉอสารการศกึษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรยีนการสอน ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวชิาเลอืก ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓xxxx วชิาเลอืก ๑ รายวชิา ๓(๒-๒-๕) 

วทิยานิพนธ ์ - - - 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น - - - 

(วชิาบงัคบั)    



 

ชั ÊนปีทีÉ ๒ ภาคการศึกษาทีÉ ๒ 

หมวดวชิาเลอืก - - - 

วทิยานิพนธ ์ ๑๐๓๕๗๑๒ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ๒ ๓(๐-๐-๙) 

หมวดวชิาเสรมิ

พืÊนฐาน 

- - - 

หมวดวชิาสมัพนัธ ์ - - - 

รวมหน่วยกิต ๓ 

 

  



 

หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย    : หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาสงัคมศกึษา 

 ภาษาองักฤษ  : Master of Education Program in Social Studies 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชืÉอเตม็ (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบณัฑติ (สงัคมศกึษา) 

 ชืÉอย่อ (ไทย)   : ค.ม. (สงัคมศกึษา) 

 ชืÉอเตม็ (องักฤษ) : Master of Education (Social Studies) 

 ชืÉอย่อ (องักฤษ) : M.Ed. (Social Studies) 
 

จำนวนหนวยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 หลกัสตูร แผน ก แบบ ก ๒ เรยีนไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกติ 

 หลกัสตูร แผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีครเูรยีนไม่น้อยกว่า ŝš หน่วยกติ 
 

รูปแบบของหลักสูตร 
 เป็นหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท หลกัสตูร แผน ก แบบ ก Ś เรยีนไม่น้อยกว่า śŞ หน่วย

กติ 

แผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีคร ูเรยีนไม่น้อยกว่า ŝš หน่วยกติและใชเ้วลาศกึษาไม่เกนิ ŝ ปี 
 

โครงสรางหลักสูตร  
 โครงสรา้งหลกัสตูร  แบ่งเป็นหมวดวชิาดงันีÊ 

 หมวดวชิา        แผน ก แบบ ก ๒ แผน ก แบบ ก๒ วชิาชพีคร ู

 ๑.  หมวดวชิาบงัคบั 

 วชิาบงัคบัพืÊนฐาน        ๖   ๖ หน่วยกติ 

 ๒.  หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

  กลุ่มวชิาชพีคร ู

  ๑)  วชิาชพีครบูงัคบั       -   ๑ ๕

 หน่วยกติ 

  ๒)  วิชาปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  -   ๒ หน่วยกติ 

  ๓)  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา -   ๖ หนวยกิต 

  กลุ่มวชิาเอก 



 

  ๑)  วชิาเอกบงัคบั    ๑๕   ๑๕ หน่วยกติ 

  ๒)  วชิาเอกเลอืก      ๓    ๓ หน่วยกติ 

 ๓.  หมวดวชิาวทิยานิพนธ ์

  วชิาวทิยานิพนธ ์     ๑๒   ๑๒ หน่วยกติ 

 ๔.  หมวดวชิาเสรมิ      6    6 (ไม่ นั บห น่ วย

กติ) 

  วชิาเสรมิแกนร่วม      ๖    ๖ หน่วยกติ 

  รวมจาํนวนหน่วยกิต     ๓๖   ๕๙ หน่วยกิต 
 

หลกัสูตร แผน ก แบบ ก ๒ 
 ๑) หมวดวิชาบงัคบั         ๖

 หน่วยกิต 

๒๕๐๑๑๐๑ หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์     ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๐๑๑๐๒ วจิยัและสถติทิางการศกึษา       ๓(๒-๒-๕) 

 ๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  หมวดวชิาเฉพาะดา้นแบ่งออกเป็น  ๒ กลุ่มวชิา ดงันีÊ 

  วิชาเอกบงัคบั         ๑๕  หน่วยกติ 

๒๕๒๑๕๒๑ วทิยาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ๓(๒-๒-๕)  

๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมอืงไทยกบัความเป็นสกลทรรศน์   ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตรพ์ระราชา          ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๔ หลกัฐานและวธิกีารทางประวตัศิาสตร ์    ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๕ ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา        ๓

(๒-๒-๕) 

  วิชาเอกเลือก นักศกึษาเลอืกเรยีนอสิระ           ๓ หน่วยกิต 

๒๕๓๓๕๓๑ วจิยัปฏบิตักิารทางสงัคมศกึษา       ๓

(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๒ ไทยยุคกระแสโลกาภวิตัน์        ๓

(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๓ สิÉงแวดลอ้มกบัการพฒันาทีÉยั Éงยนื      ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๔ ทอ้งถิÉนศกึษา          ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๕ แหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิÉน        ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๖ การศกึษาเฉพาะประเดน็        ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๗ โลกยุคปัจจุบนั          ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๘ พุทธศาสนาในสงัคมไทย        ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๓๙ นวตักรรมการพฒันาทอ้งถิÉน       ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๓๓๕๔๐ ประวตัศิาสตรอ์สีาน         ๓(๒-๒-๕) 



 

๒๕๓๓๕๔๑ สมัมนาสงัคมศกึษา         ๓(๒-๒-๕) 

 ๓) หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์      ๑๒ หน่วยกิต 

 นักศึกษาตามแผน ก แบบ ก ๒ ต้องทําวทิยานิพนธ์ จํานวน ๑๒ หน่วยกิต  โดย

สามารถแบ่งลงทะเบยีนไดค้รั Êงละไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกติ  จนครบ ๑๒ หน่วยกติ 

๒๕๙๑๘๙๑ วทิยานิพนธ ์         ๑๒ หน่วยกิต 

 ๔) หมวดวิชาเสริม          ( ไ ม่ นั บ

หน่วยกิต) 

๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑๐๐๒ คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา      ๓

(๒-๒-๕) 
 

  



 

หลกัสูตร แผน ก แบบ ก Ś วิชาชีพคร ู

 ř) หมวดวิชาบงัคบั                       6  หน่วยกติ 

2501101 หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์    3(2-2-5) 

2501102 วจิยัและสถติทิางการศกึษา     3(2-2-5) 

Ś) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 หมวดวชิาเฉพาะดา้นแบ่งออกเป็น  Ś กลุ่มวชิา ดงันีÊ 

  (ř) กลุ่มวิชาชีพคร ูนักศกึษาตามแผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีคร ูต้องเรยีน 

รายวชิาชพีครู จํานวน Śř หน่วยกติ ดงันีÊ 

  (ř.ř) วิชาชีพครบูงัคบั           15  หน่วยกติ 

2552551  บรบิทสงัคมโลกปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง    3(2-

2-5) 

  และจติวญิญาณความเป็นครู              

2552552 จติวทิยาสําหรบัครู      3(2-2-5) 

2552553 การวดัและประเมลิผลการเรยีนรู ้    3(2-2-5) 

2552554 ภาษาเพืÉอการสืÉอสารและเทคโนโลยดีจิทิลั    3(2-

2-5) 

2552555 การพฒันาหลกัสตูรและประกนัคุณภาพการศกึษา   3(2-2-5) 

 (ř.Ś) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู                      Ş หน่วยกติ 

2551751 ปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน       2(60) 

2551752 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1       3(240) 

2551753 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2       3(240) 

 (Ś) กลุ่มวิชาเอก  ประกอบดว้ยวชิาเอก  Ś กลุ่มวชิา ดงันีÊ 

2521521 วทิยาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา 

  ศาสนาและวฒันธรรม      3(2-2-5) 

2521522 ศาสนาและพลเมอืงไทยกบัความเป็นสกลทรรศน์   3(2-2-5) 

2521523 ศาสตรพ์ระราชา       3(2-2-5) 

2521524 หลกัฐานและวธิกีารทางประวตัศิาสตร ์    3(2-2-5) 

2521525 ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา      3(2-

2-5) 

 Ś) วิชาเอกเลือก  ś หน่วยกติ 

2533531 วจิยัปฏบิตักิารทางสงัคมศกึษา     3(2-2-5) 

2533532 ไทยยุคกระแสโลกาภวิตัน์      3(2-

2-5) 

2533533 สิÉงแวดลอ้มกบัการพฒันาทีÉยั Éงยนื     3(2-2-5) 



 

2533534 ทอ้งถิÉนศกึษา       3(2-2-5) 

2533535 แหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิÉน      3(2-2-5) 

2533536 การศกึษาเฉพาะประเดน็      3(2-2-5) 

2533537 โลกยุคปัจจุบนั       3(2-2-5) 

2533538 พุทธศาสนาในสงัคมไทย      3(2-2-5)     

2533539 นวตักรรมการพฒันาทอ้งถิÉน     3(2-2-5) 

2533540 ประวตัศิาสตรอ์สีาน      3(2-2-5) 

2533541 สมัมนาสงัคมศกึษา      3(2-2-5) 

 ś) หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์

 นักศกึษาตามแผน ก แบบ ก Ś วชิาชพีครตู้องทําวทิยานิพนธ ์จํานวน řŚ หน่วยกติ 

โดยสามารถแบง่ลงทะเบยีนไดค้รั Êงละไม่น้อยกว่า ś หน่วยกติ จนครบจาํนวน  řŚ หน่วยกติ 
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 Ŝ) หมวดวิชาเสริม  (ไม่นับหน่วยกิต) 

1551001 ภาษาองักฤษสําหรบับณัฑติศกึษา     3(2-

2-5) 

1551002 คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา     3(2-

2-5) 

 
แผนการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา 
 การเรียนหลกัสูตรแผน ก แบบ ก ๒ 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วย

กิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๑ 

ปีการศกึษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชาบงัคบั ๒๕๐๑๑๐๑ หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์ ๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๐๑๑๐๒ วจิยัและสถติทิางการศกึษา ๓(๒-๒-

๕) 

หมวดวิชาแกนร่วม

วิชาแกนร่วม 

๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาองักฤษสาํหรบับณัฑติศกึษา * ๓(๒-๒-

๕) 

๑๕๕๑๐๐๒ คอมพวิเตอรส์าํหรบับณัฑติศกึษา * ๓(๒-๒-

๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 

หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วย



 

กิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๒ 

ปีการศกึษาทีÉ ๑ 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกบงัคบั 

๒๕๒๑๕๒๑ วทิยาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระ

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  

๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมืองไทยกับความ

เป็นสกลทรรศน์ 

๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตรพ์ระราชา ๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๔ หลกัฐานและวธิกีารทาง

ประวตัศิาสตร ์

๓(๒-๒-

๕) 

๒๕๒๑๕๒๕ ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา  ๓(๒-๒-

๕) 

รวมหน่วยกิต ๑๕ 
 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา 
หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๑ 

ปีการศกึษาทีÉ 

๒ 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ ์

๒๕๙๑๘๙๑ วทิยานิพนธ ์ ๖(๑๒) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกเลือก 

x xxx ๓ 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชากลุม่วิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา 
หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ๒ 

ปีการศกึษาทีÉ 

๒ 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ ์

๒๕๙๑๘๙๑ วทิยานิพนธ ์ ๖(๑๒) 

รวมหน่วยกิต ๖ 

       รวมจาํนวนหน่วยกิต ๓๖ หน่วย

กิต 

 
 การเรียนหลกัสูตรแผน ก แบบ ก Ś วิชาชีพคร ู

ภาคเรียนทีÉ หมวดวิชา รหสัวิชา ชืÉอวิชา หน่วยกิต 



 

กลุ่มวิชา น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ř 

ปีการศกึษาทีÉ 1 

หมวดวิชาบงัคบั 2501101 หลกัและทฤษฎทีางสงัคมศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2501102 วจิยัและสถติทิางการศกึษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเสริม 1551001 ภาษาองักฤษสําหรบั

บณัฑติศกึษา* 

3(2-2-5) 

1551002 คอมพวิเตอรส์าํหรบั

บณัฑติศกึษา* 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกบงัคบั 

2521521 วทิยาการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระ  

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  

3(2-2-5) 

2521522 ศาสนาและพลเมอืงไทยกบัความ

เป็นสกลทรรศน์ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาชีพคร ู

2552551 บรบิทสงัคมโลกปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงและจิตวิญญาณความ

เป็นครู               

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18 

 

 หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วยกิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ Ś 

ปีการศกึษาทีÉ 1 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น

วิชาชีพครบูงัคบั 

2552552 จติวทิยาสาํหรบัคร ู 3(2-2-5) 

2552553 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 3(2-2-5) 

2552554 ภาษาเพืÉอการสืÉอสารและเทคโนโลยี

ดจิทิลั  

3(2-2-5) 

2552555 การพฒันาหลกัสตูรและประกนั

คุณภาพการศกึษา 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551751 ปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน 2(60) 

รวมหน่วยกิต 14 

 

 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วย

กิต 



 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ś 

ปีการศกึษาทีÉ 1 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

วิชาเอกบงัคบั 

2521523 ศาสตร์พระราชา 3(2-2-5) 

2521524 หลกัฐานและวธิกีารทาง

ประวตัศิาสตร ์

3(2-2-5) 

2521525 ภูมสิงัคมวฒันธรรมศกึษา  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 9 

 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วยกิต 

น(ท-ป-

อ) 

ภาคเรยีนทีÉ ř 

ปีการศกึษาทีÉ Ś 

หมวดวิชา

วิทยานิพนธ ์

2591891 วทิยานิพนธ ์ 6(12) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551752 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 3(240) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาเอกเลือก 

x xxx 3 

รวมหน่วยกิต 12 

 

ภาคเรียนทีÉ 
หมวดวิชา 

กลุ่มวิชา 
รหสัวิชา ชืÉอวิชา 

หน่วยกิต 

น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนทีÉ  Ś 

ปีการศกึษาทีÉ 2 

หมวดวิชาวิทยา

นิพธ ์

2591891 วทิยานิพนธ ์ 6(12) 

หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน 

วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู

2551753 ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 3(240) 

รวมหน่วยกิต 9 

 

       รวมจาํนวนหน่วยกิต  59 หน่วย

กิต 



 

 
 
 
  



 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม  

หลกัสูตรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชืÉอหลกัสูตร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Industrial Technology 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อยอ  (ไทย) : ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy  (Industrial Technology)          
 ชื่อยอ  (อังกฤษ) : Ph.D. (Industrial Technology) 
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 ไมนอยกวา ๖๖ หนวยกิต      
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามแผนการศึกษา แบบ ๒.๑ หลักสูตร ๓ ป และใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 โครงสรางหลักสูตร ตามแผนการศึกษาแบบ ๒.๑ แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่
กำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการดังนี้  
 จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา                        ๖๖ หนวยกิต 
 ก. หมวดวิชาบังคับ                                                     ๑๘ หนวยกิต 
 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา)                         ๑๒ หนวยกิต        
 ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ                                              ๓๖ หนวยกิต 
 ง. หมวดวิชาเสริม                                                       (ไมนับหนวยกิต)                                
  รวม                                               ๖๖ หนวยกิต      
 ก. หมวดวิชาบังคับ      ๑๘   หนวยกิต 
๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงสำหรับงานวิจัยทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตรดานการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และอาชีวอุตสาหกรรม    ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวอุตสาหกรรมในอาเซียน ๓(๓-๐-๖)  
๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธเพ่ือการพัฒนางานทาง 
  ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโลจิสติกสและการจัดการซัพพลายเชน ๓(๓-๐-๖) 



 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา)                             ๑๒  หนวยกิต   
๕๗๖๑๓๐๒ การศึกษาอิสระดานการสรางเสริมประสบการณวิจัย ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๓ หลักการและทฤษฎเีทคโนโลยีอุตสาหกรรมขั้นสูง ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๔ หัวขอพิเศษทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๒๔๐๖ การบริหารคุณภาพขั้นสูงในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๗ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 
๕๗๖๒๔๐๘ ยุทธศาสตรการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๓-๐-๖) 
 ค. หมวดวิทยานิพนธ                                                     ๓๖   หนวยกิต       
๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ       ๓๖  หนวยกิต   
 จ. หมวดวิชาเสริม                                                        ไมนับหนวยกิต  
๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพ่ือการนำเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนท่ี ๑ 
วิชาบังคบั ๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงสำหรับ

งานวิจัยทางเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม 

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 
วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 
๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หนวยกิต 
 
  



 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนท่ี ๒ 
วิชาบังคบั ๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีว

อุตสาหกรรมในอาเซียน 
๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 
วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพื่ อการนำเสนอทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 
๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนท่ี ๑ 
วิชาบังคบั ๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโลจิสติกสและการ

จัดการซัพพลายเชน    
๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยทุธ   
เพ่ือการพัฒนางานทางดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก 
 

๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 
๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 

รวม    ๑๒    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนท่ี ๒ 
วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนท่ี ๑ 
วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ปการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนท่ี ๒ 
วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
  



 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชืÉอหลกัสูตร  
 ภาษาไทย   :   หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 ภาษาอังกฤษ       :   Doctor of Business Administration Program in Business   
       Administration 
 

ชืÉอปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  :   บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อยอ (ไทย)  :   บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :    Doctor of Business Administration (Business Administration) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) :   D.B.A (Business Administration)      
 

จํานวนหน่วยกิตทีÉเรียนตลอดหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๖๐  หนวยกิต การศึกษาแบบ ๒.๑ การเรียน
รายวิชาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  
 

รปูแบบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระดับคุณวุฒิ ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก  
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรแบบ ๒.๑ แผน การเรียน
รายวิชา เรียนรายวิชาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิตและทำวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต รวม
ทัง้หมดไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี ้
 ๑.  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)    ๖ หนวยกิต 
 ๒.  หมวดวิชาบังคบั        ๑๘ หนวยกิต  
 ๓.  หมวดวิชาเลือก          ๖ หนวยกิต 
 ๔.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ      ๓๖ หนวยกิต 
 ๑) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศกึษา     ๓(๒-๒-๕) 



 

 ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไมเก่ียวของทางบริหารธุรกิจ จะตองศึกษาเพ่ิมเติมอีก 
๒ รายวิชาซึ่งไมนับหนวยกิตและตองมีผลการเรียนผานเกณฑ ดังนี ้
๓๖๒๑๑๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารธุรกิจ      ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๑๐๔ ผูประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล       ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๒) หมวดวิชาบังคบั  ๑๘  หนวยกิต 
๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล      ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจขามพรมแดนในยุคการคาเสร ี   ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธขั้นสูงสำหรับผูบริหาร    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๒๒๐๘ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง        ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวิทยานิพนธ         ๓(๒-๒-๕) 
 

 ๓)  หมวดวิชาเลือก   ๖  หนวยกิต  
๓๖๒๑๓๑๑ นวัตกรรมองคการและทรัพยากรมนุษยยุคใหม    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๒ โลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ       ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๓ การศึกษาในสาขาเฉพาะทาง       ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๑๓๑๔ ภาวะผูนำโลกธุรกิจยุคใหม         ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๕ การจัดการการตลาดยุคใหมเพ่ือการแขงขัน    ๓(๓-๐-๖) 
๓๖๒๑๓๑๖ การจัดการการเงินและการบัญชีข้ันสูง    ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๔) ดุษฎีนิพนธ   ๓๖   หนวยกิต  
๓๖๒๒๔๑๗ (๑) วิทยานิพนธ (๑)                ๑๒   
๓๖๒๒๔๑๗ (๒) วิทยานิพนธ (๒)                ๑๒   
๓๖๒๒๔๑๗ (๓) วิทยานิพนธ (๓)                ๑๒   
 

  



 

แผนการศึกษา  
ปการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิชาเสริม ๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศสำหรับบณัฑิตศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดจิิทัล  ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจขามพรมแดนในยุคการคาเสร ี ๓(๓-๐-๖) 
รวมหนวยกิต ๖ 

ปการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธข้ันสูงสำหรับผูบริหาร  ๓(๓-๐-๖) 
วิชาเลือก xxxxx เลือก ๑ ๓(๓-๐-๖) 

xxxxx เลือก ๒ ๓(๓-๐-๖) 
รวมหนวยกิต ๙ 

ปการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิชาบังคับ ๓๖๒๒๒๐๘ วธิีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพขัน้สูง   ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง    ๓(๒-๒-๕) 
๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวทิยานิพนธ ๓(๒-๒-๕) 

รวมหนวยกิต ๙ 
ปการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ๓๖๒๒๔๑๗(๑) วิทยานิพนธ (๑) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
ปการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิทยานพินธ ๓๖๒๒๔๑๗(๒) วิทยานพินธ (๒) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
ปการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ๓๖๒๒๔๑๗(๓) วิทยานิพนธ (๓) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

บททีÉ  ๓ 
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ 

  



 
  



 

 
พระราชบญัญติั 

มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 

--------------------- 

 ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัทีÉ řŘ มถุินายน พ.ศ. 2547   

เป็นปีทีÉ ŝš ในรชักาลปัจจุบนั 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศว่า  

โดยทีÉเป็นการสมควรจดัตั ÊงมหาวทิยาลยัราชภฏัขึÊนแทนสถาบนัราชภฏั 

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิ ึÊนไวโ้ดยคาํแนะนําและยนิยอมของรฐัสภา 

ดงัต่อไปนีÊ 

มาตรา ř พระราชบญัญตันิีÊเรยีกว่า “พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547” 

มาตรา Ś  พระราชบญัญตันิีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

มาตรา ś ใหย้กเลกิพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 

มาตรา Ŝ ใหส้ถาบนัราชภฏัทีÉจดัตั ÊงขึÊนตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ  มฐีานะเป็น

มหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันิีÊ 

ใหเ้รยีกชืÉอมหาวทิยาลยัราชภฏัตามชืÉอของสถาบนัราชภฏัเดมิตามบญัชรีายชืÉอทา้ยพระราชบญัญตัิ

นีÊ 

ใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัแต่ละแหง่เป็นนิตบุิคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยวธิกีาร

งบประมาณในสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มาตรา ŝ ในพระราชบญัญตันิีÊ 

“มหาวทิยาลยั”  หมายความว่า มหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันิีÊ 

“สภามหาวทิยาลยั” หมายความว่า สภามหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันีิÊ 

“สภาวชิาการ”  หมายความว่า สภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตันิีÊ 

“วทิยาเขต” หมายความว่า เขตการศกึษาของมหาวทิยาลยัทีÉมคีณะ สถาบนั สาํนัก วทิยาลยั ศูนย ์

ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะตั Êงแต่สองส่วนราชการขึÊนไป ตั Êงอยู่ใน

เขตการศกึษานั ÊนตามทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด 

“สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ”  หมายความว่า  สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวทิยาลยัราชภฏั

ตามพระราชบญัญตันิีÊ 

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชบญัญตันิีÊ 

มาตรา Ş ใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร รกัษาการตามพระราชบญัญตันิีÊ  และใหม้อีํานาจ

ออกกฎกระทรวงและประกาศเพืÉอปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิีÊ 

กฎกระทรวงนั Êน เมืÉอไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 



 

หมวด ř 

บททั Éวไป 

 

มาตรา ş ใหม้หาวทิยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนทีÉเสรมิสรา้งพลงัปัญญาของ

แผ่นดนิ  ฟืÊนฟูพลงัการเรยีนรู ้ เชดิชภูมูปัิญญาของทอ้งถิÉน  สรา้งสรรคศ์ลิปวทิยา  เพืÉอความเจรญิก้าวหน้า

อย่างมั Éนคงและยั Éงยนืของปวงชน มส่ีวนร่วมในการจดัการ การบํารุงรกัษา  การใชป้ระโยชน์จาก

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม  อย่างสมดลุและยั Éงยนื โดยมวีตัถุประสงคใ์หก้ารศกึษา ส่งเสรมิวชิาการ

และวชิาชพีชั Êนสงู ทาํการสอน วจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม ปรบัปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

ทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม ผลติครแูละส่งเสรมิวทิยฐานะคร ู

มาตรา Š ในการดําเนินงานเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรา ş ให้กําหนดภาระหน้าทีÉของ

มหาวทิยาลยัดงัต่อไปนีÊ 

(1)  แสวงหาความจรงิเพืÉอสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการ บนพืÊนฐานของภูมปัิญญาทอ้งถิÉน ภูมปัิญญา

ไทย และภูมปัิญญาสากล 

(2)  ผลติบณัฑติทีÉมคีวามรูคู้่คุณธรรม สํานึกในความเป็นไทย มคีวามรกัและผกูพนัต่อทอ้งถิÉน   อกี

ทั Êงส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติในชมุชน เพืÉอช่วยใหค้นในทอ้งถิÉนรูเ้ท่าทนัการเปลีÉยนแปลง  การผลติบณัฑติ

ดงักล่าว  จะตอ้งใหม้จีาํนวนและคุณภาพสอดคล้องกบัแผนการผลติบณัฑติของประเทศ 

(3)  เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคุณค่า ความสํานึกและความภูมใิจในวฒันธรรมของทอ้งถิÉนและ

ของชาต ิ

(4)  เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของผูนํ้าชุมชน ผูนํ้าศาสนาและนักการเมอืงทอ้งถิÉน ใหม้ี

จติสาํนึกประชาธปิไตย   คุณธรรม  จรยิธรรมและความสามารถในการบรหิารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถิÉน

เพืÉอประโยชน์ของส่วนรวม 

(5)  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวชิาชพีครู ผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ใหม้ี

คุณภาพและมาตรฐานทีÉเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชั Êนสงู 

(6)  ประสานความร่วมมอืและช่วยเหลอืเกืÊอกูลกนัระหว่างมหาวทิยาลยั ชุมชน   องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิÉนและองคก์รอืÉนทั Êงในและต่างประเทศ   เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

(7)  ศกึษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีืÊนบา้นและเทคโนโลยสีมยัใหมใ่หเ้หมาะสมกบั

การดาํรงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิÉน รวมถงึการแสวงหาแนวทางเพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิการ

จดัการ  การบํารุงรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั Éงยนื 

(8) ศกึษา วจิยั ส่งเสรมิและสบืสานโครงการอนัเนืÉองมาจากแนวพระราชดาํรใินการปฏบิตัภิารกจิ

ของมหาวทิยาลยั เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

มาตรา š  มหาวทิยาลยัจะปฏเิสธการรบัผูส้มคัรผูใ้ดเขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัหรอืยุตหิรอืชะลอ

การศกึษาของนักศกึษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพยีงว่าผูนั้ Êนขาดแคลนทุนทรพัยอ์ย่างแทจ้รงิเพืÉอจ่ายค่าธรรมเนียม

การศกึษาต่าง ๆ  แกม่หาวทิยาลยัมไิด ้

มาตรา řŘ มหาวทิยาลยัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงันีÊ 

(1)  สาํนักงานอธกิารบด ี

(2)  สาํนักงานวทิยาเขต 

(3)  บณัฑติวทิยาลยั 

(4)  คณะ 

(5)  สถาบนั 



 

(6)  สาํนัก 

(7)  วทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัอาจใหม้ศีูนย์ ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ 

เพืÉอดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ş เป็นส่วนราชการหรอืหน่วยงานในมหาวทิยาลยัอกีได ้

สํานักงานอธกิารบดแีละสํานักงานวทิยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรอื

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่ากอง 

บณัฑติวทิยาลยั  คณะ  และวทิยาลยั อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสาํนักงานคณบด ีกอง ส่วนราชการ

หรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่ากอง  

สถาบนั สาํนัก ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ อาจแบ่ง

ส่วนราชการเป็นสํานักงานผูอํ้านวยการ กอง ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่า

กอง   

สํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํ้านวยการกอง ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะ

เทยีบเท่ากอง  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงานส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่า

งาน 

มาตรา řř การจดัตั Êง การรวม และการยุบเลกิ สาํนักงานวทิยาเขต บณัฑติวทิยาลยั คณะ สถาบนั 

สํานัก วทิยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ ใหท้าํเป็น

กฎกระทรวง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบด ีสาํนักงานผูอํ้านวยการ และกอง ส่วนราชการหรอื

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่ากอง   ใหท้าํเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกจิจา

นุเบกษา 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่างาน 

ใหท้าํเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 

มาตรา řŚ ภายใต้วตัถุประสงคต์ามมาตรา ş มหาวทิยาลยัจะรบัสถาบนัการศกึษาชั Êนสงูหรอืสถาบนั

อืÉนเขา้สมทบในมหาวทิยาลยักไ็ด ้และมอํีานาจใหป้รญิญา อนุปรญิญา หรอืประกาศนียบตัรชั ÊนหนึÉงชั Êนใดแก่

ผูส้าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัทีÉเขา้สมทบนัÊนได ้  

การรบัเขา้สมทบหรอืการยกเลกิการสมทบซึÉงสถาบนัการศกึษาชั ÊนสงูหรอืสถาบนัอืÉน ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั ใหป้ระกาศการรบัเขา้สมทบหรอืยกเลกิการสมทบในราชกจิจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบนัการศกึษาชั ÊนสงูหรอืสถาบนัทีÉเขา้สมทบในมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของมหาวทิยาลยั 

มาตรา řś นอกจากเงนิทีÉกําหนดไวใ้นงบประมาณแผ่นดนิ มหาวทิยาลยัอาจมรีายได ้ดงันีÊ 

(1) เงนิผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและค่าบรกิารต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 

(2)  เงนิและทรพัยส์นิทีÉมผีูอุ้ทศิใหแ้กม่หาวทิยาลยั 

(3)  รายไดห้รอืผลประโยชน์ทีÉไดม้าจากการใชท้ีÉราชพสัดุซึÉงมหาวทิยาลยัปกครอง ดแูล หรอืใช้

ประโยชน์ 

(4)  เงนิอุดหนุนจากราชการส่วนทอ้งถิÉน หรอืเงนิอุดหนุนอืÉนทีÉมหาวทิยาลยัไดร้บัเพืÉอใชใ้นการ

ดาํเนินกจิการ ของมหาวทิยาลยั 

(5)  รายไดห้รอืผลประโยชน์ทีÉไดจ้ากการลงทุนและจากทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยั 

(6)  รายไดห้รอืผลประโยชน์อืÉน 



 

ใหม้หาวทิยาลยัมอํีานาจในการปกครอง ดแูล บํารุงรกัษา ใช ้และจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ 

ของมหาวทิยาลยัทั ÊงทีÉเป็นทีÉราชพสัดุตามกฎหมายว่าดว้ยทีÉราชพสัดุและทีÉเป็นทรพัยส์นิอืÉน 

บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยัรวมทั Êงผลประโยชน์ทีÉเกดิจากทีÉราชพสัดุ เบีÊยปรบัทีÉ

เกดิจากการผดิสญัญาลาศกึษา และเบีÊยปรบัทีÉเกดิจากการผดิสญัญาการซืÊอขายทรพัยส์นิหรอืจา้งทาํของทีÉ

ดาํเนินการโดยใชเ้งนิงบประมาณ  ไม่เป็นรายไดท้ีÉตอ้งนําส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายว่าดว้ยเงนิคงคลงั

และกฎหมายว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณ 

มาตรา řŜ บรรดาอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมหาวทิยาลยัไดม้าโดยมผีูอุ้ทศิให ้หรอืไดม้าโดยการซืÊอหรอื

แลกเปลีÉยนจากรายไดข้องมหาวทิยาลยัตั Êงแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั ไม่ถอืเป็นทีÉราชพสัดุและใหเ้ป็น

กรรมสทิธิ Íของมหาวทิยาลยั 

มาตรา řŝ บรรดารายไดแ้ละทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัจะตอ้งจดัการเพืÉอประโยชน์ภายใต้

วตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัตามมาตรา ş   

เงนิและทรพัยส์นิทีÉมผีูอุ้ทศิใหแ้กม่หาวทิยาลยัจะตอ้งจดัการตามเงืÉอนไขทีÉผูอุ้ทศิใหก้ําหนดไว ้และ

ตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั  แต่ถา้มคีวามจาํเป็นตอ้งเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขดงักล่าว 

มหาวทิยาลยัตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูอุ้ทศิใหห้รอืทายาท หากไม่มทีายาทหรอืทายาทไม่ปรากฏ จะตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั 

หมวด Ś 

การดาํเนินการ 

 

มาตรา řŞ ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมสีภามหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย 

(1)  นายกสภามหาวทิยาลยั ซึÉงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  แต่งตั Êง 

(2)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตําแหน่ง  ไดแ้ก่ อธกิารบด ี ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการและประธานกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั 

(3)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจาํนวนสีÉคน  ซึÉงเลอืกจากผูด้าํรงตําแหน่งรองอธกิารบด ีคณบด ี  

ผูอํ้านวยการสถาบนั  ผูอํ้านวยการสํานัก ผูอํ้านวยการศูนย ์หวัหน้าส่วนราชการหรอื หวัหน้าหน่วยงานทีÉ

เรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ 

(4)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจาํนวนสีÉคน ซึÉงเลอืกจากคณาจารยป์ระจาํของมหาวทิยาลยั และ

มใิช่ผูด้าํรงตําแหน่ง ตาม (3) 

(5)  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒจิาํนวนสบิเอด็คน   ซึÉงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

แต่งตั Êงจากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั   โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัตาม  (2) (3) และ (4)    ทั ÊงนีÊ ผูท้รงคุณวุฒดิงักล่าวตอ้งมาจากผูม้คีวามรู ้ความเชีÉยวชาญดา้น

การศกึษา มนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลย ี กฎหมาย  การงบประมาณและการเงนิ 

การบรหิารงานบุคคล การปกครองส่วนทอ้งถิÉน การศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม  และดา้นอืÉน ๆ ตามทีÉสภา

มหาวทิยาลยัเหน็สมควร ในจํานวนนีÊใหแ้ต่งตั Êง จากบุคคลในเขตพืÊนทีÉบรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลยัแต่ละ

แห่งไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง  

ใหส้ภามหาวทิยาลยัแตง่ตั ÊงรองอธกิารบดคีนหนึÉง ซึÉงมใิช่กรรมการสภามหาวทิยาลยั ตาม (3) เป็น

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  โดยคาํแนะนําของอธกิารบด ี

ใหส้ภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒคินหนึÉงเป็นอุปนายกสภา

มหาวทิยาลยั  ทาํหน้าทีÉแทนนายกสภามหาวทิยาลยัเมืÉอนายกสภามหาวทิยาลยัไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้หรอื

เมืÉอไมม่ผีูด้าํรงตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั 



 

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารไดม้าซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

ตาม (3) (4) และ (5) ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา řş นายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยั ตามมาตรา řŞ (3) (4) และ (5) 

มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละสามปี 

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึÉงแลว้ นายกสภมหาวทิยาลยัและกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัตามมาตรา řŞ (3) (4) และ (5) พน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัในประเภท

นั Êน ๆ  

(4)  ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุก 

(5)  สภามหาวทิยาลยัใหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสืÉอมเสยี บกพร่องต่อหน้าทีÉหรอืหย่อน

ความสามารถ 

(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

การพน้จากตําแหน่งตาม (5) ตอ้งเป็นไปตามมตสิองในสามของจาํนวนกรรมการสภามหาวทิยาลยั

เท่าทีÉมอียู่  

ในกรณีทีÉนายกสภามหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา řŞ (3) (4) หรอื (5) 

พน้จากตําแหน่ง ก่อนครบวาระ และไดม้กีารดาํเนินการใหผู้ใ้ดดาํรงตําแหน่งแทนแลว้ ใหผู้นั้ Êนอยู่ในตําแหน่ง 

เพยีงเท่ากบัวาระทีÉเหลอือยูข่องผูซ้ึÉงตนแทน แต่ถ้าวาระการดาํรงตําแหน่งเหลอือยู่น้อยกว่าเกา้สบิวนั จะไม่

ดาํเนินการใหม้ผีูด้าํรงตําแหน่งแทนกไ็ดใ้หส้ภามหาวทิยาลยัประกอบดว้ยกรรมการสภามหาวทิยาลยั เท่าทีÉมี

อยู่มอํีานาจและปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรา řŠ ต่อไปได ้

ในกรณีทีÉนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา řŞ (3) (4) หรอื (5) พน้

จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมไิดด้ําเนินการใหไ้ดม้าซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัใหม่ ใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัซึÉงพน้จากตําแหน่งปฏบิตัหิน้าทีÉ

ต่อไป   จนกว่าจะมนีายกสภามหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัใหมแ่ลว้ 

ใหม้กีารดาํเนินการใหไ้ดม้าซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 

16 (3) (4) และ (5) ภายในเกา้สบิวนันับแต่วนัทีÉผูนั้ Êนพน้จากตําแหน่ง 

มาตรา řŠ สภามหาวทิยาลยัมอํีานาจและหน้าทีÉควบคุมดแูลกจิการทั Éวไปของมหาวทิยาลยัและ

โดยเฉพาะใหม้อีํานาจและหน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  กําหนดนโยบายและอนุมตัแิผนพฒันาของมหาวทิยาลยัเกีÉยวกบัการศกึษา การวจิยั การ

ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม การผลติ และส่งเสรมิวทิยฐานะคร ูการทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม การ

อนุรกัษ์ สิÉงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

(2)  ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และอาจมอบใหส่้วนราชการใดใน

มหาวทิยาลยัเป็นผูอ้อกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอ้บงัคบัสาํหรบัส่วนราชการหรอืหน่วยงานนั Êนเป็นเรืÉอง ๆ ก็

ได ้

(3) กํากบัมาตรฐานการศกึษา การประกนัคุณภาพการศกึษา การเปิดสอนของมหาวทิยาลยั และ

ตดิตามประเมนิผล การดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั 



 

(4) อนุมตัใิหป้รญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปรญิญา และ

ประกาศนียบตัร 

(5) พจิารณาการจดัตั Êง การรวมและยุบเลกิสาํนักงานวทิยาเขต บณัฑติวทิยาลยั คณะ วทิยาลยั 

สถาบนั สาํนัก ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ รวมทั Êงการแบง่

ส่วนราชการ หรอืหน่วยงานของส่วนราชการดงักล่าว 

(6) อนุมตักิารรบัสถาบนัศกึษาชั ÊนสงูหรอืสถาบนัอืÉนเขา้สมทบในมหาวทิยาลยัหรอืยกเลกิการสมทบ 

(7) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานทีÉคณะกรรมการการ

อุดมศกึษากําหนด 

(8) พจิารณาเสนอเรืÉองเพืÉอทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั Êงและถอดถอนนายกสภามหาวทิยาลยั

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิอธกิารบด ีศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์เิศษ 

(9) แต่งตั Êงและถอดถอนรองอธกิารบด ี คณบด ี ผูอํ้านวยการสถาบนั  

ผูอํ้านวยการสํานัก  และผูอํ้านวยการศูนย ์ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงาน 

ทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์เิศษ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และอาจารย์พเิศษ 

(10) แต่งตั Êงและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั 

(11) อนุมตังิบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยั 

(12) ออกระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ เกีÉยวกบัการบรหิารการเงนิ การจดัหารายได ้และ

ผลประโยชน์ จากทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊ โดยไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายหรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(13) พจิารณาดาํเนินการเกีÉยวกบัการบรหิารงานบคุคลของมหาวทิยาลยัตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา และตามทีÉคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนใน

สถาบนัอุดมศกึษามอบหมาย 

(14) แต่งตั Êงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึÉงบุคคลใดเพืÉอพจิารณาและเสนอ

ความเหน็ ในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใด หรอืมอบหมายใหป้ฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใดอนัอยู่ในอํานาจและหน้าทีÉของ

สภามหาวทิยาลยั 

(15) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักจิการของ 

มหาวทิยาลยัตามทีÉอธกิารบดหีรอืสภาวชิาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอ้ธกิารบดหีรอืสภาวชิาการ

ปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอย่างใด อนัอยู่ในอํานาจ และหน้าทีÉของสภามหาวทิยาลยัได ้

(16) ส่งเสรมิ สนับสนุนและแสวงหาวธิกีารเพืÉอพฒันาความก้าวหน้าของมหาวทิยาลยั ตลอดจนการ

ปฏบิตัภิารกจิร่วมกนักบัสถาบนัอืÉน  

(17) ปฏบิตัหิน้าทีÉอนัเกีÉยวกบักจิการของมหาวทิยาลยัทีÉมไิดร้ะบุใหเ้ป็นหน้าทีÉของผูใ้ดโดยเฉพาะ 

มาตรา řš  การประชมุสภามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŚŘ ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมสีภาวชิาการ ประกอบดว้ย 

(1) ประธานสภาวชิาการ ไดแ้ก่ อธกิารบด ี

(2) กรรมการสภาวชิาการทีÉคณาจารยป์ระจาํเลอืกจากผูบ้รหิารหรอืคณาจารยป์ระจาํคณะ  คณะละ

หนึÉงคน 

(3) กรรมการสภาวชิาการซึÉงแต่งตั Êงจากผูท้รงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกมจีาํนวนเท่ากบับุคคลตาม 

(2)  คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารเลอืกกรรมการสภาวชิาการตาม (2) และ (3)  ตลอดจนการประชุมและ

การดาํเนินงานของสภา 



 

วชิาการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัใหส้ภาวชิาการแต่งตั ÊงรองอธกิารบดคีนหนึÉงเป็นกรรมการ

และเลขานุการสภาวชิาการ โดยคาํแนะนําของอธกิารบด ี

มาตรา Śř กรรมการสภาวชิาการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี และอาจไดร้บัแต่งตั Êงใหมอ่กีได ้

แต่จะดาํรงตําแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัมไิดน้อกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึÉงแลว้ 

กรรมการสภาวชิาการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นประธานสภาวชิาการหรอืกรรมการสภาวชิาการ 

(4) ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้ําคุก 

(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(6) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

ในกรณีทีÉกรรมการสภาวชิาการพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระและไดม้กีารดาํเนินการใหผู้ใ้ดดาํรง

ตําแหน่งแทนแลว้ใหผู้นั้ Êนอยูใ่นตําแหน่งเพยีงเท่ากบัวาระทีÉเหลอือยู่ของผูซ้ึÉงตนแทน  แต่ถ้าวาระการดาํรง

ตําแหน่งเหลอือยู่น้อยกว่าเกา้สบิวนัจะไม่ดาํเนินการเพืÉอใหม้ผีูด้าํรงตําแหน่งแทนกไ็ดใ้หส้ภาวชิาการ

ประกอบดว้ยกรรมการสภาวชิาการเท่าทีÉมอียูม่อํีานาจและปฏบิตัหิน้าทีÉตามมาตรา ŚŚ ต่อไปได ้

ในกรณีทีÉกรรมการสภาวชิาการ พน้จากตําแหน่งตามวาระ แต่ยงัมไิดด้าํเนินการใหไ้ดม้าซึÉง

กรรมการสภาวชิาการใหมใ่หก้รรมการสภาวชิาการซึÉงพน้จากตําแหน่งปฏบิตัหิน้าทีÉต่อไปจนกวา่จะไดม้กีาร

แต่งตั ÊงกรรมการสภาวชิาการขึÊนใหม่แล้ว  

มาตรา ŚŚ สภาวชิาการมอํีานาจและหน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1) พจิารณาเสนอวสิยัทศัน์ กําหนดนโยบายวชิาการ และหลกัสตูรการเรยีนการสอน   และการ

วดัผลประเมนิผลการศกึษาใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค ์ และภาระหน้าทีÉของมหาวทิยาลยั 

(2)  พจิารณาเสนอดาํเนินการเกีÉยวกบัการวจิยัการสอน การประเมนิผลการสอนและการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

(3)  พจิารณาเสนอการใหป้รญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนียบตัรบณัฑติ 

อนุปรญิญา และประกาศนียบตัร 

(4) พจิารณาเสนอการจดัตั Êง ยุบรวม และการยุบเลกิคณะ สถาบนั สาํนัก ศูนย ์ ส่วนราชการหรอื

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ  รวมทั Êงการเสนอแบ่งส่วนราชการหรอืสว่นงานใน

หน่วยงานดงักล่าว 

(5) พจิารณาเสนอการรบัสถาบนัวชิาการชั ÊนสงูหรอืสถาบนัวจิยัอืÉนเขา้สมทบในมหาวทิยาลยั 

(6) พจิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการแต่งตั Êงและถอดถอนศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ผูช้่วยศาสตราจารย ์

(7) พจิารณาใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัการแต่งตั Êงและถอดถอนศาสตราจารยพ์เิศษ ศาสตราจารยเ์กยีรติ

คุณ รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และอาจารย์พเิศษ 

(8) แสวงหาวธิกีารทีÉจะทาํใหก้ารศกึษา การวจิยั การบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม  การปรบัปรุง การ

ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี การทะนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม  การพฒันาทอ้งถิÉน  การผลติ  และ

ส่งเสรมิวทิยฐานะครู การอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตใิหเ้จรญิยิÉงขึÊน 

(9) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลงัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน การทาํขอ้ตกลง

ระหว่างมหาวทิยาลยัในความรว่มมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุ้คลากร ทรพัยากร และความชาํนาญ

ร่วมกนัในการปฏบิตัหิน้าทีÉของมหาวทิยาลยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 



 

(10) พจิารณาใหค้วามเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยัเกีÉยวกบังานดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยั 

(11) เสนอความเหน็เกีÉยวกบัการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานดา้นวชิาการของ

มหาวทิยาลยั 

(12) ใหค้ําปรกึษาแก่อธกิารบดแีละปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉสภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดมีอบหมาย 

(13)  แต่งตั Êงคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึÉงบคุคลใดเพืÉอกระทาํการใด ๆ อนัอยู่ใน

อํานาจและหน้าทีÉของสภาวชิาการ 

มาตรา Śś ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมสีภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ประกอบดว้ย ประธานสภา

และกรรมการสภาซึÉงเลอืกจากคณาจารยป์ระจาํ และขา้ราชการของมหาวทิยาลยั   

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้จาก

ตําแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึÉง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ และการเรยีกประชุมคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั  

มาตรา ŚŜ สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหีน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  ใหค้าํปรกึษาและขอ้เสนอแนะในกจิการของมหาวทิยาลยัและการ 

พฒันามหาวทิยาลยัต่ออธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลยั 

(2)  แสวงหาแนวทางร่วมกนัเพืÉอส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพของคณาจารย ์

และขา้ราชการ ในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 

(3)  พทิกัษ์ผลประโยชน์ของมหาวทิยาลยัและปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามทีÉ 

อธกิารบดหีรอืสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 

(4)  เรยีกประชุมคณาจารยแ์ละขา้ราชการเพืÉอพจิารณากจิกรรมของ 

มหาวทิยาลยั และนําเสนอความคดิเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยั 

การปฏบิตัหิน้าทีÉของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ถอืเป็นการปฏบิตัหิน้าทีÉราชการและการ

ดาํเนินการใดๆ ในการปฏบิตัหิน้าทีÉโดยชอบย่อมไดร้บัความคุม้ครองและไม่เป็นเหตุในการดาํเนนิการทาง

วนัิย 

มาตรา Śŝ ใหม้หาวทิยาลยัแต่ละแห่งมคีณะกรรมการส่งเสรมิกจิการ 

มหาวทิยาลยั คณะหนึÉงประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศกึษา นายกองคก์ารนักศกึษา และ

กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิาํนวนหนึÉง ซึÉงสภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงจากผูม้คีวามรูค้วามเชีÉยวชาญดา้นการศกึษา 

มนุษยศาสตร ์สงัคมศาสตร์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี กฎหมาย การงบประมาณและการเงนิ  การ

บรหิารงานบุคคล  การปกครองส่วนทอ้งถิÉน การศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม  และดา้นอืÉน ๆ ตามทีÉสภา

มหาวทิยาลยัเหน็สมควร ในจาํนวนนีÊใหแ้ต่งตั ÊงจากบุคคลในเขตพืÊนทีÉบรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลยัแต่ละ

แห่งไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง 

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้จาก

ตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดาํเนินงานของคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั 

มาตรา ŚŞ  คณะกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัมหีน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหค้ําปรกึษาและขอ้เสนอแนะแก่มหาวทิยาลยั เพืÉอพฒันาแนวทางการ

ดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั 

(2)  เสนอความเหน็เกีÉยวกบันโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

(3)  ส่งเสรมิใหม้ทีุนการศกึษาแก่นักเรยีนทีÉขาดแคลนทุนทรพัยใ์หม้โีอกาสศกึษาในมหาวทิยาลยัอนั

เป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 



 

(4)  ส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งสมัพนัธภาพและการเรยีนรูร้ะหว่างมหาวทิยาลยักบัประชาชน 

มาตรา Śş ใหม้อีธกิารบดคีนหนึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดและรบัผดิชอบการบรหิารงานของ

มหาวทิยาลยัแต่ละแห่งและจะใหม้รีองอธกิารบดหีรอืผูช้่วยอธกิารบด ีหรอืจะมทีั Êงรองอธกิารบดแีละผูช้่วย

อธกิารบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยัแต่ละแห่งกําหนด เพืÉอทําหน้าทีÉและรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน

ตามทีÉอธกิารบดมีอบหมายกไ็ด ้

มาตรา ŚŠ อธกิารบดนัี Êน จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั Êง โดยคาํแนะนําของสภามหาวทิยาลยั

จากผูม้คีุณสมบตัติามมาตรา Śš 

หลกัเกณฑ ์วธิกีารไดม้า และคณุสมบตัขิองผูด้ํารงตําแหน่งอธกิารบด ีใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั โดยกระบวนการสรรหาซึÉงตอ้งคํานึงถงึหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(1) เป็นผูม้คีวามรู ้ความชํานาญ และคุณสมบตัเิหมาะสมกบัวตัถปุระสงคแ์ละภาระหน้าทีÉของ

มหาวทิยาลยั และเป็นทีÉยอมรบันับถอืของบุคลากรของมหาวทิยาลยัและบุคคลในทอ้งถิÉนทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบั

กจิการของมหาวทิยาลยั 

(2)  กระบวนการสรรหาจะต้องเน้นเรืÉองการมส่ีวนร่วมของบุคลากรของ 

มหาวทิยาลยั และบุคคลในทอ้งถิÉนทีÉมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบักจิการของมหาวทิยาลยั 

มาตรา Śš อธกิารบดตีอ้งสาํเรจ็การศกึษาไมต่ํÉากว่าปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรอื

สถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และไดท้าํการสอนหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้

ไม่น้อยกว่าหา้ปีในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง หรอืเคยดาํรงตําแหน่ง

กรรมการสภามหาวทิยาลยัหรอืสภาสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง หรอืดาํรงตาํแหน่งหรอื

เคยดาํรงตําแหน่งศาสตราจารย ์รวมทั ÊงมคีุณสมบตัอิืÉนและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั 

มาตรา śŘ อธกิารบดมีวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละสีÉปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  แต่งตั Êง

ใหม่อกีไดแ้ต่จะดาํรงตําแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัมไิด ้นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวรรคหนึÉง 

อธกิารบดพีน้จากตําแหน่ง เมืÉอ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  สภามหาวทิยาลยัใหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสืÉอมเสยี หรอืบกพร่องต่อหน้าทีÉหรอืหย่อน

ความสามารถ 

(4)  ถูกลงโทษทางวนิัยอย่างรา้ยแรง หรอืถูกสั Éงใหอ้อกจากราชการเพราะเหตุมมีลทนิหรอืมวัหมอง

ในกรณีทีÉถูกสอบสวนทางวนัิยอย่างรา้ยแรง 

(5)  ถูกจําคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้ําคุก 

(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ การใหอ้อกจากตําแหน่งตาม (3) ตอ้งมี

คะแนนเสยีงลงมตไิม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการสภามหาวทิยาลยัทั Êงหมดเท่าทีÉมอียู่ 

มาตรา śř อธกิารบดมีอํีานาจและหน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)  บรหิารกจิการของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบั

ของทางราชการ และของมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊ ใหส้อดคล้องกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 

(2) ควบคุมดแูลบุคลากร การเงนิ การพสัดุ สถานทีÉและทรพัยส์นิอืÉนของมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ  ระเบยีบ  ประกาศ  และขอ้บงัคบัของทางราชการและของมหาวทิยาลยั 



 

(3)  จดัทําแผนพฒันามหาวทิยาลยั และปฏบิตัติามนโยบายและแผนงาน รวมทั Êงตดิตามประเมนิผล

การดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 

(4) รกัษาระเบยีบวนัิย จรรยาบรรณ และมารยาทแหง่วชิาชพีของขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยั 

(5) เป็นผูแ้ทนมหาวทิยาลยัในกจิการทั Éวไป 

(6) เสนอรายงานประจาํปีเกีÉยวกบักจิการดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัต่อสภามหาวทิยาลยั 

(7)  แต่งตั Êงและถอดถอนผูช้่วยอธกิารบด ี  รองคณบด ี  รองผูอ้ํานวยการสถาบนั รองผูอํ้านวยการ

สํานัก  รองผูอํ้านวยการศูนย ์รองหวัหน้าส่วนราชการหรอืรองหวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะ

เทยีบเท่าคณะ และอาจารยพ์เิศษ 

(8)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการดาํเนินงานของสภาวชิาการ สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ รวมทั Êง

ส่งเสรมิกจิการนักศกึษา 

(9) ปฏบิตัหิน้าทีÉอืÉนตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั หรอืตามทีÉ

สภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 

มาตรา śŚ ใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงรองอธกิารบดโีดยคาํแนะนําของอธกิารบด ีจากผูม้คีุณสมบตัิ

ตามมาตรา Śš  

อธกิารบดอีาจแต่งตั Êงผูช้่วยอธกิารบดจีากขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลยัซึÉงสําเรจ็การศกึษาไม่

ตํÉากว่าปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และได้

ทาํการสอน หรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวทิยาลยัหรอื

สถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และใหอ้ธกิารบดมีอํีานาจถอดถอนผูช้่วยอธกิารบดไีด ้

เมืÉออธกิารบดพีน้จากตําแหน่งใหร้องอธกิารบดแีละผูช้ว่ยอธกิารบดพีน้จากตําแหน่งดว้ย 

มาตรา śś ในกรณีทีÉผูด้ํารงตําแหน่งอธกิารบดไีม่อยูห่รอืไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ใหร้องอธกิารบดี

เป็นผูร้กัษาราชการแทน  ถา้มรีองอธกิารบดหีลายคน ใหร้องอธกิารบดซีึÉงอธกิารบดมีอบหมายเป็นผูร้กัษา

ราชการแทน ถ้าอธกิารบดมีไิดม้อบหมาย ใหร้องอธกิารบดซีึÉงมอีาวุโสสูงสุดเป็นผูร้กัษาราชการแทน  

ในกรณีทีÉไมม่ผีูร้กัษาราชการแทนอธกิารบดตีามความในวรรคหนึÉง หรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการ

ได ้หรอืไมม่ผีูด้าํรงตําแหน่งอธกิารบด ีใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงผูม้คุีณสมบตัติามมาตรา Śš คนหนึÉงเป็น

ผูร้กัษาราชการแทนอธกิารบดแีต่ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั 

มาตรา śŜ ในวทิยาเขตหนึÉง ใหม้สีาํนักงานวทิยาเขต โดยมรีองอธกิารบดคีนหนึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชา

มหีน้าทีÉรบัผดิชอบการบรหิารงานของวทิยาเขตนั ÊนแทนอธกิารบดตีามทีÉไดร้บัมอบหมาย และจะใหม้ผีูช้ว่ย

อธกิารบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด เพืÉอทาํหน้าทีÉและรบัผดิชอบตามทีÉอธกิารบดมีอบหมายกไ็ด ้

มาตรา śŝ ในบณัฑติวทิยาลยั ใหม้คีณบดเีป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบงานของบณัฑติวทิยาลยั 

และจะใหม้รีองคณบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด เพืÉอทาํหน้าทีÉและรบัผดิชอบตามทีÉคณบดี

มอบหมายกไ็ด ้

มาตรา śŞ ในคณะหรอืวทิยาลยั ใหม้คีณบดเีป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบงาน และจะใหม้รีอง

คณบดตีามจาํนวนทีÉสภามหาวทิยาลยักําหนด  เพืÉอทาํหน้าทีÉและรบัผดิชอบงานตามทีÉคณบดมีอบหมายกไ็ด ้

มาตรา śş ใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั Êงคณบดจีากผูส้าํเรจ็การศกึษาไม่น้อยกว่าปรญิญาตรหีรอื

เทยีบเท่าจากมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภามหาวทิยาลยัรบัรอง และไดท้าํการสอนหรอืมี

ประสบการณ์ดา้นการบรหิารมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษาอืÉนทีÉสภา

มหาวทิยาลยัรบัรอง  

ใหอ้ธกิารบดแีตง่ตั Êงรองคณบดโีดยคาํแนะนําของคณบดจีากผูม้คุีณสมบตัเิช่นเดยีวกบัคณบด ีและให้

อธกิารบดมีอํีานาจถอดถอนรองคณบดโีดยคาํแนะนําของคณบด ี



 

มาตรา śŠ  คณบดมีวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละสีÉปีและอาจไดร้บั 

แต่งตั Êงใหม่อกีได ้แต่จะดาํรงตําแหน่งเกนิสองวาระตดิต่อกนัมไิด ้และใหนํ้าความในมาตรา śŘ วรรคสองและ

วรรคสาม มาใชบ้งัคบัแก่การพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระของคณบดโีดยอนุโลม 

เมืÉอคณบดพีน้จากตําแหน่ง ใหร้องคณบดพีน้จากตําแหน่งดว้ย 

มาตรา śš การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลในตําแหน่งคณบด ีใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั และใหนํ้าบทบญัญตัใินหมวด Ŝ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ŜŘ ในกรณีทีÉผูด้ํารงตําแหน่งคณบดไีม่อยู่ หรอืไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้หรอืไม่มผีูด้าํรง

ตําแหน่งคณบดใีหอ้ธกิารบดแีตง่ตั Êงผูม้คีุณสมบตัติามมาตรา śş วรรคหนึÉงเป็นผูร้กัษาราชการแทนคณบด ีแต่

ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั 

มาตรา Ŝř ในสถาบนั สาํนัก และศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะ

เทยีบเท่าคณะ ใหม้ผีูอ้ํานวยการ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานคนหนึÉงเป็นผูบ้งัคบับญัชา

รบัผดิชอบงานของส่วนราชการหรอืหน่วยงานนั Êน และจะใหม้รีองผูอํ้านวยการ รองหวัหน้าส่วนราชการหรอื

รองหวัหน้าหน่วยงานนั Êน ๆ  

คนหนึÉง หรอืหลายคน  เพืÉอช่วยปฏบิตังิานตามทีÉผูอํ้านวยการ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานนั Êน

มอบหมายกไ็ด ้

ใหส่้วนราชการตามมาตรา śŜ มาตรา śŝ และมาตรา śŞ  และส่วนราชการหรอืหน่วยงานตามวรรค

หนึÉงมคีณะกรรมการประจาํส่วนราชการนั ÊนคณะหนึÉง องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ไดม้า อํานาจและหน้าทีÉ  วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้จากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม

ของคณะกรรมการประจาํส่วนราชการและการจดัระบบบรหิารงานในส่วนราชการดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั ทั ÊงนีÊ จะตอ้งมกีรรมการทีÉเป็นผูท้รงคณุวุฒซิึÉงแต่งตั Êงจากบุคคลภายนอก

มหาวทิยาลยัจาํนวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในสาม 

มาตรา ŜŚ ผูด้ํารงตําแหน่งอธกิารบด ี คณบด ี ผูอํ้านวยการ หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้า

หน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ รวมทั Êงผูด้าํรงตําแหน่งรอง และผูช้่วยของตําแหน่ง

ดงักล่าว ตอ้งสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดเ้ตม็เวลา และจะดาํรงตําแหน่งดงักล่าวเกนิหนึÉงตําแหน่งในขณะเดยีวกนั

มไิด ้

ผูด้ํารงตําแหน่งตามวรรคหนึÉงจะรกัษาราชการแทนตําแหน่งอืÉนอกีหนึÉงตําแหน่งกไ็ด ้แตต่อ้งไม่เกนิ

หนึÉงรอ้ยแปดสบิวนั 

มาตรา Ŝś ใหม้กีารสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตั Êงเป็นคณบด ีผูอํ้านวยการ  

หวัหน้าส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ ทั ÊงนีÊ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŜŜ  เพืÉอประโยชน์ในการบรหิารราชการในสาํนักงาน บณัฑติวทิยาลยั คณะ สถาบนั สาํนัก 

วทิยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ อํานาจในการสั Éงการ

อนุญาต การอนุมตั ิการปฏบิตักิาร หรอืการดาํเนินการอืÉนใดทีÉอธกิารบดจีะพงึปฏบิตัหิรอืดาํเนินการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั Éง หรอืมตคิณะรฐัมนตรใีนเรืÉองใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั Éง หรอืมตคิณะรฐัมนตรใีนเรืÉองนั Êนมไิดก้าํหนดเรืÉองการมอบอํานาจไวเ้ป็นอย่างอืÉนหรอื

มไิดห้า้มเรืÉองการมอบอํานาจไว ้อธกิารบดจีะมอบอํานาจโดยทาํเป็นหนังสอืใหผู้ด้าํรงตําแหน่งคณบด ี

ผูอํ้านวยการ  หวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉฐานะเทยีบเท่าคณะปฏบิตัิ

ราชการแทนอธกิารบดเีฉพาะในราชการของส่วนราชการนั Êนกไ็ด ้  

ใหผู้ป้ฏบิตัริาชการแทนตามวรรคหนึÉง มอํีานาจและหน้าทีÉตามทีÉอธกิารบดกีําหนด 



 

มาตรา Ŝŝ ใหผู้ร้กัษาราชการแทนตามทีÉบญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันิีÊ 

มอํีานาจ และหน้าทีÉเช่นเดยีวกบัผูซ้ึÉงตนแทน 

ในกรณีทีÉกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คาํสั Éง หรอืมตคิณะรฐัมนตรแีต่งตั Êงใหผู้ด้าํรง

ตําแหน่งใดเป็นกรรมการหรอืใหม้อํีานาจและหน้าทีÉอย่างใด ใหผู้ร้กัษาราชการแทนทาํหน้าทีÉกรรมการหรอืมี

อํานาจและหน้าทีÉเช่นเดยีวกบัผูด้าํรงตําแหน่งนั Êนในระหว่างทีÉรกัษาราชการแทนดว้ย 

หมวด ś 

การประสานงานและระดมสรรพกาํลงัเพืÉอการพฒันาท้องถิÉน 

มาตรา ŜŞ เพืÉอประโยชน์ในการประสานงานและระดมสรรพกําลงัเพืÉอพฒันาการอุดมศกึษาใน

ทอ้งถิÉนของมหาวทิยาลยัใหม้หีน่วยงานประสานงานและระดมสรรพกําลงัทางการศกึษาในแต่ละมหาวทิยาลยั

เพืÉอทาํขอ้ตกลงระหว่างมหาวทิยาลยัในความร่วมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุ้คลากร ทรพัยากรและ

ความชาํนาญร่วมกนัในการปฏบิตัติามภารกจิของมหาวทิยาลยั 

มาตรา Ŝş เพืÉอใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามมาตรา ŜŞ ใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษา จดัใหม้กีาร

ทาํขอ้ตกลงระหว่างมหาวทิยาลยั โดยมคีณะกรรมการรว่มกนัจากทุกมหาวทิยาลยั 

ใหค้ณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวทิยาลยัมหีน้าทีÉ ดงันีÊ 

(1)   จดัใหม้กีารศกึษาแนวทางในการพฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีÉของมหาวทิยาลยัเพืÉอการ

พฒันาทอ้งถิÉน 

(2)   เสนอนโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉนต่อสภามหาวทิยาลยั

แต่ละแห่ง 

(3)   สนับสนุนการผนึกกําลงัเพืÉอส่งเสรมิการปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์และภาระหน้าทีÉของ

มหาวทิยาลยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้

จากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดาํเนินงานของคณะกรรมการร่วมกนัจากทุก

มหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มาตรา ŜŠ เพืÉอประโยชน์ในการส่งเสรมิและสนับสนุนการวจิยัเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน ให้

คณะกรรมการร่วมกนั จากทุกมหาวทิยาลยัประสานความร่วมมอืในการวจิยั การแลกเปลีÉยนความรู ้การ

สรา้งสรรคภ์ูมปัิญญาในการแกไ้ขปัญหา และการพฒันาทอ้งถิÉน 

หมวด Ŝ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

มาตรา Ŝš ใหม้คีณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยั 

ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒจิากบคุคลภายนอกซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยั

แต่งตั Êงโดยความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลยั  

องคป์ระกอบ จาํนวน คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารไดม้า วาระการดาํรงตําแหน่งและการพน้

จากตําแหน่ง ตลอดจนวธิกีารดาํเนินงานของคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŝŘ ใหค้ณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัมอํีานาจและ

หน้าทีÉในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการใชจ่้ายงบประมาณการจดั

การศกึษาการวจิยั ดงันีÊ 



 

(1)  ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัและของอธกิารบดโีดยรบัฟังความ

คดิเหน็อย่างกวา้งขวางเกีÉยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉของมหาวทิยาลยัและของอธกิารบดปีระกอบการประเมนิผล

งาน 

(2) รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลยัและของอธกิารบดพีรอ้ม

ความเหน็ต่อสภามหาวทิยาลยัทกุปี 

 

หมวด ŝ 

ตาํแหน่งทางวิชาการ 

มาตรา ŝř คณาจารยป์ระจาํในมหาวทิยาลยัมตํีาแหน่งทางวชิาการ  ดงันีÊ 

(1)  ศาสตราจารย ์

(2)  รองศาสตราจารย ์

(3)  ผูช้่วยศาสตราจารย ์

(4)  อาจารย ์

ศาสตราจารยนั์ Êน จะทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั Êงโดยคาํแนะนําของสภามหาวทิยาลยั

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารแต่งตั Êงและถอดถอนคณาจารยป์ระจาํ 

ตามวรรคหนึÉงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา 

มาตรา ŝŚ คณาจารยพ์เิศษ มตีําแหน่งทางวชิาการ ดงันีÊ 

(1)   ศาสตราจารยพ์เิศษ 

(2)  รองศาสตราจารยพ์เิศษ 

(3)  ผูช้่วยศาสตราจารย์พเิศษ 

(4)  อาจารยพ์เิศษ 

ศาสตราจารยพ์เิศษนั Êน แต่งตั Êงโดยสภามหาวทิยาลยัจากผูซ้ึÉงมคีวามรูค้วามสามารถมผีลงานทาง

วชิาการเป็นทีÉประจกัษ์และมไิดเ้ป็นคณาจารยป์ระจาํของมหาวทิยาลยั 

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์   และวธิกีารแต่งตั Êงและถอดถอนคณาจารยพ์เิศษตามวรรคหนึÉง ใหเ้ป็นไป

ตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัแต่ทั ÊงนีÊ ผูท้ีÉไดร้บัการแต่งตั Êงทางวชิาการ จกัต้องไม่เสนอตนเพืÉอขอรบัตําแหน่ง 

มาตรา ŝś ศาสตราจารยซ์ึÉงมคีวามรูค้วามสามารถและความชาํนาญเป็นพเิศษและพน้จากตําแหน่ง

ไป โดยไม่มคีวามผดิ สภามหาวทิยาลยัอาจแต่งตั Êงใหเ้ป็นศาสตราจารยเ์กยีรตคุิณในสาขาทีÉศาสตราจารยผ์ูนั้ Êน  

มคีวามเชีÉยวชาญเพืÉอเป็นเกยีรตยิศได ้

คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีารแต่งตั Êงศาสตราจารย์เกยีรตคุิณ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยั 

มาตรา ŝŜ  ใหผู้ด้ํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์เิศษ  

ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ผูช้ว่ย 

ศาสตราจารย ์และผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์เิศษ  มสีทิธใิชต้ําแหน่งศาสตราจารย ์ 

ศาสตราจารยพ์เิศษ  ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ รองศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

พเิศษ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์หรอืผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ  แล้วแต่กรณี  

เป็นคาํนําหน้านามเพืÉอแสดงวทิยฐานะไดต้ลอดไป  

   การใชค้ํานําหน้านามตามความในวรรคหนึÉง ใหใ้ชอ้กัษรย่อ ดงันีÊ 

ศาสตราจารย ์ใชอ้กัษรย่อ ศ. 

ศาสตราจารยพ์เิศษ ใชอ้กัษรย่อ ศ. (พเิศษ) 



 

ศาสตราจารยเ์กยีรตคิุณ ใชอ้กัษรย่อ ศ. (เกยีรตคิุณ) 

รองศาสตราจารย ์ใชอ้กัษรย่อ รศ. 

รองศาสตราจารยพ์เิศษ ใชอ้กัษรย่อ รศ. (พเิศษ) 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ใชอ้กัษรย่อ ผศ. 

ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ ใชอ้กัษรย่อ ผศ. (พเิศษ) 

หมวด Ş 

ปริญญาและเครืÉองหมายวิทยฐานะ 

 

มาตรา ŝŝ ปรญิญามสีามชั Êน คอื 

ปรญิญาเอก  เรยีกว่า ดุษฎบีณัฑติ ใชอ้กัษรย่อ ด. 

ปรญิญาโท    เรยีกว่า มหาบณัฑติ ใชอ้กัษรย่อ ม. 

ปรญิญาตร ี   เรยีกว่า บณัฑติ ใชอ้กัษรย่อ บ. 

มาตรา ŝŞ มหาวทิยาลยัมอํีานาจใหป้รญิญาในสาขาวชิาทีÉมกีารสอนใน 

มหาวทิยาลยัการกําหนดใหส้าขาวชิาใดมปีรญิญาชั Êนใดและจะใชอ้กัษรย่อสําหรบัสาขาวชิานั Êนอย่างไรใหต้รา

เป็นพระราชกฤษฎกีา 

มาตรา ŝş  สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอ้บงัคบักําหนดใหผู้ส้าํเรจ็ 

การศกึษาชั Êนปรญิญาตรไีดร้บัปรญิญาตรเีกยีรตนิิยมอนัดบัหนึÉง หรอืเกยีรตนิิยมอนัดบัสองกไ็ด ้

มาตรา ŝŠ  สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอ้บงัคบักําหนดใหม้ปีระกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ อนุปรญิญา และประกาศนียบตัรสําหรบัสาขาวชิาใดได ้ดงันีÊ 

(1) ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู  ประกาศนีบตัรบณัฑติ ออกใหแ้ก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร

ในสาขาวชิาหนึÉงสาขาวชิาใดภายหลงัทีÉไดร้บัปรญิญาแลว้ 

(2) อนุปรญิญา ออกใหแ้ก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรในสาขาวชิาหนึÉงสาขาวชิาใดก่อนถงึข ั Êน

ไดร้บัปรญิญาตร ี

(3)  ประกาศนียบตัร ออกใหแ้กผู่ส้ําเรจ็การศกึษาเฉพาะวชิา 

มาตรา ŝš มหาวทิยาลยัมอํีานาจใหป้รญิญากติตมิศกัดิ Íแก่บุคคลซึÉงสภามหาวทิยาลยัเหน็ว่า

ทรงคุณวุฒ ิมคุีณธรรมและมผีลงานทีÉเป็นคุณูปการต่อส่วนรวม สมควรแก่ปรญิญานั Êน ๆ แต่จะใหป้รญิญา

ดงักล่าวแก่คณาจารยป์ระจาํ ผูด้าํรงตําแหน่งต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั นายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภา

มหาวทิยาลยัหรอืกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัในขณะทีÉดาํรงตําแหน่งนั Êนมไิด ้ทั ÊงนีÊ ตอ้งไม่เป็นการ

ใหป้รญิญากติตมิศกัดิ ÍเพืÉอแลกกบัผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึÉง  

ชั Êนสาขาของปรญิญากติตมิศกัดิ Í และหลกัเกณฑ์การใหป้รญิญากติตมิศกัดิ Íใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ŞŘ  มหาวทิยาลยัอาจกาํหนดใหม้คีรุยวทิยฐานะหรอืเขม็วทิยฐานะเป็นเครืÉองหมายแสดง

วทิยฐานะของผูไ้ดร้บัปรญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนีบตัรบณัฑติ อนุปรญิญาและ 

ประกาศนียบตัร และอาจกําหนดใหม้คีรุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัหรอืกรรมการสภา

มหาวทิยาลยั ครุยประจาํตําแหน่งผูบ้รหิารและครุยประจาํตําแหน่งคณาจารยข์องมหาวทิยาลยักไ็ด ้  

การกําหนดลกัษณะ ชนิด ประเภทและส่วนประกอบของครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะและครยุประจาํ

ตําแหน่งใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎกีา  

ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครุยประจาํตําแหน่งจะใชใ้นโอกาสใด โดยมเีงืÉอนไขอย่างใด ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 



 

มาตรา Şř  สภามหาวทิยาลยัอาจกําหนดใหม้ตีราสญัลกัษณ์หรอื 

เครืÉองหมายของมหาวทิยาลยัได ้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎกีา 

มาตรา ŞŚ  สภามหาวทิยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัใหม้เีครืÉองแบบ 

เครืÉองหมาย และเครืÉองแต่งกายนักศกึษาไดโ้ดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

 

หมวด ş 

บทกาํหนดโทษ 

 

มาตรา Şś  ผูใ้ดใชต้รา  สญัลกัษณ์  ครุยวทิยฐานะ  เขม็วทิยฐานะ  ครุยประจาํตําแหน่ง เครืÉองแบบ 

เครืÉองหมาย หรอืเครืÉองแต่งกายนักศกึษาของมหาวทิยาลยั โดยไม่มสีทิธทิีÉจะใชห้รอืแสดงดว้ยประการใด ๆ 

ว่า ตนมตีําแหน่งใดในมหาวทิยาลยัหรอืมปีรญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑติชั Êนสงู ประกาศนียบตัรบณัฑติ 

อนุปรญิญา หรอืประกาศนียบตัรของมหาวทิยาลยั โดยทีÉตนไมม่ ีถ้าไดก้ระทาํเพืÉอใหบุ้คคลอืÉนเชืÉอว่าตนมสีทิธ์

ทีÉจะใชห้รอืมตีําแหน่งหรอืมวีทิยฐานะเช่นนั Êนตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหกเดอืน หรอืปรบัไม่เกนิหา้หมืÉน

บาท หรอืทั Êงจาํทั Êงปรบั 

มาตรา ŞŜ ผูใ้ด 

(1)  ปลอม หรอืทาํเลยีนแบบซึÉงตราสญัลกัษณ์หรอืเครืÉองหมายของมหาวทิยาลยั หรอืส่วนราชการ

หรอืหน่วยงานของมหาวทิยาลยัไม่ว่าจะทาํเป็นสใีด หรอืทาํดว้ยวธิใีด ๆ  

(2)  ใชต้ราสญัลกัษณ์หรอืเครืÉองหมายของมหาวทิยาลยัหรอืส่วนราชการหรอืหน่วยงานของ

มหาวทิยาลยัปลอม หรอืซึÉงทาํเลยีนแบบ หรอื 

(3)  ใชห้รอืทาํใหป้รากฏซึÉงตราสญัลกัษณ์หรอืเครืÉองหมายของมหาวทิยาลยัหรอืส่วนราชการหรอื

หน่วยงานของมหาวทิยาลยัทีÉวตัถุหรอืสนิคา้ใดๆ โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากมหาวทิยาลยั  

ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหนึÉงปี หรอืปรบัไม่เกนิหนึÉงแสนบาทหรอืทั Êงจาํทั Êงปรบั  

ถา้ผูก้ระทาํความผดิตาม (1) เป็นผูก้ระทาํความผดิตาม Ś) ใหล้งโทษตาม (2) แต่กระทงเดยีว 

ความผดิตาม (3) เป็นความผดิอนัยอมความได ้

 

บทเฉพาะกาล 

 

  มาตรา Şŝ ใหโ้อนบรรดากจิการ ทรพัยส์นิ สทิธทิั Êงปวง หนีÊสนิ ขา้ราชการ ลูกจา้ง อตัรากําลงัเงนิ

งบประมาณและรายไดข้องสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเฉพาะส่วนของสาํนักงานสภาสถาบนัราช

ภฏัไปเป็นของมหาวทิยาลยัราชภฏัแต่ละแห่งตามพระราชบญัญตันีิÊ ทั ÊงนีÊ ตามรายการทีÉรฐัมนตรกีําหนด โดย

ทาํเป็นประกาศกระทรวง ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการใหเ้สรจ็สิÊนภายในหกสบิวนันับแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใช้

บงัคบั 

ใหข้า้ราชการซึÉงโอนไปตามวรรคหนึÉงเป็นขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษาตามกฎหมายว่า

ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา  โดยระยะเริÉมแรกใหข้า้ราชการดงักล่าวยงัคงดาํรง

ตําแหน่งและรบัเงนิเดอืน  ตลอดจนไดร้บัสทิธปิระโยชน์เช่นเดมิต่อไป จนกว่าจะไดร้บัแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่ง

ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ย ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา 

มาตรา  ŞŞ  ใหผู้ด้ํารงตําแหน่งนายกสภาประจาํสถาบนัราชภฏัและกรรมการสภาประจาํสถาบนัราช

ภฏัตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ อยูใ่นวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั ปฏบิตัหิน้าทีÉนายก



 

สภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญตันิีÊต่อไปจนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรด

เกลา้ฯ แต่งตั Êงนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิและมกีารเลอืกกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญตันิีÊขึÊนใหม่  ทั ÊงนีÊ ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันับแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันีิÊ

ใชบ้งัคบั 

มาตรา Şş ใหส่้วนราชการของสถาบนัราชภฏัตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ ยงัคง

เป็นส่วนราชการต่อไปจนกว่าจะมกีารแบง่ส่วนราชการตามพระราชบญัญตันิีÊ ทั ÊงนีÊ ตอ้งไม่เกนิหนึÉงรอ้ยแปด

สบิวนันับแตว่นัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั 

มาตรา ŞŠ ใหผู้ด้ํารงตําแหน่งอธกิารบด ีคณบด ีผูอํ้านวยการสํานักงานอธกิารบด ี  ผูอํ้านวยการ

สํานักวจิยัหวัหน้าส่วนราชการหรอืหวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะ  ตาม

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ อยูใ่นวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั ปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่ง

อธกิารบด ีคณบด ี ผูอํ้านวยการสํานักงานอธกิารบด ี   ผูอํ้านวยการสํานักวจิยั หวัหน้าส่วนราชการ  หรอื

หวัหน้าหน่วยงานทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉมฐีานะเทยีบเท่าคณะตามพระราชบญัญตันิีÊต่อไป   ทั ÊงนีÊ   ต้องไม่เกนิ

หนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันับแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั  

ใหผู้ด้าํรงตําแหน่งรองหรอืผูช้ว่ยของผูด้าํรงตําแหน่งตามวรรคหนึÉง ปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งต่อไป

จนกว่าผูด้าํรงตําแหน่งตามวรรคหนึÉงจะพน้จากตําแหน่ง 

ใหผู้ป้ฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งตามวรรคหนึÉงดาํเนินการใหม้คีณะกรรมการประจาํส่วนราชการตาม

มาตรา Ŝř วรรคสอง แล้วแต่กรณ ีภายในหนึÉงรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั 

มาตรา Şš ใหผู้ซ้ึÉงเป็นศาสตราจารย ์ศาสตราจารย์พเิศษ รองศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์

พเิศษ  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารยพ์เิศษ   และอาจารยป์ระจาํของสถาบนัราชภฏัแต่ละแห่งอยู่

ในวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั  มฐีานะเป็นศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์เิศษ   รองศาสตราจารย ์ รอง

ศาสตราจารยพ์เิศษ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ และอาจารยป์ระจาํของมหาวทิยาลยัแต่

ละแห่งต่อไปตามพระราชบญัญตันีิÊ   

ใหผู้ซ้ึÉงเป็นอาจารยพ์เิศษของสถาบนัราชภฏัแต่ละแห่งอยู่ในวนัทีÉพระราชบญัญตันีิÊใชบ้งัคบัเป็น

อาจารยพ์เิศษของมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบญัญตันีิÊจนครบกําหนดทีÉไดร้บัแต่งตั Êง 

มาตรา şŘ ในระหว่างทีÉยงัไม่มกีฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบั เพืÉอปฏบิตักิารตาม

พระราชบญัญตันิีÊออกใชบ้งัคบั ใหนํ้ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอ้บงัคบัซึÉงออกตามความใน

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ.ศ. ŚŝśŠ ทีÉใชอ้ยู่ในวนัทีÉพระราชบญัญตันิีÊใชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

เทา่ทีÉไมข่ดัหรอืแยง้กบัพระราชบญัญตันีิÊ 

             

 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

 พนัตํารวจโท ทกัษณิ ชนิวตัร 

         นายกรฐัมนตร ี

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตันิีÊ คอื โดยทีÉมาตรา śŞ แห่งพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ŚŝŜŚ บญัญตัใิหส้ถานศกึษาของรฐัทีÉจดัการศกึษาระดบัปรญิญาเป็นนิตบุิคคล และ

อาจจดัเป็นส่วนราชการหรอืเป็นหน่วยงานในกํากบัของรฐั ดาํเนินการไดโ้ดยอสิระ สามารถพฒันาระบบ

บรหิาร และการจดัการทีÉเป็นของตนเองมคีวามคล่องตวั มเีสรภีาพทางวชิาการ   และอยู่ภายใตก้ารกํากบัดแูล



 

ของสถานศกึษา     ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตั ÊงสถานศกึษานัÊน ๆ ดงันั Êน สมควรกําหนดใหส้ถาบนัราชภฏั

เป็นสถานศกึษาของรฐัทีÉจดัการศกึษาระดบัปรญิญาและเป็นนิตบุิคคล โดยมฐีานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน  โดยมวีตัถุประสงคแ์ละภาระหน้าทีÉในการส่งเสรมิ

การเป็นสถาบนัอุดมศกึษา 

ทีÉมุ่งสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการบนพืÊนฐานของภมูปัิญญาทอ้งถิÉน ภูมปัิญญาไทยและ 

ภูมปัิญญาสากล  เพืÉอสรา้งและพฒันาองค์ความรูส้รา้งบณัฑติทีÉมคีวามรูคู้่ความด ีสรา้งสาํนึกในคุณค่าของ

วฒันธรรมทอ้งถิÉนของชาต ิเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของวชิาชพีครู  ประสานความร่วมมอืระหว่าง

มหาวทิยาลยั  ชุมชนและองค์กรเพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน  ศกึษาแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีืÊนบา้นและ

เทคโนโลยสีมยัใหม่ใหเ้หมาะสมกบัการดาํรงชวีติและประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิÉน  รวมทั Êงศกึษาส่งเสรมิ 

สบืสานโครงการอนัเนืÉองมาจากแนวพระราชดาํร ิ  ทั ÊงนีÊ   โดยคาํนึงถงึการมส่ีวนรว่มของประชาชนในทอ้งถิÉน

และสงัคมสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารและการจดัการศกึษาของรฐัตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. ŚŝŜŚ จงึจาํเป็นต้องตราพระราชบญัญตันิีÊ 

  



 

 
พระราชกฤษฎีกา  

ว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา  อกัษรย่อสําหรบั 

สาขาวชิา ครยุวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ  และครุยประจาํตําแหน่ง  

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์ (ฉบบัทีÉ Ś) 

พ.ศ.  ŚŝŝŞ 

 

ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัทีÉ řŝ พฤษภาคม พ.ศ. ŚŝŝŞ 

เป็นปีทีÉ ŞŠ ในรชักาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  มพีระบรมราช โองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศ

ว่า 

โดยทีÉเป็นการสมควรแก้ไขเพิÉมเตมิพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรย่อ สําหรบั

สาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์อาศยั

อํานาจตามความในมาตรา řŠş ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  กบัมาตรา  ŝŞ วรรคสอง  และ

มาตรา  ŞŘ  วรรคสอง  แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.  ŚŝŜş จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ 

ใหต้ราพระราชกฤษฎกีาขึÊนไว ้ดงัต่อไปนีÊ 

มาตรา  ř  พระราชกฤษฎกีานีÊเรยีกว่า “พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรย่อ

สําหรบัสาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เขม็วทิยฐานะ และครุยประจาํตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ 

(ฉบบัทีÉ Ś) พ.ศ. ŚŝŝŞ” 

มาตรา  Ś  พระราชกฤษฎกีานีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้

ไป 

มาตรา  ś  ใหย้กเลกิความในมาตรา ś แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรย่อ

สําหรบัสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ และครยุประจาํตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ พ.ศ. 

ŚŝŝŚ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊแทน 

“มาตรา  ś  ใหก้ําหนดปรญิญาในสาขาวชิาและอกัษรย่อสาํหรบัสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัราชภฏั

สุรนิทร ์ดงัต่อไปนีÊ 

(ř)  สาขาวชิาการบญัช ี มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “บญัชดุีษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “บช.ด.” และ “ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ” ใช้

อกัษรย่อ “ปร.ด” 

(ข)  โท เรยีกว่า “บญัชมีหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรยอ่  “บช.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “บญัชบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “บช.บ.”  

(Ś)  สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย มปีรญิญาสามชั Êน คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “การแพทยแ์ผนไทยดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “พท.ด.” และ “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 



 

(ข)  โท เรยีกว่า“การแพทยแ์ผนไทยมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  

“พท.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “การแพทย์แผนไทยบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “พท.บ.” 

(ś)  สาขาวชิาการศกึษา  มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “ครุศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ค.ด.” และ “ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ” 
ใชอ้กษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “ครุศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ค.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “ครุศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ค.บ.” 

(Ŝ)  สาขาวชิาเทคโนโลย ีมปีรญิญาหนึÉงชั Êน คอื ตร ีเรยีกว่า “เทคโนโลยบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ 

“ทล.บ.” 

  (ŝ)  สาขาวชิานิตศิาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “นิตศิาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “น.ด.” และ “ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ” 

ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

   (ข)  โท เรยีกว่า “นิตศิาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “น.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “นิตศิาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “น.บ.” 

(Ş)  สาขาวชิานิเทศศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “นิเทศศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “นศ.ด.” และ  “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “นิเทศศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “นศ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “นิเทศศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “นศ.บ.”  

(ş)  สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ  มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “บรหิารธุรกจิดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “บธ.ด.” และ  “ปรชัญา 

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “บธ.ม.” (ค)  ตร ีเรยีกว่า 

“บรหิารธุรกจิบณัฑติ” ใชอ้กัษรยอ่  “บธ.บ.” 

(Š)  สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “รฐัประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “รป.ด.” และ “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ◌กัษรย่อ “ปร.ด.”  

(ข)  โท เรยีกว่า “รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “รป.ม.”  

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “รป.บ.” 

(š)  สาขาวชิาวจิติรศลิป์และประยุกตศ์ลิป์ มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “ศลิปกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ศป.ด.” และ “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “ศลิปกรรมศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ศป.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “ศป.บ.” 

(řŘ) สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “วท.ด.” และ  “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “วท.ม.” 



 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “วทิยาศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “วท.บ.” 

(řř) สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “วศ.ด.”  และ  “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  
“วศ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “วศ.บ.” 

(řŚ) สาขาวชิาศลิปศาสตร์ มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก  เรยีกว่า  “ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “ศศ.ด.”  และ  “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “ศศ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “ศลิปศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ศศ.บ.” 

  (řś) สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์ มปีรญิญาสามชั Êน  คอื 

(ก)  เอก เรยีกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “สถ.ด.” และ “ปรชัญา

ดุษฎบีณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “ปร.ด.” 

(ข)  โท เรยีกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ  “สถ.ม.” 

(ค)  ตร ีเรยีกว่า “สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑติ” ใชอ้กัษรย่อ “สถ.บ.” 

ทั ÊงนีÊ หากมสีาขาหรอืวชิาเอกใหร้ะบุชืÉอสาขาหรอืวชิาเอกนั Êนไวใ้นวงเลบ็ต่อทา้ยปรญิญาดว้ย” 

มาตรา  Ŝ  ให้ยกเลกิความในมาตรา ş แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวชิาอกัษรย่อ

สําหรบัสาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เขม็วทิยฐานะ  และครุยประจําตําแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ 

พ.ศ. ŚŝŝŚ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊแทน 

“มาตรา ş  สปีระจาํสาขาวชิา  มดีงัต่อไปนีÊ 

(ř)  สาขาวชิาการบญัช ี   สฟ้ีาเทา 

(Ś)  สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย  สเีขยีวอมเหลอืง  

(ś)  สาขาวชิาการศกึษา   สฟ้ีา 

(Ŝ)  สาขาวชิาเทคโนโลย ี   สเีขยีว 

(ŝ)  สาขาวชิานิตศิาสตร ์   สขีาว 

(Ş)  สาขาวชิานิเทศศาสตร ์   สนํีÊาเงนิ 

(ş)  สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   สชีมพ ู

(Š)  สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์  สนํีÊาตาล 

(š)  สาขาวชิาวจิติรศลิป์และประยุกตศ์ลิป◌์ สแีดงเลอืดนก 

(řŘ) สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์  สเีหลอืง 

(řř) สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์  สแีดงเลอืดหม ู

(řŚ) สาขาวชิาศลิปศาสตร ์   สแีสด 

(řś) สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร ์  สนํีÊาตาลอฐิ” 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ  

       ยิÉงลกัษณ์ ชนิวตัร  

        นายกรฐัมนตร ี



 
 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาฉบบันีÊ คอื เนืÉองจากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์ ได้เปิดสอนสาขาวชิา

การแพทยแ์ผนไทย สาขาวชิาเทคโนโลย ีสาขาวชิานิเทศศาสตร์ และสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ เพิÉมขึÊน สมควรกําหนดปรญิญา

ในสาขาวิชาและอักษรย่อสําหรบัสาขาวชิา รวมทั Êงสปีระจําสาขาวชิาสําหรบั สาขาวชิาดงักล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราช

กฤษฎกีานีÊ 
  



 
 

 
 
 
 

พระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๗  เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

----------------------------------------- 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา   
 โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
 มาตรา ๑ พระราชบญัญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
เปนตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ 

 มาตรา ๔ ใหสถาบันราชภัฏท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘  มี
ฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อทาย
พระราชบัญญัตินี้ 
 ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี ้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี ้
 “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี ้
 “วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัย 
ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการข้ึน
ไป ตั้งอยูในเขตการศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 “สภาคณาจารยและขาราชการ” หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อำนาจออกกฎทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 



 

 กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 

 มาตรา ๗ ใหมหาวิยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญา
ของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ 
กาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน ของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

 มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหกำหนดภาระหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี ้
 (๑) แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น     
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

 (๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สำนึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ
ทองถิ่น อีกทั้ งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเท าทันการ
เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจำนวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 

 (๓) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ
ทองถ่ินและของชาติ 
 (๔) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น 
ใหมีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

 (๕) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

 (๖) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 (๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให
เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือ
สงเสริมให เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 (๘) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติ
ภารกิจ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูสมัครผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติหรือ
ชะลอการศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพ่ือจาย
คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ แกมหาวิทยาลัยมิได 
 มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้
 (๑) สำนักงานอธิการบดี 



 

 (๒) สำนักงานวิทยาเขต 

 (๓) บัณฑิตวิทยาลัย 

 (๔) คณะ 

 (๕) สถาบัน 

 (๖) สำนัก 

 (๗) วิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได 
 สำนักงานอธิการบดีและสำนักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  และวิทยาลัย อาจแบง
สวนราชการเปนสำนักงานคณบดี กอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง  
 สถาบัน สำนัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
อาจแบงสวนราชการเปนสำนักงานผูอำนวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเทากอง   
 สำนักงานคณบดี สำนักงานผูอำนวยการกอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน
ที่มีฐานะเทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเทางาน 

 มาตรา  ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัยศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ ใหทำเปนกฎกระทรวง  
 การแบงสวนราชการเปนสำนักงานคณบดี สำนักงานอำนวยการ และกอง สวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง ใหทำเปนประกาศกระทรวงและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทางาน ใหทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศกึษาชั้นสูง
หรือสถาบัน อ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ ได  และมีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสำเร็จการศกึษาจากสถาบันที่เขาสมทบนั้นได  
 การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจา
นุเบกษา 

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๓ นอกจากเงินที่กำหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได 
ดังนี้ 
 (๑) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 



 

 (๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล 
หรือใชประโยชน 
 (๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่มหาวิทยาลัยไดรับเพื่อใชใน
การดำเนินกิจการ ของมหาวิทยาลัย 

 (๕) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 (๖) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 

 ใหมหาวิทยาลัยมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัยทั้งท่ีเปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอ่ืน 

 บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจากที่ราชพัสดุ 
เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซื้อขายทรัพยสิน
หรือจางทำของที่ดำเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ไมเปนรายไดที่ตองนำสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 มาตรา  ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการ
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่ราช
พัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๕ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗   
 เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกำหนดไว 
และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ดังกลาว มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไม
ปรากฏ จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 

การดำเนินการ 

 

 มาตรา ๑๖ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิทยาลัย ประกอบดวย 

 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือ หัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 
และมิใชผูดำรงตำแหนง ตาม (๓) 
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยคำแนะนำของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ ผูทรงคณุวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ
ดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  กฎหมาย  การงบประมาณ
และการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และ



 

ดานอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ใหแตงตั้ง จากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการ
การศกึษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง  
 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม 
(๓) เปนเลขานุการ  สภามหาวิทยาลัย  โดยคำแนะนำของอธิการบดี 
 ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  ทำหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
หรือเมื่อไมมีผูดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๑๗  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓) 
(๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามป 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจากตำแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน
ประเภทนั้น ๆ  
 (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

 (๕) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอน
ความสามารถ 

 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การพนจากตำแหนงตาม (๕) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจำนวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
หรือ (๕) พนจากตำแหนง กอนครบวาระ และไดมีการดำเนินการใหผูใดดำรงตำแหนงแทนแลว ใหผูนั้น
อยูในตำแหนง เพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูนอย
กวาเกาสิบวัน จะไมดำเนินการใหมีผูดำรงตำแหนงแทนก็ไดใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เทาท่ีมีอยูมีอำนาจและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๘ ตอไปได 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 
หรือ (๕) พนจากตำแหนงตามวาระ แตยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจาก
ตำแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะมีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

 ใหมีการดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตำแหนง 

 มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาที่ ควบคุมดูแลกิจการทั่ วไปของ
มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอำนาจและหนาที่ ดังนี ้



 

 (๑) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ธรรมชาต ิ

 (๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใด
ในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับสำหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้น
เปนเรื่องๆ ก็ได 
 (๓) กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย 
และติดตามประเมินผล การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๔) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา
และประกาศนียบัตร 

 (๕) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
รวมทั้งการแบงสวนราชการ หรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

 (๖) อนุมัติการรับสถาบันศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการ
สมทบ 

 (๗) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด 

 (๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารย
พิเศษ 

 (๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก 
และผูอำนวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

 (๑๐)  แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ออกระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได และ
ผลประโยชน  จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั้ งนี้  โดยไม ขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

 (๑๓)  พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษามอบหมาย 

 (๑๔)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและ
เสนอความเห็น ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอำนาจ
และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 (๑๕)  พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอยาง
หนึ่งอยางใด อันอยูในอำนาจ และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยได 



 

 (๑๖)  สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอื่น  
 (๑๗)  ปฏิบัติหนาที่อันเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ 

 มาตรา ๑๙ การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิชาการ ประกอบดวย 

 (๑) ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
 (๒) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารยประจำเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจำคณะ 
คณะละหนึ่งคน 

 (๓) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจำนวนเทากับ
บุคคลตาม (๒)   
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ  ตาม  (๒)  และ  (๓)  ตลอดจน
การประชุมและการดำเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหสภา
วิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ โดยคำแนะนำของ
อธิการบดี 
 มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ
แตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก
ตำแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 

 (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตำแหนงกอนครบวาระและไดมีการดำเนินการให
ผูใดดำรงตำแหนงแทนแลวใหผูนั้นอยูในตำแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถา
วาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดำเนินการเพื่อใหมีผูดำรงตำแหนงแทนก็ไดให
สภาวิชาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาที่มีอยูมีอำนาจและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๒๒ 
ตอไปได 
 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตำแหนงตามวาระ แตยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการสภาวิชาการใหมใหกรรมการสภาวิชาการซึ่งพนจากตำแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมี
การแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหมแลว  
 มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอำนาจและหนาที่ ดังนี ้
 (๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลยั 

 (๒) พิจารณาเสนอดำเนินการเก่ียวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศกึษา 



 

 (๓) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 (๔) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย สวนราชการ
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการเสนอแบงสวนราชการหรือสวน
งานในหนวยงานดังกลาว 

 (๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัย 

 (๖) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และผูชวยศาสตราจารย 
 (๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

 (๘) แสวงหาวิธีการท่ีจะทำใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ปรับปรุง การถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถิ่น 
การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู  การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหเจริญยิ่งข้ึน 

 (๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การ
ทำขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากร และ
ความชำนาญรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 (๑๐)  พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  เสนอความเห็นเก่ียวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ใหคำปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 

 (๑๓)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระทำการใด ๆ 
อันอยูในอำนาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

 มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวย 
ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารยประจำ และขาราชการของมหาวิทยาลัย   
 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา
คณาจารยและขาราชการ และการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
 มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอ
อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) แสวงหาแนวทางรวมกันเพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ ใน
การปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 (๓) พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 (๔) เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ
นำเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 



 

 การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการ ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและ
การดำเนินการใดๆ  ในการปฏิบัติหนาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการ
ดำเนินการทางวินัย 

 มาตรา ๒๕ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะ
หนึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองคการนักศึกษา และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจำนวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา 
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การ
บริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานอื่น ๆ ตามที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ ให
เปนไปตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๖ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ ดังนี ้
 (๑) สงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 (๓) สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีโอกาสศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ
ประชาชน 

 มาตรา ๒๗ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผู ช วยอธิการบดี หรือจะมีทั ้งรอง
อธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจำนวนท่ีสภามหาวิทยาลัยแตละแหงกำหนด เพ่ือทำหาที่และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยคำแนะนำของสภา
มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

 หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงอธิการบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคำนึงถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้
 (๑) เปนผูมีความรู ความชำนาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่
ของมหาวิทยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในทองถิ่นที่มีสวน
เก่ียวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 (๒) กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรื่องการมีสวนรวมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
บุคคลในทองถิ่นที่มีสวนเก่ียวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๒๙ อธิการบดีตองสำเร็จการศึกษาไมต่ ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเท าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทำการสอนหรือมี
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา



 

มหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศาสตราจารย รวมทั้งมีคุณสมบัติ
อ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา  ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  
แตงตั้งใหมอีกไดแตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพนจากตำแหนง เมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองตอหนาที่หรือ
หยอนความสามารถ 

 (๔) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ    
มัวหมองในกรณทีี่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

 (๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก 

 (๖) เปนบคุคลลมละลาย 

 (๗) คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การใหออกจากตำแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของ
จำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาที่มีอยู 
 มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอำนาจและหนาที่ ดังนี ้
 (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับของทางราชการ  และของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย 

 (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัย ให
เปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

 (๓) จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๔) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย 

 (๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

 (๖) เสนอรายงานประจำปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการสถาบันรอง
ผูอำนวยการสำนัก  รองผูอำนวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และอาจารยพิเศษ 

 (๘) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการ 
รวมทั้งสงเสริมกิจการนักศึกษา 

 (๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มาตรา ๓๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดี จากผูมี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙  



 

 อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งสำเร็จ
การศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และไดทำการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอำนาจถอด
ถอนผูชวยอธิการบดีได 
 เมื่ออธิการบดีพนจากตำแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตำแหนงดวย 

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผูดำรงตำแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรอง
อธิการบดี  เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดี
มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเปน
ผูรักษาราชการแทน 

 ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได หรือไมมีผูดำรงตำแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๙ คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๓๔ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีสำนักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน
ผูบังคบับัญชามีหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย 
และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่
อธิการบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๓๕ ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๓๖ ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และ
จะใหมีรองคณบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได 
 มาตรา ๓๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีจากผูสำเร็จการศึกษาไมนอยกวาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทำการ
สอนหรือมีประสบการณ ด านการบริห ารมาแล วไม น อยกว าสามป ในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีโดยคำแนะนำของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ
คณบดี และใหอธิการบดีมีอำนาจถอดถอนรองคณบดีโดยคำแนะนำของคณบด ี

 มาตรา ๓๘ คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แต
จะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนำความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม มา
ใชบังคบัแกการพนจากตำแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

 เมื่อคณบดีพนจากตำแหนง ใหรองคณบดีพนจากตำแหนงดวย 

 มาตรา ๓๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในตำแหนงคณบดี ใหเปนไปตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย และใหนำบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๐ ในกรณีที่ผูดำรงตำแหนงคณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได หรือไมมีผู
ดำรงตำแหนงคณบดีใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งเปนผูรักษาราชการ
แทนคณบดี แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 



 

 มาตรา ๔๑ ในสถาบัน สำนัก และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ ใหมีผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น และจะใหมีรองผูอำนวยการ  รองหัวหนา
สวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนั้นๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นมอบหมายก็ได 
 ใหสวนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖   และสวนราชการหรือ
หนวยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจำสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จำนวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อำนาจและหนาที่  วาระการดำรงตำแหนงและการพนจาก
ตำแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจำสวนราชการและการจัดระบบ
บริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะตองมีกรรมการที่
เปนผูทรงคณุวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

 มาตรา ๔๒ ผูดำรงตำแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งผูดำรงตำแหนงรอง และผูชวยของ
ตำแหนงดังกลาว ตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา และจะดำรงตำแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตำแหนง
ในขณะเดียวกันมิได 
 ผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตำแหนงอ่ืนอีกหนึ่งตำแหนงก็ได แตตอง
ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๔๓ ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ผูอำนวยการ หัวหนาสวน
ราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กำหนดในขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๔ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสำนักงาน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สำนักวิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
อำนาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดำเนินการอ่ืนใดท่ีอธิการบดีจะพึง
ปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได
กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอ่ืนหรือมิไดหามเรื่องการมอบอำนาจไว อธิการบดีจะมอบ
อำนาจโดยทำเปนหนังสือใหผูดำรงตำแหนงคณบดี  ผูอำนวยการ  หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
สวนราชการนั้นก็ได 
 ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอำนาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกำหนด 

 มาตรา ๔๕ ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจ และ
หนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู
ดำรงตำแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอำนาจและหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทำหนาท่ี
กรรมการหรือมีอำนาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดำรงตำแหนงนั้นในระหวางท่ีรักษาราชการแทนดวย 

 

  



 

หมวด ๓ 

การประสานงานและระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

 มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกำลังเพ่ือพัฒนาการ
อุดมศึกษาในทองถ่ินของมหาวิทยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกำลังทางการศึกษา
ในแตละมหาวิทยาลัยเพ่ือทำขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการ
ใชบุคลากร ทรพัยากรและความชำนาญรวมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๗ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามมาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จัดใหมีการทำขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 

 ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหนาที่ ดังนี ้
 (๑) จัดใหมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน 

 (๒) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตอสภา
มหาวิทยาลัยแตละแหง 

 (๓) สนับสนุนการผนึกกำลังเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค และภาระหนาที่ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการรวมกันจาก
ทุกมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๔๘ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ให
คณะกรรมการรวมกัน จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู 
การสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหา และการพัฒนาทองถ่ิน 
 

หมวด ๔ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 มาตรา ๔๙ ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยแตงตัง้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนงและ
การพนจากตำแหนง ตลอดจนวิธีการดำเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี
อำนาจและหนาที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย
งบประมาณการจัดการศกึษาการวิจัย ดังนี ้
 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟง
ความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
ประกอบการประเมินผลงาน 



 

 (๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดีพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 
 

หมวด ๕ 

ตำแหนงทางวิชาการ 

 

 มาตรา ๕๑ คณาจารยประจำในมหาวิทยาลัยมีตำแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
 (๑) ศาสตราจารย 
 (๒) รองศาสตราจารย 
 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๔) อาจารย 
 ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจำตามวรรคหนึ่งให
เปนไป ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕๒ คณาจารยพิเศษ มีตำแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
 (๑) ศาสตราจารยพิเศษ 

 (๒) รองศาสตราจารยพิเศษ 

 (๓) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

 (๔) อาจารยพิเศษ 

 ศาสตราจารยพิเศษนั้น แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจากผูซึ่งมีความรูความสามารถมี
ผลงานทางวิชาการเปนที่ประจักษและมิไดเปนคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยแตทั้งนี้ ผูที่ไดรับการแตงตั้งทางวิชาการ จักตองไมเสนอตนเพ่ือ
ขอรับตำแหนง 

 มาตรา ๕๓ ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชำนาญเปนพิเศษและพน
จากตำแหนงไป โดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคณุในสาขา
ที่ศาสตราจารยผูนั้น มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนเกียรติยศได 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๔ ใหผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิ
ใชตำแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคณุ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณี เปนคำนำหนานามเพ่ือแสดง
วิทยฐานะไดตลอดไป 

 การใชคำนำหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดังนี ้
 ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
 ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
 รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 



 

 รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
 ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 
 

หมวด ๖ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 มาตรา ๕๕ ปริญญามีสามชั้น คือ 

 ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 
 ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต   ใชอักษรยอ ม. 
 ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 
 มาตรา ๕๖ มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

 การกำหนดใหสาขาวิชาใดมปีริญญาชั้นใดและจะใชอักษรยอสำหรับสาขาวิชานั้นอยางไรให
ตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
 มาตรา ๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสำหรับสาขาวิชาใดได ดังนี ้
 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังท่ีไดรับปริญญาแลว 

 (๒) อนุปริญญา ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดกอน
ถึงข้ันไดรับปริญญาตร ี

 (๓) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

 มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็น
วาทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปริญญานั้น ๆ แตจะให
ปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจำ ผูดำรงตำแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสงเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้นมิได 
ทั้งนี้ ตองไมเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์เพ่ือแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง 

 ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ใหเปนไป ตาม
ขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปน
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนีบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกำหนดใหมี ครุยประจำตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจำตำแหนงผูบริหาร และครุยประจำ ตำแหนงคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยก็ได 
 การกำหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ
ครุยประจำตำแหนงใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยาง
ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง
แตงกายนักศึกษาไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๗ 

บทกำหนดโทษ 
 

 มาตรา ๖๓ ผูใดใชตรา  สัญลักษณ  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจำตำแหนง  
เครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือ
แสดงดวยประการใด ๆ วา ตนมีตำแหนงใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมมี ถาได
กระทำเพื่อใหบุคคลอ่ืนเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีตำแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้นตองระวางโทษ
จำคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๔ ผูใด 

 (๑) ปลอม หรือทำเลียนแบบซึ่งตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือสวน
ราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทำเปนสีใด หรือทำดวยวิธีใด ๆ  
 (๒) ใชตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการหรือหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งทำเลียนแบบ หรือ 

 (๓) ใชหรือทำใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวน
ราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 ถาผูกระทำความผิดตาม (๑) เปนผูกระทำความผิดตาม ๒) ใหลงโทษตาม (๒) แตกระทรวง
เดียวความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา ๖๕ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง 
อัตรากำลังเงินงบประมาณและรายไดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะสวนของ
สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ตามรายการท่ีรัฐมนตรีกำหนด โดยทำเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน
หกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
 ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยระยะเริ่มแรก ใหขาราชการ
ดังกลาวยังคงดำรงตำแหนงและรับเงินเดือน  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดิมตอไป จนกวาจะ
ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตามกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๖๖ ใหผูดำรงตำแหนงนายกสภาประจำสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจำ
สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป
จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย



 

ผูทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม  ทั้งนี้ ตองไม
เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๗ ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  
พ.ศ.๒๕๓๘ ยังคงเปนสวนราชการตอไปจนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 
ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๘ ใหผูดำรงตำแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผูอำนวยการสำนักวิจัยหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติ
หนาที่ในตำแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการสำนักวิจัย หัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 
ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 ใหผูดำรงตำแหนงรองหรือผูชวยของผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง
ตอไปจนกวาผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตำแหนง 

 ใหผูปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงตามวรรคหนึ่งดำเนินการใหมีคณะกรรมการประจำสวน
ราชการตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณี ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

 มาตรา ๖๙ ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจำของสถาบันราชภัฏแตละแหง
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้   ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย       
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจำของ
มหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี ้
 ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกำหนดที่ไดรับ
แตงตั้ง 

 มาตรา ๗๐ ในระหวางที่ ยังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ เพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ ใหนำกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับซึ่ง
ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี ้
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

   พันตำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

             นายกรัฐมนตร ี
 

 

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติ
บุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกำกับของรัฐ ดำเนินการไดโดยอิสระ 
สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการท่ีเปนของตนเองมีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ 



 

และอยูภายใตการกำกับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ ดังนั้น 
สมควรกำหนดใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล 
โดยมีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทำหนาที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงคและภาระหนาที่ในการสงเสริมการเปนสถาบันอุดมศกึษาท่ีมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ
บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู
สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางสำนึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นของชาติ เสริมสรางความ
เขมแข็งของวิชาชีพครู  ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย  ชุมชนและองคกรเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมทั้งศึกษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดำริ   ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับ
นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ จึง
จำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
  



 

 

    
 
  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
คณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อ
วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงมีมติใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙  
 บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใช
ขอบังคบันี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “บัณฑิตศกึษา” หมายความวา การศกึษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 
   “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
   “งานบัณฑิตศึกษา” หมายความวา สวนงานที่ทำหนาที่ประสานงานดำเนินการ
และรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   “คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่หลักสูตรสังกัด 
   “คณบดี” หมายความวา คณบดีของคณะ วิทยาลัยหรือสวนราชการหรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่หลักสูตรสังกัด 
   “อาจารยประจำ” หมายความวา บุคคลที่ดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยที่มีหนาท่ีรับผิดชอบตามวัตถุประสงคและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาและมีมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 



 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี ้
 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด และ
ใหคำวินิจฉัยชี้ขาดนั้นเปนท่ีสุด 
 

หมวด ๑ 
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

   
สวนที่ ๑ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   

 

 ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบัณฑติศึกษา ประกอบดวย 
   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 
   (๒) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายจำนวนหนึ่งคน เปนรองประธาน 
   (๓) กรรมการจำนวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของคณบดี  
   (๔) กรรมการจำนวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของผูอำนวยการสถาบัน
และผูอำนวยการสำนัก 
   (๕) กรรมการจำนวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของประธานหลักสูตร 
   (๖) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจำนวนสี่คน  ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งโดย
คำแนะนำของ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) จากผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  
  (๗) ใหเลขานุการงานบัณฑิตศกึษา เปนกรรมการและเลขานุการ และอาจใหม ี   
ผูชวยเลขานุการได 
 ขอ ๗ กรรมการตามขอ ๖ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และ
อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการตามขอ  ๖ (๓) (๔) (๕)  
และ (๖) พนจากตำแหนงเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก 
  (๖) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอ
หนาที่หรือหยอนความสามารถ 
  (๗) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
 ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖ วางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่ง
กรรมการแทนตำแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  
 ขอ ๘ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหนาที่และอำนาจดังตอไปนี้ 



 

   (๑) พิจารณาเสนอหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา และการเปดสอนในระดับบัณฑิต 
ศึกษาตอสภาวิชาการ 
   (๒) พิจารณาใหความเห็นในการเสนอแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยประจำหลักสูตรตอสภาวิชาการ 
   (๓) สงเสริมและกำกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาแตละหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
   (๔) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณของงานบัณฑิตศึกษาและเสนอตอมหาวิทยาลัย 
   (๕) วางระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการ
ดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 
   (๖) พิจารณาอนุมัติผลการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอสภา
วิชาการ 
   (๗) แตงตั้งคณะที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมาย 
   (๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ขอ ๙ การประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ใหนำขอบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 
  



 

สวนที่ ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

   
 

 ขอ ๑๐ การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบง 
ออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 
และอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอนได โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๗ สัปดาห แตมีชั่วโมง
การศกึษาในแตละรายวิชาเทากับภาคการศกึษาปกติ  
 กรณีมีความจำเปนตองเปดภาคการศึกษาฤดูรอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทำ
บันทึกขอเปดภาคการศึกษาฤดูรอนผานความเห็นชอบจากงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษา 
 ขอ ๑๑ มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิต โดยใหคิดหนวยกิต ดังตอไปนี้ 
   (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
    (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค
การศกึษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
    (๓) รายวิชาการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมง              
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
   (๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา
ทำโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
    (๕) การคนควาอิสระ หรือวิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

 

สวนที่ ๓ 
ระยะเวลา 

   
 

 ขอ ๑๒ ระยะเวลาการศึกษาเริ่มนับตั้งแตภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนแรกเขาใน
หลักสูตรจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาสอบผานและดำเนินการครบถวนตามเกณฑระดับบัณฑิตศึกษา
และหลักสูตร 
 ขอ ๑๓ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
 ขอ ๑๔ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน ๕ 
ปการศึกษา 
 ขอ ๑๕ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก กรณีที่สำเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๘ ปการศกึษา กรณีที่สำเร็จปริญญาโทแลวเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาในการศกึษาไมเกิน ๖ ปการศกึษา 
 หากคณะกรรมการบัณฑิตศกึษามีเหตุผลและความจำเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มี
จำนวนหนวยกิตแตกตางไปจากขางตนก็อาจทำได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา 



 
 

สวนที่ ๔ 
ภาษาที่ใชในการศึกษา 

   
 

 ขอ ๑๖ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษา 
ตางประเทศอ่ืนก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
 

สวนที่ ๕ 
หลักสูตรที่เปดและโครงสรางหลักสูตร 

   
 

 ขอ ๑๗ หลักสูตรที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศกึษา มีดังนี ้
   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรชั้นสูง ใหมีจำนวนหนวยกิต            
รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
    (๒) ระดับปริญญาโท ใหมีจำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ 
หนวยกิต  โดยแบงการศกึษาเปน ๒ แผน คือ 
    (ก) แผน ก เปนการศกึษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ ดังนี ้
    แบบ ก ๑ ทำเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได โดยไม
นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
    แบบ ก ๒ ทำวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษา
งานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต   
    (ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทำ
วิทยานิพนธ  แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 
   (๓) ระดับปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
    (ก) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่
กอใหเกิดความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน
เพ่ิมขึ้นก็ได โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
     แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๔๘  หนวยกิต 
     แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๗๒ หนวยกิต 
    ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
    (ข) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่มี
คุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี ้
     แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 



 

     แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะตองทำวิทยานิพนธไมนอยกวา 
๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
    ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

สวนที่ ๖ 
อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ 

   
 

 ขอ ๑๘ ในแตละหลักสูตรใหมีอาจารย ซึ่งมีจำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ดังนี ้
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ๑.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยาง
นอย ๓ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจำหลักสูตร
ตองมีคณุสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
    ๑.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง
วิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 
๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดย  อยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๑.๓  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้น
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
    ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตอง
มีคุณวุฒิ   ขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน
มาแลว ไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมี
อาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
   สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
    ๒.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ



 

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดใน
การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง
โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจำ
หลักสูตรตองมีคณุสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
    ๒.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนหรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๒.๓  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยในสาขา 
วิชานั้นหรือสาขาวิชา   ที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดาน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
    ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตทั้งนี้ 
ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาที่
สอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย
มีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
    สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมี
คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
   (๓) ปริญญาโท 
    ๓.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยาง
นอย ๓ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    ๓.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใช   สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
เผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงวิชาการอยางนอย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย  ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง



 

เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๓.๓  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ 
ประเภท คือ 
     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระตองเปน
อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี
ตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งให
บุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 
รายการตองมีผลงานวิจัย 
     ๒) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
      (ก) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ ตองมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
      (ข) สำหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 
      (ค) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กำหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ
สูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๓.๔  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
     ๑) กรณีอาจารยประจำหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่
กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 
    กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 



 

    ๓.๕  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
   ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
   (๔) ปริญญาเอก 
    ๔.๑  อาจารยประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดใน
การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    ๔.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
    กรณีที่มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง
เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเปนรายกรณ ี
    ๔.๓  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่
ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ
อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
     ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 
ดังนี ้
      (ก) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ ตองมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
      (ข) สำหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 
      (ค) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่กำหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง



 

มากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธโดยผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๔.๔  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจำหลักสูตร
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรง 
คุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคณุวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
     ๑) กรณีอาจารยประจำหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่
กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 
    กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธโดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
    ๔.๕  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณ
ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน
ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
    ในกรณีรายวิชาที่สอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมใหอาจารยท่ี
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงทางวิชาการต่ำกวารองศาสตราจารย ทำหนาท่ี
อาจารย  ผูสอนได 
   ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
 ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียน
การสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดย
ตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  ไดอีก ๑ หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน ๒ คน  
 ขอ ๒๐ ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก การคนควาอิสระ  
   (๑) อาจารยประจำหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ
นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี ้



 

     (ก) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกรวมไดไมเกิน ๕ คนตอภาคการศึกษา 
     (ข) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ
ดำรงตำแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนง   
รองศาสตราจารยขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศกึษา 
     (ค) กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ
ดำรงตำแหนงศาสตราจารยและมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจำนวนที่กำหนดใหเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา หากมีความจำเปนตองดูแล
นักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณ ี
   (๒) อาจารยประจำหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน ๑๕ คน 
   หากเปนอาจารยที่ปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน
จำนวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน แตทั้งนี้
รวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา 
   (๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 
 
  



 

หมวด ๒ 
การรับเขาศึกษา 
   

สวนที่ ๑ 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและหลักเกณฑการรับเขาศึกษา 

   
 

 ขอ ๒๑ ผูสมัครเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามทีง่านบัณฑิตศึกษากำหนด 
   (๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสู ง สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษากำหนด 
   (๓) ระดับปริญญาโท 
     (ก) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
    (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๒.๕๐ หรือเทียบเทา 
     (ค) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนดในประกาศการ
รับสมัครเขาศึกษา 
     (ง) ในกรณีผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ำกวา ๒.๕๐ หรือผูที่มีคณุสมบัติตางจาก (ค) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาใหเขาศึกษาได 
   (๔) ระดับปริญญาเอก 
    (ก) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีผลการเรียน  
ดีมาก 
     (ข) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๕๐  
     (ค) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่กำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ตองไมต่ำกวาเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
    (ง) มีคุณสมบัติอื่นตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนดในประกาศการ
รับสมัครเขาศึกษา 
     (จ) ในกรณีผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ต่ำกวา ๓.๕๐ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไมเปนไปตามที่กำหนดตาม (ค) หรือผูที่มีคุณสมบัติตางจาก 
(ง) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาใหเขาศึกษาได 
 ขอ ๒๒ การรับเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาจดำเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก            
วิธีคดัเลือก หรือวิธีการอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 
 ขอ ๒๓ ผูเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จะศึกษาเกินกวา ๑ สาขาวิชาในเวลาเดียวกัน
มิได ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

สวนที่ ๒ 
ประเภทของผูเขาศึกษา 



 

   
 

 ขอ ๒๔ ประเภทของนักศึกษา แบงเปน 
   (๑) นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
สาขาวิชา ศึกษาในเวลาราชการที่เรียนเต็มเวลา 
    (ก) นักศึกษาสามัญ หมายถึง นักศกึษาท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยมิตอง
ทดลองเรียน 
    (ข) นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดย
ใหทดลองเรียนในภาคการศึกษาแรกตองลงทะเบียนและสอบผานรายวิชาในระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกแลวแตกรณีไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และไมเกิน ๙ หนวยกิต ตามรายวิชาที่อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนด โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเปน
นักศึกษาสามัญได 
   ในกรณีที่นักศึกษาทดลองเรียนยังไมเปลี่ยนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถ
ศึกษาตอไปอีกหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมในรายวิชาระดับปริญญาโทหรือปริญญา
เอกแลวแตกรณี ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยน
สภาพเปนนักศึกษาสามัญได ในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญได ใหพนสภาพจาก
การเปนนักศึกษา 
   (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตร
สาขาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ อาจจะสอนในเวลาราชการไดตามความเหมาะสม 
และมีเหตุผลอันควร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัด และไดรับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย 
   (๓) นักศึกษาเรียนขามมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให
ลงทะเบียนเรียน เพ่ือนำหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ตนสังกัดได โดย
ตองชำระเงนิคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   (๔) ผูเขารวมศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอื่น นอกเหนือจาก
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนผูเขารวมศึกษาในบางรายวชิาได  โดยตองชำระเงินคาธรรมเนียม
การศกึษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และมีสิทธิไดรับใบรับรองการศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ ใหอยู
ในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ขอ ๒๕ ผูที่ไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษา จะตองไปรายงานตัว เพื่อข้ึนทะเบียนเปน
นักศึกษาตามวัน เวลา และสถานท่ี ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 
มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์ 
 

หมวด ๓ 
การลงทะเบียน 
   

 
สวนที่ ๑ 

การลงทะเบียนแรกเขา 



 

   
 ขอ ๒๖ ผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาตองลงทะเบียนแรกเขาโดยยื่นเอกสารและหลักฐาน
ตามที่งานบัณฑิตศึกษากำหนด พรอมทั้งลงทะเบียนเรียนและชำระคาธรรมเนียมการศึกษา และ
คาธรรมเนียมพิเศษ (ถามี) 
 

สวนที่ ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

   
 

 ขอ ๒๗ การลงทะเบียนวิชาเรียนมี ๓ ประเภท ดงัตอไปนี้ 
   (๑) การลงทะเบียนเพ่ือไดหนวยกิต และคิดคาคะแนน (Credit) 
   (๒) การลงทะเบียนเพ่ือไดหนวยกิต แตไมคิดคาคะแนน (Non-Credit) 
   (๓) การลงทะเบียนเพ่ือรวมฟง (Audit) 
 ขอ ๒๘ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาและให
นักศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
   (๑) นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขเก่ียวกับการลงทะเบียน
รายวิชาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข
ของรายวิชาใดใหถือวาการลงทะเบียนรายวิชานั้นเปนโมฆะ 
   (๒) การลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีผลดังนี ้

     (ก) นักศึกษาที่ลงทะเบียนพนวันที่มหาวิทยาลัยกำหนดจะตองชำระคาปรับ
ลงทะเบียนลาชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

     (ข) นักศึกษาที่ไมลงทะเบียน และชำระคาธรรมเนียมการศึกษาใหแลวเสร็จ
ภายในเวลา  ที่มหาวิทยาลัยกำหนด นับตั้งแตวันท่ีเปดภาคการศึกษาปกติ หรือเปดการศึกษาภาคฤดู
รอน จะไมมีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตนักศึกษาไดลาพักการศกึษา หรือมีเหตุจำเปน
และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

     นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาใดๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่
ปรึกษา หรือผูที่ทำหนาที่แทนอาจารยที่ปรึกษา 
   (๓) นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร รายวิชาตามเงื่อนไขของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา รวมแลวไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในภาค
การศึกษาปกติและไดไมเกิน ๖ หนวยกิต ในภาคการศึกษาฤดูรอน โดยไมนับรวมหนวยกิตวิทยานิพนธ 
การคนควาอิสระ   หรือวิทยานิพนธและรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
   (๔) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศของ
งานบัณฑิตศกึษา 
   (๕) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในระดับปริญญาตรี ใหใชขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
   (๖) นักศึกษาอาจลงทะเบียนรายวิชาเพื่อเปนการเสริมความรู  โดยไมตอง
ประเมินผลในรายวิชานั้นก็ได ทั้งนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน 
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และจะตองชำระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 



 

   การลงทะเบียนรายวิชาโดยไมประเมินผลนี้ ใหบันทึกอักษร Au ไวในระบบถาวร        
ทั้งนี้ นักศึกษาจะตองเขาฟงคำบรรยาย และมีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ ในชั้นเรียนเปนเวลาไมนอยกวา  
รอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด มิฉะนั้น จะถือวาการลงทะเบียนในรายวิชานั้นเปนโมฆะ 
   (๗) ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร เกิน ๑๕ หนวยกิต ให
นักศึกษาดำเนินการเพิกถอนรายวิชาใหเหลือเพียงไมเกิน ๑๕ หนวยกิต หากนักศึกษาไมดำเนินการ
เพิกถอนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะดำเนินการเพิกถอนรายวิชาใหเหลือ
เพียง ๑๕ หนวยกิต  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไมตองคืนคาธรรมเนียมการศึกษาในรายวิชาที่ถูกเพิกถอน
ดังกลาวใหแกนักศึกษา 
 

สวนที่ ๓  
การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชา 

   
 

 ขอ ๒๙ การขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทำภายในสองสัปดาหแรกของ 
ภาคการศึกษาปกติ และสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน และตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่
ปรึกษาหรือผูที่ทำหนาที่แทนอาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดี  
   การขอถอนรายวิชาที่ไดกระทำภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง รายวิชาที่ขอถอน
จะไมปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา และใหไดรับคาลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืนกึ่งหนึ่ง  
   การขอถอนรายวิชาที่มิไดกระทำภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึก
ตัวอักษร “W”   ในรายวิชาที่ขอถอน และจะไมไดรับคาลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืน 
   การขอถอนรายวิชาจะตองกระทำกอนสอบปลายภาคไมนอยกวาสองสัปดาห หาก
ขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาดังกลาว ใหไดรับคะแนน “E”  
 

สวนที่ ๔ 
การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 

   
 

 ขอ ๓๐ ในกรณีที่นักศึกษาไมลงทะเบียนในภาคการศึกษาใด จะตองชำระคารักษาสภาพ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
วาดวยการรับจายเงินคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

 

สวนที่ ๕ 
การชำระคาธรรมเนียม 

   
 

 ขอ ๓๑ การชำระคาธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการรับจายเงินคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 

 

หมวด ๔ 
การสอบและประเมินผลการศึกษา 

   



 

สวนที่ ๑ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

   
 

 ขอ ๓๒ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการประเมินผลการศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ขอ ๓๓  การประเมินผลการศึกษา จะตองกระทำเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค
การศึกษา โดยใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน คาระดับคะแนน และ
ผลการศึกษาแบงเปน ๘ ระดับ ดังตอไปนี ้
  อักษร  ผลการศกึษา    ระดับคะแนน 
    A   ดีเยี่ยม (Excellent)       ๔.๐๐ 
    B+  ดีมาก (Very Good)       ๓.๕๐ 
    B   ดี (Good)         ๓.๐๐ 
    C+  คอนขางดี (Above Average) ๒.๕๐ 
    C   พอใช (Average)        ๒.๐๐ 
    D+  ออน (Below Average)   ๑.๕๐ 
    D   ออนมาก (Poor)   ๑.๐๐ 
    E   ตก (Fail)    ๐.๐๐ 
  ในกรณีที่เปนรายวิชาซึ่งไมไดกำหนดไวในหลักสูตรที่ศึกษา ใหมีวงเล็บกำกับตัวอักษร
ระดับคะแนนไวดวยและไมนำผลการศกึษามาคำนวณ 
 ขอ ๓๔  ในกรณีที่หลักสูตรกำหนดใหมีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไมมีระดับคะแนน   
ใหแสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นดวยอักษร ดังนี ้
  อักษร  ผลการศกึษา 
     S   ผลการศกึษาเปนที่นาพอใจ (Satisfactory) 
     U   ผลการศึกษาไมเปนที่นาพอใจ (Unsatisfactory) 
 ขอ ๓๕ ในกรณีที่รายวิชาใดมิไดทำการประเมินผลหรือไมมีการประเมินผล การรายงานผล
การศกึษารายวิชานั้นอาจแสดงดวยอักษร ดังตอไปนี ้
  อักษร  ผลการศกึษา 
     I   ไมสมบูรณ (Incomplete) 
     Au  ลงทะเบยีนในฐานะผูเขารวมฟงโดยไมมีการประเมินผลและมีเวลาเรียน 
     ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (Audit) 
     W  ถอนรายวิชาในกำหนดเวลา (Withdrawn) 
  (๑) การให “I” ในรายวิชาใดจะทำไดในกรณีตอไปนี้ 
   (ก) นักศึกษาทำงาน และการศึกษาสวนหนึ่งของรายวิชานั้น ยังไมครบถวนและ
อาจารยผูสอนเห็นวายังไมสมควรประเมินผลขั้นสุดทาย 
   (ข) นักศึกษาไมสามารถเขาสอบไดดวยสาเหตุปวย หรือเหตุสุดวิสัยบางประการ 
โดยมีใบรับรองแพทยหรือหลักฐานอ่ืนที่เชื่อถือได โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรคนใดคนหนึ่งที่นักศึกษาสังกัด 
  (๒) ในกรณีที่นักศึกษายังทำงานไมเสร็จหรือไมสอบภายในภาคการศึกษาถัดไป ใหถือ
วานักศึกษาไมขอรับการประเมินผลการศึกษา และใหผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และ



 

ประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  ทั้งนี้ ใน
กรณีที่มีความจำเปนนักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาในการขอรับการประเมินผลการศึกษาตอคณบดี
ที่รายวิชานั้นสังกัด เพ่ือเสนอใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ  
 
 ขอ ๓๖ การประเมินการคนควาอิสระ วิทยานิพนธ  
  (๑) การประเมินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ ใชระบบการ
ประเมิน ดังนี ้
   ผาน โดยไมมีการแกไข 
   ผาน โดยมีการแกไขเล็กนอย 
   ผาน โดยมีการแกไขมากในสวนที่เปนสาระสำคัญ และใหมีการสอบเคาโครงอีก
ครั้ง  
   ไมผาน  
  (๒) การประเมินความกาวหนาในการทำการคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ แตละภาค
การศกึษา ใหใชระบบการประเมิน ดังนี้ 
   S (Satisfactory) ผลการประเมินเปนที่นาพอใจ 
   U (Unsatisfactory) ผลการประเมินไมเปนที่นาพอใจ 
  ในกรณีที่ผลการประเมินได U นักศึกษาจะตองลงทะเบียนหนวยกิตใหม จนกวาจะ
ไดผลการประเมิน “S” 
  (๓) การประเมินการสอบการคนควาอิสระ วิทยานิพนธ ใหใชระบบการประเมิน ดังนี ้
   สัญลักษณ   ความหมาย 
   Excellent   ดีเยี่ยม 
   Good    ด ี
   Passed    ผาน 
   Failed    ตก 
 ขอ ๓๗ รายวิชาของแตละสาขาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง และระดับปริญญาโท ที่นำผลการเรียนมาประเมินผลเพ่ือการสำเร็จการศึกษา นักศึกษา
จะตองไดระดับคะแนนไมต่ำกวา “B” หากไดต่ำกวานี้ จะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ำอีก 
จนกระทั่งไดระดับคะแนน ไมต่ำกวา “B” 
  สำหรับรายวิชาของแตละสาขาวิชาในระดับปริญญาเอก ที่นำผลการเรียนมา
ประเมินผล  เพ่ือการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองไดระดับรับคะแนนไมต่ำกวา “B” หากไดต่ำ
กวานี้ จะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ำอีก จนกระทั่งไดระดับคะแนนไมต่ำกวา “B” 
 ขอ ๓๘ ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนจะตองบันทึกผลไวในระเบียน ยกเวนรายวิชาที่ไดรับ
อนุมัติใหมีการถอนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  การคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสำหรับภาคการศึกษา และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให
คำนวณทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียน และใหใชน้ำหนักของหนวยกิตดวย ยกเวนรายวิชาที่มีวงเล็บกำกับ
ตัวอักษรระดับคะแนนตามขอ ๓๓ วรรคสอง และรายวิชาที่ไดรับอักษร “S” “U” “I” “Au” หรือ 
“W” 



 

  ในการคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนำผลคูณของจำนวนหนวยกิตกับระดับ
คะแนน  ทุก ๆ รายวิชามารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของหนวยกิตของรายวิชาทั้งหมด ใหมีเลข
ทศนิยมสองตำแหนง   โดยไมมีการปดเศษ 
 ขอ ๓๙ ใหนักศึกษาเสนอขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ภายในภาค
การศึกษาปกติที่ ๓ นับแตภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแรกเขา สำหรับปริญญาโท หรือ
ภายในภาคการศึกษาปกติที่นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติผาน (Qualifying Examination) สำหรับ
ปริญญาเอก  
  การขอแตงตั้ งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหผานความเห็นชอบของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอคณบดีแตงตั้ง
เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  กรณีการถูกพักการศึกษาหรือลาพักการศึกษา ใหนักศึกษาดำเนินการตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 
  ในกรณีที่นักศึกษายังไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรคน  ใดคนหนึ่งทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ  

 

สวนที่ ๒ 
การสอบภาษาตางประเทศ 

   
 

 ขอ ๔๐ นักศึกษาตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษและสอบผานตามเงื่อนไขที่กำหนดตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ ๓ 
การสอบวัดคุณสมบัติ 

   
 

 ขอ ๔๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนักศึกษาระดับปริญญา
เอก เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอมและความสามารถของนักศึกษาวา มีพ้ืนความรูเพียงพอที่จะ
ศึกษา และทำวิทยานิพนธได 
 ขอ ๔๒ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติโดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามคำแนะนำของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอยางนอย ๓ คน 
แตไมเกิน ๕ คน  
  ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการดำเนินการสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
กำหนด 
 

 ขอ ๔๓ นักศึกษาที่มีสิทธิสมัครสอบวัดคุณสมบัติจะตองศึกษาในสาขาวิชานั้นมาแลว     
ไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับปริญญาเอกแบบ ๑ ตามขอ ๑๗ (๓) (ก) และไมนอยกวา ๒         
ภาคการศึกษาปกติ สำหรับปริญญาเอกแบบ ๒ ตามขอ ๑๗ (๓) (ข) และในภาคการศึกษาที่สมัคร
สอบจะตองลงทะเบียนเรียนอยูดวย 
 ขอ ๔๔ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติ จะตองยื่นคำรองผานอาจารยที่ปรึกษา 
ทั้งนี้ กอนกำหนดวันสอบอยางนอย ๑๕ วัน นับแตวันที่รับคำรอง 



 

 ขอ ๔๕ การสอบวัดคุณสมบัติจะตองสอบใหผานภายใน ๕ ภาคการศึกษาปกติ นับตั้งแต  
ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพัก
การศกึษา   หากสอบไมผาน จะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๔๖ นักศึกษาที่สอบวัดคณุสมบัติไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง การสอบแกตัวตอง
สอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป นับตั้งแตการสอบครั้งแรก หากสอบแกตัวแลวไม
ผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา  
 ขอ ๔๗ ใหประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ รายงานผลการสอบโดยผานอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอคณะที่สังกัด ภายใน ๒ สัปดาห หลังจากวันสอบเสร็จ  
 

สวนที่ ๔ 
การสอบประมวลความรู 

   
 

 ขอ ๔๘ การสอบประมวลความรูสำหรับนักศึกษาปริญญ าโท (Comprehensive 
Examination) เปนการสอบเพ่ือประเมินความพรอมและความสามารถของนักศึกษาวา มีพ้ืนความรู
เพียงพอที่จะศึกษาตอได 
  กรณี นักศึกษาปริญญาโทแผน ข ตามขอ ๑๗ (๒)(ข) ตองสอบผานการสอบประมวล
ความรูโดย มีเงื่อนไข ดังนี ้
  (ก) สอบผานรายวิชาในระดับปริญญาโทตามหลักสูตรและแผนการศึกษามาแลวไม
นอยกวา ๒๔ หนวยกิต โดยไมนับรวมหนวยกิตการคนควาอิสระ และรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให
เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
  (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๐๐ 
 ขอ ๔๙ ใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบประมวลความรูตอคณะที่สังกัด โดยไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา ภายในระยะเวลาที่คณะประกาศกำหนด   
 ขอ ๕๐ เพ่ือใหการดำเนินการสอบประมวลความรูไดมาตรฐาน คณะที่สังกัดจะแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู ตามที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอ 
จำนวน ๓ คน ทั้งนี้ วิธีการสอบและเกณฑการสอบผานประมวลความรู ใหเปนไปตามที่อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรกำหนด 
 ขอ ๕๑ การสอบประมวลความรูอาจเปนการสอบขอเขียน และการสอบปากเปลาหรือ
เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ท้ังนี้ การสอบและการรายงานผลการสอบแตละครั้งตองเสร็จสิ้นภายใน         
สองสัปดาห นับแตวันสอบวันแรก  
  ใหประธานกรรมการสอบประมวลความรูรายงานผลการสอบผานอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและคณบดีท่ีนักศึกษาสังกัดตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 ขอ ๕๒ การสอบประมวลความรูจะตองสอบใหผานภายใน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 
นับตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลา
พักการศึกษา  หากสอบไมผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๕๓ นักศึกษาที่สอบประมวลความรูไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง การสอบแกตัว
ตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน หลังจากสอบครั้งแรก หากสอบแกตัวแลวไมผานจะพนสภาพจาก
การเปนนักศึกษา 

 



 

สวนที่ ๕ 
หลักเกณฑและวิธีการในการเสนอ  การจัดทำ การสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  

   
 

 ขอ ๕๔ การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ นักศึกษาอาจเรียบเรียงเปน
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้ ตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ขอ ๕๕ การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ  
   ระดับปริญญาโท 
   (๑) การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ในหลักสูตรแผน ก 
   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติและมีสภาพเปน
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางวิทยานิพนธซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา
หลักตอคณะท่ีสังกัด และโครงรางวิทยานิพนธดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตรกอน
วันสอบวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา ๙๐ วัน 
   นักศึกษาตองนำสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัดไมเกินวันสุดทายของภาค
การศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียน
วิทยานิพนธซ้ำใหม 
   หลักสูตรอาจกำหนดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทั้งนี้ วิธีการสอบใหเปนไป
ตามที่ประธานหลักสูตรกำหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงรางวิทยานิพนธ ที่ไดรับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรแลวใหนักศึกษายื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอ
ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของวิทยานิพนธ นักศึกษาตองปฏิบัติ
เชนเดียวกับการเสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธใหม ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครง
รางวิทยานิพนธฉบับหลังสุด 
   (๒) การเสนอโครงรางการคนควาอิสระ ในหลักสูตร แผน ข 
   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเปน
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางการคนควาอิสระซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่
ปรึกษา ตอคณะที่สังกัด และโครงรางการคนควาอิสระดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรกอนวันสอบการคนควาอิสระไมนอยกวา ๙๐ วัน 
   นักศึกษาตองสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัด ไมเกินวันสุดทายของภาค
การศึกษาปกติที่ ๔ นับแตภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ี โครงรางการคนควาอิสระ จะตอง
ไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตร กอนการลงทะเบียนเรียนวิชาการคนควาอิสระ  
   หลักสูตรอาจกำหนดใหมีการสอบโครงรางการคนควาอิสระ  ทั้งนี้ วิธีการสอบให
เปนไปตามที่ประธานหลักสูตรกำหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงรางการคนควาอิสระ ที่ ไดรับอนุมัติจาก
ประธานหลักสูตรแลวใหนักศึกษาอื่นยื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความ
จำเปนตอประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 



 

   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของการคนควาอิสระ นักศึกษาตองปฏิบัติ
เชนเดียวกับการเสนอขออนุมัติโครงรางการคนควาอิสระใหม ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติ
โครงรางการคนควาอิสระฉบับหลังสุด 
   ระดับปริญญาเอก 
   (๓) การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 
   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเปน
นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางวิทยานิพนธซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา
หลักตอคณะท่ีสังกัด และโครงรางวิทยานิพนธดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตรกอน
วันสอบโครงรางวิทยานิพนธไมนอยกวา ๑๒๐ วัน 
   นักศึกษาตองนำสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัดไมเกินวันสุดทายของภาค
การศกึษาปกติที่  ๕ นับแตภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน  
   หลักสูตรอาจกำหนดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทั้งนี้ วิธีการสอบใหเปนไป
ตามที่ประธานหลักสูตรกำหนด 
   การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับโครงรางวิทยานิพนธ ที่ไดรับอนุมัติจากประธาน
หลักสูตรแลวใหนักศึกษายื่นคำรองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอ
ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญของวิทยานิพนธ นักศึกษาตองปฏิบัติ
เชนเดียวกับการเสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธใหม ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงราง
วิทยานิพนธฉบับหลังสุด 
 ขอ ๕๖ วันสอบวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ครั้งสุดทายตองสอบกอนวันครบกำหนด
ระยะเวลาการศึกษา ตามขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
  ระดับปริญญาโท 
  (๑) การสอบวิทยานิพนธ จะกระทำไดตอเมื่อ 
   (ก) ลงทะเบียนหนวยกิตวิทยานิพนธครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
   (ข) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 
   (ค) สอบผานประมวลความรู (ถามี) 
  โดยใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ
อนุมัติแลวไมนอยกวา ๙๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด
รับคำรองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงวิทยานิพนธฉบับรางท่ีมีรูปแบบตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด   
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา ๓ คน แต    
ไมเกิน ๕ คน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ 
อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 
และผลงานทางวิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
สำหรับบัณฑติศึกษา  
  ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลการสอบ
วิทยานิพนธจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยใหอาจารยที่ปรึกษา
หลักจัดสง  ผลการสอบวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้น
การสอบ 



 

  สำหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม
ขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบประเมินให
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พรอมกับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
  กรณีการสอบวิทยานิพนธไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วัน 
หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาท่ีกำหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบแกตัวแลว
ไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  ในวันสอบวิทยานิพนธจะตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธครบตามจำนวนที่
กำหนดไวมาดำเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผล
สมบูรณ  ถากรรมการไมครบตามที่กำหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ตองดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกำหนดสอบครั้งแรก 
  (๒) การสอบการคนควาอิสระ จะกระทำไดตอเม่ือ 
   (ก) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 
   (ข) สอบผานการสอบประมวลความรู 
    (ค) ลงทะเบียนวิชาการคนควาอิสระ 
  โดยใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ
อนุมัติแลวไมนอยกวา ๙๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด
รับคำรองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงการคนควาอิสระ ฉบับรางที่มีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด   
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยมี
อาจารยที่ปรึกษาหลักทำหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการคนควาอิสระ จะตอง
ไดมติเสียงขางมากจากคณะกรรมการสอบ  
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ จำนวนไมเกิน ๓ คน 
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษา
หลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรสำหรับบัณฑิตศกึษา  
  ทั้งนี้ การสอบการคนควาอิสระตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลการ
สอบการคนควาอิสระจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยให
อาจารยที่ปรึกษาหลักจัดสงผลการสอบการคนควาอิสระใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน 
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
  สำหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม
ขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทำการคนควาอิสระฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบ
ประเมินใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พรอมกับการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 
  กรณีการสอบการคนควาอิสระไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ 
วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กำหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบแกตัว
แลวไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  ในวันสอบการคนควาอิสระจะตองมีคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระครบตาม
จำนวนที่กำหนดไวมาดำเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบ



 

นั้นมีผลสมบูรณ ถากรรมการไมครบตามที่กำหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ตองดำเนินการให
เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกำหนดสอบครั้งแรก 
  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเปนคณะกรรมการสอบ การคนควาอิสระ โดย
มีอาจารยที่ปรึกษาหลักทำหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ ท้ังนี้ ผลการสอบการคนควาอิสระ 
จะตองไดมติเปนเสียงขางมากจากคณะกรรมการสอบ 
  ใหอาจารยที่ปรึกษาจัดสงผลการสอบใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน
หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
  การประเมินผลการคนควาอิสระข้ันสุดทาย หลังจากที่นักศึกษาเสนอเอกสารฉบับ
สมบูรณแลวใหอาจารยที่ปรึกษาหลักเปนผูประเมินผลตามขอ ๓๖ (๓)  
  ระดับปริญญาเอก 
  (๓) การสอบวิทยานิพนธจะกระทำไดตอเม่ือ 
   (ก) ลงทะเบียนหนวยกิตวิทยานิพนธครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
   (ข) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 
   (ค) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
   โดยใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ
อนุมัติแลวไมนอยกวา ๑๒๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด
รับคำรองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงวิทยานิพนธฉบับรางท่ีมีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
   ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จำนวน ๕ คน โดยผานการ
ตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม และกรรมการ
สอบ ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรสำหรับบัณฑิตศกึษา  
   ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงและผลการสอบ
วิทยานิพนธจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบ โดยใหอาจารยที่ปรึกษาหลักจัดสงผล
การสอบวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 
   สำหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมิน
ตามขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบ
ประเมินใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพรอมกับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 
   กรณีการสอบวิทยานิพนธไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน 
๑๒๐ วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กำหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบ
แกตัวแลวไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา   
   ในวันสอบวิทยานิพนธจะตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธครบตามจำนวนที่
กำหนดไวมาดำเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผล
สมบูรณ ถากรรมการ  ไมครบตามที่กำหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป ทั้งนี้ ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกำหนดสอบครั้งแรก 
 ขอ ๕๗ ในวันสอบวิทยานิพนธหรือวันสอบการคนควาอิสระ หากคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ มีเหตุจำเปนไมสามารถมารวมทำการสอบใน



 

หองสอบได  ใหสามารถเขารวมการสอบโดยใชวิธีการสอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได แตประธาน
กรรมการสอบและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองอยูภายในหองสอบ 

 
หมวด ๕ 

การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการศึกษา 
   

สวนที่ ๑ 
การเปลี่ยนสาขาวิชาและเปลี่ยนแผนการเรียน 

   
 

 ขอ ๕๘ การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอก หรือแผนการศึกษาใหยื่นคำรองตอคณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษาพิจารณาอนุมัติ และตองชำระคาธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

สวนที่ ๒ 
การพนสภาพนักศึกษา 

   
 

 ขอ ๕๙ ใหนักศึกษาพนสภาพนักศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ 
   (๑) สำเร็จการศกึษา 
   (๒) ตาย 
   (๓) ลาออก 
   (๔) ขาดคณุสมบัติของการเขาเปนนักศึกษาขอหนึ่งขอใดตามขอ ๒๑ 
   (๕) ไมลงทะเบียนเรียนใหแลวเสร็จภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดนับแตวัน
เปดภาคเรียนการศึกษาปกติ ตามขอ ๒๘ (๒)  
   (๖) ลาพักการศึกษาติดตอกันเกิน ๒ ภาคการศกึษาปกติ  
   (๗) ไมลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษาติดตอกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 
   (๘) ครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๓ ขอ ๑๔ และขอ ๑๕ 
   (๙) นักศึกษาทดลองเรียนที่ไมสามารถเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญตามขอ 
๒๔ (๑) (ข) 
   (๑๐)  สอบไมผานการสอบภาษาตางประเทศตามเกณฑที่กำหนดไว 
   (๑๑)  สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติตามขอ ๔๖  
   (๑๒)  โครงรางวิทยานิพนธไมผานตามขอ ๕๕ 
   (๑๓)  สอบประมวลความรูไมผาน ตามขอ ๕๓  
   (๑๔)  สอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระไมผาน ตามขอ ๕๖ 
    (๑๕)  ไมสงโครงรางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตามขอ ๕๕  
   (๑๖)  ไมชำระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   (๑๗)  ถูกไลออกจากมหาวิทยาลัย 
   (๑๘)  มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพนักศึกษาในกรณีอ่ืน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 



 

สวนที่ ๓ 
การลาพักการศึกษา 

   
 

 ขอ ๖๐ การลาพักการศกึษาใหปฏิบัติดังตอไปนี ้
   (๑) นักศึกษาใหมที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาไมมีสิทธิลาพักการศึกษาในภาค
การศกึษาแรก เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
   (๒) ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร นักศึกษาอาจลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาใด
ภาคการศึกษาหนึ่งได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  และคณบดีที่นักศึกษาสังกัด  
   (๓) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาใหชำระคารักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
ที่ลาพัก  
   (๔) การลาพักในระหวางภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติกอนวันเริ่มการสอบไลภาค
การศึกษานั้นรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นจะบันทึกอักษร “W” ในระเบียน
การศกึษา 

 

สวนที่ ๔ 
การกลับเขาเปนนักศึกษา 

   
 ขอ ๖๑ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๖) และ 
(๑๗) อาจขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาคืนได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๓) (๖) 
(๑๑) (๑๓) (๑๕) และ (๑๖) เมื่อเขามาเปนนักศึกษาใหมใหนำวิชาที่เคยศึกษาไวเดิมมาใชใหมได โดย
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๖๓ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๑๗) จะไมมี
สิทธิเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยอีก 
 ขอ ๖๔ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นและการเทียบโอนใหออกเปน
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  



 

สวนที่ ๕ 
การสำเร็จการศึกษา 

   
 ขอ ๖๕ นักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ตองยื่นคำรองขอสำเร็จ
การศึกษาตองานบัณฑิตศึกษา โดยผานอาจารยที่ปรึกษาหลัก ประธานหลักสูตร และคณบดี ภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 ขอ ๖๖ เกณฑการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาตองปฏิบัติ ดังนี้ 
    (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบ
ตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ 
   (๒) ระดับปริญญาโท 
    ๒.๑  แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  
ขั้นสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ๒.๒  แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ
ปากเปลาขั้นสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ
เขารับฟงได 
    ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือ
อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
    ๒.๓  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 
Examination)  ขอเขียนและปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและ
สอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้งโดยเปนระบบเปด
ใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคาควาอิสระตอง
ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 
   (๓) ปริญญาเอก 
    ๓.๑  แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดย
คณะกรรมการสอบท่ีคณะที่สังกัดแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
    สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ



 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจาณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง 
    ๓.๒  แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดไวในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการสอบท่ีคณะที่สังกัดแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
    สำหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ 
 

หมวด ๖ 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

   
 

 ขอ ๖๗ ใหทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองคประกอบ
ในการประกันคณุภาพอยางนอย ๖ ดาน ดังตอไปนี้ 
  (๑) การกำกับมาตรฐาน 
  (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 
  (๔) คณาจารย 
  (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  (๖) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
 ขอ ๖๘ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมิน
และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบหาป   
 
  



 

บทเฉพาะกาล 
   

 
 ขอ ๖๙ ในระหวางที่คณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตาม
คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๔๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ยังปฏิบัติหนาที่อยู มิให
นำความในขอ ๖ มาใชบังคับ โดยใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบดวย ผูปฏิบัติหนาที่แทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนประธาน รองอธิการบดีซึ่งผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมอบหมายจำนวนหนึ่งคน เปนรองประธาน และกรรมการซึ่งผูปฏิบัติ
หนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรแตงตั้งจำนวนเจ็ดคน  
 ใหเลขานุการงานบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาท่ีแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการได 
 เมื่อคณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสิ้นสุดการปฏิบัติหนาที่     
ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองสิ้นสุดวาระการปฏิบัติหนาที่ดวย  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑    
                 ถนอม อินทรกำเนิด 
              (นายถนอม อินทรกำเนิด) 
       ประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
  



 

 
 
 

 
 
  



 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ฉบบัท่ี  ๑๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การกำหนดอัตราคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนยีมการศึกษา   
ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

________________________ 
 

 เพ่ือใหการเรียกกำหนดอัตราคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 อางถึงคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบความใน ขอ ๕ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวย การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และความในขอ ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  วาดวย การรับจายเงินคาบำรุงการศึกษา
และคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  เม่ือวันที่ ๑๘   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว
ดังตอไปนี ้
 ขอ  ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เรื่อง การกำหนดคาบำรุง
การศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับ สำหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา  ๒๕๖๓  เปนตนไป  
 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๒๗๑/๒๕๕๐  เรื่อง  การเรียก
เก็บคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐   

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๓๓๕/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก
เก็บ  คาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา    รัฐประศาสนศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๗  

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๓๘๐/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก
เก็บเงินคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  พ.ศ. ๒๕๕๗   

(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับท่ี ๑๓๐/๒๕๖๓ เรื่อง การกำหนด
อัตราคาบำรุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศกึษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ 

บรรดาประกาศหรอืคําสั ÉงอืÉนใดทีÉขดัหรอืแยง้กบัประกาศนีÊ ใหใ้ชป้ระกาศนีÊแทน 

 ขอ  ๔   ในประกาศนี้ 



 

 “คาบำรุงการศึกษา” หมายความวา เงินคาสมัครคัดเลือกเขาศึกษา เงินคาบำรุงการศึกษา
รายภาคการศึกษาหรือปการศึกษา เงินที่เรียกเก็บเปนรายครั้ง และเงินคาประกันทรัพยสินเสียหาย       
อันเนื่องมาจากนักศึกษาไมถอนคืนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 “คาธรรมเนียมการศึกษา” หมายความวา เงินบำรุงการศึกษาและเงินคาประกันทรัพยสิน
เสียหาย 
 ขอ  ๕  คาลงทะเบียนเรียน แบบเหมาจายรายภาคเรียน ภาคเรียนละ 
  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพคร ู          ๓๕,๐๐๐  บาท 
  (๒)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ปร.ด.)         ๓๘,๐๐๐  บาท 
  (๓)  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค (ปร.ด.)         ๘๐,๐๐๐  บาท 
  (๔)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ด.)           ๖๕,๐๐๐  บาท 
  (๕)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.)         ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๖)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.)           ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๗)  สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.)          ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๘)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๙)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา (ค.ม.) ๒๐,๕๐๐  บาท 
  (๑๐) สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.ม.) (แผน ก แบบ ก ๒) ๒๐,๕๐๐  บาท 
 สาขาวิชานอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 

  ขอ ๖  คาธรรมเนียมชำระตามรายการ 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
๑.  คาธรรมเนียมปรับลงทะเบียนชากวา
กำหนด (ตอวัน)  

๕๐ 
สูงสุดไมเกินภาคเรียนละ ๒,๐๐๐ 

๕๐ 
สูงสุดไมเกินภาคเรียน

ละ ๒,๐๐๐ 

๑๐๐ 
สูงสุดไมเกินภาค
เรียนละ ๓,๐๐๐ 

๒.  คาใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง
ตาง ๆ ภาษาไทยฉบับละ (กรณีสูญหาย) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

๓.  คาใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง
ตาง ๆ ภาษาอังกฤษฉบับละ (กรณีสูญหาย) 

- ๒๐๐ ๕๐๐ 

๔.  คาโอนผลการเรียน และการยกเวนการ
เรียน หนวยกิตละ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 

๕.  คารักษาสภาพการเปนนักศึกษากรณียัง
ไมสำเร็จการศึกษา 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๖.  คาขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๗.  คาสมัครสอบประมวลความรู ครั้งละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- ๕๐๐  

๘.  คาสมัครสอบภาษาตางประเทศ ครั้งละ  
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๙.  คาสมัครสอบความรูทางคอมพิวเตอร  
ครั้งละ (กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 



 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
๑๐.  คาสมัครสอบวัดคุณสมบัติ  ครั้งละ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- - ๑,๐๐๐ 

๑๑.  คาสมัครสอบวิทยานิพนธ (กรณี
ลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ 

๑๒.  คาสมัครสอบการคนควาอิสระ   
(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

 ๑,๐๐๐ - 

๑๓.  คาธรรมเนียมแรกเขา ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ 
๑๔.  คาสมัครคัดเลือกเขาเรียน ๓๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐ 

 
 ขอ  ๗  กรณีที่ตองการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากที่หลักสูตรกำหนด ใหชำระคาลงทะเบียน ดังนี ้
 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ดุษฎีบัณฑิต 
๑.  คาลงทะเบียนรายวิชาบรรยาย หนวยกิต 
ละ 

๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๒.  คาลงทะเบียนรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 
หนวยกิตละ 

๑,๒๐๐ ๑,๗๐๐ ๒,๕๐๐ 

 
 ขอ  ๘  รายจายอ่ืนๆ ที่มีความจำเปน ใหทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการโครงการบัณฑิตศึกษา 
   
 ขอ  ๙  ใหอธิการบดี เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศนี้   ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให
อธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยและใหคำวินิจฉัยนั้นเปนที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
      (ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน) 
     ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
  



 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏสุรินทร 
เรื่อง  แนวปฏิบตัิในการควบคุมและการสอบวิทยานิพนธ   

------------------------------------ 
 เพ่ือใหการดำเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏสุรินทร เปนไปดวย
ความเรียบรอยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนไปตามขอบังคับสภาประจำสถาบันราชภัฏสุรินทร   
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖ จึงประกาศแนวปฏิบัติในการควบคุมและการ
สอบวิทยานิพนธ ไวดังตอไปนี้ 
 ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชา เสนอ
รายชื่ออาจารยบัณฑิตประจำ หรืออาจารยบัณฑิตพิเศษ  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปนคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๒. การอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชา  เปนผูพิจารณาอนุมัติหัวขอ
วิทยานิพนธของนักศึกษา แลวรายงานใหคณะกรรมการบัณฑติศกึษาทราบ 
 ๓. การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบเคาโครงวิทยาวิทยานิพนธ  อยางนอยตองประกอบดวย  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  และอาจารยบัณฑิตประจำ  ที่มีความเชี่ยวชาญในดานวิทยาการวิจัย  สถิติ  และหรือผู
ที่มีความรูเฉพาะดานที่เก่ียวของ  แลวแตกรณี  เปนคณะกรรมการสอบ  
 ๔. การสอบวิทยานิพนธ  ใหคณะกรรมการสาขาวิชา  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบ  
โดยมี  ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  เปนประธานคณะกรรมการสอบรวมกับ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยบัณฑิตประจำที่มีความเชี่ยวชาญในดานวิทยาการวิจัย สถิติ 
อาจารยบัณฑิตประจำ และหรือผูทรงคุณวุฒิ  ที่มีความรูเฉพาะดานที่เก่ียวของ แลวแตกรณีเปน
คณะกรรมการสอบ  
 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๖ 

     
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา   ภาณุรัตน) 
    อธิการบดีสถาบันราชภัฏสุรินทร 
    ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 



 

                                                                             ฉบบัท่ี  ๑๐๑/ ๒๕๕๒ 
    

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
เรื่อง  การตีพิมพและการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา 

----------------------------------- 
 เพ่ือใหผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ไดรับการตีพิมพหรือการเผยแพร เปนไปตามหลักเกณฑการสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ขอ ๑๓  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
และขอที่ ๓๔ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  
และสอดคลองกับเกณฑสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่  ๒  วันที่ ๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒  จึงไดกำหนด
เกณฑการตีพิมพ  การนำเสนอและเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในทุกหลักสูตรของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑติ  และระดับดุษฎีบัณฑิต  ไวดังนี ้
 ๑. ระดับปริญญาโท  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธที่เปนบทความวิจัย
ฉบับเต็ม (Full Paper) ตองตีพิมพหรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพวารสารวิชาการ  ที่มีผูประเมิน
กลั่นกรอง (Peer Review) ตามรายชื่อวารสารที่บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศไว  หรือสวนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธ ที่นำไปเสนอตอที่ประชุมวิชาการจะตองตีพิมพเปนบทความวิจัยนำเสนอตอที่
ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
 ๒. ระดับปริญญาเอก  ตองนำเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  
บทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) ตีพิมพ  หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีผู
ประเมินกลั่นกรอง(Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติเปนอยางนอย ๑ เรื่อง และหรือ
ตองมีการนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  อยางนอย ๑ ครั้ง 
 วารสารวิชาการที่มีผูประเมินกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
เปนสิ่งพิมพที่มีรายชื่อท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (สกว.) รับรอง หรือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  จึงจะถือวาสำเร็จการศกึษาได 
 ๓. นักศึกษาจะตองนำหลักฐานการตีพิมพหรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ  สงท่ีบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อทำเสนอขอสำเร็จการศกึษาตอไป   ในกรณทีี่มีปญหา  ใหคณบด ี
บัณฑิตวิทยาลัยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เปนผูวินิจฉัย 
 ๔. ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนผูรักษาการตามประกาศฉบับนี้ 
 ทั้งนี้  ใหมีผลบังคบักับนักศกึษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ที่เขาศึกษาในหลักสูตร
ใหม  หรือหลักสูตรปรับปรุงใหม  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตในภาคเรียนที่ ๑  
ปการศึกษา  ๒๕๕๒  เปนตนไป 
 
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 



 

 
(รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ภาณุรัตน) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

  



 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บททีÉ  ๔ 
สาระ  คําแนะนํา 

  



 

  



 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 



 

  



 

เพลงมารชมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร 
 
คำรอง  : อาจารยพรรณราย คำโสภา/ผศ.ประสิทธิ์ ทองอุน 
ทำนอง : อาจารยพรรณราย คำโสภา 
 
        มหาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทรถิ่นนี ้ คุณคามมีาตรฐานการศึกษา 
 คุณธรรมนำชีวิตจติวิญญาณ  เสรมิคุณคาเสริมปญญาวิชาการ  
        มวงเขียวเดนเปนสงาทาลมฝน  สืบสากลผลวิไลในอีสาน 
        ใตรมเงาอินทนิลถิ่นสำราญ  สุรินทรฐานคือบานเราชาวมหาลยั 
         พอหลวงทานประทานนามราชภัฏ  สุรินทรจดัการศึกษาสืบอาศัย 
 สงเสริมกิจลิขิตงานฐานน้ำใจ  อีสานใตสริุนทรชื่อคือบานเรา 
            (*)อินทนิลสุรินทรนี้มีมนตขลัง เปนความหวังเปนพลังไมอับเฉา 
   เมืองสวรรควมิานดินถิ่นของเรา คือรมเงาเราประเทืองเมืองสุรินทร 
         งานวิจัยมาตรฐานการศึกษา   ศักดิ์สงาอุดมการณงานทองถิ่น 
 วิสัยทัศนภูมิปญญาคาระบิล  อินทนิลสุรินทรนี้ทีร่ื่นรมย  (ซ้ำ*)   
 
 
 
 
 
 
 
  



 

หมายเลขโทรศัพทหนวยงานภายในมคหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 

คณะครุศาสตร     044-514-611 - 2 
คณะวิทยาการจัดการ    044-512-382 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   044-558-334 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   044-513-369 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    044-514-601 
คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร                     044-514-600 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  044-710-000 
สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   044-514-606 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม    044-515-227 
สถาบันวิจัยและพัฒนา    044-514-603 
สำนักงานอธิการบด ี(งานธุรการ)   044-514-694 
หองอธิการบด ี     044-514-696 
หองรองอธิการบดี      044-514-689 
กองพัฒนานักศึกษา     044-514-687 
กองคลัง      044-514-695 
งานประชาสัมพันธ     044-514-693 
กองบริหารงานบุคคล    044-514-697 
งานอนามัยและสุขาภิบาล    044-514-688 
ศูนยคอมพิวเตอร     044-710-053 
โรงแรมจอมสริุนทร     044-514-686 
อาคารลานชาง     044-514-686 
ศูนยกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา   044-514-691 
โครงการจดัตั้งบัณฑิตวิทยาลัย   044-514-616 
  



 

 


