
 

 

คูมือนักศึกษา 

ระดับบัณฑติศึกษา 
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โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุนิทร 



 

  



 

คํานํา 
 

 คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับนี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อรวบรวม เอกสาร ขอบังคับ ประกาศ  

และแบบฟอรมตาง ๆ  ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาที่จะเขาศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๖๔  ไดมี

การเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรวาดวยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  และแนวปฏิบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางครบถวน  จัดทําคูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อมุงหวังอํานวยความ

สะดวกตอการศกึษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ไดจัดทําคูมือขึ้นเพื่อเปนประโยชนตอ

นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตลอดจนสําเร็จ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

โครงการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

 

ปรชัญา (Philosophy) 
 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล 
 

วิสยัทศัน ์(Vision) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรจะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา ๑ ใน ๕ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี

หลักธรรมาภิบาล และผลงานเปนที่ยอมรับ ยกระดับการพัฒนาของทองถิ่นสูสากล 
 

พนัธกิจ (Mission) 
 ผลิตบัณฑิตใหเปนที่ยอมรับของชุมชน ทองถ่ินและผูประกอบการ สรางผลงานวิจัยใหเปนที่

ยอมรับภายในและตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่นใหบริการวิชาการแกชุมชนที่เนน

การยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต อนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรมประสานงาน

ระดับทองถิ่นสูสากล ผลิตและพัฒนาครู ใหมีคุณภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใหเปนที่ยอมรับ

ในระดับมาตรฐานสากลที่มุงการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็ง การเปนสถาบันการศึกษาที่เนน

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพใชเทคโนโลยี และบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 

คุณลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ตองมีคุณลักษณะเหมาะสมกับ

ยุคปจจุบันและอนาคต คือ 

 ๑. มีภาวะผูนํา  มีวิสัยทัศนกวางไกล  ใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒. มีความสามารถในการใชภาษาไทย  ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศได

เปนอยางดี 

 ๓. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุมีผลและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

 ๔. มีสุขภาพดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค 

 ๕. มีจรรยาบรรณและความชํานาญในความสามารถพิเศษ 

 ๖. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๗. รักประชาธิปไตย  ภูมิใจใฝพัฒนาทองถิ่น 
 

ตราสญัลกัษณ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 ความหมายตราสัญลักษณ 

 พระราชลัญจกร   จัดเปนหมวดหมูได  ๓  ประเภท  ดังนี้ 



  พระราชลัญจกรประจําพระองค 

  พระราชลัญจกรประจําแผนดิน 

  พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน 

 พระราชลัญจกรประจําพระองค หมายถึง ตราประจําชาติ ดวงที่ใชประทับกํากับพระ

ปรมาภิไธย  พระมหากษัตริยในตัวเอกสารสวนพระองค  ซึ่งไมเกี่ยวดวยราชการแผนดิน 

 พระราชลัญจกรประจําแผนดิน หมายถึง ตราแผนดินสําหรับประทับกํากับพระปรมาภิไธย 

พระมหากษัตริย หรือกํากับนามผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

 พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน หมายถึง ตราประจําชาติตาง ๆ ซึ่งใชประทับกํากับเอกสาร

สําคัญที่ออกในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 
 

 

 

 

 

 
 

    ตราพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ ๙    ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 

 ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองค

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ลายกลางเปนรูปพระมหาอุณาโลมอยู

ภายในวงจักร  รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู

บนพระที่นั่งอัฐทิศ การที่ผูกําหนดรูปแบบพระราชลัญจกรดังนี้ หมายถึง ทรงเปนพระมหากษัตริย

ผูเปนใหญในแผนดิน โดยที่ผูแทนทั้งแปดนอมนําแผนดินและความเปนใหญมาถวาย เปน

สัญลักษณแหงวันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีที่เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ 

และสมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษก โดยทิศทั้งแปดและเปนครั้งแรกที่พระมหากษัตริยในระบอบ

ประชาธิปไตย  ทรงรับน้ําอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนที่จะทรงรับจากราชบัณฑิตดั่งในรัชกาลกอน 
 

สีของสญัลกัษณต์ราประจํามหาวิทยาลยัราชภฏั 
 ประกอบดวยสีตาง ๆ จํานวน  ๕  สี  ดังตอไปนี้ 

 สีน้ําเงิน แทนคา    มหาวิทยาลัยพระมหากษัตริยผูใหกําเนิด   และพระราชทานนาม  

     “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  

 สีเขียว     แทนคา  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ  ๔๑ แหง  ในแหลงธรรมชาติ และ 

     สิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

 สีทอง แทนคา  แหลงความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

 สีสม แทนคา  ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่กาวไกลใน ๔๑ มหาวิทยาลัย 

 สีขาว แทนคา  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 



 

 สีประจํามหาวิทยาลัย   มวง–เขียว 

 ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  อินทนิล  



 

บริบทของโครงการบณัฑิตศึกษา 
 

ความเป็นมา 
 โครงการบัณฑิตศึกษาเปนการจัดการศึกษา ในระดับสูงกวาปริญญาตรี  ซึ่ ง เปนไปตาม 

มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่กําหนดใหสถาบัน  ราชภัฏเปนสถาบัน 

อุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคมุงเนนการพัฒนาครู อาจารย นักวิชาการ และ

นักวิชาชีพชั้นสูง ใหมีความรู ความสามารถ ลุมลึก ในแตละสาขาวิชาตลอดจนมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

สรางสรรคองคความรูใหมที่สามารถเชื่อมโยงระหวางองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นกับศาสตรที่

เปนสากล ใหมีผลตอการพัฒนาทางวิชาการ และกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง  

 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันราชภัฏสุรินทร ไดมีการจัดทําระเบียบ  

ขอบังคับและประกาศ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน เชน ขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  วา

ดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกาศสํานักงานสถาบันราชภัฏ 

เรื่องแนวทางและวิธีการพิจารณาหลักสูตร  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอบังคับสภาประจํา

สถาบันราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฯลฯ ซึ่งในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๑ 

ถึงปการศึกษา ๒๕๔๖ ดังนี้ 
 

ปการศึกษา ๒๕๔๑ เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาสังคมศาสตรเพื่อ 

    การพัฒนา เปนหลักสูตรแรกที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๔๒ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาบริหารการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๔๔ เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาวิจัยและพัฒนา 

    ทองถิ่น เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การจัดการและประเมิน

    โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๔๕ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ 

    สื่อสารการศึกษา 

    เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา 

    เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารจัดการและประเมิน 

    โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๔๖ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ  โปรแกรมวิชาเทคโนโลย ี

    อุตสาหกรรม 

    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 



 

  ในปการศึกษา ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏสุรินทร ไดยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยเปนหนวยงานจัดการศึกษาและประสานเพื่อการจัด

การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี และไดขยายเปดหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎี

บัณฑิต ซึ่งเปนไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให

มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน 

ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น สรางสรรคศิลปะวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยาง

มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหการบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ ซึ่งในการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗ ถึงปการศึกษา ๒๕๕๓ ดังนี้ 
 

ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 

    เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 

    การศึกษา โปรแกรมวิทยาศาสตรศึกษา  สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

    เปดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

    เปดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา 

    เปดสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาความเปนผูนําและการ    

    บริหารการศึกษา 

    เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสาธารณสุขศาสตร 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปดสอนหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาชีพครู    

ปการศึกษา ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการ

 บริหารองคกรทองถิ่น 

ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปดสอนหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปการศึกษา ๒๕๕๔ เปดสอนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 

    (ฉบับปรับปรุง) 

ปการศึกษา  ๒๕๕๕-๒๕๕๖ เปดสอนหลักสูตรที่ไดดําเนินการปรับปรุงดังนี้ 

    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 

    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผูนําและการบริหาร 

    ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา 



 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

    ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตรการบริหารองคกร 
 

 เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดประกาศให

โครงการบัณฑิตศึกษา เปนสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก 

ตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยใชชื่อหนวยงานแหงนี้วา 

โครงการบัณฑิตศึกษา มีหนาที่ประสานงานดําเนินการและรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  

 สถานที่ตั้ง  สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา ที่ทําการเปนอาคาร ๔๒ ชั้น ๒ ถนนสุรินทร-

ปราสาท หมูที่ ๑ ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร   

 

บริบทของโครงการบณัฑิตศึกษา 
 ปรัชญา (Philosophy) 

 แหลงรวมวิทยาการ  คุณภาพและมาตรฐาน  เพื่อพัฒนาทองถิ่นสูสากล 

 วิสัยทัศน (Vision) 

 องคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  ตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น และความเปนสากล 

 พันธกิจ (Mision) 

 ๑. จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ๒. รักษาระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คํานึงถึงความตองการใน

การพัฒนาทองถ่ินและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

 ๓. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหบริการและเปนแหลงสารสนเทศโดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 ๔. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและบริการวิชาการ  บทพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 

และภูมิสังคม 

 อัตลักษณ 

 คุณภาพและมาตรฐาน  บริการดวยใจ 



 

 เอกลักษณ 

 การบริการที่ด ี(Service Mind)  



คณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร ์
 

อธิการบดี 

 
ผศ.กนก  โตสุรัตน 

ปฏิบัติหนาที่อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 

รองอธิการบดี 

   
 ผศ.อภิชากร  ดวงแขเพ็ญศิริกุล ผศ.อัมพาพรรณ  พงศผลาดิสัย 

 รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกร รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 

 
รศ.ดร.พงษชาญ ณ ลําปาง 

รองอธิการบดีฝายวางแผน วิจัยและวิเทศนสัมพันธ 

  





โครงการบณัฑิตศึกษา 

 
 

เจา้หนา้ที�รกัษาความสะอาด 
 

   
 นางเพ็ญศรี  นวนิล นายลําดวน  อินทรงาม 

 แมบาน แมบาน 

   

 

  

หัวหนาสํานักงาน

(นางณัฏฐนัน  ทุนดี)

บริหารงานทั่วไป

-งานธุรการ  (นางภภัทรารัตน  ชิดชอบ)

-งานการเงินและพัสดุ (นางธนินทธร  ทองแมน)

งานบริการการศึกษา

-งานทะเบียนและวัดผล

-งานแผนการเรียนและหลักสูตร

-งานตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

-งานประกันคุณภาพ

(นายชัยยศ  อุไรล้ํา)

-งานวิชาการและวารสาร

-งานประชาสัมพันธและดูแลเว็ปไซต

(นายชุติพร  ไวรวัจนกุล)



คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 

อาจารยป์ระจําหลกัสตูรและรบัผิดชอบหลกัสตูร  บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
และ  บธ.ด. บริหารธุรกิจ 

   
 ผศ.ดร.ชนมณัฐชา  กังวานศุภพันธ ผศ.ดร.อุบลวรรณ  สุวรรณภูสทิธิ์ 

 

   
 ผศ.ดร.ศุภางค  นันตา อ.ดร.จณัญญา  วงศเสนา จงศิร ิ

 
 

 
ผศ.ดร. ธีรวัตร  ภูระธีรานรัชต 

  



อาจารยป์ระจําหลกัสตูรและรบัผิดชอบหลกัสตูร  ปร.ด. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และ  วท.ม. เทคโลยีอตุสาหกรรม 

   
 อ.ดร. เที่ยงธรรม สิทธิจันทเสน* ผศ.ดร. อัษฎา  วรรณกายนต* 

 

   
 ผศ.ดร. นิคม  ลนขุนทด* อ.ดร. สุรเชษฐ  วงศชัยประทุม 

 

 
อ.ดร. สุชาติ ดุมนิล 

 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

  



อาจารยป์ระจําหลกัสตูรและรบัผิดชอบหลกัสตูร  ค.ม. การบริหารการศึกษา 

   
 ผศ.ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ* ผศ.ดร. ทรงเดช สอนใจ* 

 

   
 ผศ.ดร. วสันตชัย กากแกว* อ.ดร. ธัญเทพ  สิทธิเสือ 

 
 

 
อ.ดร. ประภาพร  บุญปลอด 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  



อาจารยป์ระจําหลกัสตูรและรบัผิดชอบหลกัสตูร   

ค.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและสื�อสารการศึกษา 

   
 ผศ.ดร. อุดม หอมคํา* ผศ.ดร. ขจรศักดิ์ สงวนสัตย* 

 

   
 ผศ.ดร. ประชิต อินทะกนก* อ.ดร. นุชจรี บุญเกต 

 
 

 
อ.ดร. วาฤทธิ์ นวลนาง 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  



อาจารยป์ระจําหลกัสตูรและรบัผิดชอบหลกัสตูร  ค.ม. สงัคมศึกษา 

   
 อ.ดร.ดําเกิง โถทอง* อ.ดร. อิทธิวัตร ศรีสมบัติ* 

 

   
 อ.ดร. ชาตรี เกษโพนทอง* อ.ดร. ภัทระ อินทรกําแหง* 

 

 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  



อาจารยป์ระจําหลกัสตูรและรบัผิดชอบหลกัสตูร  ป.บณัฑิต วิชาชีพครู 

   
 ผศ.ดร. พานชัย  เกษฎา อ.ดร. ประดิษฐ  ชื่นบาน 

 

   
 ผศ.ดร. พนา  จินดาศร ี อ.ดร. วนิดา  หอมจันทร 

 
 

 
ผศ.ดร. บุญทวี  อิ่มบุญตา 

  



 

 

 

 

 

 

 

บทที�  ๒ 
หลกัสตูร 

  



 

  



 

หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ชื�อหลกัสตูร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

ชื�อปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

 ชื่อยอ (ไทย)  : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma (Teaching Profession) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ) : Grad.Dip.(Teaching Profession) 
 

จํานวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร 
 จํานวน  ๓๔  หนวยกิต  และพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด 
 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีใชเวลาไมนอยกวา ๑ ป (ไมเกิน ๓ ปการศึกษา) 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ๓๔  หนวนกิต 

 รายวิชาชีพครูบังคับ (มาตรฐานความรู)   ๒๗  หนวยกิต 

๑๐๑๕๑๐๑ ความเปนครูมืออาชีพ         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา         ๒(๑-๒-๓) 

๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม         ๒(๑-๒-๓) 

๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาสําหรับคร ู         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร         ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน    ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู       ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู      ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา       ๒(๑-๒-๓) 

 รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู (มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ) ๗  หนวยกิต 



 

๑๐๐๔๘๐๑ ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน       ๑(๑๕๐) 

๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน ๑         ๓(๒๔๐) 

๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน ๒         ๓(๒๔๐) 
 

แผนการศึกษา  
ชั้นปที่ ๑ / ภาคเรียนที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๑๐๑๕๒๐๒ ปรัชญาการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 

๑๐๒๕๑๐๕ การพัฒนาหลักสูตร ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๒๕๑๐๖ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๔๕๑๐๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๕๕๒๐๔ จิตวิทยาสําหรับคร ู ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๐๔๘๐๑ ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ๑(๑๕๐) 

รวม ๑๕  หนวยกิต 

หนวยกิตสะสม ๑๕  หนวยกิต 
 

ชั้นปที่ ๑ / ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๑๐๑๕๑๐๑ ความเปนครูมืออาชีพ ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๔๕๑๐๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๓๕๑๐๘ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

๑๐๐๔๘๐๒ ปฏิบัติการสอน  ๑ ๓(๒๔๐) 

รวม ๑๒  หนวยกิต 

หนวยกิตสะสม ๒๗  หนวยกิต 
 

ชั้นปที่ ๒ / ภาคเรียนที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๑๐๐๕๑๐๓ ภาษาและวัฒนธรรม ๒(๑-๒-๓) 

๑๐๑๕๑๑๐ การประกันคุณภาพการศึกษา ๒(๑-๒-๓) 

๑๐๐๔๘๐๓ ปฏิบัติการสอน  ๒ ๓(๒๔๐) 

รวม ๗  หนวยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร ๓๔  หนวยกิต 

  



 

หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชื�อหลกัสตูร  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program in Business 

      Administration 
 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 

 ชื่อยอ (ไทย)  : บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Business Administration  

       (Business Administration)     

 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.B.A (Business Administration)        
 

จํานวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖  หนวยกิต   
 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒  ป แผน ก(๒) และ แผน ข ใชเวลาศึกษาอยางมาก

ไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

 การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใชระบบทวิภาค จัดระบบการศึกษาแบบ หนึ่งป

การศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ 

สัปดาห  หรือระบบอื่นที่เทียบเคียงกันไดไมต่ํากวานี้  และหากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนก็ใหจัด 

โดยมีระยะเวลาศึกษาเทียบในสัดสวนเทากับระยะเวลาศึกษาตามภาคเรียนปกติ จัดการศึกษาตลอด

หลักสูตรที่ผูเรียนตองลงทะเบียนและไดผลการเรียนครบโดยมีหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๓๖  

หนวยกิต แบงเปน ๒ แผน ไดแก 

 ๑. แผน ก  แบบ ก ๒  เปนแผนการจัดการศึกษาที่เนนการทําการวิจัยเปนโดยมีคาเทียบได 

๑๒ หนวยกิต และตองลงทะเบียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  

  วิชาบังคับ        ๑๘   หนวยกิต 



 

  วิชาเลือก          ๖ หนวยกิต 

  วิทยานิพนธ        ๑๒ หนวยกิต 

 ๒.  แผน ข เปนแผนการจัดการศึกษาที่เนนการศึกษาคนควาอิสระ โดยมีคาเทียบได ๖ 

หนวยกิต และตองลงทะเบียนในรายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

  วิชาบังคับ        ๑๘ หนวยกิต 

  วิชาเลือก        ๑๒ หนวยกิต 

  การศึกษาคนควาอิสระ        ๖ หนวยกิต 
 

โครงสรา้งหลกัสตูร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรเปน ๒ แผน ไดแก 

แผน ก (แบบ ก ๒) และแผน  ข จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนการเรียนไมนอยกวา 

๓๖ หนวยกิตโดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี้ 

หมวดวิชา แผน ก.แบบ ก ๒  (๓๖) แผน ข (๓๖) 

วิชาเสริมไมนับหนวยกิต 

วิชาบังคับ 

วิชาเลือก 

วิทยานิพนธ 

๖ 

๑๘ 

๖ 

๑๒ 

๖ 

๑๘ 

๑๒ 

- 

การคนควาอิสระ - ๖ 
 

 ๑) หมวดวิชาเสริมปรับพื้นฐานเรียนโดย(ไมนับหนวยกิต) 

๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจสําหรับบัณฑิตศึกษา ๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๐๐๓ พื้นฐานการบริหารธุรกิจ    ๓ (๓-๐-๖) 

 ขอกําหนดเฉพาะ 

 ผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพื้นฐานตามที่

กําหนดไวในหลักสูตรโดยแตละวิชาจะมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาหแตไมนับหนวยกิต 

และวัดผลเปน ผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ นอกจากนั้นสามารถนําคะแนนสอบดานภาษาอังกฤษที่

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยจะไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาดังกลาวและใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับผูที่ไมไดจบปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ จะตองลงทะเบียน

เรียนวิชาพื้นฐานการบริหารธุรกิจเพิ่มเติม ยกเวนกรณีที่เคยเรียนมาแลวในระดับปริญญาตรี  

  



 

 ๒) หมวดวิชาบังคับ   ๑๘  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม ๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

  ๓)  หมวดวิชาเลือก  

 แผน ก(๒)          ๖ หนวยกิต 

 แผน ข         ๑๒ หนวยกิต 

  (๑) กลุมวิชาการจัดการ 

๓๕๖๕๑๐๗ การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อการแขงขัน ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๘ การจัดการธุรกิจดิจิตอลและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๙ การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๐ การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๑ ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๒ การบริหารพันธมิตรทางธุรกิจ ๓ (๓-๐-๖) 

  (๒) กลุมวิชาธุรกิจทองเที่ยวและบริการ 

๓๕๖๕๑๑๓ การจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๔ การจัดการการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๕ กลยุทธการวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๖ การสื่อสารการตลาดทองเที่ยวแบบบูรณาการ   ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๗ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๑๘ การจัดการโลจิสติกสเพื่อการทองเที่ยวและบริการ ๓ (๓-๐-๖) 
 

 ๔)  วิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ 

๓๕๖๖๕๐๑  วิทยานิพนธ      ๑๒   หนวยกิต  หรือ  

๓๕๐๖๙๐๒  การศึกษาคนควาอิสระ     ๖   หนวยกิต 
 

  



 

แผนการศึกษา  
 ๑) แผน  ก (๒)   และ แผน ข 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

วิชาเสริม ๓๕๖๕๐๐๑ การจัดการสารสนเทศสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๐๐๒ ภาษาอังกฤษทางบริหารธุรกิจสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

๓ (๒-๒-๕) 

วิชาบังคับ ๓๕๖๕๑๐๑ การประกอบการและการสรางสรรค

ธุรกิจ 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๒ การจัดการการเงินและการลงทุน ๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๖ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

วิชาบังคับ ๓๕๖๕๑๐๓ การจัดการการตลาดสมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) 

๓๕๖๕๑๐๔ การจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๑๐๕ สัมมนาธุรกิจยุคใหม ๓ (๒-๒-๕) 

๓๕๖๕๑๐๖ วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ๓ (๒-๒-๕) 

รวม ๑๒ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๓ 

แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ ๓  

แผน  ข 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๖ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 

แผน ก (๒) 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ 

 

๖  

แผน  ข 



 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิชาเลือก XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX ๓ (๓-๐-๖) 

 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาคนควาอิสระ ๓ 

รวม ๙ 
 

ภาคเรียนที ่ กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 

แผน ก (๒) 

 ๓๕๖๖๕๐๑ วิทยานิพนธ ๓  

แผน  ข 

 ๓๕๐๖๙๐๒ การศึกษาคนควาอิสระ ๓ 

รวม ๓ 

 

  



 

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชื�อหลกัสตูร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Industrial Technology   
 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

 ชื่อยอ  (ไทย) : วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Science (Industrial Technology) 

 ชื่อยอ  (อังกฤษ) : M.Sc. (Industrial Technology) 
 

จํานวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร 
 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา ๓๙ หนวยกิต      
 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร ๒ ป แผน ก (๒) และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ป

การศึกษา  
 

โครงสรา้งหลกัสตูร  
 โครงสรางประกอบดวย  

 หมวดวิชาบังคับ       ๑๕ หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก       ๑๒ หนวยกิต 

 หมวดวิทยานิพนธ      ๑๒ หนวยกิต 

 หมวดวิชาเสริม       (ไมนับหนวยกิต) 

 ๑) หมวดวิชาบังคับ     เรียนไมนอยกวา                            ๑๕     หนวยกิต 

๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษยในงานอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา ๓(๒-๒-๕) 

  



 

 ๒) หมวดวิชาเลือก    เลือกเรียนไมนอยกวา                       ๑๒    หนวยกิต     

๕๖๖๒๔๐๕ การจัดองคการและการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๒๔๐๖ การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในงานอุตสาหกรรมและ 

  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๒-๒-๕)  

๕๖๖๒๔๐๗ การวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๒๔๐๘ แนวโนมการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๒๔๐๙ การบริหารเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ๓(๓-๐-๖)  

๕๖๖๒๔๑๐ การพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือชุมชนและทองถิ่นอยางยั่งยืน ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๔๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๑๕๐๒ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ๓(๒-๒-๕)    

๕๖๖๑๕๐๓ การสัมมนางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒ ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๑๕๐๔ หัวขอพิเศษทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๓๐๑ เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๓(๒-๒-๕) 

 ๓) หมวดวิทยานิพนธ แผน ก (๒)    เรียนไมนอยกวา           ๑๒  หนวยกิต 

๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ       ๑๒  หนวยกิต 

 ๔) หมวดวิชาเสริม                                                   (ไมนับหนวยกิต)  

๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพื่อการนําเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑  

ภาคการเรียนที่ ๑ 

บังคับ ๕๖๖๒๔๐๑ ปรัชญาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๓(๓-๐-๖) 

๕๖๖๑๕๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทาง

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ๓(๒-๒-๕) 

๕๖๖๒๔๐๔ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ         

อาชีวอุตสาหกรรมในทศวรรษหนา     

 ๓(๒-๒-๕) 

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx  ๓(x-x-x) 

๕๖๖xxxx xxxx   ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 

 ๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๕  หนวยกิต 
 

  



 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๑  

ภาคการเรียนที่ ๒ 

บังคับ 

 

๕๖๖๒๔๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษยในงาน

อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖)           

๕๖๖๒๔๐๓ การบริหารคุณภาพในงาน

อุตสาหกรรม    

๓(๓-๐-๖)           

เลือก ๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 

๕๖๖xxxx xxxx ๓(x-x-x) 

เสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพื่อการนําเสนอทาง

วิชาการ (ไมนับหนวยกิต) 

๓(๒-๒-๕) 

รวม    ๑๒   หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๒  

ภาคการเรียนที่ ๑ 

วิทยานิพนธ ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ  ๙ 

รวม    ๙    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

ปการศึกษาที่ ๒  

ภาคการเรียนที่ ๒ 

วิทยานิพนธ             ๕๖๖๒๑๐๑ วิทยานิพนธ ๓ 

รวม    ๓   หนวยกิต 

 

  



 

หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
 

ชื�อหลกัสตูร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational Administration 
 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อยอ (ไทย)  : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master  of  Education (Educational  Administration) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.Ed. (Educational  Administration) 
 

จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร      
 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต 
 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๔๒  หนวยกิต 
 

โครงสรา้งหลกัสตูร 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจัดหลักสูตร ไดแก แผน ก แบบ 
ก ๒  มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนการเรียนไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิตโดยมี
โครงสรางหลักสูตรดังนี้ 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก ๒  (๔๒) 
หมวดวิชาสัมพันธ 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
     วชิาบังคับ 
     วชิาเลือก ไมนอยกวา 
วิทยานิพนธ 

๖ 
ไมนอยกวา ๒๔ 

๑๘ 
๖ 

๑๒ 
รวม ๔๒ 

 

 รายวิชาในหลักสูตรแผน ก แบบ ก ๒  ประกอบดวย 
 ๑. หมวดวิชาสัมพันธ ใหเรียนไมนอยกวา   ๖   หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 
๑๐๖๕๖๐๑ นวัตกรรมและสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๑ วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
 ๒. หมวดวิชาเฉพาะดาน  (แผน ก แบบ ก ๒) 
  ๑) วิชาบังคับใหเรียน  ๑๘  หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 
๑๐๖๕๑๐๑ หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕)  



 

๑๐๖๕๑๐๒ ความเปนนักบริหารมืออาชีพ       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๐๗ ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๐๘ การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๒๐๑ นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๘๐๒ การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา    ๓(๑๓๕) 
  ๒) วิชาเลือก ใหเลือกเรียนรายวิชาไมนอยกวา   ๖  หนวยกิต ดังตอไปนี้ 
๑๐๖๕๗๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ        ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๐๕ ภาวะผูนําและธรรมาภิบาลการบริหารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๐๖ การบริหารการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๑๑๐ การบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๔๐๒ การนิเทศการศึกษา         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๓๐๑ การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๓๐๒ การศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น     ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๔ การประเมินโครงการในการบริหารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๙๐๑ การสัมมนาการบริหารการศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๗๐๑ กฎหมายการศึกษา         ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๖๗๐๒ ทฤษฎีการพัฒนาประเทศ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ   ๓(๒-๒-๕) 
  ๓) วิทยานิพนธ   จํานวน  ๑๒ หนวยกิต 
๑๐๖๙๙๐๑ วิทยานิพนธ ๑          ๓ หนวยกิต 
๑๐๖๙๙๐๒ วิทยานิพนธ ๒          ๓ หนวยกิต 
๑๐๖๙๙๐๓ วิทยานิพนธ ๓          ๖ หนวยกิต 
  ๔) รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)   จํานวน  ๖ หนวยกิต 
๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๔๑๒๕๑๐๑ คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
 

โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 ๑) นักศึกษาตองสอบผานวิชาภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ หรือประกาศของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา หรือตองเรียนในรายวิชา อยางใดอยางหนึ่ง 
 ๒) นักศึกษาตองสอบผานวิชาคอมพิวเตอรตามเกณฑ หรือ ประกาศของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา หรือตองเรียนในรายวิชา อยางใดอยางหนึ่ง 
 ๓. รายวิชาเสริมพื้นฐานสําหรับผูไมมีวุฒิทางการศึกษาตองศึกษาใหครบ จํานวน ๖ 
หนวยกิต (ไมนับหนวยกิต)  
๑๐๖๕๗๐๘ หลักการศึกษาและการเรียนการสอน     ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๖๕๗๐๙ นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
 



 

แผนการจดัการเรียนการสอน 
 ๑. แผนการจัดการเรียนการสอน  แผน ก แบบ ก ๒ 
 

 ปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑  
  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บงัคับ) 
๑๐๖๕๑๐๑ 
๑๐๖๕๒๐๑ 
๑๐๖๕๑๐๘ 

 
หมวดวิชาสัมพนัธ 

๑๐๖๕๖๐๑ 
๑๐๖๕๗๐๑ 

 
หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบรหิารการศึกษา 
นโยบายและการวางแผนพฒันาการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
  
นวัตกรรมและสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 
วิธีวิทยาการวิจยัทางการศึกษา 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 
 

๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 รวม ๑๕ 
 

 ปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒    
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (บงัคับ) 
๑๐๖๕๑๐๒ 
๑๐๖๕๑๐๗ 
๑๐๖๖๘๐๒ 

หมวดวิชาเสริม 
๔๑๒๕๑๐๑ 

หมวดวิทยานิพนธ 
๑๐๖๙๙๐๑ 

 
ความเปนนักบริหารมืออาชีพ 
ผูนําทางวชิาการและการพฒันาหลักสูตร 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  
 
คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 
วิทยานพินธ ๑ 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๑๓๕) 

 
๓(๒-๒-๕) 

 
๓ หนวยกิต 

 รวม ๑๕ 
 

 ปที่  ๒  ภาคเรียนที่ ๑ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (เลือก) 
๑๐๖๖๗๐๑ 
๑๐XXXXX 

หมวดวิชาเสริม 
๑๕๕๕๑๐๑ 

หมวดวิทยานิพนธ 
๑๐๖๙๙๐๒ 

 
กฎหมายการศึกษา 
XXXXXXXX 
 
ภาษาอังกฤษสาํหรับบัณฑติศึกษา 
 
วิทยานพินธ ๒ 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 
๓(๒-๒-๕) 

 
๓ หนวยกิต 

 รวม ๑๕ 
 



 

 ปที่  ๒  ภาคเรียนที่ ๒ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
๑๐๖๕๗๐๘ 
๑๐๖๕๗๐๙ 

หมวดวิทยานิพนธ 
๑๐๖๙๙๐๓ 

 
หลักการศึกษาและการเรียนการสอน** 
นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา** 
 
วิทยานพินธ ๓ 

 
๓(๒-๒-๕) 
๓(๒-๒-๕) 

 
๖ หนวยกิต 

 รวม ๑๒ 
** เฉพาะนักศึกษาที่สําเร็จปริญญาบัณฑิตสาขาการศึกษาอื่นที่ไมใชสาขาการบริหารการศึกษาหรือ
เทียบเทา เรียนโดยไมนับหนวยกิต   
  



 

หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื�อสารการศึกษา 

หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชื�อหลกัสตูร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
      สื่อสารการศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Information and  
      Communications Technology  in Education 
 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา  
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา) 
 ชื่อยอ (ยอ)  : ค.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education (Information and Communications   
      Technology in Education)  
 ชื่อยอ (ยอ)  : M.Ed. (Information and Communications Technology in  
      Education) 
 

จํานวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตร ๒ ป  
 

หลกัสตูร 
 ๑. จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
 ๒. โครงสรางหลักสูตร  แบงเปนหมวดวิชาดังนี้ 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  เปน
หลักสูตรแบบ แผน ก (๒)  และ แผน ข  โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี ้

หมวดวิชา 
แผน ก แบบ ก๒   

(หนวยกิต) 
แผน ข  

(หนวยกิต) 

๑. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) ๖ ๖ 
๒. หมวดวิชาสัมพันธ ๗ ๗ 
๓. หมวดวิชาเฉพาะดาน   

๓.๑ วิชาบังคับ ๙ ๙ 
๓.๒ วิชาเลือก ๘ ๑๔ 

๔. วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ๑๒ ๖ 
รวมหนวยกิต ๓๖ ๓๖ 



 

 ๑. แผน ก (๒) (เนนการวิจัยมีการทําวิทยานิพนธ) 
  ๑) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   ๖ หนวยกิต     (ไมนับหนวยกิต) 
  ๒) หมวดวิชาสัมพันธ    ๗ หนวยกิต 
  ๓) หมวดวิชาเฉพาะดาน 
   ๓.๑)  วิชาบังคับ     ๙ หนวยกิต 
   ๓.๒)  วิชาเลือก     ๘ หนวยกิต 
  ๔) วิทยานิพนธ      ๑๒ หนวยกิต 
 ๒. แผน ข (เนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แตตองมีการศึกษาคนควา
อิสระ) 
  ๑) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   ๖ หนวยกิต  (ไมนับหนวยกิต) 
  ๒) หมวดวิชาสัมพันธ    ๗ หนวยกิต 
  ๓) หมวดวิชาเฉพาะดาน 
   ๓.๑) วิชาบังคับ     ๙ หนวยกิต 
   ๓.๒) วิชาเลือก    ๑๔ หนวยกิต 
  ๔) การคนควาอิสระ    ๖  หนวยกิต 
 ๑) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  จํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
  นักศึกษา แผน ก(๒) และ แผน ข จะตองสอบผานความสามารถดานภาษาอังกฤษและ
การใชคอมพิวเตอรใหอยูในเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑที่
กําหนด จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต 
๑๕๕๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๔๑๒๕๑๐๑ คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
 ๒) หมวดวิชาสัมพันธ  
 แผน ก (๒)  จํานวนไมนอยกวา  ๗  หนวยกิต 
 แผน ข   จํานวนไมนอยกวา  ๗  หนวยกิต 
๑๐๒๖๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น    ๒(๒-๐-๔) 
๑๐๔๕๑๐๕ สถิติเพื่อการวิจัย          ๒(๑-๒-๓) 
๑๐๔๕๔๒๑ การวิจัยทางการศึกษา        ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิชาเฉพาะดาน 
  ๓.๑)  กลุมวิชาบังคับ   
  แผน ก (๒)  จํานวนไมนอยกวา  ๙ หนวยกิต 
  แผน ข   จํานวนไมนอยกวา  ๙ หนวยกิต 
๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน     ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
  ๓.๒)  กลุมวิชาเลือก  
  แผน ก (๒)  เลือกเรียนไมนอยกวา  ๘ หนวยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนไมนอยกวา  ๑๔ หนวยกิต 
๑๐๓๕๑๐๔ การผลิตสื่อดิจิทัลมัลติมีเดีย       ๓(๒-๒-๕) 



 

๑๐๓๕๑๐๕ การจัดการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๑๐๖ ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอน    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๒ การศึกษาตามเอกัตภาพ        ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๔ ความรูพื้นฐานทางการเรียนการสอนออนไลน    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๕ การจัดการหองเรียนออนไลน       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๖ การออกแบบบทเรียนออนไลน       ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๗ การวัดและประเมินระบบไอซีทีทางการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๘ การประกันคุณภาพโปรแกรมไอซีทีทางการศึกษา   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๐๙ ประเด็นคัดสรรทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา    ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๗๑๐ กฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   ๓(๒-๒-๕) 
๑๐๓๕๙๐๒ การสัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา  ๓(๒-๒-๕) 
 ๔) วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
  ๔.๑)  วิทยานิพนธ 
  แผน ก (๒) เลือกเรียนไมนอยกวา   ๑๒ หนวยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนไมนอยกวา   - หนวยกิต 
๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ ๑          ๓(๐-๙-๔) 
๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ ๒          ๙๐-๒๗-๑๒) 
  ๔.๒)  การคนควาอิสระ 
  แผน ก (๒)  เลือกเรียนไมนอยกวา   - หนวยกิต 
  แผน ข   เลือกเรียนไมนอยกวา   ๖ หนวยกิต 
๑๐๓๕๗๑๑ การศึกษาคนควาดวยตนเอง ๑      ๓(๐-๙-๔) 
๑๐๓๕๗๑๒ การศึกษาคนควาดวยตนเอง ๒      ๓(๐-๙-๔) 
  สําหรับนักศึกษา  แผน ก (๒) เรียนครบตามเกณฑของหลักสูตรแลวแตยังไมสําเร็จ
การศึกษาจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
๑๐๓๕๙๐๖ สัมมนาทางการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ     ๓(๐-๓-๖) 
  สําหรับนักศึกษา  แผน ข เรียนครบตามเกณฑของหลักสูตรแลวแตยังไมสําเร็จ
การศึกษาจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
๑๐๓๕๙๐๗ สัมมนาทางการวิจัยเพื่อการคนควาอิสระ    ๓(๐-๓-๖) 
 การจัดแผนการศึกษา (ระดับปริญญาโทจัดทําแผนการศึกษา ระยะ ๒ ป) แตละภาค
การศึกษาจํานวนหนวยกิตรวมตองไมเกิน ๑๕ หนวยกิต 
  



 

 แผน ก (๒)  
ชั้นปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ ๑๐๔๕๑๐๕ สถิติเพื่อการวิจัย ๒(๑-๒-๓) 
 ๑๐๔๕๔๒๑ การวิจัยทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ๒(๒-๐-๔) 
หมวดวิชาเฉพาะดาน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ - - - 

รวมหนวยกิต ๑๓ 
 

ชั้นปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน ๓(๒-๒-๕) 
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ - - - 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
 

ชั้นปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน - - - 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก - - - 
วิทยานิพนธ ๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ ๑  ๓(๐-๙-๔) 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 

รวมหนวยกิต ๓ 
 
  



 

ชั้นปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน - - - 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก - - - 
วิทยานิพนธ ๑๐๓๕๙๐๕ วิทยานิพนธ ๒  ๙(๐-๒๗-๑๒) 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 

รวมหนวยกิต ๙ 
 

 แผน ข 
ชั้นปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ ๑๐๔๕๑๐๕ สถิติเพื่อการวิจัย ๒(๑-๒-๓) 
 ๑๐๔๕๔๒๑ การวิจัยทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๒๖๑๐๑ ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ๒(๒-๐-๔) 
หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๐๓๕๑๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ - - - 

รวมหนวยกิต ๑๓ 
 

ชั้นปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน ๓(๒-๒-๕) 
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ - - - 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
 
 



 

ชั้นปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน
(วิชาบังคับ) 

๑๐๓๕๙๐๑ การวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารการศึกษา 

๓(๒-๒-๕) 

 ๑๐๓๕๑๐๒ การออกแบบระบบการเรียนการสอน ๓(๒-๒-๕) 
หมวดวิชาเลือก ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
 ๑๐๓xxxx วิชาเลือก ๑ รายวิชา ๓(๒-๒-๕) 
วิทยานิพนธ - - - 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 

รวมหนวยกิต ๙ 
 

ชั้นปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะดาน - - - 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือก - - - 
วิทยานิพนธ ๑๐๓๕๗๑๒ การศึกษาคนควาดวยตนเอง ๒ ๓(๐-๐-๙) 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ - - - 

รวมหนวยกิต ๓ 
 
  



 

หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชื�อหลกัสตูร 
 ภาษาไทย    : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Social Studies 
 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศึกษา) 
 ชื่อยอ (ไทย)   : ค.ม. (สังคมศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education (Social Studies) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ) : M.Ed. (Social Studies) 
 

จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 หลักสูตร แผน ก แบบ ก ๒ เรียนไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
 

รูปแบบของหลักสูตร 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร แผน ก แบบ ก ๒ เรียนไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต
และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ป 
 

โครงสรางหลักสูตร  
 โครงสรางหลักสูตร  แบงเปนหมวดวิชาดังนี้ 
 หมวดวิชา       จํานวนหนวยกิต  แผน ก แบบ ก ๒ 
 ๑.  หมวดวิชาบังคับ 
 วิชาบังคับพ้ืนฐาน          ๖ หนวยกิต 
 ๒.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
  ๑)  วิชาเอกบังคับ         ๑๕ หนวยกิต 
  ๒)  วิชาเอกเลือก         ๓ หนวยกิต 
 ๓.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ 
  วิชาวิทยานิพนธ         ๑๒ หนวยกิต 
 ๔.  หมวดวิชาเสริม         (ไมนับหนวยกิต) 
  วิชาเสริมแกนรวม         ๖ หนวยกิต 
  รวมจํานวนหนวยกิต        ๓๖ หนวยกิต 
 



 

หลกัสูตร แผน ก แบบ ก ๒ 

 ๑) หมวดวิชาบังคับ         ๖ หนวยกิต 
๒๕๐๑๑๐๑ หลักและทฤษฎีทางสังคมศาสตร      ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๐๑๑๐๒ วิจัยและสถิติทางการศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
 ๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน  หมวดวิชาเฉพาะดานแบงออกเปน  ๒ กลุมวิชา ดังนี้ 
  วิชาเอกบังคับ         ๑๕  หนวยกิต 
๒๕๒๑๕๒๑ วิทยาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๓(๒-๒-๕)  
๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมืองไทยกับความเปนสกลทรรศน   ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตรพระราชา          ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๔ หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร    ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๒๑๕๒๕ ภูมิสังคมวัฒนธรรมศึกษา        ๓(๒-๒-๕) 
  วิชาเอกเลือก นักศึกษาเลือกเรียนอิสระ           ๓ หนวยกิต 
๒๕๓๓๕๓๑ วิจัยปฏิบัติการทางสังคมศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๒ ไทยยุคกระแสโลกาภิวัตน        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๓ สิ่งแวดลอมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน      ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๔ ทองถิ่นศึกษา          ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๕ แหลงเรียนรูในทองถ่ิน        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๖ การศึกษาเฉพาะประเด็น        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๗ โลกยุคปจจุบัน          ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๘ พุทธศาสนาในสังคมไทย        ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๓๙ นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น       ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๔๐ ประวัติศาสตรอีสาน         ๓(๒-๒-๕) 
๒๕๓๓๕๔๑ สัมมนาสังคมศึกษา         ๓(๒-๒-๕) 
 ๓) หมวดวิชาวิทยานิพนธ       ๑๒ หนวยกิต 
 นักศึกษาตามแผน ก แบบ ก ๒ ตองทําวิทยานิพนธ จํานวน ๑๒ หนวยกิต  โดยสามารถ
แบงลงทะเบียนไดครั้งละไมนอยกวา ๓ หนวยกิต  จนครบ ๑๒ หนวยกิต 
๒๕๙๑๘๙๑ วิทยานิพนธ          ๑๒ หนวยกิต 
 ๔) หมวดวิชาเสริม          (ไมนับหนวยกิต) 
๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 
๑๕๕๑๐๐๒ คอมพิวเตอรสําหรับบัณฑิตศึกษา      ๓(๒-๒-๕) 

 



 

แผนการศึกษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา 
 การเรียนหลักสูตรแผน ก แบบ ก ๒ 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๑ 
ปการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชาบังคับ ๒๕๐๑๑๐๑ หลักและทฤษฎีทางสังคมศาสตร ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๐๑๑๐๒ วิจัยและสถิติทางการศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

หมวดวิชาแกนรวม
วิชาแกนรวม 

๑๕๕๑๐๐๑ ภาษาอังกฤษสําหรับบณัฑติศึกษา * ๓(๒-๒-๕) 

๑๕๕๑๐๐๒ คอมพิวเตอรสําหรับบณัฑติศึกษา * ๓(๒-๒-๕) 

รวมหนวยกิต ๑๒ 

หมายเหตุ * ลงทะเบียนเรียนไมนับหนวยกิต 
 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๒ 
ปการศึกษาท่ี ๑ 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
วิชาเอกบังคับ 

๒๕๒๑๕๒๑ วิทยาการจัดการเรยีนรูกลุมสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๒ ศาสนาและพลเมืองไทยกับความเปน
สกลทรรศน 

๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๓ ศาสตรพระราชา ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๔ หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร ๓(๒-๒-๕) 

๒๕๒๑๕๒๕ ภูมิสังคมวัฒนธรรมศึกษา  ๓(๒-๒-๕) 

รวมหนวยกิต ๑๕ 
 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๑ 
ปการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา
วิทยานิพนธ 

๒๕๙๑๘๙๑ วิทยานิพนธ ๖(๑๒) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 
วิชาเอกเลือก 

x xxx ๓ 

รวมหนวยกิต ๙ 
 

ภาคเรียนที ่ หมวดวิชากลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

ภาคเรยีนที่ ๒ 
ปการศึกษาท่ี ๒ 

หมวดวิชา
วิทยานิพนธ 

๒๕๙๑๘๙๑ วิทยานิพนธ ๖(๑๒) 

รวมหนวยกิต ๖ 

       รวมจํานวนหนวยกิต ๓๖ หนวยกิต 

  



 

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

หลกัสตูรปรบัปรุง พุทธศกัราช ๒๕๖๒ 
 

ชื�อหลกัสตูร 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Industrial Technology 
 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

 ชื่อยอ  (ไทย) : ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Doctor of Philosophy  (Industrial Technology)          

 ชื่อยอ  (อังกฤษ) : Ph.D. (Industrial Technology) 
 

จํานวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร 
 ไมนอยกวา ๖๖ หนวยกิต      
 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามแผนการศึกษา แบบ ๒.๑ หลักสูตร ๓ ป และใชเวลาศึกษา

ไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
 

โครงสรา้งหลกัสตูร 
 โครงสรางหลักสูตร ตามแผนการศึกษาแบบ ๒.๑ แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่

กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้  

 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา                        ๖๖ หนวยกิต 

 ก. หมวดวิชาบังคับ                                                     ๑๘ หนวยกิต 

 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา)                         ๑๒ หนวยกิต        

 ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ                                              ๓๖ หนวยกิต 

 ง. หมวดวิชาเสริม                                                       (ไมนับหนวยกิต)                                 

  รวม                                               ๖๖ หนวยกิต      

 ก. หมวดวิชาบังคับ      ๑๘   หนวยกิต 

๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยขัน้สูงสําหรับงานวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตรดานการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  และอาชีวอุตสาหกรรม    ๓(๓-๐-๖) 



 

๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวอุตสาหกรรมในอาเซียน ๓(๓-๐-๖)  

๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธเพื่อการพัฒนางานทาง 

  ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโลจิสติกสและการจัดการซัพพลายเชน ๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 

 ข. หมวดวิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา)                             ๑๒  หนวยกิต   

๕๗๖๑๓๐๒ การศึกษาอิสระดานการสรางเสริมประสบการณวิจัย ๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๑๓๐๓ หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีอุตสาหกรรมขั้นสูง ๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๑๓๐๔ หัวขอพิเศษทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๒๔๐๖ การบริหารคุณภาพข้ันสูงในงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๗ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอุตสาหกรรม ๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๘ ยุทธศาสตรการตัดสินใจเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 

  อาชีวอุตสาหกรรม     ๓(๓-๐-๖) 

 ค. หมวดวิทยานิพนธ                                                     ๓๖   หนวยกติ       

๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ       ๓๖  หนวยกติ   

 จ. หมวดวิชาเสริม                                                        ไมนับหนวยกิต  

๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพื่อการนําเสนอทางวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
 

แผนการศึกษา 
ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกติ 

ปการศึกษาที ่๑ 

ภาคการเรียนที่ ๑ 

วิชาบังคับ ๕๗๖๑๓๐๑ สถิติและระเบียบวิธีวิจัยขัน้สูงสําหรับ

งานวิจัยทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๓(๒-๒-๕) 

๕๗๖๒๔๐๑ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม 

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 

วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 

๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หนวยกิต 
 

  



 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกติ 

ปการศึกษาที่ ๑ 

ภาคการเรียนที่ ๒ 

วิชาบังคับ ๕๗๖๒๔๐๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีว

อุตสาหกรรมในอาเซียน 

๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๕ สัมมนางานวิจัยทางดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๓(๒-๒-๕) 

วิชาเลือก ๕๗๖xxxx xxxxx ๓(x-x-x) 

วิชาเสริม ๕๗๖๑๓๐๖ คอมพิวเตอรเพื่อการนําเสนอทาง

วิชาการ  (ไมนับหนวยกิต) 

๓(๒-๒-๕) 

รวม     ๙    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกติ 

ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนที่ ๑ 

วิชาบังคับ ๕๗๖๒๔๐๔ การประยุกตโลจิสติกสและการ

จัดการซัพพลายเชน    

๓(๓-๐-๖) 

๕๗๖๒๔๐๓ การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ   

เพื่อการพัฒนางานทางดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและอาชีวอุตสาหกรรม   

๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก 

 

๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 

๕๗๖xxxx  xxxx ๓(x-x-x) 

รวม    ๑๒    หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกติ 

ปการศึกษาที่ ๒ 

ภาคการเรียนที่ ๒ 

วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกติ 

ปการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนที่ ๑ 

วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
 

ปที่/ภาคเรียนที่ กลุมวิชา รหัสวิชา รายวิชา หนวยกติ 

ปการศึกษาที่ ๓ 

ภาคการเรียนที่ ๒ 

วิทยานิพนธ ๕๗๖๓๑๐๑ วิทยานิพนธ ๑๒ 

รวม    ๑๒     หนวยกิต 
  



 

หลกัสตูรบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ชื�อหลกัสตูร  
 ภาษาไทย   :   หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 ภาษาอังกฤษ       :   Doctor of Business Administration Program in Business   

       Administration 

 

ชื�อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  :   บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 

 ชื่อยอ (ไทย)  :   บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :    Doctor of Business Administration (Business Administration) 

 ชื่อยอ (อังกฤษ) :   D.B.A (Business Administration)      

 

จํานวนหน่วยกิตที�เรียนตลอดหลกัสตูร 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๖๐  หนวยกิต การศึกษาแบบ ๒.๑ การเรียน

รายวิชาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต และวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  

 

รูปแบบของหลกัสตูร 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระดับคุณวุฒิ ระดับที่ ๖ ปริญญาเอก  

 

โครงสรา้งหลกัสตูร 
 จํานวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จัดหลักสูตรแบบ ๒.๑ แผน การเรียน

รายวิชา เรียนรายวิชาไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิตและทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต รวม

ทัง้หมดไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังนี ้

 ๑.  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต)    ๖ หนวยกิต 

 ๒.  หมวดวิชาบังคับ        ๑๘ หนวยกิต  

 ๓.  หมวดวิชาเลือก          ๖ หนวยกิต 

 ๔.  หมวดวิชาวิทยานิพนธ      ๓๖ หนวยกิต 



 

 ๑) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา       ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา     ๓(๒-๒-๕) 

 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไมเกี่ยวของทางบริหารธุรกิจ จะตองศึกษาเพิ่มเติมอีก 

๒ รายวิชาซึ่งไมนับหนวยกิตและตองมีผลการเรียนผานเกณฑ ดังนี้ 

๓๖๒๑๑๐๓ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารธุรกิจ      ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๑๐๔ ผูประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล       ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๒) หมวดวิชาบังคับ  ๑๘  หนวยกิต 

๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล      ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจขามพรมแดนในยุคการคาเสรี    ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธขั้นสูงสําหรับผูบริหาร    ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๒๒๐๘ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง        ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวิทยานิพนธ         ๓(๒-๒-๕) 
 

 ๓)  หมวดวิชาเลือก   ๖  หนวยกิต  

๓๖๒๑๓๑๑ นวัตกรรมองคการและทรัพยากรมนุษยยุคใหม    ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๓๑๒ โลจิสติกสและโซอุปทานเชิงกลยุทธ       ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๓๑๓ การศึกษาในสาขาเฉพาะทาง       ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๑๓๑๔ ภาวะผูนําโลกธุรกิจยุคใหม         ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๓๑๕ การจัดการการตลาดยุคใหมเพ่ือการแขงขัน    ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๓๑๖ การจัดการการเงินและการบัญชีขั้นสูง    ๓(๓-๐-๖) 
 

 ๔) ดุษฎีนิพนธ   ๓๖   หนวยกิต  

๓๖๒๒๔๑๗ (๑) วิทยานิพนธ (๑)                ๑๒   

๓๖๒๒๔๑๗ (๒) วิทยานิพนธ (๒)                ๑๒   

๓๖๒๒๔๑๗ (๓) วิทยานิพนธ (๓)                ๑๒   
 

  



 

แผนการศึกษา  
ปการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิชาเสริม ๓๖๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๑๑๐๒ การจัดการสารสนเทศสําหรับบณัฑิตศึกษา ๓(๒-๒-๕) 

วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๕ นวัตกรรมทางบริหารธุรกิจยุคดจิิทัล  ๓(๓-๐-๖) 

๓๖๒๑๒๐๖ การบริหารธุรกิจขามพรมแดนในยุคการคาเสร ี ๓(๓-๐-๖) 

รวมหนวยกิต ๖ 

ปการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิชาบังคับ ๓๖๒๑๒๐๗ การบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธขั้นสูงสําหรับผูบริหาร  ๓(๓-๐-๖) 

วิชาเลือก xxxxx เลือก ๑ ๓(๓-๐-๖) 

xxxxx เลือก ๒ ๓(๓-๐-๖) 

รวมหนวยกิต ๙ 

ปการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิชาบังคับ ๓๖๒๒๒๐๘ วิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพขัน้สูง   ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๐๙ วิธีวิทยาการวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง    ๓(๒-๒-๕) 

๓๖๒๒๒๑๐ สัมมนาวทิยานิพนธ  ๓(๒-๒-๕) 

รวมหนวยกิต ๙ 

ปการศึกษาที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ ๓๖๒๒๔๑๗(๑) วิทยานพินธ (๑) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 

ปการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ ๓๖๒๒๔๑๗(๒) วิทยานพินธ (๒) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 

ปการศึกษาที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

วิทยานพินธ ๓๖๒๒๔๑๗(๓) วิทยานพินธ (๓) ๑๒ 

รวมหนวยกิต ๑๒ 
 

 
  



 
  



 

 

 

 

 

 

 

บทที�  ๓ 
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ 

  



 
  



 
 

 

 

 

 

พระราชบัญญัต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๗  เปนปที่ ๕๙ ในรัชกาลปจจุบัน 
----------------------------------------- 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวา   

 โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา ดังตอไปนี้ 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา    

เปนตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ 

 มาตรา ๔ ใหสถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘  มี

ฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อทาย

พระราชบัญญัตินี้ 

 ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย 

ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการขึ้น

ไป ตั้งอยูในเขตการศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 



 

 “สภาคณาจารยและขาราชการ” หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี

อํานาจออกกฎทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

 มาตรา ๗ ใหมหาวิยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญา

ของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญ 

กาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน ของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชน

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

 มาตรา ๘ ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหกําหนดภาระหนาที่

ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

 (๑) แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น     

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

 (๒) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต

บัณฑิตของประเทศ 

 (๓) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ 

 (๔) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถิ่น 

ใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่นเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

 (๕) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 

 (๖) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอื่นท้ังในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 



 

 (๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อ

สงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 (๘) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติ

ภารกิจ ของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูสมัครผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือยุติหรือ

ชะลอการศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพื่อจาย

คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ แกมหาวิทยาลัยมิได 

 มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้ 

 (๑) สํานักงานอธิการบดี 

 (๒) สํานักงานวิทยาเขต 

 (๓) บัณฑิตวิทยาลัย 

 (๔) คณะ 

 (๕) สถาบัน 

 (๖) สํานัก 

 (๗) วิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได 

 สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  และวิทยาลัย อาจแบง

สวนราชการเปนสํานักงานคณบดี กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง  

 สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่

มีฐานะเทียบเทากอง   

 สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการกอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

ที่มีฐานะเทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่

มีฐานะเทียบเทางาน 

 มาตรา  ๑๑ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัยศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ ใหทําเปนกฎกระทรวง  



 

 การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี สํานักงานอํานวยการ และกอง สวนราชการหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

 การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ ได  และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่เขาสมทบนั้นได  

 การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น ให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจา

นุเบกษา 

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๑๓ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได 

ดังนี้ 

 (๑) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

 (๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล 

หรือใชประโยชน 

 (๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยไดรับเพื่อใชใน

การดําเนินกิจการ ของมหาวิทยาลัย 

 (๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 (๖) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

 ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัยทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและท่ีเปนทรัพยสินอื่น 

 บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจากท่ีราชพัสด ุ

เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อขายทรัพยสิน

หรือจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตาม

กฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 มาตรา  ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการ

ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่ราช

พัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา  ๑๕ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗   

 เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว 

และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

ดังกลาว มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไม

ปรากฏ จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 

การดําเนินการ 

 

 มาตรา ๑๖ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิทยาลัย ประกอบดวย 

 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 

คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือ หัวหนา

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

และมิใชผูดํารงตําแหนง ตาม (๓) 

 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ

ดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี  กฎหมาย  การงบประมาณ

และการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และ

ดานอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้ง จากบุคคลในเขตพื้นที่บริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  

 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม 

(๓) เปนเลขานุการ  สภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

 ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย  ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา ๑๗  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๖ (๓) 

(๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

ประเภทนั้น ๆ  

 (๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 (๕) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาที่หรือหยอน

ความสามารถ 

 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 การพนจากตําแหนงตาม (๕) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 

หรือ (๕) พนจากตําแหนง กอนครบวาระ และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้น

อยูในตําแหนง เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอย

กวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ไดใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย เทาที่มีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๑๘ ตอไปได 

 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) 

หรือ (๕) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจาก

ตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะมีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

 ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

มาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 

 มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่ ว ไปของ

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ธรรมชาติ 



 

 (๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใด

ในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้น

เปนเรื่องๆ ก็ได 

 (๓) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย 

และติดตามประเมินผล การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๔) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา

และประกาศนียบัตร 

 (๕) พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

รวมทั้งการแบงสวนราชการ หรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

 (๖) อนุมัติการรับสถาบันศกึษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการ

สมทบ 

 (๗) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 

 (๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนนายกสภา

มหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารย

พิเศษ 

 (๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

และผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

 (๑๐)  แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ออกระเบียบและขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได และ

ผลประโยชน จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้  โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

 (๑๓)  พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 (๑๔)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและ

เสนอความเห็น ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจ

และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 



 

 (๑๕)  พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่

อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอยาง

หนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจ และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยได 

 (๑๖)  สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอื่น  

 (๑๗)  ปฏิบัติหนาที่อันเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 

 มาตรา ๑๙ การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิชาการ ประกอบดวย 

 (๑) ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบด ี

 (๒) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารยประจําเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารยประจําคณะ 

คณะละหนึ่งคน 

 (๓) กรรมการสภาวิชาการซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจํานวนเทากับ

บุคคลตาม (๒)   

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ  ตาม  (๒)  และ  (๓)  ตลอดจน

การประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหสภา

วิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ โดยคําแนะนําของ

อธิการบด ี

 มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 

 (๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนินการให

ผูใดดํารงตําแหนงแทนแลวใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  แตถา

วาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการเพื่อใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ไดให

สภาวิชาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาที่มีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๒๒ 

ตอไปได 



 

 ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่ง

กรรมการสภาวิชาการใหมใหกรรมการสภาวิชาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมี

การแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหมแลว  

 มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน และ

การวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย 

 (๒) พิจารณาเสนอดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอนและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 (๓) พิจารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

 (๔) พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ

หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการเสนอแบงสวนราชการหรือสวน

งานในหนวยงานดังกลาว 

 (๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัย 

 (๖) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และผูชวยศาสตราจารย 

 (๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย

เกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

 (๘) แสวงหาวิธีการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การ

ปรับปรุง การถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถิ่น 

การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู  การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหเจริญยิ่งขึ้น 

 (๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น การ

ทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากร และ

ความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 (๑๐)  พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 (๑๒)  ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

มอบหมาย 

 (๑๓)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด ๆ 

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

 มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวย 

ประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวิทยาลยั   



 

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา

คณาจารยและขาราชการ และการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย  

 มาตรา ๒๔ สภาคณาจารยและขาราชการมีหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอ

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ ใน

การปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 (๓) พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 (๔) เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ

นําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 

 การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการ ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและ

การดําเนินการใดๆ  ในการปฏิบัติหนาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการ

ดําเนินการทางวินัย 

 มาตรา ๒๕ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะ

หนึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองคการนักศึกษา และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การ

บริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานอื่น ๆ ตามที่

สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๒๖ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนว

ทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 (๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 

 (๓) สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีโอกาสศึกษาใน

มหาวิทยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 



 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ประชาชน 

 มาตรา ๒๗ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผู ชวยอธิการบดี หรือจะมีทั ้งรอง

อธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหาที่และ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

 มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

 หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคํานึงถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้

 (๑) เปนผูมีความรู ความชํานาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่

ของมหาวิทยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในทองถิ่นที่มีสวน

เกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 (๒) กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรื่องการมีสวนรวมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ

บุคคลในทองถิ่นที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๒๙ อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากว าปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมี

ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่

สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย รวมทั้งมีคุณสมบัติ

อื่นและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา  ๓๐ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

แตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพนจากตําแหนง เมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองตอหนาที่หรือ

หยอนความสามารถ 

 (๔) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ    

มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 

 (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๗) คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



 

 การใหออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเทาท่ีมีอยู 

 มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการ  และของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัย 

 (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย ให

เปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

 (๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 (๔) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย 

 (๕) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

 (๖) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบันรอง

ผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และอาจารยพิเศษ 

 (๘) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยและขาราชการ 

รวมทั้งสงเสริมกิจการนักศึกษา 

 (๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 มาตรา ๓๒ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี จากผูมี

คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙  

 อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่งสําเร็จ

การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอํานาจถอด

ถอนผูชวยอธิการบดีได 

 เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรอง

อธิการบดี  เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดี

มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเปน

ผูรักษาราชการแทน 



 

 ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ

ราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 

๒๙ คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๓๔ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปน

ผูบังคับบัญชามีหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย 

และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดีมอบหมายก็ได 

 มาตรา ๓๕ ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และ

รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

 มาตรา ๓๖ ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และ

จะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่

คณบดีมอบหมายก็ได 

 มาตรา ๓๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีจากผูสําเร็จการศึกษาไมนอยกวาปริญญา

ตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการ

สอนหรือมีประสบการณด านการบริหารมาแล ว ไมนอยกว าสามป ในมหาวิทยาลั ยหรื อ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ

คณบดี และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบด ี

 มาตรา ๓๘ คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แต

จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม มา

ใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

 เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 

 มาตรา ๓๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในตําแหนงคณบดี ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหนําบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๐ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงคณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได หรือไมมีผู

ดํารงตําแหนงคณบดีใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งเปนผูรักษาราชการ

แทนคณบดี แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๔๑ ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหนึ่งเปน

ผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น และจะใหมีรองผูอํานวยการ  รองหัวหนา

สวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนั้นๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่

ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นมอบหมายก็ได 



 

 ใหสวนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖   และสวนราชการหรือ

หนวยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา อํานาจและหนาที่  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนราชการและการจัดระบบ

บริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะตองมีกรรมการที่

เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

 มาตรา ๔๒ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือ

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรอง และผูชวยของ

ตําแหนงดังกลาว ตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนง

ในขณะเดียวกันมิได 

 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอีกหนึ่งตําแหนงก็ได แตตอง

ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๔๓ ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวน

ราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๔ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงาน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 

สถาบัน สํานักวิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

อํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่อธิการบดีจะพึง

ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน

เรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได

กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่นหรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว อธิการบดีจะมอบ

อํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ

สวนราชการนั้นก็ได 

 ใหผูปฏบิัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 

 มาตรา ๔๕ ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจ และ

หนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู

ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่

กรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย 

 

  



 

หมวด ๓ 

การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 

 มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อพัฒนาการ

อุดมศึกษาในทองถิ่นของมหาวิทยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกําลังทางการศึกษา

ในแตละมหาวิทยาลัยเพื่อทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการ

ใชบุคลากร ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๔๗ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามมาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จัดใหมีการทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย 

 ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหนาที่ ดังนี้ 

 (๑) จัดใหมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน 

 (๒) เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตอสภา

มหาวิทยาลัยแตละแหง 

 (๓) สนับสนุนการผนึกกําลังเพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค และภาระหนาที่ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการรวมกันจาก

ทุกมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 มาตรา ๔๘ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ให

คณะกรรมการรวมกัน จากทุกมหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู 

การสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหา และการพัฒนาทองถิ่น 
 

หมวด ๔ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 มาตรา ๔๙ ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 



 

 มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมี

อํานาจและหนาที่ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณการจัดการศึกษาการวิจัย ดังนี้ 

 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีโดยรับฟง

ความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี

ประกอบการประเมินผลงาน 

 (๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ

อธิการบดีพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 
 

หมวด ๕ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 มาตรา ๕๑ คณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

 (๑) ศาสตราจารย 

 (๒) รองศาสตราจารย 

 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 

 (๔) อาจารย 

 ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่งให

เปนไป ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๕๒ คณาจารยพิเศษ มีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 

 (๑) ศาสตราจารยพิเศษ 

 (๒) รองศาสตราจารยพิเศษ 

 (๓) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

 (๔) อาจารยพิเศษ 

 ศาสตราจารยพิเศษนั้น แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยจากผูซึ่งมีความรูความสามารถมี

ผลงานทางวิชาการเปนที่ประจักษและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยแตทั้งนี้ ผูที่ไดรับการแตงตั้งทางวิชาการ จักตองไมเสนอตนเพื่อ

ขอรับตําแหนง 

 มาตรา ๕๓ ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพน

จากตําแหนงไป โดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขา

ที่ศาสตราจารยผูนั้น มีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 



 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๕๔ ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ 

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิ

ใชตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย

พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษแลวแตกรณี เปนคํานําหนานามเพื่อแสดง

วิทยฐานะไดตลอดไป 

 การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดังนี้ 

 ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 

 ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 

 รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 

 รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 

 ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 

 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 
 

หมวด ๖ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 มาตรา ๕๕ ปริญญามีสามชั้น คือ 

 ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 

 ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต   ใชอักษรยอ ม. 

 ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 

 มาตรา ๕๖ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 

 การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใชอกัษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไรให

ตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

 มาตรา ๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได ดังนี้ 

 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนีบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ไดรับปริญญาแลว 

 (๒) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดกอน

ถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 



 

 (๓) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

 มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็น

วาทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปริญญานั้น ๆ แตจะให

ปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสงเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้นมิได 

ทั้งนี้ ตองไมเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์เพื่อแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง 

 ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ใหเปนไป ตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปน

เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนีบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมี ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร และครุยประจํา ตําแหนงคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยก็ได 

 การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ

ครุยประจําตําแหนงใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยาง

ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของ

มหาวิทยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง

แตงกายนักศึกษาไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๗ 

บทกําหนดโทษ 
 

 มาตรา ๖๓ ผูใดใชตรา  สัญลักษณ  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  

เครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือ

แสดงดวยประการใด ๆ วา ตนมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมมี ถาได

กระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีตําแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้นตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 มาตรา ๖๔ ผูใด 

 (๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือสวน

ราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด หรือทําดวยวิธีใด ๆ  



 

 (๒) ใชตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการหรือหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งทําเลียนแบบ หรือ 

 (๓) ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวน

ราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 ถาผูกระทําความผิดตาม (๑) เปนผูกระทําความผิดตาม ๒) ใหลงโทษตาม (๒) แตกระทรวง

เดียวความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา ๖๕ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง 

อัตรากําลังเงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะสวนของ

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 

ตามรายการที่รัฐมนตรีกําหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน

หกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

 ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยระยะเริ่มแรก ใหขาราชการ

ดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดิมตอไป จนกวาจะ

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 มาตรา ๖๖ ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจํา

สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป

จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม  ทั้งนี้ ตองไม

เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๗ ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  

พ.ศ.๒๕๓๘ ยังคงเปนสวนราชการตอไปจนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 

ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๘ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

ผูอํานวยการสํานักวิจัยหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักวิจัย หัวหนา

สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



 

 ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง

ตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง 

 ใหผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตามวรรคหนึ่งดําเนินการใหมีคณะกรรมการประจําสวน

ราชการตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณี ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ 

 มาตรา ๖๙ ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจําของสถาบันราชภัฏแตละแหง

อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้   ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย       

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับ

แตงตั้ง 

 มาตรา ๗๐ ในระหวางที่ยังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ เพื่อ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับซึ่ง

ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘ ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

   พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

             นายกรัฐมนตร ี
 

 

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี้ คือ โดยที่มาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติ

บุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินการไดโดยอิสระ 

สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ 

และอยูภายใตการกํากับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ ดังนั้น 

สมควรกําหนดใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล 

โดยมีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทําหนาที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมี

วัตถุประสงคและภาระหนาที่ในการสงเสริมการเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ

บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู

สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางสํานึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นของชาติ เสริมสรางความ



 

เขมแข็งของวิชาชีพครู  ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย  ชุมชนและองคกรเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการ

ดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมทั้งศึกษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชดําริ   ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับ

นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ จึง

จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

  



 

    

 

  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

    

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

คณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อ

วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงมีมติใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙  

 บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใช

ขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

   “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

   “บัณฑิตศึกษา” หมายความวา การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป 

   “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

   “งานบัณฑิตศึกษา” หมายความวา สวนงานที่ทําหนาที่ประสานงานดําเนินการ

และรับผิดชอบงานธุรการ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

   “คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่หลักสูตรสังกัด 



 

   “คณบดี” หมายความวา คณบดีของคณะ วิทยาลัยหรือสวนราชการหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีหลักสูตรสังกัด 

   “อาจารยประจํา” หมายความวา บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่รับผิดชอบตามวัตถุประสงคและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาและมีมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพื่อ

ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และ

ใหคําวินิจฉัยชี้ขาดนั้นเปนที่สุด 
 

หมวด ๑ 

การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

   

สวนที่ ๑ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

   
 

 ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย 

   (๑) อธิการบดี เปนประธาน 

   (๒) รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายจํานวนหนึ่งคน เปนรองประธาน 

   (๓) กรรมการจํานวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของคณบดี  

   (๔) กรรมการจํานวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของผูอํานวยการสถาบัน

และผูอํานวยการสํานัก 

   (๕) กรรมการจํานวนหนึ่งคนซึ่งมาจากการเลือกกันเองของประธานหลักสูตร 

   (๖) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจํานวนสี่คน  ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งโดย

คําแนะนําของ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) จากผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มี

การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  

  (๗) ใหเลขานุการงานบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ และอาจใหม ี   

ผูชวยเลขานุการได 

 ขอ ๗ กรรมการตามขอ ๖ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และ

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการตามขอ  ๖ (๓) (๔) (๕)  

และ (๖) พนจากตําแหนงเมื่อ 



 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

  (๖) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอ

หนาที่หรือหยอนความสามารถ 

  (๗) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 

 ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖ วางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่ง

กรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  

 ขอ ๘ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี้ 

   (๑) พิจารณาเสนอหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา และการเปดสอนในระดับบัณฑิต 

ศึกษาตอสภาวิชาการ 

   (๒) พิจารณาใหความเห็นในการเสนอแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

   (๓) สงเสริมและกํากับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาแตละหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

   (๔) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณของงานบัณฑิตศึกษาและเสนอตอมหาวิทยาลัย 

   (๕) วางระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารงานบัณฑิตศึกษาและการ

ดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย 

   (๖) พิจารณาอนุมัติผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอสภา

วิชาการ 

   (๗) แตงตั้งคณะที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติงานตามที่

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมาย 

   (๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  ขอ ๙ การประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 

  



 

สวนที่ ๒ 

ระบบการจัดการศึกษา 

   
 

 ขอ ๑๐ การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบง 

ออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 

และอาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอนได โดยมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๗ สัปดาห แตมีชั่วโมง

การศึกษาในแตละรายวิชาเทากับภาคการศึกษาปกติ  

 กรณีมีความจําเปนตองเปดภาคการศึกษาฤดูรอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทํา

บันทึกขอเปดภาคการศึกษาฤดูรอนผานความเห็นชอบจากงานบัณฑิตศึกษา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๑๑ มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิต โดยใหคิดหนวยกิต ดังตอไปนี้ 

   (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

    (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

    (๓) รายวิชาการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมง              

ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

   (๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

    (๕) การคนควาอิสระ หรือวิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
 

สวนที่ ๓ 

ระยะเวลา 

   
 

 ขอ ๑๒ ระยะเวลาการศึกษาเริ่มนับตั้งแตภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนแรกเขาใน

หลักสูตรจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาสอบผานและดําเนินการครบถวนตามเกณฑระดับบัณฑิตศึกษา

และหลักสูตร 

 ขอ ๑๓ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา 

 ขอ ๑๔ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาไมเกิน ๕ 

ปการศึกษา 



 

 ขอ ๑๕ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก กรณีที่สําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอ

ในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา กรณีท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขา

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาในการศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

 หากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มี

จํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและ

คุณภาพการศึกษา 
 

สวนที่ ๔ 

ภาษาที่ใชในการศึกษา 

   
 

 ขอ ๑๖ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษา 

ตางประเทศอื่นก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
 

สวนที่ ๕ 

หลักสูตรที่เปดและโครงสรางหลักสูตร 

   
 

 ขอ ๑๗ หลักสูตรที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี ้

   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิต            

รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

    (๒) ระดับปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ 

หนวยกิต  โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 

    (ก) แผน ก เปนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี ้

    แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 

มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได โดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษา

งานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต   

    (ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา

วิทยานิพนธ  แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 

   (๓) ระดับปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 



 

    (ก) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธที่

กอใหเกิดความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น

เพิ่มขึ้นก็ได โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี ้

     แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 

๔๘  หนวยกิต 

     แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 

๗๒ หนวยกิต 

    ทั้งนี้  วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ

คุณภาพเดียวกัน 

    (ข) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธที่มี

คุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

     แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 

๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

     แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 

๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

    ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน 

สวนที่ ๖ 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการ 

   
 

 ขอ ๑๘ ในแตละหลักสูตรใหมีอาจารย ซึ่งมีจํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติ ดังนี ้

   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

    ๑.๑  อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย ๓ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตร

ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

    ๑.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง

วิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ



 

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 

๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดย  อยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง

เสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑.๓  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้น

ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่

สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณา

แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

    ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตอง

มีคุณวุฒิ   ขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน

มาแลว ไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชาโดยมี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

   สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

    ๒.๑  อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง

โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจํา

หลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

    ๒.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง



 

เสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๒.๓  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขา 

วิชานั้นหรือสาขาวิชา   ที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดาน

การสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

    ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตทั้งนี้ 

ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาที่

สอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดย

มีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

    สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

   (๓) ปริญญาโท 

    ๓.๑  อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย ๓ รายการในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ๓.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใช   สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงวิชาการอยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย  ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง

เสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้น ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๓.๓  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ 

ประเภท คือ 

     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระตองเปน

อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 



 

และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 

รายการตองมีผลงานวิจัย 

     ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 

ดังนี้ 

      (ก) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมี

คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

      (ข) สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

      (ค) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

ตามที่กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ

สูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

    ๓.๔  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร

และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

     ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

    กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ

ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

    ๓.๕  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่



 

สอนและตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณา

แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

   ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

   (๔) ปริญญาเอก 

    ๔.๑  อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ๔.๒  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางมหาวิทยาลัยตอง

เสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๔.๓  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 

และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 

ดังนี้ 

      (ก) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมี

คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

      (ข) สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร



 

ในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

      (ค) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

ตามที่กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง

มากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธโดยผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

    ๔.๔  อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร

และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรง 

คุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

     ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

    กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนที่

ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธโดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ

แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

    ๔.๕  อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณ

ดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

    ในกรณีรายวิชาที่สอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมใหอาจารยที่

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวารองศาสตราจารย ทําหนาที่

อาจารย  ผูสอนได 

   ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 



 

 ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียน

การสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดย

ตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา และจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  ไดอีก ๑ หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน  

 ขอ ๒๐ ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก การคนควาอิสระ  

   (๑) อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

     (ก) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกรวมไดไมเกิน ๕ คนตอภาคการศึกษา 

     (ข) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

ดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนง   

รองศาสตราจารยขึ้นไป  และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา 

     (ค) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยและมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแล

นักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณ ี

   (๒) อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของ

นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน ๑๕ คน 

   หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน

จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน แตทั้งนี้

รวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา 

   (๓) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

 

  



 

หมวด ๒ 

การรับเขาศึกษา 

   

สวนที่ ๑ 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและหลักเกณฑการรับเขาศึกษา 

   
 

 ขอ ๒๑ ผูสมัครเขาศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

   (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา และมีคุณสมบัติอื่นตามทีง่านบัณฑิตศึกษากําหนด 

   (๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษากําหนด 

   (๓) ระดับปริญญาโท 

     (ก) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

    (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๕๐ หรือเทียบเทา 

     (ค) มีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนดในประกาศการ

รับสมัครเขาศึกษา 

     (ง) ในกรณีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ต่ํากวา ๒.๕๐ หรือผูที่มีคุณสมบัติตางจาก (ค) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาใหเขาศึกษาได 

   (๔) ระดับปริญญาเอก 

    (ก) เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีผลการเรียน  

ดีมาก 

     (ข) เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ที่มีระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๕๐  

     (ค) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่กําหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 

ตองไมต่ํากวาเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

    (ง) มีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนดในประกาศการ

รับสมัครเขาศึกษา 

     (จ) ในกรณีผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ต่ํากวา ๓.๕๐ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไมเปนไปตามที่กําหนดตาม (ค) หรือผูที่มีคุณสมบัติตางจาก 

(ง) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาอาจพิจารณาใหเขาศึกษาได 



 

 ขอ ๒๒ การรับเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาจดําเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก            

วิธีคัดเลือก หรือวิธีการอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

 ขอ ๒๓ ผูเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จะศึกษาเกินกวา ๑ สาขาวิชาในเวลาเดียวกัน

มิได ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ ๒ 

ประเภทของผูเขาศึกษา 

   
 

 ขอ ๒๔ ประเภทของนักศึกษา แบงเปน 

   (๑) นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตร 

สาขาวิชา ศึกษาในเวลาราชการที่เรียนเต็มเวลา 

    (ก) นักศึกษาสามัญ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดยมิตอง

ทดลองเรียน 

    (ข) นักศึกษาทดลองเรียน หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาโดย

ใหทดลองเรียนในภาคการศึกษาแรกตองลงทะเบียนและสอบผานรายวิชาในระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอกแลวแตกรณีไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และไมเกิน ๙ หนวยกิต ตามรายวิชาที่อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยนสภาพเปน

นักศึกษาสามญัได 

   ในกรณีท่ีนักศึกษาทดลองเรียนยังไมเปลี่ยนสภาพตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาสามารถ

ศึกษาตอไปอีกหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมในรายวิชาระดับปริญญาโทหรือปริญญา

เอกแลวแตกรณี ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ จึงจะเปลี่ยน

สภาพเปนนักศึกษาสามัญได ในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญได ใหพนสภาพจาก

การเปนนักศึกษา 

   (๒) นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในหลักสูตร

สาขาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ อาจจะสอนในเวลาราชการไดตามความเหมาะสม 

และมีเหตุผลอันควร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดีที่นักศึกษาสังกัด และไดรับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัย 

   (๓) นักศึกษาเรียนขามมหาวิทยาลัย หมายถึง นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให

ลงทะเบียนเรียน เพื่อนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีตนสังกัดได โดย

ตองชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

   (๔) ผูเขารวมศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอื่น นอกเหนือจาก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนผูเขารวมศึกษาในบางรายวิชาได  โดยตองชําระเงินคาธรรมเนียม



 

การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีสิทธิไดรับใบรับรองการศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ทั้งนี้ ใหอยู

ในดุลยพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๒๕ ผูที่ไดรับการพิจารณาใหเขาศึกษา จะตองไปรายงานตัว เพื่อข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 

มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์ 
 

หมวด ๓ 

การลงทะเบียน 

   

 

สวนที่ ๑ 

การลงทะเบียนแรกเขา 

   

 ขอ ๒๖ ผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาตองลงทะเบียนแรกเขาโดยยื่นเอกสารและหลักฐาน

ตามที่งานบัณฑิตศึกษากําหนด พรอมทั้งลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา และ

คาธรรมเนียมพิเศษ (ถามี) 
 

สวนที่ ๒ 

การลงทะเบียนรายวิชา 

   
 

 ขอ ๒๗ การลงทะเบียนวิชาเรียนมี ๓ ประเภท ดังตอไปนี้ 

   (๑) การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิต และคิดคาคะแนน (Credit) 

   (๒) การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิต แตไมคิดคาคะแนน (Non-Credit) 

   (๓) การลงทะเบียนเพื่อรวมฟง (Audit) 

 ขอ ๒๘ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาและให

นักศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี ้

   (๑) นักศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการลงทะเบียน

รายวิชาที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข

ของรายวิชาใดใหถือวาการลงทะเบียนรายวิชานั้นเปนโมฆะ 

   (๒) การลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีผลดังนี้ 

     (ก) นักศึกษาที่ลงทะเบียนพนวันที่มหาวิทยาลัยกําหนดจะตองชําระคาปรับ

ลงทะเบียนลาชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 



 

     (ข) นักศึกษาที่ไมลงทะเบียน และชําระคาธรรมเนียมการศึกษาใหแลวเสร็จ

ภายในเวลา  ที่มหาวิทยาลัยกําหนด นับตั้งแตวันที่เปดภาคการศึกษาปกติ หรือเปดการศึกษาภาคฤดู

รอน จะไมมีสิทธิลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตนักศึกษาไดลาพักการศึกษา หรือมีเหตุจําเปน

และไดรับอนมุัติจากมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

     นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาใดๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรึกษา หรือผูที่ทําหนาที่แทนอาจารยที่ปรึกษา 

   (๓) นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร รายวิชาตามเงื่อนไขของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา รวมแลวไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในภาค

การศึกษาปกติและไดไมเกิน ๖ หนวยกิต ในภาคการศึกษาฤดูรอน โดยไมนับรวมหนวยกิตวิทยานิพนธ 

การคนควาอิสระ   หรือวิทยานิพนธและรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

   (๔) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ใหเปนไปตามประกาศของ

งานบัณฑิตศึกษา 

   (๕) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในระดับปริญญาตรี ใหใชขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

   (๖) นักศึกษาอาจลงทะเบียนรายวิชาเพื่อเปนการเสริมความรู  โดยไมตอง

ประเมินผลในรายวิชานั้นก็ได ทั้งนี้ จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และจะตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

   การลงทะเบียนรายวิชาโดยไมประเมินผลนี้ ใหบันทึกอักษร Au ไวในระบบถาวร        

ทั้งนี้ นักศึกษาจะตองเขาฟงคําบรรยาย และมีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆ ในชั้นเรียนเปนเวลาไมนอยกวา  

รอยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด มิฉะนั้น จะถือวาการลงทะเบียนในรายวิชานั้นเปนโมฆะ 

   (๗) ในกรณีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามหลักสูตร เกิน ๑๕ หนวยกิต ให

นักศึกษาดําเนินการเพิกถอนรายวิชาใหเหลือเพียงไมเกิน ๑๕ หนวยกิต หากนักศึกษาไมดําเนินการ

เพิกถอนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเพิกถอนรายวิชาใหเหลือ

เพียง ๑๕ หนวยกิต  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไมตองคืนคาธรรมเนียมการศึกษาในรายวิชาที่ถูกเพิกถอน

ดังกลาวใหแกนักศึกษา 
 

สวนที่ ๓  

การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชา 

   
 

 ขอ ๒๙ การขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายในสองสัปดาหแรกของ 

ภาคการศึกษาปกติ และสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน และตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรึกษาหรือผูที่ทําหนาที่แทนอาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดี  



 

   การขอถอนรายวิชาที่ไดกระทําภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง รายวิชาที่ขอถอน

จะไมปรากฏในใบรายงานผลการศึกษา และใหไดรับคาลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืนกึ่งหนึ่ง  

   การขอถอนรายวิชาที่มิไดกระทําภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึก

ตัวอักษร “W”   ในรายวิชาที่ขอถอน และจะไมไดรับคาลงทะเบียนในรายวิชานั้นคืน 

   การขอถอนรายวิชาจะตองกระทํากอนสอบปลายภาคไมนอยกวาสองสัปดาห หาก

ขอถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาดังกลาว ใหไดรับคะแนน “E”  
 

สวนที่ ๔ 

การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 

   
 

 ขอ ๓๐ ในกรณีที่นักศึกษาไมลงทะเบียนในภาคการศึกษาใด จะตองชําระคารักษาสภาพ

นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 

สวนที่ ๕ 

การชําระคาธรรมเนียม 

   
 

 ขอ ๓๑ การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

หมวด ๔ 

การสอบและประเมินผลการศึกษา 

   

สวนที่ ๑ 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

   
 

 ขอ ๓๒ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการประเมินผลการศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 ขอ ๓๓  การประเมินผลการศึกษา จะตองกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค

การศึกษา โดยใหผลการประเมินเปนระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน คาระดับคะแนน และ

ผลการศึกษาแบงเปน ๘ ระดับ ดังตอไปนี ้

  อักษร  ผลการศึกษา    ระดับคะแนน 

    A   ดีเยี่ยม (Excellent)       ๔.๐๐ 



 

    B+  ดีมาก (Very Good)       ๓.๕๐ 

    B   ดี (Good)         ๓.๐๐ 

    C+  คอนขางดี (Above Average) ๒.๕๐ 

    C   พอใช (Average)        ๒.๐๐ 

    D+  ออน (Below Average)   ๑.๕๐ 

    D   ออนมาก (Poor)   ๑.๐๐ 

    E   ตก (Fail)    ๐.๐๐ 

  ในกรณีที่เปนรายวิชาซึ่งไมไดกําหนดไวในหลักสูตรที่ศึกษา ใหมีวงเล็บกํากับตัวอักษร

ระดับคะแนนไวดวยและไมนําผลการศึกษามาคํานวณ 

 ขอ ๓๔  ในกรณีท่ีหลักสูตรกําหนดใหมีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไมมีระดับคะแนน   

ใหแสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นดวยอักษร ดังนี้ 

  อกัษร  ผลการศึกษา 

     S   ผลการศึกษาเปนที่นาพอใจ (Satisfactory) 

     U   ผลการศึกษาไมเปนที่นาพอใจ (Unsatisfactory) 

 ขอ ๓๕ ในกรณีท่ีรายวิชาใดมิไดทําการประเมินผลหรือไมมีการประเมินผล การรายงานผล

การศึกษารายวิชานั้นอาจแสดงดวยอักษร ดังตอไปนี ้

  อักษร  ผลการศึกษา 

     I   ไมสมบูรณ (Incomplete) 

     Au  ลงทะเบียนในฐานะผูเขารวมฟงโดยไมมีการประเมินผลและมีเวลาเรียน 

     ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (Audit) 

     W  ถอนรายวิชาในกําหนดเวลา (Withdrawn) 

  (๑) การให “I” ในรายวิชาใดจะทําไดในกรณีตอไปนี้ 

   (ก) นักศึกษาทํางาน และการศึกษาสวนหนึ่งของรายวิชานั้น ยังไมครบถวนและ

อาจารยผูสอนเห็นวายังไมสมควรประเมินผลขั้นสุดทาย 

   (ข) นักศึกษาไมสามารถเขาสอบไดดวยสาเหตุปวย หรือเหตุสุดวิสัยบางประการ 

โดยมีใบรับรองแพทยหรือหลักฐานอื่นที่เชื่อถือได โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรคนใดคนหนึ่งที่นักศึกษาสังกัด 

  (๒) ในกรณีที่นักศึกษายังทํางานไมเสร็จหรือไมสอบภายในภาคการศึกษาถัดไป ใหถือ

วานักศึกษาไมขอรับการประเมินผลการศึกษา และใหผูสอนพิจารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย และ

ประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  ทั้งนี้ ใน

กรณีท่ีมีความจําเปนนักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาในการขอรับการประเมินผลการศึกษาตอคณบดี

ที่รายวิชานั้นสังกัด เพื่อเสนอใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ  

 



 

 ขอ ๓๖ การประเมินการคนควาอิสระ วิทยานิพนธ  

  (๑) การประเมินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ ใชระบบการ

ประเมิน ดังนี้ 

   ผาน โดยไมมีการแกไข 

   ผาน โดยมีการแกไขเล็กนอย 

   ผาน โดยมีการแกไขมากในสวนที่เปนสาระสําคัญ และใหมีการสอบเคาโครงอีก

ครั้ง  

   ไมผาน  

  (๒) การประเมินความกาวหนาในการทําการคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ แตละภาค

การศึกษา ใหใชระบบการประเมิน ดังนี้ 

   S (Satisfactory) ผลการประเมินเปนที่นาพอใจ 

   U (Unsatisfactory) ผลการประเมินไมเปนที่นาพอใจ 

  ในกรณีที่ผลการประเมินได U นักศึกษาจะตองลงทะเบียนหนวยกิตใหม จนกวาจะ

ไดผลการประเมิน “S” 

  (๓) การประเมินการสอบการคนควาอิสระ วิทยานิพนธ ใหใชระบบการประเมิน ดังนี ้

   สัญลักษณ   ความหมาย 

   Excellent   ดีเยี่ยม 

   Good    ดี 

   Passed    ผาน 

   Failed    ตก 

 ขอ ๓๗ รายวิชาของแตละสาขาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง และระดับปริญญาโท ที่นําผลการเรียนมาประเมินผลเพื่อการสําเร็จการศึกษา นักศึกษา

จะตองไดระดับคะแนนไมต่ํากวา “B” หากไดต่ํากวานี้ จะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ําอีก 

จนกระทั่งไดระดับคะแนน ไมต่ํากวา “B” 

  สําหรับรายวิชาของแตละสาขาวิชาในระดับปริญญาเอก ที่นําผลการเรียนมา

ประเมินผล  เพื่อการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองไดระดับรับคะแนนไมต่ํากวา “B” หากไดต่ํา

กวานี้ จะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ําอีก จนกระทั่งไดระดับคะแนนไมต่ํากวา “B” 

 ขอ ๓๘ ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนจะตองบันทึกผลไวในระเบียน ยกเวนรายวิชาที่ไดรับ

อนุมัติใหมีการถอนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  การคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยสําหรับภาคการศึกษา และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให

คํานวณทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน และใหใชน้ําหนักของหนวยกิตดวย ยกเวนรายวิชาที่มีวงเล็บกํากับ

ตัวอักษรระดับคะแนนตามขอ ๓๓ วรรคสอง และรายวิชาที่ไดรับอักษร “S” “U” “I” “Au” หรือ 

“W” 



 

  ในการคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนําผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับระดับ

คะแนน  ทุก ๆ รายวิชามารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของหนวยกิตของรายวิชาทั้งหมด ใหมีเลข

ทศนิยมสองตําแหนง   โดยไมมีการปดเศษ 

 ขอ ๓๙ ใหนักศึกษาเสนอขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ภายในภาค

การศึกษาปกติที่ ๓ นับแตภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแรกเขา สําหรับปริญญาโท หรือ

ภายในภาคการศึกษาปกติที่นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติผาน (Qualifying Examination) สําหรับ

ปริญญาเอก  

  การขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหผานความเห็นชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอคณบดีแตงตั้ง

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  กรณีการถูกพักการศึกษาหรือลาพักการศึกษา ใหนักศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง

และวรรคสอง มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 

  ในกรณีที่นักศึกษายังไมมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรคน  ใดคนหนึ่งทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ  
 

สวนที่ ๒ 

การสอบภาษาตางประเทศ 

   
 

 ขอ ๔๐ นักศึกษาตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษและสอบผานตามเงื่อนไขที่กําหนดตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ ๓ 

การสอบวัดคุณสมบัติ 

   
 

 ขอ ๔๑ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ของนักศึกษาระดับปริญญา

เอก เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอมและความสามารถของนักศึกษาวา มีพื้นความรูเพียงพอที่จะ

ศึกษา และทําวิทยานิพนธได 

 ขอ ๔๒ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติโดยผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามคําแนะนําของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน 

แตไมเกิน ๕ คน  

  ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการดําเนินการสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

กําหนด 
 



 

 ขอ ๔๓ นักศึกษาที่มีสิทธิสมัครสอบวัดคุณสมบัติจะตองศึกษาในสาขาวิชานั้นมาแลว     

ไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับปริญญาเอกแบบ ๑ ตามขอ ๑๗ (๓) (ก) และไมนอยกวา ๒         

ภาคการศึกษาปกติ สําหรับปริญญาเอกแบบ ๒ ตามขอ ๑๗ (๓) (ข) และในภาคการศึกษาที่สมัคร

สอบจะตองลงทะเบียนเรียนอยูดวย 

 ขอ ๔๔ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติ จะตองยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษา 

ทั้งนี้ กอนกําหนดวันสอบอยางนอย ๑๕ วัน นับแตวันที่รับคํารอง 

 ขอ ๔๕ การสอบวัดคุณสมบัติจะตองสอบใหผานภายใน ๕ ภาคการศึกษาปกติ นับตั้งแต  

ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพัก

การศึกษา   หากสอบไมผาน จะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

 ขอ ๔๖ นักศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง การสอบแกตัวตอง

สอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑ ภาคการศึกษาปกติถัดไป นับตั้งแตการสอบครั้งแรก หากสอบแกตัวแลวไม

ผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา  

 ขอ ๔๗ ใหประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ รายงานผลการสอบโดยผานอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอคณะท่ีสังกัด ภายใน ๒ สัปดาห หลังจากวันสอบเสร็จ  
 

สวนที่ ๔ 

การสอบประมวลความรู 

   
 

 ขอ ๔๘ การสอบประมวลความรู สํ าหรับนักศึกษาปริญญาโท (Comprehensive 

Examination) เปนการสอบเพื่อประเมินความพรอมและความสามารถของนักศึกษาวา มีพื้นความรู

เพียงพอท่ีจะศึกษาตอได 

  กรณี นักศึกษาปริญญาโทแผน ข ตามขอ ๑๗ (๒)(ข) ตองสอบผานการสอบประมวล

ความรูโดย มีเงื่อนไข ดังนี้ 

  (ก) สอบผานรายวิชาในระดับปริญญาโทตามหลักสูตรและแผนการศึกษามาแลวไม

นอยกวา ๒๔ หนวยกิต โดยไมนับรวมหนวยกิตการคนควาอิสระ และรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดให

เรียนโดยไมนับหนวยกิต 

  (ข) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๐๐ 

 ขอ ๔๙ ใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบประมวลความรูตอคณะที่สังกัด โดยไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยทีป่รึกษา ภายในระยะเวลาที่คณะประกาศกําหนด   

 ขอ ๕๐ เพื่อใหการดําเนินการสอบประมวลความรูไดมาตรฐาน คณะที่สังกัดจะแตงตั้ง

ประธานกรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู ตามที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอ 

จํานวน ๓ คน ทั้งนี้ วิธีการสอบและเกณฑการสอบผานประมวลความรู ใหเปนไปตามที่อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 



 

 ขอ ๕๑ การสอบประมวลความรูอาจเปนการสอบขอเขียน และการสอบปากเปลาหรือ

เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ทั้งนี้ การสอบและการรายงานผลการสอบแตละครั้งตองเสร็จสิ้นภายใน         

สองสัปดาห นับแตวันสอบวันแรก  

  ใหประธานกรรมการสอบประมวลความรูรายงานผลการสอบผานอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและคณบดีที่นักศึกษาสังกัดตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 ขอ ๕๒ การสอบประมวลความรูจะตองสอบใหผานภายใน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

นับตั้งแตภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลา

พักการศึกษา  หากสอบไมผานจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

 ขอ ๕๓ นักศึกษาที่สอบประมวลความรูไมผาน มีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง การสอบแกตัว

ตองสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน หลังจากสอบครั้งแรก หากสอบแกตัวแลวไมผานจะพนสภาพจาก

การเปนนักศึกษา 
 

สวนที่ ๕ 

หลักเกณฑและวิธีการในการเสนอ  การจัดทํา การสอบวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  

   
 

 ขอ ๕๔ การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ นักศึกษาอาจเรียบเรียงเปน

ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  ทั้งนี้ ตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ขอ ๕๕ การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ  

   ระดับปริญญาโท 

   (๑) การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ในหลักสูตรแผน ก 

   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติและมีสภาพเปน

นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางวิทยานิพนธซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

หลักตอคณะที่สังกัด และโครงรางวิทยานิพนธดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตรกอน

วันสอบวิทยานิพนธ  ไมนอยกวา ๙๐ วัน 

   นักศึกษาตองนําสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัดไมเกินวันสุดทายของภาค

การศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียน

วิทยานิพนธซ้ําใหม 

   หลักสูตรอาจกําหนดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทั้งนี้ วิธีการสอบใหเปนไป

ตามที่ประธานหลักสูตรกําหนด 

   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับโครงรางวิทยานิพนธ ที่ไดรับอนุมัติจากประธาน

หลักสูตรแลวใหนักศึกษายื่นคํารองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอ

ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 



 

   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของวิทยานิพนธ นักศึกษาตองปฏิบัติ

เชนเดียวกับการเสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธใหม ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครง

รางวิทยานิพนธฉบับหลังสุด 

   (๒) การเสนอโครงรางการคนควาอิสระ ในหลักสูตร แผน ข 

   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเปน

นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางการคนควาอิสระซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรึกษา ตอคณะที่สังกัด และโครงรางการคนควาอิสระดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน

หลักสูตรกอนวันสอบการคนควาอิสระไมนอยกวา ๙๐ วัน 

   นักศึกษาตองสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัด ไมเกินวันสุดทายของภาค

การศึกษาปกติที่ ๔ นับแตภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ โครงรางการคนควาอิสระ จะตอง

ไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตร กอนการลงทะเบียนเรียนวิชาการคนควาอิสระ  

   หลักสูตรอาจกําหนดใหมีการสอบโครงรางการคนควาอิสระ  ทั้งนี้ วิธีการสอบให

เปนไปตามท่ีประธานหลักสูตรกําหนด 

   การเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับโครงรางการคนควาอิสระ ที่ไดรับอนุมัติจาก

ประธานหลักสูตรแลวใหนักศึกษาอื่นยื่นคํารองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความ

จําเปนตอประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 

   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของการคนควาอิสระ นักศึกษาตองปฏิบัติ

เชนเดียวกับการเสนอขออนุมัติโครงรางการคนควาอิสระใหม ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติ

โครงรางการคนควาอิสระฉบับหลังสุด 

   ระดับปริญญาเอก 

   (๓) การเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 

   เมื่อนักศึกษาไดศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีสภาพเปน

นักศึกษาสามัญ นักศึกษามีสิทธิเสนอโครงรางวิทยานิพนธซึ่งไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา

หลักตอคณะที่สังกัด และโครงรางวิทยานิพนธดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากประธานหลักสูตรกอน

วันสอบโครงรางวิทยานิพนธไมนอยกวา ๑๒๐ วัน 

   นักศึกษาตองนําสงโครงรางฉบับสมบูรณใหคณะที่สังกัดไมเกินวันสุดทายของภาค

การศึกษาปกติที่  ๕ นับแตภาคการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนเรียน  

   หลักสูตรอาจกําหนดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทั้งนี้ วิธีการสอบใหเปนไป

ตามที่ประธานหลักสูตรกําหนด 

   การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับโครงรางวิทยานิพนธ ที่ไดรับอนุมัติจากประธาน

หลักสูตรแลวใหนักศึกษายื่นคํารองขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงพรอมชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอ

ประธานหลักสูตร โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 



 

   หากเปนการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของวิทยานิพนธ นักศึกษาตองปฏิบัติ

เชนเดียวกับการเสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธใหม ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงราง

วิทยานิพนธฉบับหลังสุด 

 ขอ ๕๖ วันสอบวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ครั้งสุดทายตองสอบกอนวันครบกําหนด

ระยะเวลาการศึกษา ตามขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ไมนอยกวา ๖๐ วัน 

  ระดับปริญญาโท 

  (๑) การสอบวิทยานิพนธ จะกระทําไดตอเมื่อ 

   (ก) ลงทะเบียนหนวยกิตวิทยานิพนธครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

   (ข) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 

   (ค) สอบผานประมวลความรู (ถามี) 

  โดยใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ

อนุมัติแลวไมนอยกวา ๙๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด

รับคํารองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงวิทยานิพนธฉบับรางที่มีรูปแบบตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด   

  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน แต    

ไมเกิน ๕ คน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ 

อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยประจําหลักสูตร ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ 

และผลงานทางวิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

สําหรับบัณฑิตศึกษา  

  ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลการสอบ

วิทยานิพนธจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยใหอาจารยที่ปรึกษา

หลักจัดสง  ผลการสอบวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้น

การสอบ 

  สําหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม

ขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบประเมินให

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พรอมกับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

  กรณีการสอบวิทยานิพนธไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วัน 

หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กําหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบแกตัวแลว

ไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  ในวันสอบวิทยานิพนธจะตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธครบตามจํานวนที่

กําหนดไวมาดําเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผล

สมบูรณ  ถากรรมการไมครบตามที่กําหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ตองดําเนินการใหเสร็จ

สิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกําหนดสอบครั้งแรก 

  (๒) การสอบการคนควาอิสระ จะกระทําไดตอเมื่อ 



 

   (ก) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 

   (ข) สอบผานการสอบประมวลความรู 

    (ค) ลงทะเบียนวิชาการคนควาอิสระ 

  โดยใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ

อนุมัติแลวไมนอยกวา ๙๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด

รับคํารองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงการคนควาอิสระ ฉบับรางที่มีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด   

  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยมี

อาจารยที่ปรึกษาหลักทําหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการคนควาอิสระ จะตอง

ไดมติเสียงขางมากจากคณะกรรมการสอบ  

  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ จํานวนไมเกิน ๓ คน 

ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษา

หลัก อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารยประจําหลักสูตร ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง

วิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรสําหรับบัณฑิตศึกษา  

  ทั้งนี้ การสอบการคนควาอิสระตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลการ

สอบการคนควาอิสระจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ โดยให

อาจารยที่ปรึกษาหลักจัดสงผลการสอบการคนควาอิสระใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน 

หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 

  สําหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมินตาม

ขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทําการคนควาอิสระฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบ

ประเมินใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พรอมกับการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

  กรณีการสอบการคนควาอิสระไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ 

วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กําหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบแกตัว

แลวไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  ในวันสอบการคนควาอิสระจะตองมีคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระครบตาม

จํานวนที่กําหนดไวมาดําเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบ

นั้นมีผลสมบูรณ ถากรรมการไมครบตามที่กําหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป  ทั้งนี้ ตองดําเนินการให

เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกําหนดสอบครั้งแรก 

  ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนคณะกรรมการสอบ การคนควาอิสระ โดย

มีอาจารยที่ปรึกษาหลักทําหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ ทั้งนี้ ผลการสอบการคนควาอิสระ 

จะตองไดมติเปนเสียงขางมากจากคณะกรรมการสอบ 

  ใหอาจารยที่ปรึกษาจัดสงผลการสอบใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ภายใน ๗ วัน

หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 



 

  การประเมินผลการคนควาอิสระขั้นสุดทาย หลังจากที่นักศึกษาเสนอเอกสารฉบับ

สมบูรณแลวใหอาจารยที่ปรึกษาหลักเปนผูประเมินผลตามขอ ๓๖ (๓)  

  ระดับปริญญาเอก 

  (๓) การสอบวิทยานิพนธจะกระทําไดตอเมื่อ 

   (ก) ลงทะเบียนหนวยกิตวิทยานิพนธครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

   (ข) สอบผานการสอบภาษาตางประเทศแลว 

   (ค) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ

   โดยใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบตอประธานหลักสูตรไดตั้งแตวันที่โครงรางไดรับ

อนุมัติแลวไมนอยกวา ๑๒๐ วัน และตองกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่คณะที่สังกัด

รับคํารองขอสอบของนักศึกษา พรอมทั้งสงวิทยานิพนธฉบับรางที่มีรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

   ใหคณะที่สังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จํานวน ๕ คน โดยผานการ

ตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการสอบ อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม และกรรมการ

สอบ ทั้งนี้ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรสําหรับบัณฑิตศึกษา  

   ทั้งนี้ การสอบวิทยานิพนธตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงและผลการสอบ

วิทยานิพนธจะตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสอบ โดยใหอาจารยที่ปรึกษาหลักจัดสงผล

การสอบวิทยานิพนธใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วัน หลังจากเสร็จสิ้นการสอบ 

   สําหรับการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธใหอาจารยที่ปรึกษาระบุผลการประเมิน

ตามขอ ๓๖ (๓) หลังจากนักศึกษาจัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว โดยจัดสงแบบ

ประเมินใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพรอมกับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

   กรณีการสอบวิทยานิพนธไมผาน นักศึกษามีสิทธิสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ภายใน 

๑๒๐ วัน หลังจากวันสอบครั้งแรกและไมเกินระยะเวลาในการศึกษาที่กําหนดไวในขอ ๑๔ หากสอบ

แกตัวแลวไมผานใหพนสภาพการเปนนักศึกษา   

   ในวันสอบวิทยานิพนธจะตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธครบตามจํานวนที่

กําหนดไวมาดําเนินการสอบหรือสามารถเขารวมการสอบตามขอ ๕๗ จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผล

สมบูรณ ถากรรมการ  ไมครบตามที่กําหนดไวใหเลื่อนการสอบออกไป ทั้งนี้ ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้น

ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันกําหนดสอบครั้งแรก 

 ขอ ๕๗ ในวันสอบวิทยานิพนธหรือวันสอบการคนควาอิสระ หากคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ มีเหตุจําเปนไมสามารถมารวมทําการสอบใน

หองสอบได  ใหสามารถเขารวมการสอบโดยใชวิธีการสอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได แตประธาน

กรรมการสอบและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองอยูภายในหองสอบ 

 



 

หมวด ๕ 

การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการศึกษา 

   

สวนที่ ๑ 

การเปลี่ยนสาขาวิชาและเปลี่ยนแผนการเรียน 

   
 

 ขอ ๕๘ การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเอก หรือแผนการศึกษาใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาพิจารณาอนุมัติ และตองชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

สวนที่ ๒ 

การพนสภาพนักศึกษา 

   
 

 ขอ ๕๙ ใหนักศึกษาพนสภาพนักศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ 

   (๑) สําเร็จการศึกษา 

   (๒) ตาย 

   (๓) ลาออก 

   (๔) ขาดคุณสมบัติของการเขาเปนนักศึกษาขอหนึ่งขอใดตามขอ ๒๑ 

   (๕) ไมลงทะเบียนเรียนใหแลวเสร็จภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดนับแตวัน

เปดภาคเรียนการศึกษาปกติ ตามขอ ๒๘ (๒)  

   (๖) ลาพักการศึกษาติดตอกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ  

   (๗) ไมลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษาติดตอกันเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 

   (๘) ครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๓ ขอ ๑๔ และขอ ๑๕ 

   (๙) นักศึกษาทดลองเรียนที่ไมสามารถเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญตามขอ 

๒๔ (๑) (ข) 

   (๑๐)  สอบไมผานการสอบภาษาตางประเทศตามเกณฑที่กําหนดไว 

   (๑๑)  สอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติตามขอ ๔๖  

   (๑๒)  โครงรางวิทยานิพนธไมผานตามขอ ๕๕ 

   (๑๓)  สอบประมวลความรูไมผาน ตามขอ ๕๓  

   (๑๔)  สอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระไมผาน ตามขอ ๕๖ 

    (๑๕)  ไมสงโครงรางวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตามขอ ๕๕  

   (๑๖)  ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   (๑๗)  ถูกไลออกจากมหาวิทยาลัย 



 

   (๑๘)  มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพนักศึกษาในกรณีอื่น โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สวนที่ ๓ 

การลาพักการศึกษา 

   
 

 ขอ ๖๐ การลาพักการศึกษาใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 

   (๑) นักศึกษาใหมที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาไมมีสิทธิลาพักการศึกษาในภาค

การศึกษาแรก เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

   (๒) ในกรณีท่ีมีเหตุผลอันสมควร นักศึกษาอาจลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาใด

ภาคการศึกษาหนึ่งได ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  และคณบดีทีน่ักศึกษาสังกัด  

   (๓) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาใหชําระคารักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา

ที่ลาพัก  

   (๔) การลาพักในระหวางภาคการศึกษาที่ไดรับอนุมัติกอนวันเริ่มการสอบไลภาค

การศึกษานั้นรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นจะบันทึกอักษร “W” ในระเบียน

การศึกษา 
 

สวนที่ ๔ 

การกลับเขาเปนนักศึกษา 

   

 ขอ ๖๑ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๖) และ 

(๑๗) อาจขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาคืนได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๓) (๖) 

(๑๑) (๑๓) (๑๕) และ (๑๖) เมื่อเขามาเปนนักศึกษาใหมใหนําวิชาที่เคยศึกษาไวเดิมมาใชใหมได โดย

ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖๓ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๕๙ (๑๗) จะไมมี

สิทธิเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยอีก 

 ขอ ๖๔ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นและการเทียบโอนใหออกเปน

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  



 

สวนที่ ๕ 

การสําเร็จการศึกษา 

   

 ขอ ๖๕ นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด ตองยื่นคํารองขอสําเร็จ

การศึกษาตองานบัณฑิตศึกษา โดยผานอาจารยที่ปรึกษาหลัก ประธานหลักสูตร และคณบดี ภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 ขอ ๖๖ เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาตองปฏิบัติ ดังนี้ 

    (๑) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบ

ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

   (๒) ระดับปริญญาโท 

    ๒.๑  แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  

ขั้นสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะท่ีสังกัดแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

    ๒.๒  แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดย

จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ

ปากเปลาขั้นสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได 

    ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

    ๒.๓  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination)  ขอเขียนและปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและ

สอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบที่คณะที่สังกัดแตงตั้งโดยเปนระบบเปด

ใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคาควาอิสระตอง

ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 

   (๓) ปริญญาเอก 

    ๓.๑  แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดย



 

คณะกรรมการสอบที่คณะท่ีสังกัดแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

    สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจาณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง 

    ๓.๒  แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยจะตอง

ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการสอบที่คณะท่ีสังกัดแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

    สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ 
 

หมวด ๖ 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร  

   
 

 ขอ ๖๗ ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองคประกอบ

ในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน ดังตอไปนี้ 

  (๑) การกํากับมาตรฐาน 

  (๒) บัณฑิต 

  (๓) นักศึกษา 

  (๔) คณาจารย 

  (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ขอ ๖๘ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมิน

และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบหาป   

 

  



 

บทเฉพาะกาล 

   

 

 ขอ ๖๙ ในระหวางที่คณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตาม

คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๔๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และคําสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ยังปฏิบัติหนาที่อยู มิให

นําความในขอ ๖ มาใชบังคับ โดยใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประกอบดวย ผูปฏิบัติหนาที่แทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนประธาน รองอธิการบดีซึ่งผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมอบหมายจํานวนหนึ่งคน เปนรองประธาน และกรรมการซึ่งผูปฏิบัติ

หนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรแตงตั้งจํานวนเจ็ดคน  

 ใหเลขานุการงานบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ และผูปฏิบัติหนาที่แทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการได 

 เมื่อคณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสิ้นสุดการปฏิบัติหนาที่     

ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองสิ้นสุดวาระการปฏิบัติหนาที่ดวย  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑    

                 ถนอม อินทรกําเนิด 

              (นายถนอม อินทรกําเนิด) 

       ประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

  



 

 

 

 
 

  



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

  



 

 

 

 
 

  



 

 

 

 
 

  



 

 

 

 
 

  



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

  



 

 

 

 
 

  



 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ฉบับที่  ๑๑๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การกําหนดอัตราคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนยีมการศึกษา   

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

________________________ 

 

 เพื่อใหการเรียกกําหนดอัตราคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เปนไปดวยความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 อางถึงคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๙ คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ.๑๐๔๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และอํานาจ

ตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบความใน ขอ ๕ 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวย การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

และความในขอ ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  วาดวย การรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา

และคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๑๘   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว

ดังตอไปนี้ 

 ขอ  ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เรื่อง การกําหนดคาบํารุง

การศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับ สาํหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแตภาคเรียนที ่๑ 

ปการศึกษา  ๒๕๖๓  เปนตนไป  

 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๒๗๑/๒๕๕๐  เรื่อง  การเรียก

เก็บคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๐   

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๓๓๕/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก

เก็บ  คาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชา    รัฐประศาสนศาสตร  พ.ศ. ๒๕๕๗  

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ฉบับที่  ๓๘๐/๒๕๕๗  เรื่อง  การเรียก

เก็บเงินคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  พ.ศ. ๒๕๕๗   



 

(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับที่ ๑๓๐/๒๕๖๓ เรื่อง การกําหนด

อัตราคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ 

บรรดาประกาศหรือคําสั่งอื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 
 ขอ  ๔   ในประกาศนี ้

 “คาบํารุงการศึกษา” หมายความวา เงินคาสมัครคัดเลือกเขาศึกษา เงินคาบํารุงการศึกษา

รายภาคการศึกษาหรือปการศึกษา เงินที่เรียกเก็บเปนรายครั้ง และเงินคาประกันทรัพยสินเสียหาย       

อันเนื่องมาจากนักศึกษาไมถอนคืนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 “คาธรรมเนียมการศึกษา” หมายความวา เงินบํารุงการศึกษาและเงินคาประกันทรัพยสิน

เสียหาย 

 ขอ  ๕  คาลงทะเบียนเรียน แบบเหมาจายรายภาคเรียน ภาคเรียนละ 

  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพคร ู          ๓๕,๐๐๐  บาท 

  (๒)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ปร.ด.)         ๓๘,๐๐๐  บาท 

  (๓)  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค (ปร.ด.)         ๘๐,๐๐๐  บาท 

  (๔)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ด.)           ๖๕,๐๐๐  บาท 

  (๕)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.)         ๒๐,๕๐๐  บาท 

  (๖)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.)           ๒๐,๕๐๐  บาท 

  (๗)  สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.)          ๒๐,๕๐๐  บาท 

  (๘)  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   ๒๐,๕๐๐  บาท 

  (๙)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา (ค.ม.) ๒๐,๕๐๐  บาท 

  (๑๐) สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.ม.) (แผน ก แบบ ก ๒) ๒๐,๕๐๐  บาท 

 สาขาวิชานอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

  ขอ ๖  คาธรรมเนียมชําระตามรายการ 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 

๑.  คาธรรมเนียมปรับลงทะเบียนชากวา

กําหนด (ตอวัน)  

๕๐ 
สูงสุดไมเกินภาคเรียนละ ๒,๐๐๐ 

๕๐ 
สูงสุดไมเกินภาคเรียน

ละ ๒,๐๐๐ 

๑๐๐ 
สูงสุดไมเกินภาค

เรียนละ ๓,๐๐๐ 
๒.  คาใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง

ตาง ๆ ภาษาไทยฉบับละ (กรณีสูญหาย) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

๓.  คาใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง

ตาง ๆ ภาษาอังกฤษฉบับละ (กรณีสูญหาย) 

- ๒๐๐ ๕๐๐ 

๔.  คาโอนผลการเรียน และการยกเวนการ

เรียน หนวยกิตละ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 



 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 

๕.  คารักษาสภาพการเปนนักศึกษากรณียัง

ไมสําเร็จการศึกษา 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๖.  คาขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๗.  คาสมัครสอบประมวลความรู ครั้งละ   

(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- ๕๐๐  

๘.  คาสมัครสอบภาษาตางประเทศ ครั้งละ  

(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๙.  คาสมัครสอบความรูทางคอมพิวเตอร  

ครั้งละ (กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑๐.  คาสมัครสอบวัดคุณสมบัติ  ครั้งละ   

(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒) 

- - ๑,๐๐๐ 

๑๑.  คาสมัครสอบวิทยานิพนธ (กรณี

ลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

- ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ 

๑๒.  คาสมัครสอบการคนควาอิสระ   

(กรณีลงทะเบียนสอบครั้งที่ ๒ หรือ ๓) 

 ๑,๐๐๐ - 

๑๓.  คาธรรมเนียมแรกเขา ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๒๐๐ 

๑๔.  คาสมัครคัดเลือกเขาเรียน ๓๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐ 

 

 ขอ  ๗  กรณีที่ตองการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากที่หลักสูตรกําหนด ใหชําระคาลงทะเบียน ดังนี้ 
 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ดุษฎีบัณฑิต 

๑.  คาลงทะเบียนรายวิชาบรรยาย หนวยกิต 

ละ 

๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๒.  คาลงทะเบียนรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 

หนวยกิตละ 

๑,๒๐๐ ๑,๗๐๐ ๒,๕๐๐ 

 
 ขอ  ๘  รายจายอื่นๆ ที่มีความจําเปน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการโครงการบัณฑิตศึกษา 

   



 ขอ  ๙  ใหอธิการบดี เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศนี้   ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให

อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยนั้นเปนที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน) 

     ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
  



 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏสุรินทร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการควบคุมและการสอบวิทยานิพนธ   

------------------------------------ 
 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏสุรินทร เปนไปดวย
ความเรียบรอยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนไปตามขอบังคับสภาประจําสถาบันราชภัฏสุรินทร   
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๖  เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖ จึงประกาศแนวปฏิบัติในการควบคุมและการ
สอบวิทยานิพนธ ไวดังตอไปนี ้
 ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชา เสนอ
รายชื่ออาจารยบัณฑิตประจํา หรืออาจารยบัณฑิตพิเศษ  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปนคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 ๒. การอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชา  เปนผูพิจารณาอนุมัติหัวขอ
วิทยานิพนธของนักศึกษา แลวรายงานใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทราบ 
 ๓. การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ใหคณะกรรมการสาขาวิชาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบเคาโครงวิทยาวิทยานิพนธ  อยางนอยตองประกอบดวย  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  และอาจารยบัณฑิตประจํา  ที่มีความเชี่ยวชาญในดานวิทยาการวิจัย  สถิติ  และหรือผู
ที่มีความรูเฉพาะดานที่เกี่ยวของ  แลวแตกรณี  เปนคณะกรรมการสอบ  
 ๔. การสอบวิทยานิพนธ  ใหคณะกรรมการสาขาวิชา  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบ  
โดยมี  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เปนประธานคณะกรรมการสอบรวมกับ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยบัณฑิตประจําที่มีความเชี่ยวชาญในดานวิทยาการวิจัย สถิติ 
อาจารยบัณฑิตประจํา และหรือผูทรงคุณวุฒิ  ที่มีความรูเฉพาะดานที่เกี่ยวของ แลวแตกรณีเปน
คณะกรรมการสอบ  
 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๖ 

     
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา   ภาณุรัตน) 
    อธิการบดีสถาบันราชภัฏสุรินทร 
    ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 



                                                                             ฉบับที่  ๑๐๑/ ๒๕๕๒ 

    

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

เรื่อง  การตีพิมพและการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ  ระดับบัณฑิตศึกษา 

----------------------------------- 

 เพื่อใหผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ไดรับการตีพิมพหรือการเผยแพร เปนไปตามหลักเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ขอ ๑๓  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

และขอที่ ๓๔ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  

และสอดคลองกับเกณฑสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมติที่

ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่  ๒  วันที่ ๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๒  จึงไดกําหนด

เกณฑการตีพิมพ  การนําเสนอและเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในทุกหลักสูตรของนักศึกษาระดับ

มหาบัณฑติ  และระดับดุษฎีบัณฑิต  ไวดังนี้ 

 ๑. ระดับปริญญาโท  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธที่เปนบทความวิจัย

ฉบับเต็ม (Full Paper) ตองตีพิมพหรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพวารสารวิชาการ  ที่มีผูประเมิน

กลั่นกรอง (Peer Review) ตามรายชื่อวารสารที่บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศไว  หรือสวนหนึ่งของ

ผลงานวิทยานิพนธ ที่นําไปเสนอตอที่ประชุมวิชาการจะตองตีพิมพเปนบทความวิจัยนําเสนอตอที่

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

 ๒. ระดับปริญญาเอก  ตองนําเสนอผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  

บทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) ตีพิมพ  หรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีผู

ประเมินกลั่นกรอง(Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติเปนอยางนอย ๑ เรื่อง และหรือ

ตองมีการนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ  อยางนอย ๑ ครั้ง 

 วารสารวิชาการที่มีผูประเมินกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

เปนสิ่งพิมพท่ีมีรายชื่อที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ (สกว.) รับรอง หรือ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาได 

 ๓. นักศึกษาจะตองนําหลักฐานการตีพิมพหรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร 

วิชาการ  สงที่บัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อทําเสนอขอสําเร็จการศึกษาตอไป   ในกรณีท่ีมีปญหา  ใหคณบด ี

บัณฑิตวิทยาลัยนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  เปนผูวินิจฉัย 

 ๔. ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนผูรักษาการตามประกาศฉบับนี ้



 ทั้งนี้  ใหมีผลบังคับกับนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  ที่เขาศึกษาในหลักสูตร

ใหม  หรือหลักสูตรปรับปรุงใหม  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตในภาคเรียนที่ ๑  

ปการศึกษา  ๒๕๕๒  เปนตนไป 

 

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
(รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ภาณุรัตน) 

รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที�  ๔ 
สาระ  คําแนะนํา 

  



 

  



 

การจดัการศึกษา 
 

  ๑. ระบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

  ระบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค  โดยปการศึกษา

หนึ่ง ๆ  แบงออกเปน  ๒  ภาคเรียน  มีระยะเวลาแตละภาคเรียนไมนอยกวา  ๑๖  สัปดาห  สําหรับ

ภาคเรียนฤดูรอน ระยะเวลาในการศึกษาเทียบไดไมนอยกวา  ๑๖  สัปดาห  

  ๒. เงื่อนไขการลงทะเบียน 

  นักศึกษา ตองลงทะเบียนรายวิชาและ/หรือวิทยานิพนธไมต่ํากวาภาคเรียนละ ๖ หนวยกิต   

และไมเกิน  ๑๕  หนวยกิต  การลงทะเบียนต่ํากวา ๖  หนวยกิต  อาจทําไดในภาคฤดูรอน  หรือภาคเรียน

ที่นักศึกษาจะจบหลักสูตร 

  ๓. การลงทะเบียนรายวิชา 

   ๓.๑ โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  จะกําหนด วัน เวลา 

สถานที่ และวิธีการในการลงทะเบียนใหแตละภาคเรียน  นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนตามที่ทาง

มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

   ๓.๒ นักศึกษาตองตรวจสอบการลงทะเบียนรายวิชากับโครงสรางหลักสูตรที่ศึกษา

ดวยตนเองอยางรอบคอบ  หากพบปญหาตองรีบแจงฝายทะเบียนและวัดผลโครงการบัณฑิตศึกษา

ทันท ี

  ๔. ขั้นตอนการลงทะเบียน 

   ๔.๑ นักศึกษาตรวจอบปฏิทินวิชาการ  ตารางเรียน  และใบแจงการชําระเงิน 

หลักสูตรที่สังกัด  หรือ ฝายทะเบียนโครงการบัณฑิตศึกษา   และนําใบแจงการชําระเงินไปชําระเงินที่

ฝายการเงิน  หรือชําระเงินผานธนาคารแลวแตกรณี  หลังจากนักศึกษาชําระเงินเรียบรอยแลวใหเก็บ

ใบเสร็จและหลักฐานใบแจงหนี้  ซึ่งมีรายวิชาการลงทะเบียนใหเก็บจนกวาจะสําเร็จการศึกษา  เพื่อได

ตรวจสอบ  ในกรณีที่มีปญหาหรือเกิดขอผิดพลาดในเรื่องของการลงทะเบียน 

 

การลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๑) กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามขอกําหนดของหลักสูตร  แตยังไม

สําเร็จการศึกษาหรือที่ไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียนหรือถูกพักการเรียน  ตองชําระเงินเพื่อรักษา

สภาพการเปนนักศึกษา  โดยชําระคาบํารุงมหาวิทยาลัย ฯ  และคาธรรมเนียมอื่นใหครบถวนตามที่

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ  กําหนด  ทั้งนี้ภายใน  ๓๐  วันนับจากวันเปดภาคเรียนที่ประสงคจะรักษา

สภาพ 



 

  ๒) นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  และไมชําระเงินเพื่อรักษาสภาพการ

เปนนักศึกษาตามขอ  ๑  บัณฑิตวิทยาลัยแจงใหทราบ และหากไมมารักษาสภาพนักศึกษา  ใหถือวา

นักศึกษาผูนั้นพนสภาพการเปนนักศึกษา 

  ๑. การลาออก 

  นักศึกษาที่ประสงคจะลาออก  ใหยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจํา

หลักสูตรตามลําดับ  การลาออกจะมีผลสมบูรณเมื่อโครงการบัณฑิตศึกษาอนุมัต ิ ผูลาออกจึงสามารถ 

ขอถอนเงินประกันของเสียหายคืนได 

  ๒. การขอเปลี่ยนชื่อตัวช่ือสกุล 

   ๑) นักศึกษาที่ประสงคจะเปลี่ยน  คํานําหนานาม  เปลี่ยนชื่อตัว  และชื่อสกุล  ใหยื่น

หลักฐานตาง ๆ ดังนี้ 

   - คํารองขอเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ตามแบบของมหาวิทยาลัย 

   - ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 

   - ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 

   - ใบสําคัญการสมรส  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ  (กรณีสมรส) 

   - ใบสําคัญการรับเปนบุตรบุญธรรม  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ  (กรณีบุตรบุญธรรม) 

   - สําเนาทะเบียนบานที่เปลี่ยนแปลงแกไขเรียบรอยแลว  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ  ให

ยื่นคํารองพรอมหลักฐานตาง ๆ ดังกลาว  ที่ฝายทะเบียนและวัดผลโครงการบัณฑิตศึกษา 

   ๒) การขอแกไข  วัน  เดือน  ป  เกิด  ที่ผิดพลาด  จะตองนําหลักฐาน  เชนสําเนา

ทะเบียนบานฉบับจริงพรอมสําเนา  หรือสูติบัตร  ยื่นพรอมบันทึกขอความขอแกวัน  เดือน  ป เกิด ที่

ฝายทะเบียนและวัดผลโครงการบัณฑิตศึกษา 

 

  



 

การบริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ(หอสมุดกลาง) มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสุรินทร 
 ๑. การสมัครสมาชิก 

  ผูมีสิทธิ์เปนสมาชิกของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก นักศึกษา 

ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง และนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร โดยติดตอขอรับใบสมัครสมาชิกที่เคาเตอร บริการยืม-คืนชั้น ๑ อาคารสํานักวิทยบริการฯ 

พรอมหลักฐาน ดังนี้ 

   ๑.๑ นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตตองแสดงหลักฐานดังนี้ 

    ๑.๑.๑ ใบสมัครสมาชิกที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลว บัตรประจําตัวที่ทางราชการ

ออกให รูปถายขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป หลักฐานการชําระเงินคาบํารุงหองสมุดประจําภาคเรียน 

หรือปนั้น ๆ (ใบลงทะเบียนเรียน ทบ.๑ หรือใบเสร็จรับเงิน) พรอมคาเคลือบบัตร ๕ บาท 

   ๑.๑.๒ บัตรสมาชิกมีอายุการใชได ๑ ภาคเรียน 

   ๑.๑.๓ นักศึกษา และนักเรียนที่เปนสมาชิกอยูแลวตองนําบัตรสมาชิกเดิมพรอม

หลักฐานการชําระเงินภาคปจจุบัน ยื่นขอตออายุบัตร 

  ๑.๒ ขาราชการและอาจารยประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่และลูกจางของมหาวิทยาลัยตองแสดงหลักฐานดังนี้ 

   ๑.๒.๑ บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย หรือหนังสือรับรองจาก

หัวหนางานที่สังกัด เชน คณบดี ผูอํานวยการสํานักหรือหัวหนาฝายที่สังกัดและรูปถายขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน ๑ รูป และคาเคลือบบัตรจํานวน ๕ บาท 

   ๑.๒.๒ บัตรสมาชิกพนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่และ

ลูกจางมีอายุตามสัญญาจาง 

   ๑.๒.๓ บุคคลภายนอก ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่หนวยงาน

ราชการออกให เพื่อแลกบัตรเขาใชบริการ 

 ๒. การใชบริการ 

  ๒.๑ สมาชิกตองแสดงบัตรสมาชิกทุกครั้งเมื่อขอใชบริการ 

  ๒.๒ บัตรสมาชิกใชไดเฉพาะเจาของบัตรเทานั้น 

  ๒.๓ บุคลากรตามขอ ๑.๑ ขอ ๑.๒ ที่ยังไมไดสมัครสมาชิกและบุคคลภายนอกตอง

แสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่หนวยงานราชการออกใหแลวลงชื่อในสมุดขอใชบริการ 

 ๓. การตออายุบัตรสมาชิก 

  ๓.๑ นักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิตตองตออายุบัตรทุกภาคเรียนโดยนําหลักฐาน

ใน ขอ ๑.๑.๑ ยื่นขอตออายุการใชบัตรสมาชิกที่เคานเตอรบริการยืม-คืนชั้น ๒อาคารสํานักวิทยบริการฯ 

  ๓.๒ กรณีท่ีบัตรสมาชิกหายหรือชํารุด ใหนําหลักฐานตามขอ ๑.๑.๑ หรือ ๑.๒.๑ มา

แสดงเพื่อทําบัตรใหม และชําระคาทําบัตรใหม ๒๐ บาท 



 

 ๔. การยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

 วิธียืมหนังสือ สมาชิกตองปฏิบัติดังนี้ 

  ๔.๑ เขียนรหัสสมาชิกในใบกําหนดสงซึ่งอยูทายเลมหนังสือที่จะยืม 

  ๔.๒ ยื่นหนังสือที่จะยืมพรอมบัตรสมาชิกของตนเองที่เคานเตอรบริการยืม-คืน ชั้น ๒ 

อาคารสํานักวิทยบริการฯ 

  ๔.๓ เจาหนาที่ตรวจบัตรสมาชิก และอานรหัสทรัพยากรในระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

ประทับตราวันกําหนดสง แลวคืนบัตรสมาชิกพรอมหนังสือท่ียืม 

 ๕. การคืนทรัพยากรสารสนเทศ 

 วิธีคืนทรัพยากรสมาชิกตองปฏิบัติดังนี้ 

   ๕.๑ สมาชิกยื่นหนังสือท่ีเคานเตอรบริการยืม-คืน ชั้น ๑ อาคารสํานักวิทยบริการฯ 

   ๕.๒ เจาหนาที่ประทับตราวันสง อานรหัสทรัพยากรในระบบหองสมุดอัตโนมัต ิ

   ๕.๓ เจาหนาที่ตรวจสอบถาสมาชิกคืนทรัพยากรเกินกําหนดวันสง จะเรียกเก็บ

คาปรับรายการละ ๕ บาท/วัน 

 ๖. สิทธิ์ในการยืมทรัพยากร 

   ๖.๑ อาจารยประจํา มีสิทธิ์ยืมดังนี้ 

 ๖.๑.๑ หนังสือ ๒๐ เลม  ตอ ๑ ภาคเรียน 

 ๖.๑.๒ วารสารลวงเวลา ๗ รายการ ตอ ๗ วัน 

 ๖.๑.๓ สื่อโสตทัศนวัสดุ ๕ รายการ ตอ ๗ วัน 

 ๖.๑.๔ หนังสือจอง ๑ เลม  ตอ ๑ คืน 

          ๖.๒ อาจารยอัตราจาง/อาจารยพนักงาน/อาจารยพิเศษ  มีสิทธิยืมดังนี้ 

   ๖.๒.๑ หนังสือ  ๒๐  เลม  ตอ ๑ เดือน 

   ๖.๒.๒ หนังสือจอง  ๑  เลม  ตอ ๑ คืน 

   ๖.๒.๓ วารสารลวงเวลาและสื่อโสตทัศนวัสดุ ๓ รายการตอ  ๕ วัน 

  ๖.๓ ปริญญาเอก / ปริญญาโท  มีสิทธิยืมดังนี้ 

   ๖.๓.๑ หนังสือ ๒๐ เลม (ป.เอก) / ๑๕ เลมตอ ๗ วัน (ป.โท)   

   ๖.๓.๒ หนังสือจอง ๑ เลม ตอ ๑ คืน 

   ๖.๓.๓ วารสารลวงเวลาและสื่อโสตทัศนวัสดุ ๓ รายการ ตอ ๒ วัน 

  ๖.๔ นักศึกษาภาคปกติ/ภาค กศ.บป. /นักศึกษา ป.บัณฑิต นักเรียนโรงเรียนสาธิต 

และ เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย มีสิทธิ์ยืมดังนี้ 

   ๖.๔.๑ หนังสือ ๕ เลม ตอ ๗ วัน 

   ๖.๔.๒ หนังสือจอง ๑ เลม ตอ ๑ คืน 

   ๖.๔.๓ วารสารลวงเวลาและสื่อโสตทัศนวัสดุ ๓ รายการ ตอ ๒ วัน 

 



 

 ๗. ทรัพยากรสารสนเทศสูญหายหรือชํารุด ผูยืมหนังสือจะตองชําระคาเสียหายดังนี้ 

  ๗.๑ หนังสือสูญหาย ตองชดใชคาหนังสือ ๒ เทาของราคาปก 

  ๗.๒ หนังสือชํารุดตองชําระคาซอมบํารุง ๕๐ บาท/เลม 

 ๘. มารยาทในการเขาใชสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๘.๑ หามสวมหมวก เสื้อคลุม และแวนตาดําเขาในสํานักวิทยบริการฯ 

  ๘.๒ แตงกายสุภาพเรียบรอยไมสวมเสื้อแขนกุด สายเดี่ยว กางเกงขาสั้น 

  ๘.๓ ไมนํากระเปา ถุงยาม เขาไปในสํานักวิทยบริการฯ ควรฝากไวที่เคานเตอรรับฝาก

สิ่งของยกเวนของมีคา 

  ๘.๔ ใช เครื่องมือสื่อสารในสํานักวิทยบริการฯ ดวยระบบเสียงเบาหรือระบบ

สั่นสะเทือน 

  ๘.๕ รักษาความสงบ ไมสงเสียงดังรบกวนผูอื่น 

  ๘.๖ ใชหนังสือและวัสดุตาง ๆ ของสํานักวิทยบริการฯ อยางทะนุถนอมและชวยกัน

รักษาสมบัติของทางราชการ 

  ๘.๗ หนังสือและสิ่งพิมพท่ีใชแลวกรุณานําไปวางที่โตะหรือชั้นพักหนังสือ 

  ๘.๘ เมื่อลุกจากที่นั่ง โปรดเลื่อนเกาอี้ชิดโตะ 

  ๘.๙ ตองชวยกันรักษาความสะอาด 

  ๘.๑๐ หามสูบบุหรี่ 

  ๘.๑๑ หามนําอาหารและเครื่องดื่มเขามารับประทานในสํานักวิทยบริการฯ (ยกเวน

บริเวณมุมกาแฟ) 

  ๘.๑๒ กอนออกจากสํานักวิทยบริการฯ ใหเจาหนาที่ตรวจกระเปาและสิ่งพิมพกอนนํา

ออกทุกครั้ง 

  



 

 

 


